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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”
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. INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestidon transparente, que oriente la actuacién de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha
adoptado el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve
el comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones culturales tangibles
alrededor de la gestion publica, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en
las entidades publicas. Asi las cosas, la entidad a través del desarrollo del programa fortalecimiento
del desempefio y la eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades
de los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el
Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajustd la estructura organizacional y funcional a un
modelo de gestion publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas
las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencion integral a
la poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los
cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con
el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan
de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinarelciclo del talento humano al servicio de la Administracidon Central Distrital de acuerdo
con las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas
por la CNSC y demds normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en
el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla,
su talento humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, que agregan
valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia
resultados efectivos encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.
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El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de
ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del
desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Asi mismo, es necesario
considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad que se deben tener en
cuenta en el proceso de vinculacién de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo con los
perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

La gestion del talento humano es considerada el corazdon del modelo integrado de planeacién y
gestion, permite seguir avanzando hacia la consolidacién de una mayor eficiencia de la
administracién publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evaluan todas las politicas publicas.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la
administracion del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, y teniendo en cuenta
gue la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado que no existe el recurso humano
suficiente en la planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que le permitan
cumplir con este tipo de actividades, es necesario la contratacion directa de personas naturales que
presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el cuadro anexo, para
desarrollar la actividad contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y
la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestién Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y
estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de
la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf
31 de agosto de 2022

JULIO DE 2022

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones —
Variacién

2022 2021 absoluta

TGP (%) 63,5 61,1 24

TO (%) 56,5 531 34

TD (%) 11,0 131 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto a
julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento de
3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 -2.1
Poblacién ocupada 22,055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Enjulio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,3%,
lo que representod una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,7%).
La tasa global de participacidén se ubicd en 65,0%, lo que significd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas
Julio (2022 - 2021)

P

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 113 14,7 -34
Poblacién ocupada 10333 9.510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Industrias manufactureras; Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud
humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segin rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad Ji02022  Julio2021 | Distribacidn % Variacion  Contribucién en
absoluta pp-

Poblacion ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2453 2178 11 7 14
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 122 amn 13
Trarsparte y almacenamiento 1707 1480 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1737 153 19 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1821 1632 83 189 09
(Comercio y reparacion de vehiculos ian 1684 176 187 09
Actividades finanderas y de seguros 441 49 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 67 &7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias 29 205 1 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacidn y comunicaciones 340 349 15 k) 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3288 3318 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 22.pdf -

12 de agosto de 2022

Encuesta Mensual de Servicios (EMYS)
Junio de 2022
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtn subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Junio 20227/ junio 2021
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 20227/ junio 2021
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacioén con junio de 2021.
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de servicios

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

Junio 2022 / junio 2021
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Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems junio 22.pdf -

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”, y teniendo en cuenta que segun certificado emitido
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se evidencia que no se cuenta dentro de la planta del
Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades
requeridas, en el objeto contractual en mencién, se hace necesario contratar un grupo de
profesionales con formacion y experiencia en diferentes disciplinas, para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 vy asi fortalecer la administracién del talento humano,
mediante actividades de seleccién, capacitaciéon, compensacion, bienestar, evaluacién vy
desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos,
contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo con personal
competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacién, se detalla perfil, las obligaciones especificas y generales y el valor de los contratos:

CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR VALOR CONTRATO

1. Resolver las solicitudes que le sean asignadas relacionadas a
TITULO PROFESIONAL EN |temas pensionales a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién
DERECHO Humana.

CON TREINTA Y SEIS (36) | 2. Estudiar, evaluar y absolver consultas juridicas de los
MESES DE EXPERIENCIA EN | funcionarios adscritos a planta, proximos a pensionarse o en
EL EJERCICIO DE SU | condicién de prepensionables.

PROFESION 3. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere pertinente respecto a temas de caracter pensional.

TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS
M/L ($32.000.000)
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4. Realizar la radicacién de solicitudes de pension de vejez e
invalidez ante los respectivos fondos de pensién.

5. Proyectar tutelas y derechos de peticién a los funcionarios
que soliciten

asesorias pre pensionables.

6. Realizar solicitudes de pensién de vejez e invalidez ante los
respectivos

fondos de pensién.

7. Realizar asesorias juridicas para el personal pre pensionable
de la Alcaldia de

Barranquilla.

TITULO PROFESIONAL EN

1. Organizar actividades de capacitacién con escuelas publicas
de formacidn y capacitacién priorizando los temas sefialados en
el acuerdo colectivo entre la alcaldia y las negociaciones
sindicales.

2. Asesorar en la implementacion de estrategias para la

ADMINISTRADOR DE | ejecucion y apropiacidon de los proyectos de aprendizaje en VEINTICUATRO
EMPRESAS equipo. MILLONES
2 CON VEINTICUATRO (24) | 3. Proyectar las resoluciones requeridas para actualizar el QIUINIENTOS MIL
MESES DE EXPERIENCIA EN | proceso de evaluacién del rendimiento laboral de los gerentes PESOS M/L
EL EJERCICIO DE SU | publicos. ($24.500.000)
PROFESION 4. Desarrollar actividades de apoyo profesional para revisar,
ajustar e implementar el piloto de teletrabajo en la entidad.
5. Realizar seguimiento a través del software de gestién
humana g+, de la evaluacion de desempefio laboral, acuerdo de
gestion y programa de induccidn.
1. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes a las
E.P.S., A.R.P., y los diferentes fondos de pensiones y cesantias.
2. Asesorar en la liquidacion de salarios, prestaciones sociales y
TITULO PROFESIONAL EN |los aportes de seguridad social ordenados por sentencia
CONTADURIA judicial.
CON DIECISEIS (16) MESES | 3. Asesorar en la revision de los descuentos autorizados por las VEITIUN MILLONES DE
1 DE EXPERIENCIA EN EL |autoridades competentes por concepto de embargos o PESOS M/L
($21.000.000)

EJERCICIO DE suU
PROFESION

autorizado a través de libranzas por cada servidor.

4. Realizar el registro de horas extras y recargos nocturnos que
soportan las liquidaciones en némina

5. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los procesos
de liquidacion de ndmina.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algiin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del contrato corresponde a la suma de $102.000.000 (CIENTO DOS MILLONES DE PESOS
M/L), incluyendo todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion vy
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion a 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 01 de septiembre de 2022.
Cddigo asignado: 7435
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Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO



