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ESTUDIO DE MERCADO @

FECHA: 26/08r2022
NIVEL: AS|TENTE PROFESIONAL O TECNICO
CATEGORIA: ASITENTE PROFESIONAL 3 0 TECNICO 1
TiPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

REALIZAR LA GOORDINAGION OPERATIVA DE LA ESTRATEGIA CONJUNTA CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y DE JUSTICIA, A TRAVES DEL

QBJETO: DISERO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VIODLENCIA, LA CRIMINALIDAD Y LA PROMOCISN DE LA CONVIVENGES
PACIFICA, ESPECIALMENTE EN LAS GOMUNAS |, I, Il Y Vil DEL MUNICIPIQ DE YOPAL,

PLAZO: 3 MESES DIAS

La Secretarfa de Goblerno de! Municipic de Yopal realizd el estudla de mercadn para los valores da las topes para o prastacidn da sarvicios profest y da|

apoys a [a gestion, cbdigo UNSPSC 80111600 para el afio 2022, basado en af anallsis de ¥y praclos histéricos, segln fo bleclde en ¢l Numeral 9.1,1,5,3. dei manual

da contrataclén, adoptado mediants Decreto 722 de 2021, tentendo en cusnte lz vertficacion del precle histdries mansjade en el munlelplo de Yopal, con el fin de manterer un praclo
normalizado para esta zona del pals.

Para ol presente procese, su determina come presupussta oficial ef valar de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS MIGTE (S6,500.000); Para fa cantratackdn de una persona
natural con sels (8) e estudios en dreas de admir lén © derecho o clenclas sociales o humanas ¢ amblentales o clanclas miltares ¢ servicio do policia
¥ sels (8) meses de axperiencia laborai general o Una persona hatural con titulo de tecnico en 4reas de adminlstracign ¢ dereche o clanclas scclales o humanas o ambientales o
clencias milltares o servicio de pollola, con tres (3) afios de experiencla laborat general de los cuzles dos (2} afios deben ser experlencle laboral refaclonada con trabajo comunltaria.

£l cedigo cortespondiente al presente servicio de acuarde eon ol Plan Anual de Adqulsicl 25 80111600 Descripcion; Serviclos de parsonat temporal,
HISTORICO
NUMERC DE FECHA VALOR VALOR
iy i OBJETOCONTRATO | CONTRATISTA|  PERFIL CONTRATISTA contmate | PLz0 | aeOR
DESARROLLO DE ACGIONES
PARA EL MEJORAMIENTO DE
LS NIVELES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA ASOGIADOS A LA
BUENA UTILIZACION DEL
ESPACID PUBLICO EN EL susgy  |TITULO DE TECNICO En
1001,84.1519 CORREGIMIENTO DEL GHARTE ACMINISTRACIONN CON 008 (2}
2019 IR | EriANTE EL CHIZARRO. TReS ANOS DE EXPERENCA|  $+206000 mesgs | 52100000
FORTALECIMIENTO DE LA LABORAL
CORREGIDURIA DEL
CORREGIMIENTO DEL CHARTE
DEL MUNICIPIO DE YGPAL
PARA APLICAR EL GODIGO DE
POLIGIA
SEIS (5) SEMESTRES DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
El AREAS DE
ADMINISTRACION ©
DERECHO © GIENCIAS
SOCIALES O HUMANAS O
AMBIENTALES G GIENGIAS
MILITARES G SERVICIC DE
IMPLEMENTACICN DE FOLICLA ¥ SEIS (6) MESES 0F
ACCIONES ENCAMINADAS A EXPERIENGIA LABORAL,
MEJORAR LOS INDICES DE GENERAL O LA PERSONA
150649611 SEGURIDAD CIUDARANA EN LA CAMPO ELIAS NaTURAL GON TITULD DE CUATRO
B B0S2020  |COMUNA CINGD, EN EL MARCO]  BARON  |TEGNICO EN AREAS DE saaonoo0 | ST | 52500000
DEL PLAN INTEGRAL DE| CASTRO  |ADMINISTRACION O
SEGURIDAD Y GONVIVENCIA DRREGHO G CIENCIAS
CIUDADANA EN EL MUNIGIFIO SOCIALES O HUMANAS ©
DE YOPAL AMEIENTALES O CIENGIAS
MILITARES O SERVICIO DE
POLICIA, CON TRES (3) ANGS
DE EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL, DE LOS CUALES
0OS (2) AROS DEBEN SER
EXPERIENGIA LABORAL
RELACIONADA EN TRABAJO
COMUNTARIO,
EJECUTAR ACCIONES Y e ;ETSS%T’S‘;:;;’%S
ESTRATEGIAS MEDIANTE LA !
oE £5TUDIOS
COORDINACION ¥,
UNIVERSITARIOS EN
ARTICULACION ~ CON LA
AREAS DE ADMINISTRAGIGN O
QFERTA INSTITUGIONAL DE
DERECHO © CIENCIAS
LA ADMINISTRAGIGN B
SOGIALES © HLMANAS ©
MURICIPAL M L0S AMEIENTALES © GIENGIAS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD,
MILITARES O SERVICIO) DE
QUE GONLLEVEN A LA
POLICIA Y SEIS {6) MESES DE
MITIGACION DE LOS DELITOS
EXPERIENGIA LABORAL
DE MAYOR IMPACTO QUE| A O A ol
AFECTAN LA PERSEFCION DE e 2
16018418 26082021 |SEGURIDADEN LGS CAROUNA |NATURAL CON TITULO O oo ooggp | SYUATRD | oo yenag
00,2021 s JMENEZ |TECNICO BN AREAS DE 400, (4) MESES :
BARRIOS LOS HEROES, URBANO  |ADMINISTRAGIGN © DERECHO
£ALEL BARON, BICENTENARIO, O CIENDIAS =
JUAN PABLO, EE REMANSO |, o UMANAS ©
VILLAS DEL SOL, CONJUNTO
AMBIENTALES O CIENGIAS
CONFABDY, EL SALITRE, I
. MILTARES © SERVICIO DE
CARIBABARE, LA FLORESTA; .
PoLIC[A, CON TRES (3} AROS
PERTENEGIENTES A LA
DE EXPERIENGIA LABORAL
COMUNA DOS 2) DEL
GENERAL DE LOS CUALES
MUNICIPIO DE YOPAL QUE : o
DOS (2) ANOS DEGEN SER
FERMITA PCSICIONAR A
EXPERIENCIYA LABORAL
YOPAL COMO UNA GILDAD RiE
e o e RELACICNADA CON TRABAJQ
COMUNITARIO
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FECHA: DE/DB{2022
MNIVEL: ASITENTE PROFESIONAL O TECNICO
CATEGORIAL ASITENTE PROFESIONAL 3 O TECNICO 1
HpO: CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES

REALIZAR LA COCRDINAGION OPERATIVA DE LA ESTRATEGIA CONJUNTA CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y DE JUSTICIA, A TRAVES DEL

CBJETO: HSERO F IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VIOLENGIA, LA CRIMINALIDAD Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
PACIFICA, ESPECIALMENTE EN LAS COMUNAS 1, I, I Y VIt DEL MUNICIPIO DE YOPAL
PLAZO: 3 MESES DIAS

Es de anotar que para el andllsis econémice se tuva en cuenta ot aumento del IPG , ya que el valor adquisitiva det dinera es mayer cada afie siguiente,

Se toma para el pracess de Indexacldn las clfras cbtenidas del DANE ssglin el link hitps: e, dane, gov.cofindex. php/estad| -part precios-y Intlce-de-presios-ak
consum|dor-ipe; se da acusrdo a la sigulente fa frmula "YALOR X (IPC ACTUAL/ IPC INICIAL)®

D= to vual se adjunta la sigulente tabia de resuitados:

IPC inlcial
VIGENCLA HONORARIOS {PC actual (FUENTE DANE) (FUENTE VALOR HONORICS {INDEXADO
DANEY

2019 2.100.909,0¢ 120,27 103,43 1168 2,441,912

2020 2.100.000,00 120,27 194,97 115 2.406.087

. 2021 2.100.000,00 120,97 109,62 110 2,304,023
VALOR HONOQRARIQS INDEXADC 2.384.008

OBSERVACION; PARA EL PRESENTE PROCESO, SE OBTUVD UN VALOR DE HONORARIOS MENSUAL DR POS MILLONES TRESCIENTOS GGHENTA ¥ CUATRO MIL.

GCHO PESOS MICTE {$2.384.008).

SIN EMBARGO TENIENDO EN CUENTA |LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SEGRETARIA DE GOBIERNG, PARA EL FUTURG CONTRATO SE DETERMINA UNOS
HONORARIOS POR UN VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE (52,200.000),

Los componentes qua Intagran el valor total de fes honorarios filades, estd constituide per los sigulentes factares

OESCRIFCION 1 __PaRCIAL | SUB-TOTAL [ TOTAL
REMUNERACION

DR S ClOS
REMUNERAGION 1 2.200.00G I 5.600.000]
TOTAL | 5.500.060/
. INGRESO BASE DE COTZAGION 1 40,00% 1,000.000 1.666.000]

APORTES
Salud 12,50% 125.000 375.000

Panslan 16,00% 160,040 480,000
Riesgos 0.52% 5.230 15.680.
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCHAL, 280,220 a70.669
DESCULNTO PARA INBEPENDIENTES .

RTEFUEMNTE ~, - I 0,00% af i
IMPUESTOS MUNIGIPALES

ESTAMPILLA PRO-GULTURA I 1,00% 3% 0oa 66.000
ESTAMPILLA PRO-ADULTC MAYOR I 3.00% [ 188,000,
SUBTOTAL - - 85.000] 264,900

1.821.780 5465240,

TOTAL HONORARIOS P
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