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LA SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA

CERTIFICA

Que dentro de la planta de cargos del Municipio de Copacabana, no existe personal
disponible, capacitado, idóneo y con experiencia para desarrollar el siguiente objeto:

Apoyar el desarrollo operativo del Programa atención integral al adulto mayor desde el
área de Ocio productivo-manualidades, actividades de esparcimiento satisfactorio,
mediante la elaboración de trabajos manuales en diferentes técnicas, con la población
adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, siguiendo los
lineamientos de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, el
Ministerio de la Protección Social y los establecidos por la Administración Municipal en el
Plan de Desarrollo 2020-2023 Copacabana Con Seguridad, Línea estratégica 2. Con
seguridad somos un territorio diverso, Sector 2.1 Atención a grupos vulnerables,
Programa 2.1.7 Atención integral al adulto mayo y el Plan de Acción de la Secretaria de
Salud para la vigencia 2022.

Copacabana, Enero de 2022

MARIA YANE H HERNANDEZ ZAPATA
Secretario dé Servicios Administrativos

NOTA: Al responder citar el Nº de radicado correspondiente.
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