RSE (Responsabilidad

Asesorias Internacionales
EN NORMAS DE CALIDAD

Nit: 10534236-1

EL SUSCRITO GERENTE

HACE CONSTAR:

Que LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.121.888.614 expedida en Villavicencio, laboré en esta empresa

sus labores.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Villavicencio a los
10 dias de mes de agosto de 2016.

Cordialmente.

G MO FLETCHER
Celular: 320 283 1330

Cll. 39 No. 33 - 32 / 2do. piso, Of. 201 - Cels: 311 51 23:009 - 3.14 3748162
_mail-_meam B0 bhatm o ancio a




instituto Para el Trabajo y el De rolio H
Resolucion 3803 del 27 de Noviembre de 2014
Secretaria de Ed ¥ ipal
LA B RN 4

HACE CONSTAR:

Que LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.888.614 expedida en Villavicencio, laboro en este instituto
como instructora en las areas de transporte de sustancias peligrosas para
conductores, seguridad vial y seguridad en el trabajo, desde el 12 de enero de
2015 al 12 de diciembre de 2015. Periodo durante el cual demostré ser
responsable y cumplidora de labores y cumplimiento de objetivos del programa.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Villavicencio a
los 12 dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

Atentamente,




SENA
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Ibagué, enero 19 de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a)LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS,
identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1121888614, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 1309 del 03 de-octubre de 2016

OBJETO: Contratarlos servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir formacion titulada y complementaria en el drea de transporte y
asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2016, en el
plan operativo anual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-10-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17-12-2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con

los médulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos

para la ejecucidon de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa seglin las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el

Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular -

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolodgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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- Creacién de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de formacién para el
programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a
las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacién. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrolio del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. - Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20.
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

4

Cordialmente,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1¢ No. 42-244 NiT: 899 999 034-1
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Certificacion No. 303 7AV'

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiof(a) LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado (&) con
cedula de ciudadania No. 1121888614, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, €l (los) siguiente(s) conirata(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacién de la Administracian
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreta 1082 de 2015 y sus deméas decretos
0 narmas reglamentarlas, como se describe a conlinuacian;

1. Nomero y Fecha del Contrato : 757 del 24 de enero dal 2018

Ob]olc_b: Cantratar los servicios personales de caracter femporal de una (07) persona natural, para
Imipartir Formacion Profesional Titulada y Complamentzria AEGULAA en fa modalidad Presencial, en
el drea del Centra de Formacidn: AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE, en el pragrama relacionado o a
fin a la Red de Canocimiznta. TRANSPORTE y asl cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accian
en Ia vigencia 2018,

Iniclo de Ejecucién: 01.02-2018
Teérmino de ejecucion: 30-11-2018

Valor mensual: {$ 3.570.000) M/ICTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total:  ($ 35.700,000) M/CTE.
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESCS

2. Numero y Fecha dul Contrato ; 1310 del 03 de junio de 2017

Objeto: Conlratoar los senvicias personales de carsclar lamporal de una (1) persona nalural, para
impartir Formacidn titulada y Complementaris, en el programa de: TRANSPORTE y asi cumplir las
Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2017

Inicio de Ejecucion: 07-07-2017
Término de ejecucldn: 30-11-2017

s 1, Durante la gjecucion dol objeta contractual, el contralisla S=berd aplicar los
o5 con 1s Ejacucion da la Formacian Profesianal Inlagral y demils prucesos qus hacen
pane del Sislerna de Caldad gzl SENA y que l=ngan vinculacion con la formacidn aimpastr, 2 Compromelorso
a capncitarso on el idiona ingles duranle 1a ejecucion del coctrato y aplicar a 1a certifzacion coma minimo Nivel
2 {Intarmedio) 3, Aplcar duranle @i pericdo de duracién del <onlrato 3l preceso de certlicacén de compstencias
sanuh NOMTEs de competencias gua aplguen a su ccupacidn da instruclor, s como o Ios procesos qua 8l SENA
adelante paro cerificor hab:ddades pedagopicas, 4 Selectional estraleains de ensananzil — apmndizz.ije -
avaluasian sequn el programa de Formacian Profesional y @l enfoque metcaslagico adoptada 5, Seleccionar
ambiunles de aprendizs,e con base en |05 resulfados propuestos ¥ o las caracteristicas y roquenmentss de los
4ices. 6. Origntar los proceses oe aprendizaje segun las neesidades oelectadas en 105 procesds do

aprars oy
eEaluacmn. metedologias Ue aprandizaje ¥ programas curmiculases vigentes 7, Programar las actividades do
GTH-F-131 pag.1
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de cien, 13. disedar, sctualzary _ , . o3 program
rmacién, 44, Disefiar materales de formacién para el progrma que estin oflentando un €| proceso
nacion. 16. Realzar sepuimisnto a las accionss de formacion taniendo en cuanta fes direclnices
Direccion ds Formacisn. 16. Actunr come gestor de proyectas para apayar la programacion y seauimento de &
formacion por proyectn o conjunto de proyectos por redes tacnologicas gus garunticen ja Integraidad aa )
wjecucion dal procesa da oprendizaje. 17. Aplicar 26 &l desarrolio dal procedo de formacén las compatancias en
el mansjo do Sefla Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formaeian por proyecica,
equipo sacutor pam el desarmolio de la farmacién profesional con ol I d= onentar programas alines e In misma.
rod. 19, Atendar apartunaments fos requetimientas y aisti # 148 reunionos WCnicas que realice el supervisor dal
contrato, asi como presentar los infarmes mensusles do Lo eecucion dol contrato dando estrcto cumplimiento 8
la programacién de actividades dal afo reallzata porins suparvsores. 20. Garantzar y gustionar la roalzacion
de las compelencias transversalen de forma oportuna para las formaciones tlulndas a su cargo o da | cual of
Gerente, 21, Apoyar y origntar a los aprondices 2n el procuso de consecucdn de |a stapa prictica, asl misma en
el conocimiento y divulgacan del mglamenta del Aprendiz. 22 Apoyat y gestionar el procesa du cerificacion de
sus sprendices, a5( como Bpoyar en ia orpanizacion de tas cersmofian da graduacitn oa sus aptendices. 23. El
contratista deberd aplicar ol proceso d= cortficacion de las rotmas da compelenaia “Orientar farmacian
presencial ge acuarda con procedimionta teenico y normaiva’ y aponar ef respective certificada aprobada, al
informe de gjecucién contractual, con un plazo maximo copespardionte a Junio 30 de 2017, 24 V=alzar
seguimiento a las titulsdas gue se encuentran en efapa productva de maner prasencal, verificando qus el
aprandiz este apficando la resolucion de probloman reales dal sector productive, los conoelmiantos, habilicades
y destrezas pertinontes al progrema de formacidn s& estan fortalciendo, y osto asumiendo estrategias ¥
metodologlas de gutogestan 25, Hacer seguments s fa bitdcotn guincanal do los aprandices un | plataforma,
en la cual sefalan las actividades que estan adetantando on el desamrelio do ka etapa practica, verlficando gque
cumplan con Jos paramatres sstablecidos por 8l mglamento cel aprandiz. 26, Revisar i3 evaluacion que rualiza
trimastralments o pmpresario a los aprendices en etapa praduativa, Identificando aspectos a mejorur y hacienda
jas recomencaconos pertinenies a cadn eprenciz. 27, Paricipar un los comies de evaluacion de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones do 100 Casos que se fequISman, ama avidentiasg para sar
analizadas por of comita, 28, Apoyar y parheipar en lus Comités Tecnicos Asesoras y Evaluadores d=2 procasos
conlractuales, de acuardo a su especizlicad, cuando |z entidad lo requisra.

H W

Se expide a soligitud del interesada, de acuerdo con fa informacian ragisirada en &l sistema ON BASE
del SENA, & los \ha dias de noviembre de 2018

Corvan
COALLE

ORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
industria y construccian ‘
Sedxicio Nacional d§ Aprendizaje SENA -~
Prayectd: Ingrid Lorena Sanchez Perez 1 4 gﬂ;

Revigd Ingrid Lorena Sanchez Perez s
GTH-F-131 pig.2 (’]
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SENA

N

Ibagué, 25 de mayo de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a)LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS,
identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1121888614, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 754 del 07 de febrero de 2017

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir Formacion titulada y Complementaria, en el programa de:
AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en
la vigencia 2017.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 07-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06-07-2017

VALOR MENSUAL: ($3.468.000) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ 17.340.000) M/CTE.
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

QUE EL CONTRATO ANTERIOR FUE:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1309 03/10/2016 17/12/2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion seglin el programa de Formaciéon Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias' de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con
los moduios de formacion y el calendario institucionai y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacidon Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunte de programas per redes tecnoldgicas, para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
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garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 9. Reportar en
el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
- Creacién de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el
programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a
las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacién. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas'
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,
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rtificacion No. 493
®
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RODRIGUEZ CONTRERAS LIZETH CATHERINE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.888.614 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 664 del 18 de febrero de 2019

Objeto: Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales Para Impartir Formacién Titulada Y/O
Complementaria En Las Modalidades Presencial, Virtual O A Distancia En Las Diferentes Areas, Red
De Conociemiento Y Programas: Desplazados - Automotriz - Transporte Del Centro De Industria Y
Construccion En La Vigencia 2019.

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 19-02-2019
Término de ejecucién: 18-12-2019

2. Numero y Fecha del Contrato : 757 del 24 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (01) persona natural, para
impartir Formacién Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en
el area del Centro de Formacién: AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE, en el programa relacionado o a fin a
la Red de Conocimiento: TRANSPORTE y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la
vigencia 2018.

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018 g

Carticado No
SCCERTGER

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucién: 30-11-2018

. GTH-F-131 pag. 1 Certicads o
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Certificacion No. 493

N

3. Numero y Fecha del Contrato : 1310 del 09 de junio de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacién titulada y Complementaria, en el programa de: AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE y
asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2017.

Plazo: cuatro (0) meses y veinticuatro (24) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién: 07-07-2017
Término de ejecucién: 30-11-2018

4. Numero y Fecha del Contrato : 754 del 06 de febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacién titulada y Complementaria, en el programa de: AUTOMOTRIZ Y TRANSPORTE y
asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2017.

Plazo: cinco (05) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién: 07-02-2017
Término de ejecucién: 06-07-2018

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecuciéon del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demads procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su
ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4.
Seleccionar estrategias de f - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar

Certicato No
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e SCCERTINR
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimi > de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
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de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente lias, inconsi ias, dades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disedar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
dando estricto ¢ i 1to a la progr ién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gesti la realizacién de las ¢ ias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las cer de graduacion de sus aprendices. 23. El cor ista debera
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con

un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Reali gui a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conoci habilidades y d perti al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y dologias de i6n. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adel. do en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con los pardmetros blecidos por el regl to del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza

trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 02 dias de octubre de 2019

~
JOR NTEALEGRE HERNANDEZ
Subdkector de Cenfro
Centro Construccion
Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez - isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano - Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273 Certicad o
Reviso: Martha Liliana po Diaz- P edu.co SCOERRNS!
Cargo: Profesional Talento Humano~- Grupo de Apoyo Administrativo
1P: 84266
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DE TRANSPORTE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LIZETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1121888614, de Villavicencio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2458753 28 de abril del 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas
y especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del Sena — Regional
Distrito Capital. -Competencias ciudadanas en la seguridad vial. (84720108) Version 1

Plazo de ejecucion: 230 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de abril del 2021(Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 7 Meses. 20 dias.

Valor: Treinta millones ciento sesenta mil pesos M/cte. (530.160.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacidn. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestién educativa de las actividades
académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacidn e inasistencias
de aprendices, dentro de los plazos 10 GTH-F-075 V.05 estipulados en el centro. 4. Cumplir
con la programacion académica predeterminados con la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 5.
Participar en los comités de evaluacién y responder por el debido proceso segun el manual
de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 7.
Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacidn, utilizar
elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar activamente en la promocién de las actividades del
Centro en el sector productivo. 10. Rendir oportunamente los informes académicos.
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11. Apoyar procesos de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva,
investigacion y las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las
gue sean requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad
vigente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 30 dias

del mes de septiembre de 2021.
NDREA LORENA REALPE GAVIRIA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA
. N , o
Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquero - Apoyo Administrativo Contratacién C.T.T == =#~""
Reviso:  Mdnica Cuadros Sierra -Coordinadora G.A.A.I.C.S o
" oY
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