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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 722 DEL DiA _24_ DEL MES DE_AGOSTO_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar la preseleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada para la vigencia 2022, segun lineamientos de la Direccion General del SENA, para la formacion titulada y complementaria regular y virtual.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/ EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/
EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Andrés Felipe Ruiz Mdrquez

8125025

CRNR La Salada,
Subdirector

afruiz@sena.edu.co

3002819129

N/A

Juan Alvaro Mendoza
Acevedo

71731461

CRNR La Salada,

Formacion Integral,
Gestion Educativay
Promociony
Relaciones
Corporativas

Coordinador Grupo de

jamendoza@sena.edu.co

3113122995

N/A

Henry Alirio Mejia Zuluaga

70385820

CRNR La Salada,
Coordinador
Académico de

programas especiales

hmejiaz@sena.edu.co

3114299909

N/A

\ém-m-y Mena 2

Nicolas Dominguez Munera

71777113

CRNR La Salada,
Coordinador
Académico de

programas especiales

ndominguez@sena.edu.co

3006110919

N/A

Ledn Mauricio Pulgarin Badh

71398174

designado por parte
de la Direccion
Regional

CRNR La Salada, Lider
Bienestar al Aprendiz,

Ipulgarinb@sena.edu.co

3218721734

N/A

/ .
/s )/

. i Y
Yedn | pomicio fagatied )'/

CRNR La Salada,
Profesional
Bilingliismo

CRNR La Salada,
Instructor drea
agropecuaria

CRNR La Salada,
Instructor drea
agroindustria

CRNR La Salada,
Instructor drea
ambiental

10

CRNR La Salada,

empresarial

Instructor drea gestion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 722 DEL DiA _24_ DEL MES DE_AGOSTO_ DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) Realizar la preseleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada para la vigencia 2022, segun lineamientos de la Direccion General del SENA, para la formacion titulada y complementaria regular y virtual.
OTRO CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDENCIA/ EMPRESA .
° ° ¢CUAL? / EXT.SENA GRABACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 722 - 2022

Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro de los Recursos Naturales Renovables, La Salada, del SENA Regional Antioquia
para la vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Caldas, 24 de | HORA INICIO: 02:00 p.m. | HORA FIN: 5:00 p.m.

agosto de 2022. ]
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina Subdireccion de Centro Antioquia, Centro de los Recursos Naturales

Renovables, La Salada.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar y validar la seleccién de instructores contratistas del CRNR La Salada, para la vigencia
2022, teniendo en cuenta la asignacién presupuestal publicada por la Direccién General del
SENA, y los lineamientos de la Circular 3-2021-000160 del 09/09/2021, sobre Contratacion de
Servicios Personales 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccién de instructores contratistas del CRNR La Salada para la vigencia 2022,
segun lineamientos de la Direccion General del SENA, para la formacién complementaria
del Programa Sena Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el articulo primero de la Resolucion 05 — 00005 del 07/01/2022, por la cual se
conforma el “Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro de los Recursos Naturales Renovables, La Salada, del SENA Regional Antioquia para
la vigencia 2022”, se convoco a los integrantes del Comité, contando con la participacién de los
arriba firmantes.

1. Realizar la seleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada para la vigencia
2022, segun lineamientos de la Direccion General del SENA

Con el apoyo del orientador de la APE asignado para el Centro de Formacion, se valido el listado
de candidatos del Banco de Instructores y sus puntajes definitivos para la preseleccion en el
aplicativo de aquellos que cumplen con el perfil requerido segun programa(s) de formacion a
orientar, definida por los programas que pasan a la siguiente vigencia y la planeacién indicativa
de Centro para 2022; ademas del nivel de satisfaccion del servicio para aquellos que tuvieron
contrato con el Centro en la vigencia anterior, y de la priorizacién segun presupuesto disponible
para contratacion en la presente vigencia.
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Evidencia postulacion vacante 3296474

Sintesis de la solicitud
Instructor formacién en agricultura
Solicitud 3296474

men de los datos registrados por b empresa

# Instructor formacién en agricultura

Disefiar programas curriculares y preparar matsrial didactico para el aprendizaje.

Fecha/Hora de postulacion (aaaa-mm-dd hh:mm) + HojadeVida #§

Las necesidades de contratacién del Centro de Formacién se publicaron bajo una necesidad
proyectada de acuerdo a un presupuesto referenciado por lider de nodo nacional, asumiendo la
asignacion de $924.911.387 posteriormente direccion nacional realiza una adicion al presupuesto
contemplado teniendo en cuenta el aumento de horas alistamiento el cual suma un valor de
$31.714.293 para un valor total de contratacion de $956.625.600 teniendo en cuenta los
honorarios proyectados e informacién del presupuesto, se realizan proyecciones en cuanto al
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numero de instructores y tiempos de contratacion con base en la meta de formacion para el

Programa Sena Emprende Rural asigna

da al CF asi:

Area CNoanTrea:?sg:s Duraiig:s(;:? UEL Honorarios/Mes Total
Agricola 10 10 $ 3.997.600 $ 399.760.000
Pecuarios 3 10 $ 3.997.600 $ 119.928.000

Agroindustria 2 10 $ 3.997.600 $ 79.952.000
Agropecuarios 4 10 $ 3.997.600 $ 159.904.000
Agroindustria 1 6 $ 3.997,600 $ 23.985.600
Turismo 1 4 $ 3.997.600 $ 17.456.187
Agricola 1 6 $ 3.997.600 $ 23.985.600
Empresarial 2 10 $ 3.997.600 $ 79.952.000
Empresarial 1 5 $ 3.997.600 $ 19,988.000
TOTAL 25 $ 924.911.387

Se acuerda y se aprueba la proyeccion anterior, teniendo en cuenta presupuesto asignado y las

metas de formacién para el afio 2022:

formaciones
conformadas

FORMACION RED UNIDOS EMPRENDIMIENTO EM':'AE:B“J

Metas No. DM;taI:N:' DM:'ta:N:. R Metas No.

Metas Meta De Unidades e Unicades De Unicaces etas .o. De
Metas Cupos Meta Cupos Productivas | Productivas | De Trabajos
Aprendices Aprendices | Productivas Colocaciones;
Fortalecidas | Fortalecidas Rurales
Creadas Rurales
Asesoria Formacion

en un 90% por
(Negocios

Autoconsumo)

Meta

Meta
aprendices
Jovenes
Rurales 15 -
28 afios

mujeres

Ruralesy

4.779 4.779 113 113

94 60

17

180 66

14 1.195

Teniendo en cuenta para la vacante Agricola el instructor vigente Carlos David Grisales renuncia
a su contrato y se procede a postular la vacante en la APE 3296474 para asi proceder con

sesion de contrato.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Se revisa los perfiles para la vacante Agricola 3296474 y se revisaron las siguientes hojas de
vida que se postularon:

1. José Carlos Vidal Alvarez
2. Jairson Zufiga Lloreda
3. Arcadio Cabrera Quintero

Se anexan pantallazos de los postulados a la agencia publica de empleo:

1. Jose Carlos Vidal Alvarez

sema | Agencia Publica

/A  DEEMPLEO

JOSE CARLOS VIDAL ALVAREZ
CC 1069473429 - Fecha de nacimiento 19/04/1988
CLLE 4 #18-38 B. SAN RAFAEL - Sahagtin - Cérdoba
Celular : 3206800217 - Celular Alterno : No registrado
jotavial_1904@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

INGENIERO AGRONOMO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. PROFESIONAL COMPROMETIDO, CON SENTIDO
SOCIAL Y ETICO. EXPERIENCIA DE 8 ANOS EN EL MANEJO, SEGUIMIENTO, AUDITORIA Y CONTROL DE CULTIVOS
(BANANO, SORGO, MAIZ,PLATANO ENTRE OTROS) EN LA REGION DEL URABA ANTIOQUENO Y ZONAS DE
CORDOBA, CAPACITADOR DE TEMAS AGRARIOS . CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y ADAPTARSE
A LOS CAMBIOS. CON DISPOSICION PERMANENTE PARA EL APRENDIZAJE Y LOS NUEVOS RETOS.
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2. Jairson Zufiga Lloreda.
7A\ M L IVIT b\

JAIRSON ZUNIGA LLOREDA
CC 11813116 - Fecha de nacimiento 26/02/1981
CALLE 32 #16-24 BARRIO EL PALMAR - Bello - Antioquia
Celular : 3146338292 - Celular Alterno : 3225204113
jairson02@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

INGENIERO AGROFORESTAL:CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA, EN EL AREAS
AGRONOMICA,FORESTAL,PECUARIA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SILVICULTURA, PROYECTOS,
APROVECHAMIENTO FORESTAL, INVENTARIO FORESTAL, SISTEMAS AGROFORESTALES, CULTIVOS TROPICALES,
ESTUDIOS DE IMPACTOS AMBIENTALES ( EIA), PLAN DE MANEJO AMBIENTALES (PMA), REFORESTACION,
MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS.

3. Arcadio Cabrera Quintero.

sema | Agencia Pablica

/A | DEEMPLEO

ARCADIO CABRERA QUINTERO
CC 7686933 - Fecha de nacimiento 27/05/1968
CALLE 53 1 D 78 - Caldas - Antioquia
Celular : 3135907020 - Celular Alterno : 3168869839
arcadiocabrera@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ME DESEMPENO EN TODO EL SECTOR AGROPECUARIO
SOBRE TODO EN EL MANEJO DE EMPRESAS Y PROCESOS GANADEROS,
AVICOLAS,PORCINOS,EQUINOS,PISCICOLAS Y AGRICOLAS ADEMAS DE LA DOCENCIA EN ESTAS RAMAS. TENGO
EXPERIENCIA COMO EXTENSIONISTA DE LA FEDERACION DE CAFETEROS, CONOCEDOR DE LOS PROCESOS Y
PRODUCCION DEL CAFE Y EN CAFES ESPECIALES, FUI GERENTE Y FUNDADOR DE LA PRE COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO GENERACION 21
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De acuerdo con las competencias de los programas asociados a este perfil, el perfil profesional

y la experiencia de las personas postuladas, y luego del analisis de las hojas de vida, se
selecciona a:

1. Jairson Zuiiga Lloreda

Acto seguido, se ratifica la preseleccion de instructores requeridos por el Centro de Formacion,
de acuerdo con la informacién anterior.

El Comité reitera que ha sido respetuoso de las directrices recibidas y la Ley vigente en materia
de contratacion, y que acata las mismas para garantizar un proceso transparente que culmine
con la contratacion del personal idoneo para el Centro de Formacion.

CONCLUSIONES

Aprobar la contratacion de 1 persona de la relacion anterior que prestaran sus servicios
personales como instructores de formacion Complementaria Programa Sena Emprende Rural
para la vigencia 2022, siempre y cuando cumplan con los requisitos documentales establecidos
para la prestacion de servicios personales en el Centro de Formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar tramites contractuales del | Andrés Felipe Ruiz M. 24/08/2022
aspirante preseleccionados

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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