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W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-0%
.W Swbwed bargras Sr Svicn g Selud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:
u Centra Oriente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012-05.31
FECHA | ) | T | T
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE FTG i T LIS
UNIDAD SOLICITANTE OFCINA }'RIOOI::II‘RSE)CCIGN DR SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION : T o0
Tipa de Supervision, Marcar con X | SUPERVISIONUNICA | X 1| SUPERVISION CONIUNTA | |
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 ERIEL s
BARIA ”'G“""f‘z 3?}’:?;‘ ESSRNDONAL: | DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 NiA N/A
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA:
Segrin el manual de coptratacion. Las contemplodas en ef capitulo 6, Manual de conirtacign (Resolucion 152 de 2009 y Segtin el marual de contratacion:
Articnlo 2 Resolucion No 53 de 2022) Hespansable |- Las contemplodas en el mumeral 8.6.7.2 v 8.6.7.3 y las demds que no estan asignadas al resy Ll ?D
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO 3 NOMBRE Y/O NUMERO DE CON\-"ENIO
[ | 7 TP+12 ME ] MEDICO GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO ARL ~ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA EN SERVICIOS DE URGENCIAS [T 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ;
VALOR HORA |_No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLJOS
$32.960 | 192 N/A
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

La Subu-d Imnyada de Servicios de Salud Cenwro Oriente E.S.E. constituye una catcgoria cspecial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y ! inistrativa, cuyo régimen de contratacidn previsio desde ¢l
nummeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicntos cn esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la
presiacion de sus servicios en salud, articula los mu:m.u de gestion ASISTENCIAL que garanticen la prestacion de scrvicios de salud oon ulldul oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han estudiado las
necesidodes a satisfacer por el tiempo estn ble para cl de las actividad, idas con la presente lo con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por ¢l
responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Enmt:d ¥ las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente, Ahora bien y en cumplimicnto a la naturaleza de las actividades que realiza la direccién de
servicios hospitalanos, no se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las scciones propias de la Enudnd por cllo se hace necesario contar con un PROFESIONAL toda vez que cs necesanio personal de apoye ASISTENCIAL para SER MEDICO
GENERAL DE CONSULTA DE URGENCIAS. A partir de lo antcrior se justifica la idod de la da en garantia de que la actividad propia de la entidad se satisface en la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion y de
cardcler asistencial que confluyen en | necesidad basica de prestar un servicio piblico, esencial y hoy fundamental como es el de salud, que ademis debe ser continuo y permancnte que corresponde a nuestra funcion misional, libre de toda barrera
adminisirative, de tal mancra que se responda de mancra adecuada al proceso de la Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, di liagno ¥ duticos d inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, de Ul Manera oportuna y pertinene, 2 Bnn\‘llr una atencion cn salud los mejores de idad
mh.uui.n! suficiencia, continuidad ¥ pertinencia, en un amb de atencidn lizada y | 3, Prestar sus scrvicios asi petando la i ional de la SUBRED, su visidn, mision, estructura organica reglamentos

. Wenicos, cientificos v disci giendo las di ices institwcionales. 4. Realizar las octividodes scgan las necesidades de la subred dando coberiura en todas las unidades en donde se oftrta el servicio y sea requerido. $, Informar al
paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de salisfaceion sobre los servicios p dos y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion. 6. Llevar registro de las
actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los informes isti idos por la institucion v todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y facturacién.7, Respetar los derechos del
pacicnte. cumplir el codipo de ética médica y las disposiciones legales pentinentes propias de los servicios en donde se prestc la atencion. § Ruhm el scsulmlemo y mnlmt a pa:lmm en los que s requicra su participacion ¢ impartir i i al cquipo de
salud sobre los p di Jenados, 9. Emiur -plos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d ivos que scan solicitados, 10, Dili 1ar ¢n forma leta, opaortuna,
sistematizada y Ircs.!blr (cn los casos en que s presenien fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, mmmmimm informado, repones de estudios ¥ demds n:;ui.mu propios de su actuar, de acuerdo a lo mnbleclde en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditona y demds directrices relacionadas con el manejo de historins c]lmm ¥ respaldando todas las lizadas al pacicnie con firma y sello. | 1. Garantizar la debida reserva de la mfomacn&n del paciente y de los registros
clinicos, 12, Garantizar la integridad y adecuad, i de los cquipos, e ¢ instalaci asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred sporte al de las actividach ¥ der por su icién o y
cuando los dafios s ocasi por negligencia o inadecuad lacitn de los mismos. 13, Rrpunnr al drea de Recursos Fisicos - Activos Fuos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales, 14,
Participar en el d il 1 ion y cumplimi dc !u pohueal ituci sistema i do de gestidn, acred idad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de pmu.h de II uhdad 15
Participar cn las diferentes munhd:: del servicio, jornadas de i i cunules ¥ cventos 8 lul cuales sca wmmado 16, Participar en la claboracién, munllncm I ion y adh ia de guis. ¥
protocolos que apliguen al servicio 1 7. Apoyar a la Entidad cn las actividades que d de segan les y exira institucionales. 18, Participar en la de a recl ¥ i que x n
desarrollo de la atencién que se obliga o prestar a los usuarios o pacicntes que demanden ¢l servicio, 19. Prestar ¢l apoyo o para dar resp a objeci iniciales evitando asi que se gum Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-)
S-EAFB. 20. Notificar los sucesos de scguridad que se prescnten durante ¢l proceso de atencion. 21 participar cn los analisis a los que sca convocado ¢ implemenar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.22. Reportar los eventos de notificacisn
obligatoria con la oportunidad establecida en In normatividad vigente 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la rovista médica u oiro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano
cn salud, si aplica. 24 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su cspecialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, 26, Facilitar las labores de supervision
que la SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad /o a través de terceros. 27, Cumplir op las de mejora, actas de compromiso y demas soliciiudes de la
Supervision y de la Oficing de Garantia de Calidad. 28, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al mlcm: dc scgundnd social y parafiscal duranic la vigencia d.ci contrato, m]umw indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la
pante teenica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 30, Cumplir con las acti idas cn el tivo contrato, i con las idas por la institucion; cn los casos de novedades informar

P 'F

con anticipacion para o cubrimiento de sus actividades. 31, Las demas asignadas por la supervision del contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pante integral del presente contrato

. 6, APROBACIONDELASOLICITUD = ; b ! SRR R

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili i en caso i0 sera devuclia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, J'crc dn: Oﬂ:m }v’e Dircctor Admini ivo y/o Asi ial, Gerente, Subg yhu
Ordenador del gasio. LY
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L GASTO

La Direccidin Operativa de Gestion de Talento Hum:nn por medio del Formato Centificacion de 1 el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quela § Integrdda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el
persanal suficiente y/o perfil requ 1 d Ao de las actividades v objeto scilalados en la presente solicitud

Vo o L‘ %’L

T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

51 D 1 NOMBRE: HENRY MAURICIO PEREZ TORRENTE
El NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES x | REEMPLAZA [ pina #0.902.297

PENDIENTE POR CONTRATAR: [~ D Al

NUMERO DE CONTRATO: 1 PS8 3364 2022

Vobio P 1 mionwelg

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=« ki SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HH b Ny ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Seteed Integrads de Sesviciosde Sohud

VERSION:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ON: 1

R o i FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue
realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los _18 dias del mes Agosto_de 2022

e > (G
: T = 2 |
Albérto |Vega-Eammacho

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma. .

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombra Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano

Revisado por ; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂ*‘ﬂiiﬂ- 18 de:Agesto. de

Aprobado por: Hugo Alberto Viega Camacho

2022

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién

CODIGO: AP-TH-FT-123




