~ ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GEMNERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto

Aslgnado
Fecho de elaboracion 02 DE SEPTIEMBRE DFEL 2022

De acuerdo con el objeto contraciual lo modalidad de seleccion
comresponde a una CONTRATACION DIRECTA establecida en el fiteral
h del numeral 4° del arliculo 2° de la Lley 1150 de 2007 v
#Modalidad de seleccién, y | reglomentado en &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

fundamentos juridicos. toda vez que se prefende lo confratacion de servicios personales
que no requieren de un procedimiento de seleccidn diferenie v se
gige en ung cousal propia contemplada en e Bsiatulo Generdl de

INVERSION

Confralacion.
o B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Llugar de Ejecucion Funza - Cundinamarca
Tipo de conirato Conirato de Prestacion de Servicios
Profesionales | ; Apoyo a la Gestidn X

C. VEEDURIAS ClﬁﬁAﬁﬁNAS ¥ CONIROL SOCIAL

o cumplimiento con o eslablecido en e arliculo 44 de o ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a los diferentes asociaciones civicas, comunitariogg
de profesionales, benéficas o de utiidad comin, gremiales, universidades v cenfros especializados
de invesligacion, que estén interesodos. para que redlicen conirol social ol proceso de
confratacion o fravés de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se
enflende convocada la Vesdurio Cludodana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD

1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede o redlfizar el presente estudio previo en cumplimiento
del Principic de Plonsacidn de lo Contrafocion v en gocatarmiento g lo sefiglado en el Articuio
22.3.1.21.0 del Decrelo 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerdles 7° v 12 del
. Arficulo 25 de lo Ley 80 de 1993, como justificacion de o necesidad de redlizar un proceso de
seleccion para la escogencia de un contratista.

1.2. MARCO CONSTHUCIONAL Y LEGAL Conslitucidn Polftica de Colombia, ey 136 de 19%4,
modificada v adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por lad -
tey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decrsio-ley 019 de 2012, Decreto

Reglamentario 1082 de 2015, Cddigo de Comercio, Codigo Civil y demds normas concordantes.

1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucidn Politica enfendida
como noma suprema y fundamental de la que se desprende foda la normatividad juridica | &
aplicable en el teriforio nocional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir o o |1
comunidad, promover ia prosperidad general v garantizar o efectividad de los principics, |
derechosy deberes [L..L"

En lo misma direccidn el Arficulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Confratacidn |7
Estaiol ol dech: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que of celebrar confratos v con
o elecucion de los mismaos, los enfidades buscan el cumplimiento de Ios fines estatales, g continug
v eficiente presiacidn de los servicios piblicos v la efectividad de los derechos ¢ Intersses de los
adminisirados gque colaboran con ellas enla consecucion de dichos fines .17
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£ cumplimiento de los fines cifados genere para la Administracidn Poblica, la necesidad de coniar
con recursos fisicos y humanos adecuados, o que a su fumo busca generar una gestién pdblica
sficiente v eficaz.

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se cred ol CENTRO CULTURAL BACATA, como
un establecimiento poblice del sector descentralizado del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia adminisirotiva v finonciera, vy potimonio independiente, creada conforme a la
Corstitucion y ka Ley, enmarcada dentro de la definicidn contemplada en el Aricule 20 de la Ley
80 de 1993 y en consecuencia regida en maletia de confratacién por el Esiatuto General de
Corralacion de o Adminklrocidn Poblico.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONIRATACION

8 articuio 2° de la Constitucién Politica prevé como fines del Bstador “servir o lo comunidad,
promover ko prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
corsagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en ko vida econdmica, polfffica, administrativa y cuffural de fa Nacién: defender la independencia
nacional, mantener i infegridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica vy la vigencia de un
arden jusio™.

Ast mrismo e% arficulo 70 ibidem, prescribe que el Bstado tiene ef deber de promover v fomentar e
acceso a la culfura de fodos los colombianos en igualdad de oporiunidades, por medio de ia
educacién permanente v ka ensefianza cientifica, técnica, artisfica v profesional en fodas las
etapas del procese de creaciddn de o idenfidad nacional. Lo culfura en sus diversos
manifestaciones es fundamenio de la nacionalidad. v el Estado deberd promover la investigacion,
lo clencio, el desorolio v lo difusidn de los valores cullurales de Io Nacidn.

En el Plon de Desarrolio Municipal “FUNZA CIIDAD LIDER” se encuenira viobilzado el p{oyeci@
denominado FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A TRAVES DEL ARIE Y
CULTURA, cuya findglidod es robustecer, descentralizar v amplior la coberiura de los procescs
arfisticos de las escuelas de formacion del Centro Cultural Bacatd a fin de llegar o mas sectores del
municipio v bajo ia meta 339 “Beneficiar o 15.000 personos dentro de ios escuelas de formacion
del Centro Culiural Bacatd”, a fravés de recursos humanos, financieros y técnicos necesarios que
permitan ampliar el conocimiento de los estudiantes, la cobertura geogrdfica y poblacional de los
diferentes programas llegondo a mdés sectores del Municipio. Que denfro del programa
FORMACION PARA EL TRABAJO se encuentran los metas meta 344 vy 345, o primerg hablo de
Fortalecer los 3 programas 1ecnicos ya existentes en la Insfitucion de educacion para el frabgjo, de
acverdo con las nomas técnicas del ministerio de educacidn v la segunda de wear e
implementar un programa #écnice nuevo para la institucidn de educacién para el frabajo, porga
gue mids jOvenes artistas Funzanos, egresados del sistema educativo de secundaria, fengon una
alfemativa de formacion por competencias. Los Bscuelas de Formacidn son espocios calificados
de aprendizaje ofrecidos por el Centro Cultural Bacatd en los dreas de Mdsica, Danza, Teatro,
tteratura, Arfes PiGsticas, Manuclidades Artes y Oficios, y Comunicaciones y Medios Audiovisuaie

con el objefive de brindar una formacion intfegral del ser humano a través de es‘ém%egaas

pedagdgicas v de inclusidn que promuevan la adquisicion de hemamienias iécnicas y ol
aprovechamienic del flempo, lo gue se manifiesta en el impacte del arfe como medio para fo
fransformacion sociod,

' Dentro de los escuelas de fomadcion del Cenfro Cultural Bacatd se encueniio La Bscuela de Donra

+ det Cenfro Cullural Bacotd, ki cual fiene como objetivo primordial incentivar v desarroliar | | '

esirafegios pedagogicas que permiton difundir fradiciones culturales v arlisticas en los nifios,
iovenes, adulios y adultos mayores del municipio: por medio de la fineas de Danza folcidrica para
la Bscena, Foiclor, Ballel, Jazz, Danza Urbana, contempordneo, Ritmos Latinos v de Salén:

brindondo altemnativas de blsqueda personal of aprendiz en su propia linea, en ka fécnica que + ¥

desee profundizar y amplior sy conocimiento, proporciondndole herramientas suficientes para que
desarrolle el quehacer de lo danza. Esta escuela fue creada como grupo desde el afio de 1990,
logrando desde su creacion procesos formativos claros vy acordes a la necesidad de lo poblacién
Funzana, legondo para el afio 2000 o consolidar niveles vy subniveles de formacién segin la

evolucion arfistica v ko edad de los sstudiantes. Gue la ley 1044 de 2006 Articulo 2. Establece: "B

cimsbane
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Estado reconoce la Educacidn poro el Trabajo v el Desarolio Humano como factor esencial del
proceso educative de la persong v componenie dinambzador en lo formacion de tdcnicos
labordles v expertos en las artes v oficios. En consecuencia, ias instituciones Y DIOCrOmos
debidamente acreditados recibirdn apoyo vy estimule del Fstado, para lo cual gozordn de o
proteccion que esta ley les oforga”. Que lo secretaria de Educacion de Cundinamarca, mediante
Resolucion 009353 del 12 de diciembre de 2014, otorgd licencia de funcionamiento o la institucidn
Educativa para el Trabajo y Desorrollo Humano Centro Cultura! Bacatd, por témino indefinido:
Slempre que cumpla con las normas establecidas en la ley 115 de 1994, 1044 de 2006 decreto 4904
de 2009 y demds nomas que adicionen o modifiquen. Aparte se realizo una orden de prestacion
de servicios con N° 022-2022 con CORPOEUTE, como dliado estratégico del MINISTERIO DE
CULTURA, con el Convenio de Asociacion No. MC-CO-0827-2022, el cudl busca Aunar esfuerzos
fécnicos, pedagdgicos v humanos con el Cenfro Cultural Bacald a fravés del insfituto de
educacion para el frabajo v el desarclio humano para forfalecer v cualificar a cincuenta {30}
arfistas y formadores del deparfamento de Boyacd involucrados con procesos de ersefonza,
oprendizaje y creacion de la danza en sus distinios géneros.

Dicho escuela cuenfa con cerca de 2000 ballarines, por fo anterior se requiere fortalecer los
procesos con un docente que desarrolle el programa académico de la linea de contempordnes W
que a su vez lidere los procesos que se desprenden de esa lineq, en los diferentes niveles arlisticos
que posee, garantizando un excelente desempefio pedagdgico, creativo y tedrico-practico en la
sjecucion de su fobor. Dicho instucior deberd contar con lo idoneidad necesaria en
contempordneo, asi como alfo sentido de responsabilidad, conocimiento pedagdgico Y
esxperiencia en el dreq, manejo de grupo, frabaio en equipo, faci adaptociddn o los combios
requendos por o insfitucion en pro de mejorar los programias académicos y el servicio a ko
comunidad. Considerando que la institucion para el Trabojo y Desarrolio Humano Ceniro Cultural
Bacatd estd dedicada a la formacién laboral por competencias académicas en artes, a portlr de
ia formacion integral, con metodologias constructivistas, participativas y democrdiicos, que tieney
como propdsifo el generar posibliidades de desarrollo desde o expresidn, o formocion, o
investigacion vy la gestién cultural, para que sus estudiantes y egresados se proyecten social v
loboraimente, se considera necesario la celebracion de un contrato de presiacién de servicios de
un docente con fomacién vy amplio experiencia en el seclor, para sfecuiar e progroma
académico de dicha institucidn.

Dado gue los procesos de formacion de los programas técnicos en la institucién v de la escusio de
formadion, se exfienden hasta finalizar el afio, se hace necesario dar continuidad a las actividades
desarroliadas por el contratista para finalizar los procesos académicos de manera adecuado; o
anterior se do porgue of momento de rediizar el contrato inicial o entidad no contaba con el
—~i presupuesto necesario para realizario por un fiempo mayor, por lo cual fue necesaric adelaniar &l
rGmite corespondiente ante la Alcaldia v lo Secretaria de Hacienda, y después de aprobacion
del Concejo Municipal y Ia Junta Directiva del CCR se aprobd un aumento ol presupuesto para |
poder genarar un nuevo condrato.

Para el efecio, es preciso seficlar que no se cuenia con el personal de planta con las cualidades®
antes desciitas que pueda prestar el servicio requerido, o cual justifica adelantar la confratacian
que seq neceswia para vincular una persong idénea y con experiencia en el dreg requerido, de
igual manera. el servicio que se pretende confratar se encuenira incluido en el Plan Anual de ‘
Adaguisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la | §
vigencia 2022,

Que debido af fipo de recursos monejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, Ia contratacion de Ia
Enfidad obedece al Estotuto General de Contratacién Pablica v sus Decretos reglomeniarios,

3. INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Linea Eskratégico Cultura y Deporte
Programo Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisficos

e
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BACATA

Nombre del Proyectoy | FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A TRAVES

Codigo DEL ARTEY LA CULTURA - 2000252880029
Producio Servicio de apovo para la organizacion v la parlicipocion del

secior artisfico, cullural v o cludadonia

Mot 339 - Beneficiar a 15000 personas denlro de jas escueios de
a de Producto formacion del Cendro Cultural Bacaid.

tinea Esiratégica Cultura v Deporte
Programao Formacion para el Trobdjo

Foridlecimiento de la institucidn de educacion para el frabaio v
Nombre del Proyecloy | el desarolio humano, fomentando la invesligocion y desarolio

Cédigo del emprendimiento culiural v artistico del municipic de funzg —
2020252860033
Producio gervigio de fomento de los programas de formacion pora el
chaio.
344 - Forldlecer los 3 progromes féonicos vo existendes en o
Mela de Producto institucion de educocion parg el rabdjo, de ocuerde con las

riormncss feconicos del minksterio de educacion.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIEMES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESHON COMO DOCENIE DE LOS
PROGRAMAS DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
Objeto | COMPOSICION COREOGRAFICA ASlI COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE
DANIA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Yg
DESARROLLO HUMANO.

Paro la closificacion de los bienes v servicios, objelo de esie proceso se fuvo en
Clasificad cuenta la guia para la codificacién de bienes v servicios expedida por Colombia

or UNSPSC C@mgm Ficlente: en mnse::ﬁeﬂd&, son los sh t:%em“as:
_ SEGRMENTO | FANIUA CCEASE COPRODUCYO NOMBRE
B&OG0000 86130000 86131600 86131602 Fducacion en Boile

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del N/A
Dbielo  conlralor
5. MODALIDAD DE SELECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFCACION

ANALISIS DEL SECTOR:
Con &l fin de anolizor el secior del objeto del presente proceso, desde la perspeciivd
iegal, comerciol v fnondiera, el Cenbro Cultural Bocoold andlizd los condrafos
celebrados en afios anferiores, o modalidad de seleccidn de los mbmos v los =
honororios concelados por este lipo de servicios. Frente ¢ o cudl, se pudo conclulr o
siguienies;
Objelo Yaolor
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $24.989.981
DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE DANZIA EN LAS
ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION
Y COMPOSICION COREQGRAFICA EN LA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA ELTRABAJO Y
DESARBOUO HUMANO Y LA ESCUELA DE
FORMACION EN DANZA DEL CENTRO CULTURAL
Modalida || BACATA DE FUNIZA,

dde PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE DEL | $23.120.000
Seleccidn || PROGRAMA DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE
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COREOGRAFIAS DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
PARA EL TRABAIO, EL DESARROLLO HUMANO, ¥
PROFESOR DE LA ESCUELA DE DANZA EN LA LINEA
DE CONTEMPORANEO DEL CENTRO CULTURAL
BACATA DEL MUNICIPIO DE FUNZA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $ 26,404,000
DOCENIE DEL PROGRAMA DE DANIAS EN LAS
ASIGNATURAS DESENSIBILIZACION COREOGRAFICA,
IMPROVISACION COREOGRAFICA, COMPOSICION
COREQGRAFICA, PRINCIPIOS DE LA DANIA
ACADEMICA Y ENSAMBLES COREOGRAFICOS, EN
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO CENJRO CULTURAL
BACATA  DEL  MUNICIPIO DE  FUNZA -
CUNDINAMARCA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
META 286 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
FRENTE CON LA GENTE JUNTOS AVANZAMOS 2016-
2019, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION 2019.

ANAUISIS DE MERCADO

Para esiablecer el valor estimado de esta confratacion se llevd a cabo el andlisis de
precios de mercado, fomoando como base los valores cancelados por ef Centro en
anos anteriores por este fipo de servicios, concluyendo que el valor del presupuesto
estimado se ajusto ol mercado.

Aho Plazo Volor por mes

2021 9 MESES Y 26 DIAS $2722216 19
2020 9 MESES Y 19 DIAS $2.400.000

2019 9 MESES 15 DIAS $2.760.000

Por o anlerior podemos concliulr que el presupuesio previsto para jo presenie
confratacion se adecua a las condiciones de mercado.

Lo anterior, se encuentra soporiado, enfre olras, por el siguiente pronunciamienio del
Comsejo de Bsiado relacionado con el conbalo de prestacion de servicios
profesionales: Auto del 13 de oclubre de 2011, Rod. 41719, gue resuelve la solicitud de
suspension provisional en la demanda de nulidad del articulo 1o del Decreto 4266 de
2010, C.P. Jaome Orando Santofimio Gamboa, “los confralos de prestocidn de

servicios profesionales comesponden o fodos aquellos cuyo objeto esté deferminado
mafericimente por el desamollo de oclividodes idendificables e infangibles que

impliquen el desemperio de un esfuerzo o aclividod fendiente o sofisfacerg

necesidades de las enfidades esfaldles en fo relocionado con o gestion &

adminisirafiva o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,”
apoyandolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aporfar, apunialor, reforzar o gesfion adminisfrativa o su
funcionamientfo con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos

estén encomendados a personas calalogadas de acuerdo ol ordenamiento juridico | |

como profesionales™.

Ahora, ef arficulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015 dice: Confralas de prestocidn | e

de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o pore la ejecucion de frabajos
arlisticos gue sofo pueden_encomendarse g deferminadas personas naturgles. Las
enfidades estatales pueder confrator bajo o modalidad de confrafacion direcia lo
prestacion de servicios profesionales y de apovo g la gestién con lg persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del confrato, siempre v cuando
I enfidad estaial verdiigue la idoneidad o experencia requernido v relgcionada con el

2 m&; §

BLlERTELS

drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya | § ,

obtenido previomente varias oferfas, de o cual el ordenador del gasfo debe dejar
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constancia escrita. {Subrayado fuera de fexiol.

E valor del coniralo que con ef presente estudio se solicita vy justifica, para fodos los
Yador efecios se esfima en NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CIE §
9.780.000 incluidos los impuestos y gostos directos e indirectos.

B Confrato que se genere incluird los siguientes impuestos, tasas v confribuciones:

Deduccitn Persona nolural
Releluente MNiA
impg;sios Refe ica $*1000
_ . 0.5% cuando el salario sea
Co:?:ih;&m Estampiia Pro Culfuro igual © mayor a 50 UVT
Estompilia Adulto Mayor 2%
Tosu Pro-Deporie NFA
lva 15% (Reteival NFA

Cumplidos los requisitos de perfeccionamienio v ejecucidn el CENTRO CULTURAL
BACATA, pagard of contratisia el valor del confrato de la sigulente manera:

e Un {1} primer pago por el valor de: $1.761.600
e Dos {2} pogos mensuales por el valor de: $2.936.000
e Un {1} Oifimo pago por el valor de: $ 2.146.400

E {Los} onterior{es) pagols) se realizardin} previo el cumplimiento de los siguientes
Forma de | 'eguisifos: Para el pago respeciivo el conlralista deberd presentar cuenta de cobro,
Fago informe de oclividades y acredifar el cumplimiento de sus obligaciones con ks
sisternas de seguridad social en salud, pensidn v riesgos laborales.
19
H valor de laisjestampilials) municipal{es) serd descontado proporcionalimente poria
enfidad en cada pago.
Estelos] pagols) serdin) conceladols] previa radicacidn de o certificacidn de
cumplimiento o safisfaccion del objefo y obligaciones expedida por  ellal
supervisor{a}. los informes de ejecucion del contratista v el recibo de pagoe de los
aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado en e arliculo 23 de la ey
1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demdGs normas que reglamentan la materio.

7. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONIRATO

£l plazo de gjecucion del presente conltrato es 3 MESES Y 11 DIAS a partir del 13 de

Plazo sepliembre e & hasta ef dia 23 de diclembre de 2022,

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Se cuenta con los recunsos necesanios para amporar esta confratacion, o cudl se verifica en el
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal que reposa en el respectivo expediente confractual.

9. PERFIL REGUERIDO

Conforme ol numerdl 6 del presente documento, dado que se frata de prestacion servicios, se
requiere que el conlralisia cumpla con el siguienie perfil, asi como ko experiencia general v
especifica gue se relociona g continuacidn:
Titulo: Profesional en danza, artes escénicas o afines.

Experiencia Generdl y Especifica: 2 afios de experiencia como iallerista o instructor de donza.

10. HCENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglareniacion normativa de o profesion asi io establerca, se deberd
adivntar la Maliculo o Tarlelo profesional vigente. Bn al presente caso NGO se requiere Tarlela
Profesional.

11. ANALISIS DE RIESGO

T »
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ALCALDIA
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VALORACION DEL RIESGO
Para la identificacion Riesgos en la presente confratacion se tuvo en cuenta la clasificacidn de
clase, fuente, efapa del proceso v tipo de riesgo definidos en el “Manual pora la idendificocion v
Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente

Raro

Improbable

Posible 3

Probable 4

Obsiruye fa sjecucion del Afeciala Obstruy | Perbabala
confrato de manera Iz giecuciindsl | el elecucion del
| infrascendente giecuctt | contrato sin giecucid | confralp de
ndel aiterar el n del manera grave
contrato | beneficio para | confrato | imposibiitando
de las partes sustanct | 12 consetucion
manera dmente | delobjeln
baia. pess contractusl
Apficand aun asi
o penmie
medidas fa
minkmas COnSecy
se ¢itn del
pusie obielo
lograr el cosiract
objgto ua
contract
ual
Los sobre costos no Los Genera un increme | impacto sobre
representan mas def unopor | sobre- | impacto sobre | niael o valor ded
| clento (1% & valor del costos | e valordel vador del | contralp en méas
conlraio o contrafo entre | confrale | del beintapor
represe | el cinco por enfre ciento (30%) del | 19
nizn cienlo (3%)y | guince | valor del
mas del | elguincepor | por contralo
ginco clenio {15%) | clenip
delvalordel | {15%)y
confralo
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Teniendo en cuenia la modalidad de confratacion, el objeto del conirato, plozo de
ejecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el arficulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglameniario No 1082 de 2015, no se exige garontia
para ef conirato resulfante de este proceso de contratacion direcia.

Y tambien teniendo en cuenia que lo gjecucidén contractugl de esie OIOOess se
levard a cabo de manera continua v direcia donde la interaccion serd diaria con o
contraiista, donde se verificard en su momenio que el contratista esté cumpliendo
con sus obligaciones confractuales, que el servicio se preste con la calidad minima
exigida parg este tipo de servicios, que se cumpla oporfunamente con sus apories g
seguridad social como coresponda, y dado gue no se advierte ko probabilidad de
generar afectaciones a fercercs que hagan exigible una garanfia de responsabllidad
civit extraconiractual, se determing que no es necesaria la exigencia de gorantios.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES

1} Mantener esticta reserva v confidencialidad sobre la informacién que
CONOZCO POF Causa © con ocasion del obieto confractual.

2} Cumplir con el objeto confractual.

3} Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supsnisor yio
interventor del confratc vy todas las observaciones v requerimienics
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como
mantenerio informado de cualquier circunstancia que afecte la debida
elecucion del contrato.

4} Suscribir los actos e informes de ejecucion confraciual a que hova lugar,

5} Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad
del CCB que se le entreguen de manera fransitoria, hasta finalizar el condraio.
Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y enfrega respectivas. 5

6} Preseniar el informe de ejecucion de actividades y al finalizar el plazo de la
gjecucion del contrato, enfregar un informe pormenarizado de las actividades
desaroliodas y de los logros oblenidos en la elecucidn del contrato.

7} Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural

Qbige«:cio para io gjecucion del objelo del contrato, una vez finalizade el mismo, en
o ales perfecto estado, salvo el deterore normal por ef uso.
del 8) & confratista serd el Gnico responsable del cumplimiento de sus obligociones
Contrafisia fiscates y nbutarias en los términos de Ley.
#) Encontrarse afiiado af Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) al momento de la suscripcidn del contrato, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes v presentar a lo entidod de maonera
mensual kos soportes de pago de los aportes respectivos.
10)Responder por la cdiidad el servicio prestado, de acuerdo con g |
normatividad aplicable. P
11} Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd
contar con e paz y savo de documentacion expedida por los
funcionarios/confratisias competenies
12} Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato ¥ gque garanticen su
cabal v oportuna ejlecucion.
1} Prestar el servicio como docente en ko Institucidn de Educacion para el
Trabadjo y desarrolio Humano en los espacios v cronogramias acordados con el ‘
Obligacio supervisor, en los dreas de reconocimiento, sensibilizacion, improvisacion v | |
nes composicion coreografica mediante la planeoacion v desarrolio de clases en
Especifica concordancia con la metodologia y programa curricular direccionado desde |
s del el Cenfro Cultural Bacatd en los espacios y cronogramas acordados con el
Conlralisia supervisar, este servicio  debe ser prestado de forma directa Y personal sin

delegacion o intermediacion adiguna, para lo cual destinard toda su
capacidad ética v profesional.
2) Cumplir con el diligenciomienio de los formatos suminisirados por la entidad
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3}

4}

5}

é)

7)

8)

9

segun cronograma concertado, evaluondo los procesos de aprendizale de
los estudiantes, manteniendo aclualizada en todo momento o plalaforma
Q10 pora e manejo, seguimiento v confrol de los procesos desarroliados,
informando al supervisor del confrato y/o coordinador del drea las novedades
de coberlura vy lo referente a su proceso, velando por o permanencia de o
poblacién inscrita en los iolleres, cusos y/o clases a su cargo, realizando
seguimiento en los casos que se presente desercidn v adiuntando los soporfes
de la gestion redlizada.

Organizar y liderar un grupo experimental de danza Confempordnea con os
estudiontes de lo Instilucion de educacion para e frabojo v desarrolio
humano Cenire Cultural Bacaold,

Asisty o fodas fas reuniones convooadas por o dirsccidn, coordinaciones de
la Institucion de educacion para el frabajo v desarollo humano.

Participar en el grupo de investigadidn e innovacidén de la institucidn fécnica
del Cenfro Cultural BacalG vy en la formulociddn de un provecto de
investigacion, coherente con los lineos establecidas.

Redlzar acompofiomienio o procesos de Bdensidn de lo Instifucidn de
educacion para el frabajo y desarollo humano en &l sitic que fuase necesario,
el cual podrd ser del orden local, regional, nacional e Internacional de
acuerdo con las indicaciones, lugares v fiempos asignados por las directivas
de esta.

Parficipar activomente en los espacios acordados con la direccion de o
Institucidn de educacién para ef frabaoje v desarrolio humano para exponer
avances del process formativo de los estudionies,

Brindar apoyo técnico, logistico y/o arlistico requerido para el desarrolio de
evenios, reuniones y de mds aclividades redlizadas por el Cenfro Cultural
Bacald v/o lo adminkracion municioal. 19
leer y aceplor el contenide del Manual de Convivencia de la respectiva
Bscuela de Formacidn y/o de o Insfitucion de Bducocidn para e Trabdio v
Desarrclio Humano dependiendo del drea pora lo cual fue coniratado.

10} Obrar con ledftad v buena fe en todas ks actividades gue se relacionen con

el CCB, enire ofras: ulifizor lo dotocion enfregado dnicamente en desamalic
de los aclividades asignados en este condralo, no usor & nomibre det Cenbro
Cultural Bocatd con fines de lucro privado o parficulores vy solicliar
oulordzacion  previc ol supenisor poara  rediizor - oclividodes  exdemnos
relacionados con g Bscuela © programa del Cenlro Cultural Bacald.

11} Coadyuvar ol Ceniro Cultural Bacald en io gestidn de espacios y recursos de

12} Capaocitar o los arfistas de lo jomaoda semipresencial del deparfamenic de

cualguier indole vy las demds obligaciones gue sin estar expresamente
consagradas en & presenis documenio sean necesagris & inherentes ol
obieto confrociual.

Bovochd a potr de o complementacidn de lolleres de oreocion

actualizacion de la puesta en escena de o danza en sus distintas lineas en los®

lugares asignados por la supervisidn del confrato.

Obligacio
nes del
Cenfro
Cullurad

1)
2)
3}
4)

Pagar elfal CONIRATISTA e vdlor del presente confralo en los condiciones
paciados.

Hercer la supervision para verificar el cumplimienio del objeto contractual v
oz obligodciones o que se compromele elfal CONIRATISTA.

Suministrar o &l {a} CONTRATISTA, o informacidn v documentos que requisra
pora desarrolior ef obleto confractual,

Soficitar ol CONTRATISTA los informes que sean necesarios para ia adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato v suscribl Ios oclos necesarias duronte lo
elecucion del confrato.

Los demds que se deriven de lo noturalezc del presente contralo v aue surian
del desarolio del mismo.
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13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para el confrol a la adecuada y comecta efecucion del contrato se designard un SUPERVISOR. La
funcion de supervision implica occiones de coardcter adminisirativo, 1écnico, financiero v juridico,
fodos efios con lo finalidod de verificar e cumplimiento del contrato v la sofisfaccion de los
intereses del estado, premisa fundamental de o confratacidn plblica, asl como la realizacién de
actividades propias del gjercicio de lo actividad confractual. Lo vigilancia v control del
cumplimientio del contrato serd ejercida por la Subdireccidn Técnica o por quien este designe,
quien. en efercicio de la funcidn de supervision, estard faculiado pora actuar conforme con o
establecido en lo Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decrelo 1082 de 2015 Y OSUS
Decretos reglamentarios, para lo cual fendré a su cargo las siguientes obligaciones: 1} Verificar <l
cumplimiento del objeto confractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2} Bloboror los
informes de ejecucion sl se solicitan vy los actas de inicio que haya lugaor remitiéndolcs de manera
oportuna a las instancias comespondientes. 3) Haborar la cerfificacion del cumplimiento y/o recibo
a satisfaccion del objeto confractual, con el fin de proceder al pago corespondiente. 4% Verificor
al momento de cerfificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por porle del
contrafista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcenidies de ey, 5}
Impulsar el frdmite de los pagos o favor del contratisia en los téminos establecidos para fales
efecios. 6) Infomar ol Director General oporfunomente sobre cualquier imegularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucidn del conirato. 7} Solicitar oporfunamente ias
adiciones o modificaciones al conbato, cuando sea procedente. 8) Las demds qQUE DOF sU
naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarolio del confraio, esto sin que slio releve
al contrafista de su responsabilidad. 9) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o los
nomas que lo modifiquen o sustifuyon.

14. UQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento detl articulo 217 del Decreto 19 de 2012, medianie el cual se modificd el articulo 40
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no serd objeto
de fiquidacion, salvo en los sigulentes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2} Incopacidad
permanenie del CONTRATISTA. 3) Incapacidad femporal del CONTRATISTA que ofecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anficipada por mutue acuerdo. §) Cuando haya
procedido o aplicacion de la potestad exorbitante de ferminacion unilateral. 8} Cuando se haya
declarado o coducidad del contrato. 7} Cuando se haya decliorado el incumplimiento total del
confrato. 8} Cuando se haya pactado cesidn de derechos patrimoniales de autor. 9) Demds
factores que generen una ferminacion andmala de la sjecucion del confrato

15. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asl mismo se informa que la presente contratacion St { ) (NOJ (X} esta cobiiada por un Acuerdo
infernacional o un Tratado de Ubre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos

" del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Deil Decreto 1082 de 2015.

16. ANEXOS

Certificado de Ausencia de Planta de personal

Cerfificacion Banco de proyectos (Proyecics de inversién} X IN/A |
Solicitud de Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.
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17. FIRMIA

i .
ANGELICA MARIA CUITIVA SOUZA
DIRECTORA DE AREA DE DANZA
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