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Informe Parcial de Actividades No. 1 AONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 1453 - CAS-OAJ-

CDPSAG-0375-2022 de 2022-08-11 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ACCION GENERADO EN LA EVALUACION FURAG VIGENCIA 2021, EN DONDE SE DEFINO COMO MEDIDAS CORRECTIVAS,

MANTENER ACTUALIZADA LA MATRIZ DEL PERFIL DEL EMPLEO EL CUAL CONTEMPLA LOS CARGOS QUE TIENE LA ENTIDAD,

CUYA FECHA DE CIERRE CULMINA EN! DICIEMBRE! DE 2022; 1 3

Yopal, 13 de Septiembre del 2022.

Doctor(a)

CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO
Ciudad l i q

3
Ref: Informe de Actnwdades No 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. 1453 - CAS-OAJ-CDPSAG-0375-2022 de 2022-08-11.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE_APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a contmuamén Ias actlwdades realtzadas desde: 12/09!2622 hasta 11/9§!2022

| 6 R I it

A. ANTECEDENTES: poE | i

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ACCION GENERADO EN LA EVALUACION FURAG VIGENCIA 2021, EN DONDE SE DEFINO COMO
MEDIDAS CORRECTIVAS, MANTENER ACTUALIZADA LA MATRIZ DEL PERFIL DEL EMPLEO EL CUAL

CONTEMPLA LOS CARGOS QUE TIENE LA ENTIDAD, CUYA FECHA DE CIERRE CULMINA EN
DICIEMBREDE 2022, & | it | il & b 1 | .

2. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESESYQumce (15) DIAS I ERE
3. FECHA DE INICIO: 2022-08-12 |

4. FECHA DE TERMINACION: 2022-12-27

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

3 i'i L

Acta No. EdE o [ i Tiempo
) i ! 1 ; L Al -
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. | 1! Tiempo

-| PR i i Gk 3

7. NUEVA FECHA TERMINACION 2022- 12 27
8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $9.409.050,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $9 ’409 050,00 M.L.C.
B. ESTADO FiSICO: ELE 8 W i

s |I
- By -
1 1 &1
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Informe Parmal de Actmdades No 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERV CIOS DE APOYO A LA GESTION No. 1453 - CAS-0OAJ-
CDPSAG-0375-2022 de 2022-08-11 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ACCION GENERADO EN LA EVALUACION FURAG VIGENCIA 2021, EN DONDE SE DEFINO COMO MEDIDAS CORRECTIVAS,
MANTENER ACTUALIZADA LA MATRIZ DEL PERFIL DEL EMPLEO EL CUAL CONTEMPLA LOS CARGOS QUE TIENE LA ENTIDAD,
CUYA FECHA DE CIERRE CULMINA EN DICIEMBRE DE 2022.

Hasta la fecha:1.1/09/2022, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
1453 presenta’ jecucia del 22 22%. contra ‘un j i

13 ‘i‘
I, E ‘r

C. ESTADO FINANCIERb A

Valor ' Anticipo

CONTRATO INICIAL $9.409.050,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO ; ; . $0.409.050,00 " | $0,00
i B e bR 4 i A W R 1[ -

: - - Fivasiac | 38 L ] Amottiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $2.090.900,00 —_$0,00 $2.090.900,00
POR EJECUTAR $7.318.150,00 |
TOTAL $9.409.050,00 $0,00 $2.090.900,00
\‘rm.oim,f>  PRESE] 1: $2.090,900 QO:M L.C

D. ACTIVIDADES - ,
1. Elaborar un plan de trabajo a desarrollar en la wgencna del contrato, donde se describa las acciones

necesarias para la realizacién del cierre del plan de accién generado en la evaluacion FURAG vigencia 2021 en

donde se defino como medidas correctivas, mantener actualizada la matriz del perfil del empleo el cual
contempla los cargos que tiene la entidad, cuya fecha de cierre culmina en diciembre de 2022. 2. Recolectar la

mformamén ecesaria para la realizacion del plan de accion generado en la evaluamon FURAG vigencia 2021

defino comlb medldas correctivas, mantener actualn ada la matnz del perfil del empleo el cual

contempla los argos que tiene Ia“}‘entidad ‘cuya’ fecha de ciefre c1ﬁ ina en diciembre de 2022, segln el plan de

trabajo establecido. 3. Consolidar la informacion en la herramienta “matriz de caracterizacion de los servidores

puiblicos de la Gobernacién de Casanare” como evidencia del plan de accion generado en la evaluacion FURAG

vigencia 2021 en donde se defino como medidas correctivas, mantener actualizada la matriz del perfil del”
empleo el cual contempla los cargos que tiene la entidad, cuya fecha de cierre culmina en diciembre de 2022.

4. Presentar informe mensual, detallando las actividades desarrolladas. 5. Las demas actividades que sean

demgnadas por ei super\rlsor del contrato y que tenga relacnon dlrecta con eI objeto del contrato.

ﬁ-d\..

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividad Realizada | Porcentaje(%) Referencia

Elaboré plan de trabajo programando las actividades necesarias para la ejecucién tomando como
medida correctiva de mantener la matriz del perfil del empleo actualizado en el cual se divide en la
recoleccion de la informacién y alimentacién como contempla los cargos que tiene la entidad para el 22.22 1
mes de 12/08/2022 al 11/08/2022. EVIDENCIA: C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\PERFIL DEL
EMPLEOWPLAN DE TRABAJO - EQUIPO CON PLACA 14875

Recolecté informacion necesaria para la realizacién y actualizacion de la matriz del perfil del empleo
de las diez (10) secretarias que cuenta:la entidad se recoglé los datos del DESPACHO vy, LA
SECRETARIA' GENERAL. EVIDENGIA: C\Users\allcua sarrnlento\Desktop\PERFlL DEL EMPLEO -
EQUIPO CON PLACA 14875 i

2222 2

Alimenté la matriz de caracterizacion de los servidores publicos de acuerdo a la |nformat:|on L
recolectada DESPACHO y LA SECRETARIA GENERAL. EVIDENCIA: C:\Users\alicia.sarmiento\ 2222 3
Desktop\PERFIL DEL EMPLEO\WWATRIZ DEL EMPLEO - EQUIPO CON PLACA 14875

Presenté informe de actividades del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2022, EVIDENCIA: EACTO 2999 4
1453-2022 XIMENA SANCHEZ\CUENTA #1 - EQUIPC CON PLACA 14875 ’
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 1453 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0375-2022 de 2022-08-11 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ACCION GENERADO EN LA EVALUACION FURAG VIGENCIA 2021, EN DONDE SE DEFINO COMO MEDIDAS CORRECTIVAS,
MANTENER ACTUALIZADA LA MATRIZ DEL PERFIL DEL EMPLEO EL CUAL CONTEMPLA LOS CARGOS QUE TIENE LA ENTIDAD,
CUYA FECHA DE CIERRE CULMINA EN DICIEMBRE DE 2022,

Realicé memorandos comunicaciéon vinculacion de personal en periodo de prueba de DIANA LIZT
LOPEZ SALCEDO y ALEXANDER VARGAS FARIAS. EVIDENCIA:EACOMUNICACIONES 2222 5
(terminacion, encargo,desvinculacion, Vinculaciones) - EQUIPO CON PLACA 14875

Realicé memorando terminacion de encargo y reintegro al empleo de carrera del que es titularja la
sefiora MARIA YAZMIN CRUZ ESTUPINAN, EVIDENCIA:EACOMUNICACIONES (terminacion,
encargo,desvinculacion, Vinculaciones)\ALEXANDER VARGAS FARIAS - EQUIPO CON PLACA
14875

2222 1T B B g

Realicé memorando de insubsitencia de la sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO BORJA. EVIDENCIA:
E\COMUNICACIONES (terminacion, encargo,desvinculacion, Vinculaciones\DIANA LIZT LOPEZ 22.22 5
SALCEDO - EQUIPO CON PLACA 14875

Realicé comunicaciones de solicitud de prorroga de los siguientes: MIGUEL ANGEL GARCIA
GUEVARA, CARLOS ALBERTO RONDON RODRIGUEZ, DIANA CAROLINA PEREZ MONROY, 99 99 5
ANA EDILSA MACIAS ALVARADO. EVIDENCIA E\CARTAS POSESION\COMUNICACION ’

PRORROGA - EQUIPO CON PLACA 14875 = 5l i R

Realice comunicacion de documentos requeridos para posesion en perlodo de prueba de los : ;
siguientes: ALEXANDER VARGAR FARIAS, DIANA CAROLINA PEREZ MONROY, ANA EDILSA 22.22 5
MACIAS ALVARADO. EVIDENCIA:E\CARTAS RQSESION - EQUIPO CON PLACA 14875

Realicé Resolucién por el cual se reconoce y autorizé?t"p‘agade{ plan educativo del afio 2022 a los
siguientes trabajadores oficiales: JORGE ELIECER FONSECA DIAZ; CARLOS JULIO CABRERA
MENDOZA, CARLOS MARIA RIANO ECHENIQUE, MILTON ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ. 22,22 5
EVIDENCIA:C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\Rescluciones beneficio plan educativo 2022 - EQUIPO
CON PLACA 14875

Realicé Resolucion de liquidacion deﬁnmva de: las seﬁoras ANA LUCIA DIAZ CORREDOR y LUZ :li 1
ANGELA SARMIENTO BORJA [EVIDENCIAE: \VACACIONES GOBERNACION 2022\NOMINA 2222 VIR B 5
GOBERNACION DE CASANARE 2022\LIQUIDACION DEFINITIVA - EQUIPO CON PLACA 14875

Realice certificacidn laboral solicitada por los sefiores WILLIAM LOZANO VALLEJO, FRANKLIN
LEGUIZAMON CABEZAS. EVIDENCIA: C:\Users\alicia. sarmiento\Desktop\VIGENCIA 2022\ANO 22.22 5
2022\ANO 2022 - EQUIPO CON PLACA 9112

Realicé certificacién o evidencia de iegularidad o inconsistencia respecto a las certificaciones
laborales allegadas por el sefior ARVEY MENDEZ ACOSTA. EVIDENCIA: C:\Users\alicia.sarmiento\ 2222 5
Desktop\VIGENCIA 2022\ANO 2022\ANO 2022 - EQUIPO CON PLACA 9112

Realicé certificacion del sefior JOSUE ALIRIO BARRERA RODRIGUEZ donde evidencio cargo;que
desempefio en el periodo 01 de Enero dei 2016 al 31 de Diclembre de 2019, salario devengado para

la vigencia 2020, y datos personales. EVIDENCIA: ic: \Users\a!lma sarmiento\Desktop\VIGENCIA 22.22 e £ »
2022\AN0 2022\ANO 2022 - EQUIPO CON PLACA 9112 :
Estas actividades se desarrollaron con una ejecucién de un 22,22% sobre el contrato. 2222 5

F. OBSERVACIONES:

PR3 e i 1Ll

Xt Sﬁ‘f‘ci’\fl
XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ
Contratista

Atentamente,

CONSTANCIA: El(La) suscrlto(a) Supemso\'(a) hace constar que verificada |as actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratlsta ha cumplido con las ‘actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobé:
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CDPSAG-0375-2022 de 2022-08-11 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE%\POYO TECNICO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ACCION GENERADO EN LA EVALUACION FURAG VIGENCIA 2021, EN DONDE SE DEFINO COMO MEDIDAS CORRECTIVAS,
MANTENER ACTUALIZADA LA MATRIZ DEL PERFIL DEL EMPLEO EL CUAL CONTEMPLA LOS CARGOS QUE TIENE LA ENTIDAD,
CUYA FECHA DE CIERRE CULMINA EN-BICIEMBRE DE 2022.

‘ AR AS BELTRAN’
Supewlsor(a)
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