
 
 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 18 DEL DÍA 28 DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) 

 

Seleccionar instructores a contratar para la Formación, de acuerdo con   lineamientos del Banco de instructores vigencia 2022 y el Anexo 2 – Plan contratación de 

instructores autorizado el 2 de agosto de 2022 por la Dirección Sena Regional Huila. 

No. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 
No. 

DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA 
OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACI

ÓN 
VIRTUAL 

1 
Edwin Ramírez 
Vásquez  

7724906 X   Coordinador 
Académico – 
SENA. 

eramirezv@sena.edu.co 
3176976995 

 

 

 

2 

 
Liliana Goretty 
Sánchez Polanía 

 

26.421.327 

 

X 

  Profesional 
Grado 08 
Bilingüismo - 
SENA 

 
 lgsanchez@sena.edu.co 

 

3175935645 

  

 

 
3 

Gloria Maritza 
Sánchez Alarcón 

 
51.784.954 

 
X 

  Coordinadora 
Académica – 
SENA 

 

gmsanchez@sena.edu.co 

 

3155557456 

  

 
 

4 
Isaías Farfán 
Collazos 

 
4922723 

 
X 

  Coordinador 
de Formación 
Profesional 

 
ifarfan@sena.edu.co 

 
3153391128 

  

 
 

5 
Marlya 
Jacqueline 
Motta 
Barrera 

55.195.331  
X 

  Profesional 
Grado 02 - 
SENA 

 
mmottab@sena.edu.co 

 
3112512022 

  

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 18 

 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022 

 
Campoalegre, 26 – 28  de agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 
8:30 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Formación Agroindustrial 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Revisión de  siete (7) perfiles de instructores pendientes por contratar, conforme al Anexo 
2 - Plan de Contratación instructores autorizado por la Dirección Regional, correspondiente 
a la formación regular presencial, para el segundo semestre de 2022. 
2. Búsqueda en el Banco de instructores 2022 de los perfiles pendientes, conforme al Anexo 
2 - Plan de  Contratación instructores formación regular presencial, autorizados por el Sena 
Dirección Regional, para el segundo semestre. 
3. Preselección y selección de aspirantes en Banco de instructores 2022 la APE. 
4. Resultados de la convocatoria individual APE, perfiles bilingüismo y catastro. 
5. Apertura de vacantes en la APE, perfiles Mecanización agrícola, Agricultura, 
Emprendimiento, Informática, diseño y desarrollo de software por no encontrarse en el 
Banco de instructores 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Seleccionar perfiles de instructores a contratar para la Formación Regular – titulada y 
complementaria presencial, de acuerdo con los lineamientos del Banco de instructores 
vigencia 2022 y el Anexo 2 – Plan contratación de instructores autorizado para el segundo 
semestre. 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. Revisión de  siete (7) perfiles de instructores pendientes por contratar: 
 
 En atención a la necesidad del Centro de continuar con la  contratación de perfiles de  
instructores de formación regular presencial, conforme al Estudio previo autorizado y a 
la adición  de recursos asignados mediante Resolución No.1-00655 del 2 de mayo del 
2022 expedida por la Dirección Administrativa y Financiera DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE – SENA, para el cumplimiento de las metas de cupos y aprendices 
acorde a la Planeación indicativa, a solicitud del subdirector de Centro (E), Dr. Alexander 
Ospina, el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022, se reúne 
para buscar y seleccionar cuatro (4) postulados a  instructor del Banco de instructores de 
la Agencia Pública de Empleo – APE, y tres (3) hojas de vida de los postulados a las 
convocatorias individual aperturadas por la Agencia Pública de Empleo -APE del Centro 
de Formación Agroindustrial, que cumplan con los perfiles autorizados por el director del 
Sena Regional Huila, mediante acto administrativo No. 384 del 2 de agosto de 2022. 
Anexo 2 – Plan contratación de instructores. 
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2. Búsqueda en el Banco de instructores 2022:  
 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022 del Centro de 
Formación Agroindustrial, en el marco del cumplimiento de los lineamientos expuestos 
en la Circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, consulta el Banco de 
instructores de la APE – BIN2022, revisando  las vacantes, entre los inscritos que 
cumplen y que se encuentren en estado disponible. Esta búsqueda se realiza 
inicialmente en el Banco de instructores del Centro, posteriormente en los demás 
Centros de la Regional Huila, Región Andina, todas las demás regionales  hasta agotar 
las opciones de encontrar postulados a las vacantes autorizadas, en el Banco Nacional 
de instructores 2022. 
 
Una vez encontrado el postulado, el comité de verificación de requisitos consulta la hoja 
de vida del aspirante a instructor y procede a verificar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos establecidos para el perfil, teniendo en cuenta el Anexo 2 Plan contratación de 
instructores y de esta manera si está conforme a lo requerido proceder a preseleccionar 
en el Banco de Instructores 2022 de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 

3. Preselección y selección de aspirantes en Banco de instructores 2022 la APE:  
 
El Centro de Formación lleva a cabo la preselección de los aspirantes de acuerdo con el 
lineamiento de la Circular No. 03-2021-000160, numeral 4.1 que cita: “Preselección: Con 
base en el listado de puntuación final que genere el módulo Banco de Instructores en 
orden descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro de Formación 
asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de 
“Preseleccionado” al primero de la lista.  

 
Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le informe al 
aspirante la “Preselección”, éste podrá aceptarla a través del correo electrónico de 
notificación o mediante el  mismo módulo durante las 24 horas siguientes; si el 
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a 
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el módulo cambiará el 
estado de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formación procederá 
con el siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de  puntuación final, con 
quien se seguirá el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno 
del orden descendente acepte la preselección”.  
 
Teniendo en cuenta que en el Banco de instructores – BIN2022, encontramos muchos 
postulados con estado no actualizado, es decir que frecuentemente observamos que 
están disponibles para  preseleccionar candidatos que ya están contratados desde inicio 
de la vigencia, el Comité para la verificación de requisitos para la contratación de 
instructores, decide que es pertinente contactar al postulado y confirmar su estado, antes 
de preseleccionar y así evitar demoras y reprocesos en la selección de perfiles del Banco 
de instructores. 
 

 
BUSQUEDA DE POSTULADOS AL BANCO DE INSTRUCTORES DEL SENA 

VIGENCIA 2022. 
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Consecuente con lo anterior, el Comité de Verificación para la contratación de 
instructores del Centro de Formación Agroindustrial, documenta y evidencia la búsqueda 
de los siguientes perfiles. 
 

No. 

VACANTES 

VACANTE 

REQUERIDA 

PRESELECCIO 

NADO 
CÉDULA OBSERVACIONES 

1 

INFORMÁTICA

, DISEÑO Y 

DESARROLLO 

DE 

SOFTWARE 

NO SE 
ENCUENTRA 
PERFIL EN 
EL BIN2022 
 

N. A. 

El postulado Iván Javier 

Vanegas Rubio, relacionado 

en el Acta 17 no continúo en 

el proceso. La búsqueda de 

este perfil en el BIN2022 no 

arroja resultados positivos 

para la preselección. Ver en 

el Anexo 1 de la presente 

Acta la evidencia de la 

pesquisa. 

2 

EMPRENDIMI

ENTO DIGITAL 

COMPORTAMI

ENTO 

EMPRENDED

OR. 

NO SE 
ENCUENTRA 
PERFIL EN 
EL BIN2022 
 

N. A. 

El postulado Jorge Elkin 

Polanía Rincón, relacionado 

en el Acta 17 no continúo en el 

proceso. La búsqueda de este 

perfil en el BIN2022 no arroja 

resultados positivos para la 

preselección. Ver en el Anexo 

1 de la presente Acta la 

evidencia de la pesquisa. 

3 

BÁSICO EN 

MANTENIMIE

NTO Y 

OPERACIÓN 

DEL 

TRACTOR.-

MECANIZACIO

N. 

NO SE 
ENCUENTRA 
PERFIL EN 
EL BIN2022 
 

N. A. 

La búsqueda de este perfil en 

el BIN2022 no arroja 

resultados positivos para la 

preselección. Ver en el Anexo 

1 de la presente Acta la 

evidencia de la pesquisa 

4 

ESTABLECIMI

ENTO DE 

CULTIVOS 

AGRÍCOLAS- 

AGRICOLA. 

NO SE 
ENCUENTRA 
PERFIL EN 
EL BIN2022 
 

. N. A. 

Como resultado de la 

búsqueda de este perfil se 

preselecciona al señor José 

Eusebio Barrero, quien acepta 

y queda seleccionado en 

BIN2022. Al verificar la 

información de su hoja de vida 

y  contactar al seleccionado se 

confirma que hay adulteración 

en los datos de su fecha de 

nacimiento, encontrando que 

tiene a la fecha 73 años, y no 

63 como lo indica en la 

plataforma BIN2022. La 

búsqueda de este perfil en el 

BIN2022 no arroja resultados 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24382
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=24382
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positivos para la preselección. 

Ver en el Anexo 1 de la 

presente Acta la evidencia de 

la pesquisa.* 

 

• * "Teniendo en cuenta que la entidad establece el retiro forzoso de sus funcionarios 
para el disfrute de la pensión, cumplidos los 70 años de vida, en este sentido no se 
considera conveniente contratar en la modalidad de prestación de servicios al señor 
José Eusebio Barrero, toda vez que el señor para este año 2022 cumplirá 73 años de 
vida, así también su edad avanzada hace improcedente asignarle actividades de alta 
exigencia en campo y la atención a población rural distante en actividades que 
demandan alta exigencia física en actividades practicas dentro de las competencias 
de los procesos de formación." 

 
4. Resultados de la convocatoria individual APE, perfiles bilingüismo y catastro. 

 
 
El Comité de verificación, una vez allegadas las hojas de vida de los postulantes a las 
tres (3)  vacantes que se solicitaron aperturar en la APE, procedió a revisar y verificar el 
cumplimiento de requisitos de cada  perfil, encontrando que tres postulados cumplen con 
lo estipulado en términos de idoneidad, acorde Anexo 2 Plan Contratación de 
Instructores formación regular presencial, los cuales se relacionan a continuación y 
recomiendan al Subdirector de Centro notificar para contratación. Ver anexo 2 adjunto 
a la presente Acta. 
 

 

No. NOMBRE 
CEDULA 

CIUDADANÍA 
CORREO y No. DE 

CONTACTO 

ESPECIALIDAD 
REQUERIDA/PROGR

AMA DE 
FORMACIÓN 

1 

OSCAR 
LEONARDO 
SANTOS 
CÓRDOBA 

1079177572 
leonardos4ntos@gmail.com   
Celular: 301 5473621 
 

INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS 

2 

JOSE 
LIBARDO 
REYES 
OCAMPO 

93374736 
jlreyes1030@yahoo.es 
Celular: 3123372323 
 

CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 
- CATASTRO: MEDIR 
CONSTRUCCIONES 
SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

3 

CESAR 
MAURICIO 
OLAYA 
FORERO 
 
 

14297139 
 

sandel45@hotmail.com 
Celular: 3228454764 
 

CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA 
– CATASTRO. 
GESTION 
DOCUMENTAL. 

 
 

5. Apertura de cuatro (4) vacantes en la APE  
 
Finalizadas  las actividades de búsqueda, revisión y verificación, las cuales demandaron  
mucho tiempo ya que dependen de la respuesta oportuna de los inscritos al Banco de 

mailto:jlreyes1030@yahoo.es
mailto:sandel45@hotmail.com
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instructores, a la fecha definitivamente no se encontraron postulados disponibles para 
preseleccionar en los perfiles de: 
 
a. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

       b. EMPRENDIMIENTO DIGITAL, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR   

       c. BÁSICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL TRACTOR.-MECANIZACION.  

d. ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRÍCOLAS- AGRICOLA.  
 
Razón por la cual, el Comité de Verificación de requisitos para la Contratación de 
instructores del CEFA, recomienda la gestión de apertura, de las cuatro (4) vacantes 
anteriormente relacionadas, en la Agencia Pública de Empleos – APE.  
 
Se adjunta formato Excel para apertura de las cuatro (4) vacantes. 
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CONCLUSIONES 

 

 
1. El Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022 del Centro de 

Formación Agroindustrial, en atención a la necesidad de selección de instructores para  
la orientación de formación regular, del Banco de instructores del centro de formación- 
Agencia Pública de Empleo – AP, evidencia  la búsqueda infructuosa,  ver el Anexo 1 de 
la presente Acta 18. 
 

2. Consecuente con la verificación, El Comité de Verificación para la contratación de 
instructores, confirma el cumplimiento de idoneidad de tres (3) postulados, los cuales   
recomienda al subdirector contratar para atender lo requerido en el Anexo 2 Plan 
Contratación de Instructores formación regular. VER: Anexo 2 Plan Contratación de 
Instructores formación regular y Anexo   2  evidencia verificación de idoneidad de los 
postulados a las vacantes por intermediación de la Agencia Pública de Empleo del Sena. 
 
OSCAR LEONARDO SANTOS CÓRDOBA 
JOSE LIBARDO REYES OCAMPO 
CESAR MAURICIO OLAYA FORERO 

 
 

3. El Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022, deja constancia que 
una vez agotadas las acciones de búsqueda de perfiles en el Banco de Instructores Sena 
2022, y continuado la necesidad de suplir la necesidad de las siguientes vacantes 
recomienda a la Subdirección de Centro, realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE : 
 
a. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

       b. EMPRENDIMIENTO DIGITAL, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR   

       c. BÁSICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DEL TRACTOR.-MECANIZACION.  

d. ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRÍCOLAS- AGRICOLA,  
recomienda a la Subdirección de Centro, realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE. 
 
 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 

 
1. Custodiar los documentos formalizados por 

este equipo, soportes del proceso de 
búsqueda, revisión, verificación de 
requisitos, preselección, y selección 
realizada. 
 

2. Acompañar la gestión de la apertura de las 
cuatro (4) vacantes relacionadas. 

 
3. Verificar la idoneidad de los postulados a las 

cuatro (4) vacantes, acorde a los 
procedimientos de la APE. 

Comité de 
Verificación 
Para la 
contratación de 
instructores 
 
Comité de 
Verificación 
Para la 
contratación de 
instructores 
 
Coordinación 

Agosto – 
septiembre de  
2022 
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 Académica y 
Coordinación de 
Formación 
Profesional 

 

 
 

   
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 

 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 
una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ANEXO 1 

BANCO DE INSTRUCTORES 2022 

EVIDENCIA DE BUSQUEDA DE ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 

1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

Al no contar con más postulados disponibles al perfil 1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, en la 

regional Huila, se realizó la búsqueda en el Banco de Instructores 2022 a nivel Zona Andina correspondientes a las regionales Norte de 

Santander, Santander, Boyacá, Cundinamarca, Tolima y Distrito capital, donde no se encontraron aspirantes disponibles: 

Centro de Industria y Construcción - Regional Tolima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO: Se preselecciona y rechaza la oferta. Manifiesta que no puede desplazarse al departamento del Huila 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Centro de Comercio y Servicios - Regional Tolima 

 

FREDDY CAMACHO GARCIA: es instructor SENNOVA temporal 



 



 



 

JUAN SEBASTIAN SUAREZ ROLDAN: Se preselecciona. Vencimiento de tiempos al no aceptar la preselección.  

La mayoría de los aspirantes a ese perfil en el banco de instructores están contratados por los centros de formación y otros los aspirantes a la 

vacante en estado “Disponible”, realmente están contratados con la entidad o en otra empresa. Los centros de formación no han actualizado del 

estado del aspirante. No se encuentran más postulados disponibles para preseleccionar. 

 

 

 



2. ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRÍCOLAS 

 

Al no contar con más postulados disponibles al perfil 3ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRÍCOLAS, en la regional Huila, se realizó la búsqueda 

en el Banco de Instructores 2022 a nivel Zona Andina correspondientes a las regionales Norte de Santander, Santander, Boyacá, Cundinamarca, 

Tolima y Distrito capital, donde se encontraron aspirantes disponibles: 

Centro de Industria y Construcción – Ibagué – Regional Tolima  

 



 

JOSE EUSEBIO BARRERO MORA: se preselecciona y acepta.  

La mayoría de los aspirantes a ese perfil en el banco de instructores están contratados por los centros de formación y otros los aspirantes a la 

vacante en estado “Disponible”, realmente están contratados con la entidad o en otra empresa. Los centros de formación no han actualizado del 

estado del aspirante. No se encuentran más postulados disponibles para preseleccionar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Emprendimiento Digital - Comportamiento emprendedor 

Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano – Pitalito 

 

 

LUIS CARLOS BERMEO MOLINA: el aspirante manifiesta que ya está contratado por el centro de formación. No han actualizado el estado del 

aspirante.  

Al no contar con más postulados disponibles al perfil  Emprendimiento Digital - Comportamiento emprendedor, en la regional Huila, se realizó la 

búsqueda en el Banco de Instructores 2022 a nivel Zona Andina correspondientes a las regionales Norte de Santander, Santander, Boyacá, 

Cundinamarca, Tolima y Distrito capital, donde no se encontraron aspirantes disponibles con la experiencia en emprendimiento: 

 

 

 



Centro Tecnológico de la Amazonia – Florencia  

 

 

LUDY MARIA TOVAR ARIAS: No tiene experiencia como instructor de emprendimiento.  

 

 



Centro de Industria y Construcción – Ibagué  

 

La mayoría de los aspirantes a ese perfil en el banco de instructores están contratados por los centros de formación y otros los aspirantes a la 

vacante en estado “Disponible”, realmente están contratados con la entidad o en otra empresa. Los centros de formación no han actualizado del 

estado del aspirante. No se encuentran más postulados disponibles para preseleccionar. 

 



ANEXO 2 

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (APE) 

EVIDENCIA POSTULADOS ASPIRANTES INSTRUCTORES PARA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

1. INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS/ INGLES - PRESENCIAL 

Al revisar las hojas de vida con sus soportes de los cuatro aspirantes postulados a la APE para el perfil de instructor de inglés, publicado el 17 de 

agosto de 2022, se encontró los siguientes hallazgos: 

 

 

 

• Lina María Cubillos y Henry Rivera se les realizó la llamada por ser las personas que cumplen con experiencia y nivel de inglés para ser 
contratados como instructor de inglés, pero ellos manifiestan que aceptaron la contratación de instructor en el SENA sede Neiva.  

• Dayana Melissa Villareal: en los soportes de la hoja de vida, el certificado de inglés que ella aporta no corresponde a los lineamientos de 
los exámenes abalados por el Sena. (Resolución 12730 del 28 de junio de 2017)  



• Sonia Yamile Sánchez: se revisó la hoja de vida de la aspirante con sus soportes y al consultar en la plataforma PACO se observa que ella 
se encuentra contratada actualmente con el SENA regional Cundinamarca durante toda la vigencia 2022 (Ver Pantallazo)  

Se solicitó la reapertura del vacante instructor de inglés en la Agencia Pública de Empleo (APE).  



REAPERTURA VACANTE INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS/ INGLES – PRESENCIAL 

Se realizó nuevamente la apertura de la vacante en la Agencia Publica de Empleo (APE) el 22 de agosto de 2022, se revisó las hojas de vida de los 

cuatro aspirantes postulados y se encontraron los siguientes hallazgos:  

 

 

 

• Juan Camilo Suarez Zurriago: los títulos profesionales extranjeros que aporta en la APE no están convalidados por el ministerio de 

educación de Colombia.  

• Andrés Pineda Méndez: No aporta el certificado de inglés de acuerdo con los lineamientos de los exámenes abalados por el Sena. 

(Resolución 12730 del 28 de junio de 2017)  

• Édison Javier Rodríguez Quintero y Oscar Leonardo Santos Córdoba cumplen con experiencia e idoneidad. 

 El señor OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA es escogido para ser contratado como instructor de inglés por tener más experiencia y 

disponibilidad para desplazarse al centro de formación.  

 

 

 



2. CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA - CATASTRO: MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. 

Al revisar las hojas de vida con sus soportes de los dos aspirantes postulados a la APE para el perfil de instructor catastro – topógrafo, 

publicado el 17 de agosto de 2022, se encontró los siguientes hallazgos: 

 

 

 

• Juan Sebastián Cabrera Losada: no cumple con experiencia ni Idoneidad.  

• José Libardo Reyes Ocampo: Cumple con experiencia e idoneidad.  

El señor JOSÉ LIBARDO REYES Ocampo es escogido para ser contratado como instructor de catastro – topógrafo. 

 

3. CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA – CATASTRO. GESTION DOCUMENTAL  

Al revisar las hojas de vida con sus soportes de los dos aspirantes postulados a la APE para el perfil de instructor catastro – gestión documental, 

publicado el 17 de agosto de 2022, se encontró los siguientes hallazgos:  

 

 

 



 

• Marisol Holguin Torres: no cumple con experiencia ni Idoneidad 

• Cesar Mauricio Olaya Forero: Cumple con experiencia e idoneidad.  

El señor CESAR MAURICIO OLAYA FORERO OCAMPO es escogido para ser contratado como instructor de catastro – Gestión documental. 

 

 

 

 


