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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestaciéon de servicios profesionales como instructor para el desamolio de
formacion complementaria en el area de Proyectos para la poblacion victima del
confiicto armado interno.

EDUCACION
Y/O
FORMACION

Altemativa 1
Acreditar Titulo Profesional, en Proyectos en las dreas administrativas como
administradores de empresas, economia, ingeniero industrial y afines.

Altemativa 2

Profesionales en gestion de proyectos y afines. acreditados, debidamente
certificado determinados en la tabla anexa en el Numeral 4 del presente estudio
previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral:

Un afio de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional de los cuales como minimo, seis meses (6) dedicados
a labores de docencia.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($16.810.000). Contrato con tiempo de
ejecucion por CUATRO (04) meses. Con cuatro (4) pagos iguales correspondiente
a ciento sesenta horas (160) mensuales por valor de $4.202.500. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a ciento sesenta (160) horas por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.202.500) COP
incluido IVA, septiembre b) Un pago correspondiente a ciento sesenta (160)
horas por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.202.500) COP incluido IVA, comrespondiente al mes de
octubre ¢) Un pago, correspondientes a ciento sesenta (160) horas cada uno
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE ($ 4.202.500) COP incluido IVA, comrespondiente al mes de
noviembre, un Gltimo pago en diciembre correspondiente a ciento sesenta (160)
horas cada uno por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.202.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Por mensualidades tal y como se discrimina
en la tabla anexa al numeral 2° del presente estudio previo y proporcional al
namero de dias laborados en e} primero y Gitimo mes del contrato.

PLAZO:

Hasta el 20 de diciembre de 2002 y sin que se exceda la vigencia del afio 2022.

LUGAR DE
EJECUCION:

Departamento Vichada, municipios (Puerto Carmefio, Cumaribo, La Primavera
Santa Rosalia). :

SUPERVISOR:

La supervision del contrato esigrd amcargo del profesional asignado a la
Coordinacién de formacién profesifial o quien designe el ordenador del gasto.
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DEL PAGO: OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI, subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, articulo 28445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional Vichada
det SENA, requiere contratar los servicios profesionales de 4 instructores para atencion a la
poblacién victima del confiicto armado:

1. Justificacion de |a necesidad de [a contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el frabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en plan nacional de desamollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, et
cual plantea refos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la
equidad de oportunidades del pais.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas
establecidas para el centro de produccion y transformacion agroindustrial de la Orinoquia, dichas
actividades contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para el departamento
del vichada y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO
2°. Mision. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
comresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarmrolio de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y
tecnolégico del pais. ARTICULO 3°. Objetivos. Numeral 1. Dar formacion profesional integral a los
trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo
econdémico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2.
Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrolio comunitario
a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social
y econémico. Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la
cobertura y la calidad de la formacién profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los
procesos y la infraestructura pedag6gica, tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia
y calidad a los cambios y exigehcias de la demanda de formacién profesional integral. ARTICULO
4°. Funciones. Numeral 1. impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
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culturales y ecolégicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucién activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con.las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afo actual. Esta necesidad
contribuye directamente al plan de accién, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecucién como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones ¢ instituciones; razén porla que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacion profesional integral. A
su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
capacitado, propio de la regién, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personaf
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona gue la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de persona! es insuficiente, por 1o tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de 4 instructores para
atencién a la poblacién victima del conflicto armado intemo.

De otra parte, el SENA dando cumplimiento a la Ley 1448 de 2011 “...Por la cual se dictan medidas
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones” , hace parte del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas —~SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes del mencionado sistema,
para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacién, dirigidas al cumplimiento
de los compromisos establecidos en la ley y normatividad commespondiente al eje transversal de la
politica piblica.

Mediante concertacion con los enlaces municipales y las mesas de participacion efectiva de victimas
de los municipios de Puerto Carrefio, La Primavera y Santa Rosalia y Cumaribo se establecié la
necesidad de impartir formacién complementaria en el area de formulacién de proyectos,
Agricultura, Sistemas y Alimentos para la poblacién desplazada victima del conflicto armado. Tales
mesas se realizaron el dia 06 de septiembre y 07 de diciembre de 2021 con los enlaces de Atencion
a las victimas.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobiemo Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién

3
GTH-F-075 V.06



w

General y/o Regional), personal suficiente, ia alternativa legal con que cuenta la enfidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades esfatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de 1 contrato de prestacion de servicios con personas
naturales que cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Obligaciones especificas:

1. Programar las actividades de formacion comespondiente al drea de formacion qué le
corresponda (Proyectos) que garantice la sostenibilidad de la presentaciéon de Ia oferta y el
acompafiamiento a la poblacion victima.

2. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices.

3. Establece los criterios de fijacion de precios, de acuerdo con las politicas de la empresa
y el sector. establece los precios de los productos y servicios aplicando las estrategias
y tacticas de fijaciéon de precios, teniendo en cuenta el tipo de producto o servicio, el
cliente y el mercado.

4. Analiza los factores externos e internos de la empresa para defirir los precios de los
productos o servicios. calcula los precios a partir de los costos, ingresos, teniendo en
cuenta punto de equilibrio y margenes de rentabilidad

5. Elaborary aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
seguin formatos establecidos.

6. Realizar el registro de Ias acciones formativas en Sofia (Registro de Asistencia, Materiales De
Aprendizaje y Acompafiamiento).

7. Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y oftras iniciativas establecidas por la direccién
general, mediante acciones de formacion y acciones de fortalecimiento a la pobiacion victima.

8. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas generadas
a través del programa de formacion impartido.

9. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider
regional y/o subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos.

10. Impartir la orientacién profesional mediante procesos que involucren trabajo colaborativo,
adecuado uso de TISC y respeto por ia opinién del otro.

11. Ser proactivo y motivar la participacion de fos aprendices en el proceso de formacion, a fin de
consolidar su aprendizaje mediante el esquema basado en formacién por proyectos.
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12. Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

13. Realizar entrega de la informacién objeto del contrato en medio fisico y/o magnético incluyendo
copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la terminacién de este
al supervisor del contrato.

14. Inscripcion y/o actualizacién permanente de informacién concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacion y gestion del empleo publico (SIGEP).

156. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del Centro de Produccion y
transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de ia Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes intemos y/o extemos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Requisitos académicos: 1

Profesionales en las dreas administrativas como administradores de
empresa, economista, ingeniero industriales y afines. Profesionales en
gestién de proyectos y afines.

Experiencia laboral:

Un afio de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional de los cuales como minimo,
seis meses (6) dedicados a labores de docencia.

Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los avances
tecnolégicos y los fenémenos sociales, asumiendo posiciones objetivas,
criticas y constructivas

Habilidad para orientar la solucién de problemas y confiictos de interés
en los grupos.

Capacidad de liderazgo para la realizacién de trabajo interdisciplinario
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Competencias pedagébgicas:

Tener formacién pedagégica; manejo tedrico-prictico de la formacién
profesional integral en términos de la planeacién y orientacién de
procesos de ensefianza aprendizaje; evaluacién creativo, innovador,
recursivo y auto formador que incentive el desarrollo del potencial de
los aprendices con capacidad de andlisis y desarrolio para generar
procesos que fortalezcan la cultura empresarial en ef pais.

Capacidad para [a gestién, el seguimiento y la evaluacién de las
actividades inherentes a sus responsabilidades”

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato sera en el
Departamento Vichada (segin indique su programa de formacién).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 20185,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion academica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y Ia tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MiL
($16.810.000) M/ICTE COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 4 pagos
comrespondientes a ciento sesenta (160) horas por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL PESOS M/CTE ($ 4.202.600) COP incluido IVA, El valor de la hora comesponde al indicado en los
parametros para la planeacién y costeo del Plan de Accién 2022. Para tal efecto se cuenta con el CDP
6322 del 05 de mayo de 2022, dependencia 953110 Centro de Produccién y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia — Servicio de orientacion ocupacional, formacién y emprendimiento para
poblacién desplazada por la violencia.

El contratista deberé ejecutar los cursos complementarios de la siguiente manera:

Instructor Proyectos: tabla 2
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Nodecursosa| Node Total
Municipio Programas ofertar por | horasde ' Valor
i Horas
municipio | formacién mensual
ldentificacion de ideas y formulacion 1 40 0 septiembre
Puerto planes de negocio.
.202.500.
Carrefio Formulacion planes de negocio. 1 70 70 $4.202
Costos y precios de un producto 1 50 50
identificacion de ideas y formulacién
planes de negocio. 1 40 40 00“2‘3'29500
FHimavers Formulacién planes de negocio. 1 70 70 34.202.
Costos y precios de un producto 1 50 50 .
Identificacién de ideas y formulacién | 20 40 noviembre
planes de negocio.
$4.202.500
Santa Rosalia | Formulacién planes de negocio. 1 70 70
Costos y precios de un producto 1 50 50
Identificacién de ideas y formulacién 1 40 40 diciembre
Cumarib planes de negocio. $4.202.500
o : .202,
ma Formulacién planes de negocio. 1 70 70
Costos y precios de un producto 1 50 50

- VALORDETA® |
«CONTRATACION .| $16.810.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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8. Garantias que debe asumir el contratista:

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los téminos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses més y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los darios imputables al contratista por entregas parciales de ia obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) Ei pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacién de formacién
profesional o a quien designe el ordenador del pago.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago OSCAR EDUARDC DAZA JOAQU! designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, no es necesarno que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales 0 de apoyo a la gestién, depende de! objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales
ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano-existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber de ser
Profesionales, tecnélogos y/o técnicos, titulados y con una experiencia como aparece en la
tabia N° 4.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Anexo No 1.
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f i stendiondolo [l ORMACONACRDERIGR . o ..
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
& . , S rea . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
N T f% D PERENCIA e TV R T T FRETT 8 EXPERIENTIA
a;é:f oy P ﬂﬁ%"&&% B iz g e AL . & ; Q"&‘g?: 2 1%“ RELAC'ONASK
Wil Ik Elc 3 %‘\w R TR R L S . A O
Fecha deingreso | Fechade Retiro .
ENTIDAD 8 Meses | Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefnald que el ejercicic de funciones
permanentes en la Administracion Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica faboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestibn y nomativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miiltiples profesionales y expertos en
difererites materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, ias obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades puUblicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con

entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. Valor contrato .
y Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de :';:gzg;gd de
afio pago
127 | Yorick Prestar servicios como | Un (01) | Siete millones | Contratacion
de Alejandro instructor de formacion | mes vy { quinientos directa.
2021 | Algeciras complementaria a la|quince |sesenta y seis
Guerrero poblacién  victima del | (15) mil pesos m/cte.
desplazamiento en el area | dias. ($7.566.000)
de formacién de proyectos
en el departamento de
vichada.
78 JULIO Contratar un instructor | Cuatro | Quince millones | Contratacién
de EDUARDO |para la ejecucion de | (4) cuatrocientos directa.
2020 | SHAMOUN | acciones de formacién | meses | veintidés mil
HAY complementaria en ciento cincuenta
formulacién de proyectos pesos micte ($
para el programa de 16.422.150)
atencibn a  poblacion
desplazada victimas
Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada agosto 2022
Firmado digitalmente por
A OSCAR EDUARDO DAZA
] = JOAQUI
ﬁ/ﬁ Fecha: 2022.09.13
14:39:43 -05'00'
OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional
Proyecté: Betsy Oijuela Pinto- Atencién poblacion victimas y vulnerable W/
Revis6: Cesar Augusto Ramirez Hernéndez- Abogado Contractual (Z‘g__
12

GTH-F-075 V.06




		2022-09-13T14:39:43-0500
	OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI




