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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la propuesta que presentada por NEW BREEZE FOUNDATION , identificada con NIT
No. 900 957 598 - 4, representada legalmente por CINDY JOHANNA MENDOZA RICO, identificada con
cédula de ciudadania C.C. No. 1087990159 de Dosquebradas, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del
convenio de asociacién asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el
estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e ESAL: NEW BREEZE FOUNDATION
e NIT: No. 900 957 598 - 4
e OBJETO: Desarrollar proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, desarrollo de todo tipo de actividades culturales que ayuden a preservar las diferentes
. costumbres centrales del departamento orientar coordinar y desarrollar capacitaciones programas
artisticos culturales deportivos y de salud, Apoyar promocién gestion y creacién de convenios
profesor programas de procesos culturales artisticos educativos sociales y ambientales organizar
las condiciones para desarrollar sus propias actividades.
e CAPACIDAD JURIDICA: Entidad sin &nimo de lucro Tiene la capacidad para contrata con el
departamento y el termino de duracion de la persona juridica es indefinido
o DATOS DEL REPRESENTATE LEGAL CINDY JOHANNA MENDOZA RICO
C.C. No. 1087990159 De DOSQUEBRADAS
e CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL:
e REGISTRO DE SECOP II: S|
e CAPACIDAD ECONOMICA: Es una entidad sin animo de lucro, tiene la idoneidad y experiencia y
comprometera sus recursos en dinero del 30% sobre el valor del convenio, de acuerdo a lo
establecido por la norma de la referencia y como consta en su propuesta.
v e SOBRE LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL: Cumple con los requerimientos
‘. solicitados por la entidad.
e EXPERIENCIA

Realizacidn de actividades fisico-recreativas, destacando la importancia en el ambito educativo
para la formacion integral en el desarrollo de nifios y nifias segun las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad.

Organizacion gestion y desarrollo de capacitaciones y jévenes que asisten a la casa ludica del
cove, asi como a sus padres cuidador “Juventud, salud y familia: hacia un futuro integral”
Prestacion de servicio para el desarrollo de actividades culturales, lidicas, literarias del dia
mundial dela lengua materna y el dia nacional de las lenguas nativas y la conmemoracion del
dia del idioma del centro de lenguas.

Presentacion de servicios para desarrollar la tematica CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD,
RELACIONES Y FUTURO, con el fin de brindar las herramientas necesarias para le desarrollo
personal, desempefio, habilidades y competencias de los adolescentes y jovenes con el cual
puedan incursar en le cumplimiento del objeto.

La realizacién de un proyecto de capacitacién deportiva dirigida a jueces y dirigentes
deportivos, enmarcado dentro del proyecto de apoyo a diferentes organizaciones deportivas y
a los deportistas para desarrollo y asistencia a eventos deportivos departamentales, nacional e
internacional.

El presente tiene como finalidad realizar capacitaciones para contribuir al desarrollo de
empresas culturales sostenibles, a través de la formacién y suministros de herramientas para
identificacion de oportunidades, gestion de innovacién y emprendimiento cultural, en la llamada
economia naranja, con el siguiente alcance del objetivo: 1. Temas sobre la economia naranja.
2. Temas sobre innovacion.3. temas sobre los recursos de la economia naranja.4. Temas




GOBERNACION Fecha de
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Codigo
FO-AP-GJ-30

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E

IDONEIDAD Versién 01 | Pégina 2 de 3

5
BUREAU VERITAS |

sobre proyectos culturales.5. temas sobre ideas.

Fortalecimiento y apoyo de los procesos culturales con practicas artisticas en SAl-caribe.

Anuar esfuerzos entre el Departamento y New Breeze Foundation, para promover procesos,
espacios y practicas, propias de la cultura raizal, con miras a la reactivacion de las costumbres
autoctonas de nuestro territorio insular, de conformidad con el plan de desarrollo.” LOS QUE
SONAMOS SOMOS + PARA EL PERIODO 2016-2019" y su programa se mueve + cultura con
el patrimonio cultural bajo el componente se mueve cultura con més equidad.

Convenio de cooperacion tiene como finalidad impulsar y fortalecer las actividades de
bienestar universitario de los programas técnicos profesionales, el proyecto de articulacion con
la educacion media con la educacion superior, y el proyecto de internacionalizacion de la
educacion superior en el infotep, que contribuyan al fortalecimiento y fomento de la calidad
educativa, el desarrollo local, del Archipiélago.

Prestacion de servicios de apoyo educativo al programa de administracion de empresas en el
marco del convenio N°001 entre la formacion universitaria auténoma de las Américas de
Medellin FUAM y le Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Infotep.

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la coordinacién y realizacion de capacitaciones,
talleres de formacién, promocion y concientizacién a la comunidad en general sobre la
oblacion en condicién de discapacidad en San Andrés Isla.

Prestacion de servicios para el desarrollo de la tematica DESARROLLO DEL SER, EL SABER
Y EL HACER DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL CLIMA LABORAL con el fin de fortalecer el
saber y el hacer mejorando su desempefio, la capacidad intelectual, colectiva e individual
aportando conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten el logro de los objetivos
elevando el compromiso y sentido de pertenencia por la entidad para un mejor clima laboral
organizacional.

Anuar esfuerzos entre el Departamento de San Andrés Providencia y Santa Catalina y New
Breeze Foundation, para atender necesidades de promocion y prevencién de la violencia,
consumo de sustancias psicoactivas y actos delictivos en jovenes y adolescentes en San
Andrés a través del desarrollo de: 1. Taller de capacitacion del liderazgo juvenil en sectores
raizales.2. taller en capacitacion en constitucion organizacional.3. taller educacién financiera,
ideacion, estructuracion y formulacion de negocios.4. encuentro multigeneracionales juego de
roles y habilidades. 5. Principios administrativos para el joven. 6. Sexualidad. 7. Relaciones
interpersonales autoestima. 8. Fortalecimiento de la familia conflictos de la personalidad la
verdades belleza.

SERVICIO DE CAPACITACION SOBRE MODELO INTEGRAL DE PLANEACION YGESTION
MIPG 2

Servicio de capacitacion seminario taller formacién de competencias laborales y sindicales

La organizacion y desarrollo de un proceso de formacion a nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en valores, proyecto de vida y fortalecimiento familiar desde talleres basadas en
estrategias de juego aplicadas en tiempo real, en la Casa Ludica del Cove, en San Andrés
Islas

Prestacion de Servicios para la realizacion del encuentro anual de egresados del INFOTEP
San Andrés y Providencia

Desarrollo de actividades de coordinacion logistica, equipos logisticos, movilizacion de equipos
y equipos de produccion para la elaboracion de video clics e infografias para programas de
television de contenidos didacticos audiovisuales para la educacion basica y media de las
instituciones educativas oficiales del Departamento San Andrés Islas

Apoyo logistico para actividades ludicas, literarias y culturales en la conmemoracion del dia de
la emancipacion del Centro de Lenguas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés -INFOTEP

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE SEMINARIO TALLER
PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS DIRIGIDO A PERSONAL GOBERNACION SAN
ANDRES ISLAS

Contratar los servicios de un operador logistico para la organizacion del evento de apertura y
clausura del encuentro de las actividades adscritas al Ministerio de Educacién
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Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente
proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en cuenta lo establecido en
Articulo 355 de la Constitucion Politica, regulado por el Articulo 96 de la ley 489, Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 para el cual se ‘justifica la contratacion directa en atencién al régimen legal aplicable y el
Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que establece:

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 prevé: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionados con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
~ sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete a entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

La contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa con NEW BREEZE
FOUNDATION, cuyo objeto social es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, ASi COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y
LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION
CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Que a través de certificado de consecutivo 1020-0926 de fecha 23 de agosto de 2022, el Comité asesor en

Contratacion autorizé la celebracion del presente Convenio de Asociacion con NEW BREEZE
FOUNDATION

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los veintiséis (26)
dias del mes de Agosto de 2022.

SECRETARIA DEJEDUCACION
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA



