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San Andrés isia, agosto de 2022

Safior (a)
ESAL
Ciudad.

|Asunto:  Invitacion a Ofertar Prestacidn de Servicios Convenio de Asociatién

Respetado sefior (a),
Ls Gobemacion de San Andrés - Secretaria de Educaciin- estd interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus senicios con fundamento en los siguientes términos:
TERMINOS DE REFERENCIA
Para atender la necasidad, se requiere adelantar proceso competitiva de régimen especia’ con ofera en los

ferminos de los articulos 5 dal decratp (92 de 2017, con la finalidad de suscribir convenio de asociacidn con
enftidad sin anima de bucro de reconocida idoneidad, de conformidad con los siguientes Eneamisntos:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A DESARROLLAR A TRAVES DEL CONVEMIO DE ASOCIACION Y 5SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

OBJETO: AUMAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ¥ FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS

PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, AS| COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARICS DE LA CASA LUDICA Y LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
TIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS ¥ RECREATIVAS: ¥ GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
La REGION CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Codificacion de los bienes y servicios 2 contratar en e sistema UNSPSC hasta al tarcer nivel:

B0111701 Serviclos de contratacion de personal
6141500 Servicios de gula educativa

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

GCompenernte 1.

Imsplamentar un programa de formacidn pars ta Onentacidn Soclo Oeupacional de o5 estudiantes de 107 y 117 de fas Inskituciones
Edducativas en el Depariamento Archiplélago de San Andrés Providenda v Santa Catalina, promovienda la Ley 210% dal 2021,

L Foblacién objetive
La intenvancion gue se propone en este proyecto esta dirigida a fos a los estudiandes (nifos ¥ nifias) de media (diez v once grados) de las
Instituciones Educativas Oficiales de San Andrés Islas.

| Cuenta de GRADO COD P |
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. FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 98 65
| FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL S8 65
| LE. EROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL 97| 58
| E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL - SEDE PRINCIPAL | 97| 58
LE. DE LA SAGRADA FAMILIA 116| 97
|.E. DE LA SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL 116 | &7
LE. JUNIN gg| =5
_|E. JUNIN - SEDE PRINCIPAL B9| 55
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 4 n
PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR 4| 1
|INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL M| 3
ESCUELA ANTONIO NARING 54| 39
INSTITUTO BOLIVARIANG B4| T4
| INSTITUTO BOLIVARIANO B4 T
 TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA 80| 52
| TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA ) | 80| s2
| Total general por grado 4} 662 | 463
| Total genesal 1125
i Descripeidn
Implementar un programa de formacion para la Orientacion Socio Ocupacional de los estudiantes de 10° y 11° de las |
Instituciones Educativas en ol Departamento Archipidlago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, promoviendo la Ley ||
2109 del 2021,
ITEM | DBJETIVO | ACTIVIDADES DESCRIPCION CONCEPTUALIZACION
1 Establecer Jomada de formacidn | Conversatorios dinigidos
Crear  espacios  de | Cclo de conversaciones sobre | en la fundamentacién de la | a estudiantes de |3
socialzackn sobre | Orientacién Soco Ocupacional y | Orentacion Sotio Ocupacional. | meadia (10° y 11%) da las
Orientacion S0t | oy Ynotncl dentto 081 Instituciones Educativas
Ocupacional, sontexins Construccidn def perfll personal | Oficiales de san An
SRCAO: de las habifdades, destrezas v | Islas.
falencias de cada uno como
individug, -« Desamcliar espacios
para la formacidn y la
Generar un proyecio de vida | implementacion de s
comg  instremente.  en el | Orentacion Socio
cumplimiento de retos | Ocupacional.
personales y profesionatas.
2 - Esfablecer red de apoyo para | - Espacio de
! Determinar @ nivel socal, | Realizacion de entrevistas de | of afontaméento de la vida | conversacin con &
famifiar y econdmico de | |dentificacion ¥ valoraciin soclo | univarsitaria y kabaral, estudiante  donde =2
los estudiantes de 18 | . miral identifique 5US
basica v media (107 y 117) - |dentificar lss vocaciones y | habiidades ¥ 1l
como red de apoyo de las aplitudes  del  estudiante | vocaciones, asl mismo
Insttuciones  Educativas participanie. como las necesxiades y
Oficlales de san Andrés falencias de su red de

I Islas

- Prigrzar insfituciones  de
educacion supenor gQug tencan
#finidad con @5 necesidades e

pOY0.
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infereses de los  esfudianies
particpantes,

o - Ap‘ﬁmch:'ln de [ruebas ldentificar 113
Aplicacidn de prugbas | psicotécnicas  (Inventario  de | habifidades, vocaciones
psicotécricas inlereses  vocacionales GF. |8 Inlereses en las

KUDER, prueba fipologica de ias | distintas  dreas  de
ocupacionss de Holland, lest de | estudio.

orlentacidn vocacional

"CHASIDE" y test de habilidades

y seleccidn de drea de estudio),

- Informe devolucion de fos
resultados  hallados en  [ss
prugbas psicotécnicas
realizadas.

- Realizacion de simulacros de
enrevistas en  process  de
admesidn académica y proceso
de seleccidn |sboral,

- La implementacidn de las
hahilidades sociales  como
asiratega de afrontamisnta v
resolucian de conflictns
interpersonales,

= Promowver |a feris de talentos
para premiar &  creatvidad,
desamolio v &l emprandimiants,

- Gobcitar convenlos con las | - Espacio  final  de
inshluciones de  educacidn | sociafizacion para los
superior promoviendo facilidad | estediantes v los
en los procesos de matrcula v | acudientes de o

Refroalimentacion y socializecidn
de kos informes realizados.

- (3gnarer heramientas
académicas, sociales,
familiaras y econdmicas
para el cumpliméento de
la Orentacién Socio
Dcupacional,

3 Promover facilidad a la | Sobcitud  de  priorizacion v
vinculacion - en (a8 | vinculacion de los estudianies
inslituciones de educacion | participantes de la media [10° y

superior de los | 11" de [as  Instituclones

esiudiantes  parficipantes
de la meda (10* y 11%) de
ias Instituciones

Educatvas Oficales de San
Andrés Islas a s distniaz
instifuciones o educacidn

permanencia estudiantil.
- Diraccionar a 1a red de apoyo
de los estudiantes participantes

miembres  participantes
de las de las
Instituciones Educativas

Educativas Oficiales  de | superior a nived nacional an las distintas facilidades de | Oficiales de San Andres
San Andrés |sias financiacion para las matricuias | Islas
universitarias.
- Dar a conooer fas
universidades  puablicas  y
privacas que ofertan financiacion
Y becas para procesos  de
aducaciin supsarior.
nents
Implementacion de estrategias psicosocisles v pedagdgicas para promover “Un nuevo comienzo” en las Instituciones Educat
Cficiales de San Andrés y Providencia | -
Especificos;
-Promover la Alianza Familia - Escuela 2 fravés de tres accones: caracterizaciin de las necesidades, intersses y entoenos de las
familias; apoyo peicosocial al entorno famillar para promover un mayor acompafiamientc y participackdn en los procesos educativos,

sociales y de convivencia de nifias, nifios y idvenes; asistencia l8cnics & las instluckones educativas para la consolidacion de ias |
escuelas para padres, madres de familia y culdadores. '
-Fomentar el bienestar v la convivencia escolar a través del fortalecimiento de los directyos docentes, coordinadores, orentadores y

directores de curso, a fravés de sesiones de cosching educative, '
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|* Poblacién objetive

|Irr@wemﬂwm de estrategias psxosociales y pedagogicas para promover “Un nueva comienzo” en el 100% de las instiucionss |
| educativas oficiales de San Andrés y Providencia, a través del fortalecimiento de las competencias socicemocionales de fa comunidad |
| educativa; favoreciendo la gestidn escolar como medio para promover ia convivencia escolar y [a Alianza Familia - Escuela.

e Descripcién

| Metodologia

Ila metodologia que plantéa para Impsementar este proyectd canfrado en la corvivencia, el bienestar v of desarrallo de habilidades
| tiudadanas y socioemotionales & los aclores qué hacen parte de la comunidad educativa [directivos, decentes, estudiantes y familias),
incia desde un ejercicio de caraclerizaciin del entomo familiar gue pretende conocer las percepciones de tas familias frente al escenario |
actual e idenfificar factores de riesgo psicosocial que inciden en las condiciones de vida de los estudiantes y en la retacion familia - |
escieda,

Para llevar a cabo la propuesta, se plantea articular Ires (3) esirategias de accidn relevantes; cada una de las cuales mpregna valor al |
proceso que fiene un énfasis investigative. formativo y de acompafiamients, desde tres ambitas: socioculbural, educativo v soci
| respectivamente.

|  Promocion de la Alianza Familia - Escuela

La Alignza Familia — Escuels representa una oportunidad para comprender que los procesos educalivos no suceden Onicamente &l |
| nmriur del aula de clase, ni se cenira solo en el lenguaje; la educacion esta presente en todas nuesiras acciones, emociones y actitudes, | |
| asf como en fodos fos lugares, Es dedr, &5 un procese que adicula la refacion permanenta entra |a familia, la esceela v la comunidad.

| Esta interaccién constante donde tiene lugar el flujo constante de informacion s& entiende en el mance del enfoque sistémico, donde la

| escuels se conviente en un sislema abierto que & encusntra an constanta ralacidn con el medio gue ia rodea y donde tiene ugar un

| imercambio parmanente de energla e informacion, de esta manera, ka escusla debe adecuarse @ las necesidades v condiciones del

l contexto para sobrevivie, para confinuar existiendn y dando respuesta a los desafios de la acualidad. admite cantrar ia mirada en la rad

| de inter-relaciones que tienan lugar entre los diferentes sistemas, ¥ donde & todo &5 mas que |3 suma de sus partes, cada pare soio
liena sanfido y puade axplicarse en relacion con ks demas,

| De acuerdo con lo anteror, &l trabajo que se propone desde ia Alanza Familia - Escuala. estd basado en el enfoque de capacidades y
| oportunidaces que plantea (Nussbaum, 2012)

| Las capacidades perienecen, en primer y prioritario lugar, atas personas individuales, y sGko luego, en sentido derivado, a kos

| El enfogue progugna un prinipio segun ef cual cada persona es un fin en si misma, EsSpula que e objetivo es producir cap

| para todas ¥ cada una de las personas, sin usar a ninguna de ellas como medio para |as capacidades de olras ni para las del conjunio,
| ipég. 55)

' Por su parte, s cportunidades estan relacionadas con la posibdidad que fenga ' escuela de reconocsr con qué cuentan sus famillas, tal
como o comenta (Gonzalaz Osorio, 2018)

La escuela debe ser capaz de genarar las oporunidades para que las famifias puedan desarrollar sus capacidaces. |a pregunta que
' surge entonces es ,de gué son capaces |as famillas? Y es un interogants que debe respanderse desde la realidad particufar de cada
Institucion educativa, no existen raspuasias universaies a problemas o situsciones pariculsres; cada escueia es un mundo diferente, de
hecho, cada familia es un mundo diferente, por 1o tanto, & reto es identificar los aspecios comunes que tal vez puedan darse en una
comunidad educativa y establecer esiralegias novedosas que respondan a las necesidades de las familias. (pag. 60}

E! enfoque es partinente toda vez que otorga la oportunidad de pensar en estrategias que reconoZzcan no Solo 10 gue necesita la escusla,
sing también con qué ceentan las familias y qué puede esperarse de estas en terminas de sus apartes o nivel da partcipacion,

A pamrdﬂ los postulades anteriores, la promockan de fa Alianza Familia - Escuela se desaroliand por medio de tres esirategias 3 saner
identificacian de los entormos familiares, acompafiamiento y apoyo peicosocial a las familias, y asistencia fécnica a las Instiucionss
educativas para e fortalecimeento de acclones en tomo a las Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. A contnuacion, se
pregenta cada una, |
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Estrategia de caracterizacién “Reconociendo nuestro entorno familiar para emprender un nuevo comienzo”

El ejercicio de caracterzacin se realizard teniendo en cuenta |a siguients ruta que se presenta de manera grafica y posteriormente se

explica cada momento:
o B |

-

Grafico 1. Momentos de |a caracterizaciin.

al 0

Reconocimiento del territorio: la acthidad inicial que deben realizar los profesionales de campo es un recormido poe el territorio donde
s& ubican las familias del drea de influencia del sector educativo a intervenir; conversar con actores sociales o lideres comunitarios,
revisar la pixging web de la Gobemaciin, entre obros, de forma que pueda establecerse un punto de partida para desarroliar & esencicio
de identficacidn.

Revision de documentacion oficlal y bases de datos: en ia Secretaria de Educacidn se resizard la pesguisa de informacian
sociodemografica de las familias vinculadas a las Instituciones educatives oficisles de la Isla. Esta informacidn se ndagard tambisgn en
bases de datos de otros programag sociales que se desarrolien en ef municipio como Famifias en Accion o programas del ICBF, entre
bres,

Priorizacién de las familias: una vez desamoilado el ejercicio inicial de caracterizacion, este se debe socializar con la Secretaria de
Educacidn con el propdsito de retroalimentario v definir con cada una de las institucones educativas | priorizacion de lss famiias gue
'mdb:-r&t apoyo pslcosocial de manera directa en terribario,

Cartografia de salida: como producto del ejercicio realizado, se entregara un documento, de cardcter académico, donde se recogerdn
o8 prncipales hallazgos de la caracterizacidn realizada, Para el desarolio de este producta se tendrdn en cuents las fecnicas de
cartografia v mapa soclal,

Avanzada del ejerciclo; previo al despliegue de las aclividades que permitan la caractenzacion, se deberd realizar un ejercicio de
revision de las condiciones de seguridad de las zonas a infervenir, posiblements solicitar a las entidades de conlrod el acompafiamiento
&n algunos sectores, Asimismo, se debe contactar a lideres comunitarios con el objetivo de difundir la Informacion sobre los cbietivos del
trabajo que se reafizard en sus territordos, '

| Movilizacion social y comunicacidn en el territorio: como parte de la preparacidn para el despliegue de las actividades es prudents |
adelantar acciones e comunicacidn y difusion, de manera que las familias se encuentren enteradas y participen de manera trandguda, |
Tambien es preciso identificar otros medios locales de comunicacitn coma |a emisora local, el pamoco de 1a Iglesia, difusidn & traves de |
vodantes o afiches, perifoneo, medios viruakes como Facebook y ofros portales de ia Asociacian Visidn Social,

Estrategia de acompaifiamiento y apoyo psicosocial a las familias "Mi casa, nuestro espaclo de aprendizaje”

Con esta estrategia, la relacidn familla v escuela cobra total senfide en la medida que se reconoce si participacion como parte del
proceso formativo de kos nifios, con lo que se busca mejorar &l vinculo familia ~ escueta; adicionalmenis, se convlerte en una manera de

manifestar el interés por su bienestar y por promover el manejo aserivo de los conflictos, incidiendo favorablemente en el mejoramiento
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de la convivencia escoiar,

| Generar espacios de didlogos y senshilzacion con las familias prorizadas frente a la importancia de las aceiones de promocin del

|b-ef'ne$t,pr Es también una oportunided para reconocer necesidades, problematicas o fastores de riesgo psicosociaies, que muchas |
| veces no necesitan exprasanse cuando las condiciones hablan por si mismas; generdndose la oportunidad para brindar el apoyo que |

| permita mitigar en el entoma familiar, de a manera mas oportuna y pertinents, los impacios negativos que esios conllevan,

fEtlratang de asistencia tecnica para ls organizacion y consclidacion de las “Escuelas para padres y madres de familia y
| cuidadores que estimulan &f blenestar”

| Las Escusias para padres y madres de familia v cuidadores son una estrategia que han venido desarrallando las Instituciones educatvas
' de=de & afo 2010 en cumplimianto de la Ley 1404 de aste mismo afo, a fraves del despliegue de diversas acciones gue motiven la

participacsdn da las familias en los procesos educativos de sus hijos e hifas, no obstante, en &l 2020 se promulga una nueva disposicion
 normativa que deroga ia ley de 2010. La nueva ley 2025 de 2020 establece los lineamienios para la implementacidn obligatora de las
‘ escuelas para padres y madres de famiia y culdacores, an tas insfituciones de educacidn preascolar, basica y media dal pais.

Esta asistencia técnica a [as Instituciones educativas se desamgilara con los directivos o docentes crientadores, encarga
| dinamézar las acciones en &l marco de las Escuelas para padres y madres de familia v cuidadores: se offrecerd acompafamienio
que @5 instituciones logren la aficulacidn de estas acclones al Provecto Educativo Institucional - PEL asimismo, o definird una
i estructura para L& consolidacion de |a propuesta para padres, madres y cuidadones, asi como los aspecios que soportaran el ejercicio de
| caractedzacion con el que debe contar cada institusion educativa.

| El atompafiameento estara fundamentado en ef enfoque sccial, gue permite una concepcidn més amplia de la partcipacion y promusye
el vinculo con las familias desde olros nichos o estralegias que mofiven el acercamiento de los padres, madres v cuidadores. superando
& modeio informativo tradicional de los encuentnos con las familias y valorando las capacidades con |as que estas cuentan, lo cual busca
una parlicipacion mas actva.

Estrategia de acompafiamiento a los directivos docantes, ofentadores escolares, directones de curso y coondinadores desde el coaching
educativo

Fara Secratana de Educacion es ciave gl acompafamiento que se pueda brindar a los actores mencionados, enlendiendo que su labar y
apoye es fundamental, En esle marco, se requens sesiones de coaching educativo (grupales e individuales) que permitird desarrollar
oS espacios donde |a fratemidad, fa escucha activa y las preguntas poderosas les permitan a cada parlicipante proyectarse en su rol y
enconfrar repuestas a sus propias preguntas frents & |a nueva realidad y al cambio institucional guee esta demanda; lo cual redundard an
{a generaciin de acclones positivas en su quehacer, asl como en el relacionamientn y empoderamianto gue establece con los

Ioz disfintos ambitos ¢e su acodn profesional

| nifios participantes en la modalidad de vataciones recreativas garantizando los derechos a los nifios, nifias y jdvenes segln iag
 especificaciones técricas requeridas por la entidad y plasmadas en este estudio.

' Poblacidn objetivo
| 100 nifios, nifias y adolescentes vinculados a |a Ludoteca

Descripcidn
| item = Concepto Descripeian cantidad Numero de
£ A ol dias
R Hidratacion Bolsas de agua 110 por dia | 15
2 Refriganos Liguido (jugo en caja, envase plastica | 110 por dia 15

minima 12 onz) solido {sandwinch,

pastelito, empanads, orepes] frutas
(manzana, pera, bananD, Uvas)

werT——-

3 Torta Torta 100 porciones | 1

Componente 3, .
La realizacidn, desarrolio y ejecucion de las acthvidades y eventos proyecisdos y programados en la Ludoteca Maves Chillss para fos |
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4 Helado Vasos de helado 45gr 110 1
3 it de | 30 pliegos de formy 3in escarcha oobores | NA 1
manualidades surlidos I
6 Vinllos no txicos grandes por kilo (2
amariios, 2 anules, 2 rojos, 2 verdes)
100 pancales
30 paquetes de cofores *24
100 barras de silicona gruess
201 pastolas grandes de silicona
100 octaves de carulina colores surtidos
| 5 pagquetes de block ins
3 royos de cinta ce papel verde
, 3 rayos de cnta de papel dorado
3 royos de cinta da papel rojo
2 colbones grandes (por kilo)
120 pares de cjifios moviles
. B Kit de papeleria | 20 pliegos de fomy escarchado blanco WA 1
20 pliegos de fomy escarchado colores
surtidos
100 globos colores surtidos R12
104} globos colores nedn R12
5 tarmos de sficona liquida grande
40 tijeras punta roma
10 tijeras grandes
100 lapices
10 paguetes de marcacores (plumones)
"1
5 resmas de papel
50 tubas de escarcha |
T | velones velanes 110 E
B cometas cometas 110 | 1
2 Passoenchiva | Alguiler de chiva para 120 personas, con | 1 | 1
ingreso a la cueva de Morgan v casa |
& e
10 Ludocine Eniradas a cine con combo de refrigerls | 110 1
11 | Beach party Suministra de aimuerzo que conste de | 120 1
una proteina, un carbohidrato ¥ una
ansalada con bebids refrescante fria .
12 Baach party Contralacion de cruz roja o defensa civl | 1 1
para Beach party
113 | Beach party Alguiler de bus 1 1
114 Gorros Gomos navidefos 120 1
l navidefios
|15 | Reconocimientos | Entraga de souvenir 110 1
Components 4.
Reaézacion de actividades lidicas y recreativas para desarrollar con los nifios, nifias v adolescentes, permitiendo promover sspacios
protectores, para mejorar sus capacidades y talentos, forfaleciendo sus vinculos con la comunidad, familia, padres, hijos como factor
protector an ol desarollo fisico, psiceldgico y emocional, el trabajo an equipo, ls democracia, el respete, la comvivenda y solidaridad.
Dando cumpimiento a fos planes, programas v proyectos de la Gobernacidn del Departaments Archipilage da San Andrés, Providencia
¥ Santa Catalina, a través de |a secretaria de Educacion Departamental, desarrollados por la Casa Lidica del Cove,
¥ Poblacién abjetive
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120 nifios, nifias y adolescentss vinculados a la casa lidica def cove,
| La confratacion que se proyecta realizar va dingida a los nifios, nifas y adolescentes que se benefician de las actvidades ¥ proyectos de
| Ia Casa Ludica del Cove y el sector cofindante; ia mayoria provienen de famillas no estructuradas, o que representa mayor riesgo de
| desercion escolar y un alto grado de vuinerabilidad para ser vicémas de “pandillas” jevenilas, Son nifics ¥y nifias gue &n su mayoria no
| cuentan con cusiodios permanentes y requieren de la intervencién estatal, en este caso dal sector educafivo para brindares la
! operiunidad de un crecimiento y desarrolio integral, para que se slentan protegidos e individuos valiozos para la sociedad,

. Descripcion

NECESIDADES DE ACTIVIDADES PARA CASA LUDICA DEL COVE
Se requiere de aclividades ludicas y recreafivas para desamollar con los nifios, nifias ¥ adplescentes,
permitiendo promover espacios protectores, para mejorar sus capacidades y talantos, fortaleciendo sus
vinGulos con la comunidad, familia. padres, hilos como factor protector en el desarmalla fisico, psicolégica y
emecional, @l trabajo en equipo, la democracia, el respeto, la convivencia y solidaridad.  Dando
cumpliméento a los planes, programas y proyectos de la Gobemacdn del Departamento Archipidiago de
San Andres, Providencia y Santa Catafing, 3 fravés oe la secretaria de Educacién Departamental
cesarodlados por |a Casa Lidica de! Cove.
1. Esta actvidad esta encaminada a reconocer la importancia del
FESTIVAL DEL JUEGO Y | juego en el desarrollo integral para promover &l aprovechamianto
' LA RECREACION del tiempo libre, en actividades, lidicas, recreativas y la préctica
dei deporie como heramienta de recrescldn, que penmitird a los
niflos, nifias y adolescentes forlalecer sus lazos a través del
respeto, la convivencia y solidandad, como come eje fundamental
de actvidades exiracumiculares, fomentando |a formacion intagral
como miembro de la sociedad. -
2 Visita ai sendero ecolfgico, un espacio que permiticd a los nifos.
RECORRIDO CULTURAL | nifias y adolescentes, recomsr v reconocer espacios cus forman
parte de nuestra cultura, identidad y como parte fundamental de la
ensefianza de la proteccin def ambiente. la ecologia y fa
. preservacion de los recursos naturales. §
3. TALLER PROYECTODE | Abordar procesos de capacitacion mediante talleres lidicos para
VIDA Y MANEJO DE fortalecer los vinculos de los nifios, nifiag y adolescentes con Ia
SITUACIONES DE ESTRES | comunidad, familia, padres, hijos como factor protects: en al
desarmolio fisico, psicoldgico y emacional. Y desarollar acttudes
| refiexivas, objetivas, crilicas,
4. CAMINATA ECOLOGICA | Reconocmiento de esta actividad como una estrategia de salud
fisica, reconccimiento de zonas verdes, que aporta para la salud,
'3 renovacion de la energia incrementa a creatividad, meioa s
sondician fisica, permifiendo promover espacs .
POBLACION 120 nifios, nefias y adolescantes
TIEMPO | 5 DAS

Componente 5.

Fortalecer [a cafdad educativa def depariamenio archipiélago de San Andrés, providencia y santa cataling, por medio de la presantacion
de experiencias educativas destacadas de las secrefanas de educaciin de i region caribe, asi como identificar s cportunidades da
mejora ¥ las estrategias de éxito que puedan beneficiar a i comunidad educaiva en & proceso de aprendizaje

. Foblacicn objetivo
La Intervencion que se propone en esta propuesta estd dirgida a los Secretarios de Educacidn de la Region Caribe y a8 respectives
fideras de Calidad. ¥ |os beneficiados seran bos BB33 estudiantes v docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamentn.

Participantes del Encuentro
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Listado Secretarias
Secretario (a) de Educacion ETC Atlantico
Lider de Calided ETC Atiantico

------

e

Lider de Calidad ETC Santa Marta

Secretario (a) de Educacion ETC Magdalena

| Lider de Calidad ETC Magdalena

Secretario (a) de Educacion ETC Soledad
Lider de Cafidad ETC Soledad

_Secretaria (a) de Educacion ETC Bolivar

_ Lider de Cakidad ETC Balivar

Secretario (a) de Educacién ETC Cartagena
Lider de Calidad ETC Cartagena

Secretario (a) de Educacion ETC Sucre
Lider da Calidad ETC Sucre

Secretario (a) de Educacién ETC Sincelejo
Lider da Calidad ETC Sicelejo

Secretario (a) de Educacién ETC Malambo
Lider de Calidad ETC Malambo

 Secretario (a) de Educacion ETC Ciénaga
Lider da Calidad ETC Ciénaga

......

Lider ge Calldad ETC Lorica
Secretario (a) de Educacién ETC San Andrés y Providencia

Lider de Calidad ETC San Andrés v Providencla

E—-—l-—---.i-—ﬂ-l.,-l-l.-n-I.-n-l.-n..l._l..l.._.l.....l.._l..-.l.._l_.l._l...l.._l..._l..

. | Tatal general
« Descripcion
Realizar un encuentro de Secretarios de Educacién zona caribe para fortalecer la calidad educativa del departamento, por
medio de la presentacion de experiencias educativas destacadas de la region caribe, asi como dentificar las oportunidades
_de mejora y las estrategias de éxito que puedan beneficiar a la comunidad educativa en e proceso de aprendizaje.
T Dia 1 TR
Actividades Objetvo Horario _ Descripcion de la actividad Responsable
1. Apertura ' Blenvenida y|B00 a 8:30 | La Secrstaria de Educacion de San | Secrstaria = de
Presentacion de os | am. Andrés reallzard el discurso de | Educacidn
participantes bienvenids y dard la palabra a cada | Lider de Calidad
parficipante de la jomada para su
__| respectiva presentacidn. — .
2 Presentacion de | Presentar 8:30a10:30 | Cada Secretarla de Educacion | Secretarias de |
las expeniancias | experiencias reaizard la presentacidn de una o | Educaddn
por regiones. significativas =~ que dos experiencias destacadas de su | Lideres de Calidad
(PARTE 1) hayan impactads en departamentn. cudad o municpéo,
la Calidad Educativa que haya generado un impacto bien
de las reglonas, 583 positivo 0 negativo para |a |
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3. Presentacion de | Presentar 1100 am. a | Gade Secrelaria de Educacion | Secrefarias de
a3 experiencias | expedencias 12:30 pm realizara la presentacidn de una o | Educacion
pOr regiones. gignificativas que dos experiencias destacadas de su | Liceres de Calidad
(FARTE 2 hayan Impaciado an departamentn, cludad o municiplo,
ia Calidad Educativa que haya generado un impacto bian
oe las regiones. sed postivo o negalive pars Ia|
calidad educatva, |
12:30 p.m. a 2:00 p.m. Almuerzo
4. Mesas de trabaio | Reconocer las | 200 & 330 | Se estblecerdn una sere de ' Secretarias de
dificultades que o | pm pregunias orientadoras relacionadas | Educacidn
situaciones que con ks problemas en forno & | | Lideres de Catidad
impactan de manara calidad educativa o2 la regiin,
negativa la calidad Se crearan mesas de discusidn para
educatva en I respander a los interrogantes.
region Caribe. Los miembros de las mesas se .
rofaran entre s despugs de
responder a cada pragunta con el fin
de dinamizar vy oplimizar |3
objetividad de las respuestas
proplestas,
Postesior a la dltima pregunta, cada
mesa elaborard un resumen de las
respuesias y las presentara a todos
_ | los paticpantes.
5. Idenfificands Igentificas las | 330 a 500 | Posterior a ks presentacion de las | Secretarias de
oporiumdades de | oportunidades de = p.m. problemaficas presentadas en ks | Educacidn
mera mejora de cada actividad anberior, se frabajard en | Lideres de Calidad
departamento, ciudad una Buvia de ideas gque permita
0 municipi v en reconocer las  oportunidades de
general de fa ragidn mejora que e puedan destacar por
cada departamento, ciudad o
mumicipio ¥ las que se pueden
identficar para la ragidn en general, .
_ D2 =
6. Charla a cargo | Explorar soore | 800 a 915 | Se reslizard una charla a cargo del | Dr. Horacio Alvarez
del Dr. Horacio | estrategas am Dr. Horacio Alvarez quien es
Ahvaraz nacionaes & especialista en educacion del Banco
intermacionales  para Mundial y presantd un estudio sobre
impactar el Impacto del programa Aprendamas
positivamente la Todoz & Leer en la fiuidez lectora da
calidad educaliva, nifios.
La charla estard enfocads en
reconocer  diferentes  esirategias
efectvas para el majoramiento de la
calidad educativa,
7. Meiores identificar las | 815 a 10:00 | Se reafzard una mesa redonda, con | Secrelarias de
estrateglas pincipales am. | ‘gl fin de detarminar de acuerdo con | Educacitn
estrategias de \las  necesidades de  cada | Lideres de Casdac
fortalacimiento de la departamento, ciudad o municipio da
Calidad Educativa de la region Caribe, cusles son las
la Regidn estrategias perfinentes para atender
a la regibn de acuerdo con Sus
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conocer &l Ministerio de Educacion
de las condiciones particulares de
educacion de la region v |a propuesta
de trabajo, de manera que se pueda
recibir apoy.

[ 12:00 m. Clerre el evento
| Palabras de cleme por Ministro de Educacion y Secretana de Educacidn del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
| Santa Cataina
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| caracteristicas partculares,
| condiciones soclales yio econdmicas
| con & fin de ariculadas de manera
| eficients o
' 8. Propoesta para | Establecer un grupo | 10000 & 10:30 | Crear un equipo de sequimiento a la | Secretarias de ||
g seguamiento | de seguimientc al | am, propuests, gue permita mantener | Educacion
| de la regedn, desarrodlo  de  la arficulacio al equipo regional en tome | Lideres de Calidad
propuesta, a la aplicacion de las estrategias, asi
comd facilitar la comunicacidn entre
sacratarias con & fin de fortalecer el
proceso ¥ la alianza en pro del
mejoramients de |la calidad de la
region. R
9. Elsboracidn de | Creacion documento | 10:30 am. a | Elaborar un documents final. como | Secretarlas de ||
documento  del | Técnico 12:00'm. resutado de la  actividad | Educacion
avarnto desarmollada, con ef fin de hacer | Lideres de Calidad

1.3 CONDICIONES TECNICAS

LCS DESCRPCION TECHICA DE TODOS COMPONENTES

:
:

POBLACION CBJETIVG

=

implementa un programa da
ity

fornacidn  para la

000 Ooupacional  de

astudiantes de 10° y 11° de las
instiuciones  Educafives: en ol | Gorvorsstorios y tallares
Enlee

Ooupadonal 5

iog | conlexlos educalivos

Departaments Archipiélaga de San | practicos

| Andrés  Providencs y  Samis | fundamestscitn da o
Socn

Calgling, promosnandio & Ley 2108 | Oelenlacian

dal MM,

S desamolarin las condiciones | Conversaborios y lalleres

Cichy de conwrsacionas

impodanca denlra de s

L& Inbervencion qua =2 propans .
Efy BElE proyeck 85t dingida a Priciing B
los & fos eshadantes (nifios ¥ :
rifias) e madia {dez y oace
gradus| de las Instiutones
Educativas Oficiales 4¢ San
Andrés lag

au

TOTAL 1

||||||||

Rt persanalos o
prolesiordes de los
olumnes de los gradas 10
11

Resuliades pruabas
Ciagnisticas
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HONCES (UE &8 enLEnien &N
Gada Gamponente

praclions para Conglnar e
poail perzona! de las
habiidades, con base &
fas giesfreras y leencias
de ol uw  como
indiyaduo
ienfificar o5 sl
pEMBInalas ¥
profesiomales  de kg
slumnics da bos grados 10
y i1

Reafzacitn de enfrevisias
e [demificacidn
wlarackin socn cullural

ideniificar lae vocaniones
y aplitudes del esludianie
padicipants

. estudiantes

Aplicaciin  de  prusbas
pakxbécnicas  (Invandario
i inferesis vocactnales
G.F, KUDER, puaba
linokgica s las
ceupaciongs da Holland,
tesl  d& odenfacidin
voraciongl “CHASICE" y
lesl de  habllidades vy
sehecian de dma da
estudia),

Retrnatmentacion
socialzaciin  de
infarmes reakzados

Solcitud de priorizaciin y
wrclacdes  de s
esludianies  parlicpantes
de I3 media (10" y 11% da
las Inslitudiones
Educaiivas Ofioaiss de
San Ardds slas A lasg
distintas mslilucones de
edlcacdn supenor & nhel
nackri

Fesizasiin de Smidocns
de enlraystas an proceso
de admsiin ecetsmica ¥
pronEsmo  de selsocitn
laborat

Taler de socisizadin
sobra uniersdaces
plbdcss y privades qua
cacen  [mangacin  y
besss para peocssos de
erkiccHIn Supennn

Informe de comvarsahorios
con sacoa de ssisiendas

Listados de agsiencias de
los conversaborios por &£

Componente

plenantacén  de  esirategias
picosotisles ¥ pedagdgras para
PIATENET “uri Alee comlenso® an
iz Ingfluciones  Educalivas

Plan de Medos pare la
Cndgastn y Dilusisn de
iz Actividades #
Dasamodar  en 2c
Sechor

Implementacion da esirsisgias
paicdociaed y  padaghgicas
para  pomover CUn s

comisngo” en 1% de las
instiuciones ducalivas

Diagnibetico de! estado
aciuai dal procaga y
aelratenias de Bpoyos
pEccassales ¥
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Ohcisles de San Andnis y
Frovidancia

Espesificag:

_Promover 2 Aferee Famiia -
Cacuela & ravés de e sodonas:
G iClEnzaGon de las
napasdades. interasas y antomos
da lg5 famiias, spav0 palkosccial
Al e familr par promosves
un  mayar  acompafiamiants ¥
paricipacin &0 lps  procesos
aducatives,  socialas y  da
convivencia de nfias, nifos
avenng; askSenda fonica a las

-Fomanter B bierasiar y 8
convvencin eRoiar @ e del
fordaladmianic da log dimciis
docentes, coonfinadores,
prenitadones v Greciones 0 (50,
@ iravés de sesiones de coaching
edicativg,

pimera fage del proyeda
=a realizad con Méxmo
100 lamikzs

identificacin  de  los
enlemag  famikdres can
los  Docentes  pars
identEcar ke eshidlantes
que wensn  presentsnda
comporamieniag

emucionalas que alacian
la  comvwercla  del
eshidianty  BoR  sus
compadiens de case

Agslencia dcpica o log
insStuciones aducalivas
parn @l forlatecirenlo de
acoiores en [omo a las
Escuslza para podres
mades da famidia
cuidadoras

cicaies de Sam Andrés y
d FEvas

Providencia,
fortaleamiantn

Compeiersias

sIChamoponaes o8 I3

comunidad

Erecracierds la guetidn agoals
comi medo pare promovar |8
enrnivenca sscolar y ke Adanza
Famifia - Escusla

dal

oa 1ag

educafiva;

.........

TOTAL | 11

Companante 3,

La resiracitr. desamols v
secucin e las acividades
(Ll e proyeciados ¥
programacos  en b Ludolecs
Maves Chisg pard s rifcs
parfidpeniss an (8 modalided de
VECBCHNEE racrealivas
garanizande s derechog 3 los
riflce, nifiay ¥ pvenes segin B8
espeificacionas tEcnicas
requendss  por [ enfided v
pasmacs en et achudo

“Deaarrailar capacdadas
en nifies v rifas para of

Pricicas deporiives v
afactivas como slamenty
mcivador pam I8
contuided  en s
pracicas y  superacion
pEfsoeE!

Taller liderangn v trabaio
BN equips  {induye
espaco al aie Sbre con
capatided)

Taller Importanda el
juego an & desamofo de
la nifaz

| Passaen chiv

110 refics, riflas y adolescenies
ynodados 6 8 Ludolsis

e

Persomil  de | 10

o o 1 — o]

TOTAL 13

Pocumento que congia de
Irformia de achividades, con
evidencias falografcas de
caada eveio v B5ta di
asiglancias
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4 | Componeste 4. _ Coordinador | 1 Doasrenta que consle de
Reslizacion de actividadas iidcas Pralesora i Informe de actiidades con
¥ recrealivas para desarcllar con | Feslvl cel juego y la | 120 nitos nifias y addlesconies | | gn peicaingia evidensias fotograficas e
g nifog, nifies v odolescentes, | recrescin wincades a fa caso lidica dal | | ., cada avanio y fsla de
parmitiando  promowver  espackis Cirva, acreditackn asisencias
profecioras, pers meoral  sus | Recorrido Cubursl da  eshudios
cepacidades  y  Selenios, o Wspacios
fotalecends sus vinouns con ls | Taler Proveds De Vida ¥ aibraas  y
commited, famiia, padres, hies | Mawso De  S3uadones acadbmicn
come  facior  proleckr en @ D Esirds de echiemcion
degarrolly  fisico, pecolbgion ¥ inica
emocianal, of lrabajo en equipe, la | Caminata Ecoligica Perzanal du | &
democracte, &l respedy, e FTn
comvivgncl v soficrided. Dando | Uso del tempo fibre de ingitic
cumplmiento 8 ls  planes, | csidad de nuesinas nifles, “Prolasionat i
progremas f  provectas  de 1 | nites v sdolespcantes e e Echicacian
Foemaciin det  Daperiamento | (& comunided TOTAL B
Archipdlegs de San  Andrés,

Providenca v Savia Catdling, s

vaves de |3 secrstaria o .
Educaciin Depariamental,

desarmlados por la Casa Lidica

dal Cirva,

5 | Compongate & La intervencitn que se propone | | Coordirador Resfzar un ancuentno oe
Ferfalpont b8 calidad aducatva dal | Presentacion de| an esla propuesta esla dingida | | Somidé  de | 4 Secreterioe da Educatidn
deperiamendo archiplago de San | experiencias  oducabas | a bos Secresadios de Edusacion | | Sianvenida Z0nG carde parn Srtalecer
Andrde, previdencis ¥ sanks - destacadac do o regidn | de la Regibn Carbe v sus | [ Personal 5 | | ln caldad educatva ool
calabra, por medio da s | carite respeciues lideres de Calbdad. foglstico en e departaments, por  medo
presertacion oe SeTisns ¥ s bansficiados serdn 105 | | marpo de las de la presenlacin  da
educalivi deslacades de las Charia Explorer sobre | 8533 estudianies y dotenies do | | activicades 2 grpefencias educalves |
saralanss de educacion dele esrotegias mecionales & | (85 nslificones  Bducsives | | desarroiiar ;:dna‘lar.adaa de i3 regkn |
regicn carbe, el oo dentiicar | infeeracionales para | Oficisles del Depariamento. TOTAL g | | canbe, as como identlice |
ks oportunidades demeioa y las | impacter positivamente e las  pperfunidades e |
esvetecins de éxfto que pusdan calidad educativa mefora ¥ las esvategies de |
heneficiar 8 la comunidad #uitn que pusdan beneflis
aducata én o proceso da Maza redondec FdanEficar 8l comunidad educuliva
anrendiza)s Epf;;amﬂhu uh‘ﬂql?; en. &  process de

mienlc: da g aprendzaje.
Cafdad Educativa de ja * un#
Fiesgidn Creacitn doe
Tacnioo
Comwersalono  zobve &
histarie de la educacdn ¥
su ovpliten  Bn B
departamanta
Amchiniéiago
1.4 CONDICIONES

A. El asociado se ob¥iga & cumplic todas las estipulationes previstas en este estudio previo, v [as relacionadas con la naluraleza da los
bisnes v sandcios a adguinr, para (o cual, empleara toda su capacidad, recursos humanas, Wenicos, econdmicos, fisicos y logisticos,
necesarios para &l normal y fotal desarolio def objeto contratado.

B. Para el afectn, 58 desamoliard of provacto cumpliendo las condiclonas, aspecificaciones, cantidades y calidades técnicas requerndas v
en & oporiunidad, cantidad v kegar indicado por el Departamendo. Por lo tanto, el convenido se obliga a cumplir, enfre otras con las
actvidades mdispensables para 'a obtencidn de los fines de este convenio.
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C. EL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIASION: MIL CIENTO OMNCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS § |
1.111.700.000,00

SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
APORTE POR EL DEPARTAMENTO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESOS MICTE (§ 7T&.190.000.00)

APORTES POR LA ESAL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES '
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE (§ 333.510.000,00}
MIL CIENTO ONCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MICTE (3
1.111.700,000,00)

TOTAL PROPUESTA

1.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Este cronograma puede ser modificado por la presentacian de cambios climéticos (Ruvias v brisas fuertes), previa autorizacion del
supenvisor del convenio. ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.6 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

EQUIPQ DE TRABAJO

| Coordinador general de proyectn 1
!

[ Pecitogo i

Trabajador social

Z

Gonsulior de famila i

q Profesionel en Educacidn Fisica : 1
1

3

|

| ;rdm:md an desarmils famiia
Pearsangl ﬁ;—w
Frofesianal an educacin

BEN APORT DE V1

2 CRONOGRAMA DEL PROCESD:

Se establece mediante la piataforma SECOP ||

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Plstaforma SECOP I U
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Publicacidn Estudios Previos - | 10- AGOSTO de 2022
terminos de referencia

Plataforma SECOP |1

Presentacidn de ofertas ESAL l:.“ il

Verificacidn juridica. tecnica vy
financiera DE LAS | 15 AGOSTO DE 2022 | Prataforma SECOP |l

PROPUESTAS.

PUBLICACION DE | Piataforma SECQP |l
EVALUACION - | 16~ AGOSTO DE 2022

VERIFICACION DE |

'REQUISITOS HABILITANTES |

3. REQUISITOS HABILITANTES Y PERFIL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para participar en & presente proceso compeftivo de régimen aspecial con oferta de conformidad con ko establecido en el articulo 5 dal
Decreto 092 de 2017, deberd acraditar ka condickdn de Entidad sin dnimo de |ucro debédamente regisirada v con mas de 3 afios de
creada

8, PERFIL DE LA ESAL:

| El ciojeto estatutanio de la entidad sin animeo de lucro debe cormesponder & los programas v actividades de inferes plbico acondes con &
i Plan Macional de Desarrollo 'es decir, dentro de su objelo social debe RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO y fas
- siquisntes actividades asi.

Los requisitos habilitantes seran verficados al propanente que presente propuesta denfro de la fecha estimads en fa plataforma SECOP
8

| Como interesados en participar en la seleccidn deberdn sujetarse a requisitos habilitantes conforme a la raluraleza y cuantia del :ﬂ:q#
| conratar tales como |uridicos, técnicos y financieros; los cuabes serdn vavificados por [a Entidad. La Gobernacion podra solicitar las

| aclaracionas que estime pedinentes.

| Sera responsabilidad exclusiva del proponents |a correcta Identificacion de la propuesta en la piataforma SECOP 2, por lo tanto,
| LA GOBERNCION no asume responsabilidad aiguna cuando las propuestas estén identificadas incorrectamente.

| .
| SE ENTENDERAN RECIBIDAS POR INCLUIR LAS OFERTAS QUE, A LA FECHA Y HORA INDiCADA EN EL CRONOGRAMA
| DISPUESTO EN LA PLATAFORMA, QUE SEAN RADICADAS DE MANERA ELECTRONICA EN SECOP 2.

! Las propuestas cumplirdn con fos requisios juridicos, tcncos y econdmicos como se estipula a continuacion y |a omision de alguno da
| estos documentos necesarios, impedira tenera en cuenta para la celebracicn del contrato.

4.1. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION;
4.1.1 REQUISITOS JURIDICOS:

| A continuacisn, se fistan los documentos que debera aporiar & proponente para que los mismos sean evelusdos juridicaments:
l
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1.

Aspectos Téenicos

La evaluacion consistird en verificar la preseniacion y contenide de los documentos de contenido téonico. La presentacian v acepiacidn

Certificado © documento que establezca la Existencia v Representacidn Legal, o en su defecto, normas o
documentos de creacion, funcionamienta y los estatutos de & entidad. El abjeto social de la empresa o la actividad
economica det establecimiento de comercio debe coincidir con al objelo de esta imatacion

Copia de las comespondientes Declaraciones de Renta de los fres (iimos afios gravabiles, si es el caso.

Ceriificado o documenio que establezca la autorizacidn para contratar, en caso de ser necesaria.
Acto Administrativo de Delegacion de Funciones, sl es del caso.
Fatocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o su delegado, si es del caso.

Folocopia de la Libreta Militar del Representante Legal o su delegado, sies del caso, sies hombre menor de 50
afos,

Certificacién que acredite que se encuentra al dia con el pago a los aportes al Sistema de Seguridad Socal Integral
{Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, firmada por el Revisor Fiscal yio & Represantanie Legal
yio contador con su respectiva tarjeta profesional ded uitimo mes a la fecha de recibo de la presente. Si o firma el
Revisor Fiscal debera adjuntar folocopia de su cedula de ciudadania. de la tarjeta profesional y cerificado digital de
antecedentes de confador debidamente actuaiizado.

Copia del Registro Unico Trbutario de fa Entidad v el Representante Legal o su delegado, si es del caso,

Documentos que soporten |a idoneidad v experiencia para 1a ejecucién del presente convenio, Yo copia de coniratos
epecutados de caracleristicas u objetos relacionados al presente estudio.

Ceriificacion bancaria a (lfimo mes donde acredita el valor a aportar en dinero no inferior al 30% del valor del |
COnvenio

Ad|untar certificado de antecedentes disciplinanios de la ESAL y su representante legal.

Certificacion de repore de no estar incluido en ef Boletin de Responsables fiscales de |la Contraloria General de la
Rapublica de la ESAL v su reprasentants legal,

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida.

Formato declaracion de bienes y rentas.

Carla da ofrecimiento de servicios debidamente firmados. con la manifestacion expresa que conoce y acepta las
condiciones para la contratacion, (propuesta con partida por parie de |a ESAL)

Carta que no esta Incurso en causales de inhabildad o incompatibilidad o prohibicidn legal o constitucional y que se
compromete a firmar & confrato en caso de que ke sea adjudicado

REQUISTOS TECNICOS

de estos documentos ke permifird al proponente acceder en lgualdad de condicionss para ofertar,
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| 4.1.2. CAPACIDAD TECNICA (Requisitos Habilitantes),
|
:ﬂj' Experiencia del proponente;

' El proponenite deberd acraditar tres (3) CONTRATO RELACIONADOS COM EL OBJETO DEL CONTRATO Y ADEMAS QUE HAYAN
' SID0 REALIZADOS EN LA 15LA DE SAN ANDRES. ASH:

- EXPERIENCIA ESPECIFICA:

I

- Se verficard la expenencia especifica como requisito hablitante y porderable, a partir de la informacion gue suminisire el proponente & |
través de sus respeciivas certificacionss, se acredie la expenencia general asi;

£5 dedr, dentro de su obeto social dabe RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO v i35 siguienies actividades asi,

= Apoyo logistico para actividades lidicas, Iiterarias y culturales .
La organizaciin y desamollo de un proceso de formacidn a nifios, niftas, adolescentes y sus familias en valones,
proyecto de vida

Realizacidn de seminario, iafleres, eventos

Desarrolio de competencias kaborales, estructuracicn de negocios

Telleres de liderazgo de estudiantes o jbvenes

Desarrolio de Relaciones interpersonales, auloestima, la familia

Fortalecimiento educativo, identificacion de oportunidades

Competencias de identidad adolescentes v [dvenes

Formaciin integral en el desamrolio de nifios

4.1.3. CONSIDERACIONES PARA LA YALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La informacian de los corfratos suscritos con LA GOBERMACION registrada de expanencia, podra ser verficada en los archives de la
enfidad, a partir de la informacion relacionada en e mismo. .

Cuando gl contralo que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecitado en consorcio o unidn temporal deberd prasentar e
Formulario de experiencia, discriminands l porcertae de parbcipacidn del integrants en la gjecucion del contralo que se quiera hacsr
valer dentro del proceso v ef valor facturado a considerar sera igual al valor fotal facturado multiplicado por ef porcentaje de participacién
que tuve el integranta que |a pretenda hacer valer,

4.1, CAPACIDAD FINANCIERA:

CERTIFICACION BANCARILA

43 PROPUESTA ECONOMICA: OBLIGATORIA

El presente proceso se adludicard a quien of dia dei cieme def presente proceso haya acredifado la presentacion de olera, v cuya
verficacion de requisitos hab#itantes resufte como: CUMPLE.,

' 4.3.1. Oferta economica. OBLIGATORIA

| El oferente debe diligenciar EL OFRECIMIENTO DE APORTAR MINIMO DEL 30% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO




O AN m%tmu ES | Fecha de Céd
DEPARTAMENTD ARCHIPY DE SAN go -
ANDRES, Aprobacion | oo sp ). I%]
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA :
Pagina 19 de
INVITACION A OFERTAR Varsian 01 ﬂ‘ll'l;]

5 LUGAR DE RECEPCION DE PROPUESTAS:

Se soicita & envio de & propussta en orlginal en valores unitanios, con los documentos requeridos en la pressnte invitackon plblica,
debaran ser presentados mediants ia Plataforma SECOP I

Mo se sceptan ofertas parciales, nl propuestas alternativas

NOTA 1: Los inferesados serdn responsables de verificar ia tolalidad de las propuestas presentadas, molivo por &1 cual no se podran
alegar ermores de digtacidn, ranscripcion, impresldn y similares, para justificar errores de 'a propuesta,

6. CORRESPONDENC

Toda correspondencia que se dinja a Secretaria de Educacion con motivo de! presente proceso de confratacidn, debera presantados
‘wdiante la Piataforma SECOP ||

7. EVALUACION DE PROPUESTAS:

LA GOBERNACION, a fravés de su oficina juridica evaluard las propuestas presentadas dentro del término sefiatado en el cronograma,
asl:

Docurentos habilitantes:

Raquisitos juridicos 40
Requisios iécnicos B0
Condiciones icnicas
Equipo de trabajo
Experiencia

& B ® 3=k

Total 100 punios

.__1'.1. CRITERIO DE DESEMPATE:

| En caso de prasentarse empate an el manor pracio, |a Entidad adjudicara de acusndo al aticulo 35 de la Ley 2069 de 2020
8. TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO DEL CONVENIO:

|EI plazo del converio serd hasta TRES (3) meses, plazo que sera confado 3 partr del cumplimiento de log requisitos de
parfacclonamiento y ejecucion

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El lugar de sjacucidn del convenio serd & Departamenta Archiplélago de San Andrés. Providencia y Santa Catalina.

8.1, LOCALIZACION:

San Andrés lsla.

| El pago e realizars, con abono en cuenta a nombee de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO conveniente, previo cumplimiento de los
requisitos descritos anterioments.
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La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar ef nimero de cuenia activa y el nombre de la firma awtorizada para su manejo, en |
-donde & LA GOBERNACION consignara al respactivo pago, asl misma indicar en |a facturacion que presente, el régimen fributaro que

|a reguia,

10, GARANTIAS:

| Para el desamoilo del convenio se requsene que la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC debera constibiir una garantia Unica a favor del
| Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina que avalard el cumplimienta  de todas y cada una de las
| obligaciones que surjan 8 cargo dal ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO frente sl DEPARTAMENTO, |a cual se mantendrd  vigente
| durantz la ejecucdn v liquidacion del convenio y se &justand a los iimites | existancia y exdansion def fesgo amparado

» DE CUMPLIMIENTO POR UN MONTO DEL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATD Y VIGENCIA
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO Y CUATRO (4] MESES MAS.

» DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: EN CUANTIA EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO {100%) DEL "ML[}FI.E
RECIBA AATSITULD DE PAGO ANTICIPADO, CUYA DURACION SERA IGUAL A LA DURACION DEL CONVENIO Y CUATRO
MESES MAS.

» DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES PCR UN MONTC DEL CINCO POR CIENTO (5%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZOQ DE EJECUCION ¥ TRES ARDS MAS.

# DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UN MONTO DE 200 SMMLV Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION DEL CONVENID,

11. SUPERVISION:

El superisor dal contrato por parte de la Secretaria de Educacién de ia gobemacian, serd &l que dasigne (ia) (ef), de conformidad con &l |
manual de funciones vigents. I
I
I

Gobernacidn Departaments Archipaétago He San Andrés, Providencia y Santa Catalina I




