‘-'“Bmiblm

SERY WKW DE

Camery Orveein £ 5 POR\; LD CRNTRO ORIEYT

! ATO NECESIDAD D PER SN AL Py ATOVO - GEYTHON O (ONTMATACKON bty

ORDIN D FREITACKON DI SERY K004 PROFESIONALES 1 ©
LTS IEY » ‘ o ‘
P >3] l

CODRGD AR I FT o
Ve )
FEICMA Jaid e de

PEAFOYO A La EESTION

| INFORMACION D LA D!
EPENDENCIA SOL.
St B JCITANTE
(ESPACTO FISKCT)y OFICINA Y O INRECUION DR
- PROCESO SERVK MO AREY NTME RO DE PYRSON A K1 i
VIOSPITAL SANT A CLARA - HOSPITAL LA VICTORLY e
HOSPITAL XOROE ELIECER GAITAN DR
ECCION FINANCIERA FACTURACION .
1 SUPERVISION
Lion de Supervmon, Marcwr con \
PEAVION VA WAERVIE N FLURAL O TTRANTS .
(Jefe de oficina 3o i am RESTONEARLY )
i il en case de siper ki plaral @ conjunta) » (Servilor designade RESFGNSABLY
o cane de warpon ision unics) nv-h—.u-lp,-v-lu-~h-|(lnu—h-—'—m.-u—--v-n—-h—ﬁ
NAVISE DUARTY P AKIY
uw

INCAREL A

FUNCIONES SUPERVISION UNIC A

DUAICTORA MNANCIERA R )
AN .

F.\ TONES SUPERVIMION FLUKAL O CONUNTA

AL MAAINT AAMOT A BALA PRI BT ASAN DR 2 AT
4 SoneLET e

Segun ol mannal de contrasaciin Las o
Articuds 13 Resodmcasn \‘““u:"""""“-"w-bl.v-«atmm-h—mhmn Soqen of mansal de contratacun

Revpomsable | L-r—lv—i-l.nd—vdli‘)yl"’uh“—-—-.-ﬁd.’dll
wvrermad il

e

Respwasable > L‘-wd--d—-udll'l‘ll‘lll”
En pemeral pare b des respemabies, st cwatenmpiada on ol Capanaln & Nemaal de oniraincsen (e 152 deduivy
Urmnde 12 Remoducnin No 3 de 2012)

3. REQUISITOS DEL

. FIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO
NIV
GEGUNTABLADE | (SEGONT ABLA DE REQUISITOS
HONORARIOS HONORARIOS (SEGUN TARLA D! PROFESION U OFICTO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE 10 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VGENTR HONORARIOS VIGENTE)
! ‘. O ISME BACNILLER BACHILLER NO APLKA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N & b (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
L} DIECIOCHO (191 MESES DE EXPERIENCIA RELACON DA
L VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES NONORARIOS FLUOS
SIS0

& INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DEJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE B SE

DURACION:

DESDE EL PERFE CCIONAMIENTO DFL CONTRATO EN FL SECOP 1 IASTA EL 0 DF SEPTIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:
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OBLIGACIONES ESPRCIFICAS:

| Rocepcrmar. registrar v confirmas las ondoncs de scrvicw de obscrvackn de urpancias

2 Vernficar contra huskona clinica que ¢ encuenon feg)siadon ks kos procedismiconon relizade, dentro do la facturs

3 Reviear lou mvcdicamentos y matcrial madico quururges regutrado por la famacia frenke o lo regneado por o pormonal de enformeria

¢ Regisrar la informacun reforente s lencson de bow Rexsen Nacidos (alla, sxo, peso, €k )

§ Tramutar ante las | APH las auboeuzaciones de lax atencince de las umdades do bays complydad

o Venficar y adjuntas kos sopories de kcmniogias mo wcudas on ol Plan de Bencficion, of reporie ol ense respectivo (MIPRES)

7 Adjuntar ¢l wopmate cutrogade por of arca de sukuacanes de wamite sepun nomativdad vipenle pa las EAPD y Ascgursdoras.

& E gresar oportunamanic los pacicnes del makema de mformacion, una vz ¢ nobfique criden de salds por el drca asustencial

9 Generat Orden de Salida en sistema de informacein, firmar y enregar al wwiano

10 Flaborar (actura de bos pacscnics de Lrgencias y Observacan y rocilo de caja oportunamente de acucrdo o La atencion prestada al pacaente y & la contratscion y monmatividad viganie
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14 Realuzas cacrre d¢ caja anqueo y scta de enbega ol Area De Tesorena

1S Lnwregas las facturas generadas o diano soportadas v crpaniadas e acucrdo 8 fos procencs y procedimicnios del Arca

16 Comegn dentro de las 48 horas sguicnics & s recepaon las devohuciomes que hace el revina de coontas.

17 Peudar ¢l spoyo nocesano y realizas planes & en el momento en g e con ol mstema do y 0 bases de daton afines.
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19 Amstir 2 las reusonvs § capacitaciones programadas por el arca

20 Realuzas lan demas actvidades rehacsanadas con el objeks conwacual que asigne ef superisr de coataly
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTI 151

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certilicar la inexistencia O
insuficiencia de personal:

e ———————————

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLlClTUD (M;”quc con un x)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la sccretaria
solicitante. i
Existe personal en la planta, pero este no ¢s X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objcto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLE}i para
atender la necesidad presentada 'y cumplir cl siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION

FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes agosto de 2022

Cordialmente,

(a
22—

Hugb Alberfo Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
~ Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y Jo encontramos 3justado a las normas y 0isposiciones legaies, iy por i tanta, 1o
presentamos para firma. -

| Cargo Funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Fima —

Hugo Alberto Vega Camacho Director Operativo Gestion del Talento Humano

Jennifer Lozano C Profesi PO
i ruz ofesional Talento Humano g U Sm mgovic o 2022

Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccion
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