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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION DE LA GERENCIA DE
ASUNTOS ETNICO EN LA ASESORIA, ATENCION, ACOMPANAMIENTO, INFORMACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LAS
COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1.

INTRODUCCION.

Que la Constitucién Politica en su Articulo 7°, dispone: “El Estado Colombiano reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.”

De igual manera la ley 70 de 1993, tiene por objeto reconocer y establecer mecanismos para la
proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia
como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que
estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de
la sociedad colombiana.

Con respecto a la ley 89 de 1890 que regula las formas organizativas de poblacion indigena en
Colombia plantea entre su articulo 7° los procedimientos correspondientes de las formas
organizativas (Cabildos), entre las que se destacan los censos, establecer sus propios
procedimientos organizativos, organizar el territorio para la proteccion de la diversidad étnica de
los pueblos indigenas en Colombia.

Que el Decreto 2957 del 2010 tiene por objeto establecer un marco normativo para la proteccion
integral de los derechos del grupo étnico Rrom o Gitano para la proteccién de la identidad cultura,
establecimiento de las formas organizativas como la Kumpania o Kumpaiy (plural), la Kriss, la
kriss Rromani y los Seré Rromengue.

Que la Gerencia de Asuntos Etnicos del Departamento del Atlantico se encarga de adoptar la
politica publica de atencién a las comunidades étnicas, afrocolombianas, negras, palenquera,
raizales, indigenas y rrom del Departamento del Atlantico, que han sido legalmente reconocidas
y certificadas por el Ministerio del Interior y de Justicia, Direcciones de Asuntos Indigenas,
Minorias Rrom y Comunidades Negras, con la finalidad de promover los derechos humanos, el
desarrollo territorial, educativo, cultural, econémico, politico, social, linguistico, ambiental, paz y
post conflicto de estas comunidades, que habitan en el Departamento, sobre la base de
garantizar su participacion con miras a mejorar sus condiciones de vida mediante la
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implementacién de acciones afirmativas, por lo cual debe disefiar mecanismos que garanticen la
igualdad de condiciones y oportunidades a todos los ciudadanos.

En virtud a lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento de la
Gerencia, se considera necesario y oportuno contratar personas naturales para el apoyo a la
gestion asesoria para la atencién, acompafiamiento y seguimiento de politicas publicas étnicas
en los municipios del Departamento del Atlantico.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal
en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente manera:

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de
Sservicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematograficas y programas de television
Educacion superior privada

VVYVY
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» Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
» Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
» Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
» Restaurantes, catering y bares
» Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
» Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
» Correo y servicios de mensajeria
» Telecomunicaciones
» Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
» Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
» Salud humana privada
» Produccion de peliculas

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

3.

ANALISIS DEL MERCADO

Producto Interno Bruto (PIB)
Il Trimestre 2022

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB IItrim22 producion_y gasto.pdf
(16 de agosto 2022)

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
RO'5008 Cédigo Postal: 080003 o O @ » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

JER627381 Codigo DANE: 08-000 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
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¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.
¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2022P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022°"- 11 / 2022°"/ 2022°"- 11/
20217"-11 20217 20227"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -0,8 1,9
Explotaciéon de minas y canteras 0,0 0,7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 7,2 6,1 1.8
Construccion 9,4 7,0 2,1
Comercio al por mayory al por menor® 23,3 19,2 1.5
Informacién y comunicaciones 17,2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 12,3 11,1 1.3
Administracién puablica, defensa, educacion y salud® 9,0 7,7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
.. .. 6 36,5 37,0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2022"-1/ 20227/ 2022°- 11/
20217"-11 20217 2022"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 1,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 12,3 11,1 1.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf ( 29 Julio 2022)

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2022
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Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Macional

Indicadores / poblaciones

Junio Variacion

Junie

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 523 42
TD (%) 11,3 146 -33
Poblacién ocupada 22023 20073 1950
Poblacion desocupada 2795 3444 -B49
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyeccones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CHEY 2018

Mota: Resultados en miles.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que represent6 una
reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio
de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
peblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores [ poblaciones

Junio Junio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 42
TD (%) 113 146 -33
Paoblacién ocupada 22023 20073 1950
Poblacién desocupada 2795 1444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14159 14.897 ~738

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: Resultados en miles.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2022, |la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%,
lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%).
La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Junio Junio
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 1,2
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,7 16,2 -4,5
Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2022 fue 11,0%, lo que representé
una disminucion de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (15,1%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales frente al
trimestre abril — junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd
un aumento de 4,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (52,0%).
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Tabla 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Albril - junio (2022 - 2021)

Total Macional
Abril - Junio Abril - Junio

Indicadores / poblaciones Variacidn

2022 2021 absoluta
TGP (%) 637 61,2 25
TO (%) 56,7 52,0 47
TD (36) 10 15,1 -41
Poblacién ocupada 22055 19.939 2116
Poblacién desocupada 2733 3550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.142 14872 -730

Fuente: DARE, GEIH

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 3018,
Mata: Resultados en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una disminucién de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (16,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,3%, lo que signific6 un aumento de 1,5
puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (53,1%).

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
dreas metropolitanas
Abril - Junio Abril - Junio Variacion

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 653 638 15
TO (%) 579 53,1 48
TD (%) 113 167 5,4
Poblacién ocupada 10353 9363 990
Poblacién desocupada 1315 1,880 -565
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.198 6.383 -185

Fuente: DANE, GEIH
Mata: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CHNPV 2018
Mata: Besultados en miles.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de junio de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles

de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias
manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad *
Total nacional

Junio (2022/2021)

Total Nadonal

Rama de actividad ariacén | Comtrilaaién
e SR A Jnio2022 Junio2021 Distrbucén®
ahsoluta &N pp.

Poblacion ooupada 2201 20073 L] 1950

Acinidades artistices, entretenimiento, recreacion y ofrasaciiidades de sevcos 1528 1420 B 08 25
Irdiustrias manuiactrerss 2358 1550 103 268 13
Alpjamiento y servicios de comida 1509 1.24 64 2 10
{Construccidn 1825 1447 TA m 03
Administracion publica y dedensa, educacion y atencion de la shad humana 2584 2414 "7 168 i
Agricuitura, ganaderia, cazs, sikviculbura y pesca 3264 3058 {LH] 166 08
Comerrio y reparacicn de vehiodos 1570 LT 1 120 ] {8
Trersparte y almacenamienin 1601 1451 T3 150 07
Infamacian y comumicaciones &7 E 22 o7 {5
Suministen de elecitidad, gas, agu y gestion de deschos* B57 S5 30 [ 04
Actividades financiesss y di sequros k| 364 18 ] 01
Actividades inmodilizrizs m 195 03 ] 00
Actiidades profesionales, centificas, imiczs y de senicics administrativgs 1554 1637 Tl -] 14

Fuseiite: DAME, GEIH.

Suminisiro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

A Por aproximacion de decimales, la suma de las proporcones y contriibuciones puede diferir ligerarmente con la
informacion del anexo estadistioo.

pp: Puntos porcentuales.

Maota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
M informa®.

Maota: Foblaciones en miles.

Mata: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculado con base en ClIU Rew. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En junio de 2022, el Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
5,2 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
coupada seglin peosicion coupacional”
Total nacional
Junio (2022/2021)
Total Nacional
Posicion ocupacional Junio 2022 Junic 2021 Distribucion Variacion Contribucicn
H absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22023 20073 1000 1.950

Obrero, empleado particular 9347 B.302 424 1.045 52
Trabajador por cuenta propia 9448 B.5908 429 540 2.7
Empleado doméstico 6492 419 31 213 14
Patron o empleador 569 439 26 130 0.6
Obrero, empleada del gobiemo 203 BN 41 12 01
Trabajador familiar sin remuneracian 396 407 18 10 0,1
larmalers a Pedn 660 T 30 -37 0,2
Fuente: DAME GEIH

"Por aprocimacidn de decimales, la suma de las proporciones v contribuciones puede diferr ligeramente con la
informacion del anexo estadistioo.

Mata: La distribucion porcentual de la poblacidn ecupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“Ortro”.

pp Puntos porcentuales.

Mata: Poblaciones en miles.

4. TECNICO

La Gerencia de Asuntos Etnicos del Departamento Del Atlantico requiere la contratacion de un grupo de
personas naturales para el apoyo a la gestion de la Gerencia de Asuntos Etnico en la asesoria, atencion,
acompafamiento, informacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de atencion
a las comunidades étnicas en el Departamento del Atlantico.

Para la prestacion de servicios los perfiles requeridos son los siguientes:

NIT: 890.102.006-1

+(57)(5) 330 7103
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1. Acompafiar pedagogicamente al grupo étnico Rom
del Departamento del Atlantico
Acreditar titulo de | 2. Acompafiar a las expresiones organizativas de los
Normalista Superior. | grupos étnicos del Departamento del Atlantico.
Con minimo 20 | 3. Realizar diagnosticos de las necesidades de los
meses de | grupos étnicos del Departamento del Atlantico,
experiencia en temas | especialmente la comunidad Rom. $6.399.000
de acompafamiento | 4. Apoyo pedagdgico a las mesas de politica publica
a los grupos étnicos | con enfoque étnico de las diferentes entidades
del Departamento del | territoriales.
Atlantico en especial | 5. Apoyo pedagogico a la gestion institucional a las
a los grupos Rom actividades de fortalecimiento de las expresiones
étnicas organizativas de los diferentes municipios del
Departamento del Atlantico.
1. Apoyo a las expresiones indigenas del Departamento
del Atlantico.
2. Servir del canal de comunicaciones con las
Acreditar titulo de | comunidades indigenas del Departamento del
Técnico Atlantico.
Administrativo. Con | 3. Apoyo en las concentraciones de las reuniones con
minimo 18 meses de | las comunidades indigenas en el Departamento del
experiencia en temas | Atlantico. $5.790.000
de politicas publicas | 4. Apoyo en el registro de asistencia de las reuniones
de atencion a | que sean convocadas.
poblacién indigena 5. Realizar seguimiento de los acuerdos que sean
concertados con las comunidades indigenas.
6. Apoyo a la gerencia de asuntos étnicos en las demas
actividades que se requieran por parte del supervisor
del contrato.
7. Atencion al usuario de las comunidades indigenas en
el Departamento del Atlantico
1. Apoyar a la gestién de la Gerencia de Asuntos
Etnicos en las actividades de salud dirigidas a las
Acreditar titulo de | expresiones organizativas étnicas de los diferentes
Aucxiliar municipios del Departamento.
Administrativo en | 2. Gestionar, dinamizar y elaborar los programas de
Salud. salud para la comunidad étnica del Departamento del
Con minimo 2 afios | Atlantico. 10.800.000
de experiencia en | 3. Caracterizar la situacion en salud de las expresiones
temas de | organizativas étnicas.
acompafiamiento a | 4. Promover la participacion y vinculacién de las
los grupos | expresiones organizativas étnicas en los espacios de
vulnerables del | participacion de las Secretarias de Salud en los
Departamento del | municipios focalizados como étnicos.
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Atlantico, en | 5. Ser enlace de la gerencia de asuntos étnicos ante las
procesos de salud. Secretarias de Salud Departamental, municipales y
Distrital.
6. Atencion al publico y asesorias a la comunidad
étnica en las instalaciones de la Gerencia de Asuntos
Etnicos.
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Obligaciones Generales

1.

ourwWN

N

10.
11.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de liquidacién para
acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona que este
designe, de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

6. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/L ($ 22.989.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para la ejecucion de tres (3) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
selecciéon para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Gobernacién del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1 +(57)(5) 330 7103
RO'5008 Cédigo Postal: 080003 o O @ » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
JER627381 Codigo DANE: 08-000 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307



Atlantico

ara Ia Gent'e GOBERP:IACIGN DEL

ATLANTICO

Por lo anterior el contrato se suscribirA de manera directa con el contratista que se encuentre en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma el 22 de agosto 2022.

Andrés Murillo G.

Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico.
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