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INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, en cumplimiento de la hoja de ruta “Atlantico
sostenible y Resiliente”, desarrolla todas las decisiones pertinentes para salvaguardar el medio
ambiente, para lo cual necesita si 0 si contacto directo con la ciudadania y lideres sociales
comprometidos con las lineas estratégicas de la hoja de ruta de la Corporacidn, es clave para el éxito
en la comunicacion real y efectiva con la ciudadania el interactuar con actividades y talleres ladicos,
donde se fortalezca los criterios de creacion de proyectos de economia circular, dentro de esta filosofia
de trabajo en equipo bajo el liderazgo de la Corporacion se pretende materializar propdésitos y metas
muy bien definidas en la hoja de ruta e indicadores asociados al presente proyecto de contratacion
publica, donde se destaca la combinacién de diferentes profesionales en forma transversal, generando
condiciones de sinergia organizacional en la pedagogia y la comunicacion real y efectiva en el plan de
accion institucional “Atlantico Sostenible Resiliente” 2020-2023.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico. encuentra dentro de la linea de sostenibilidad
sectorial siete (7) programas acordes a la filosofia de la economia circular, donde se pretende el impulso
y motivacion a la ciudadania a una serie de proyectos que tengan pertenencia con la economia circular
y ante todo se materialicen como una unidad generadora de progreso, empleo, generacién de ingreso
y por consecuente mejora en la calidad de vida; dentro de la claridad que pretende la Corporacion es
claro que el objetivo es la motivacion de proyectos de economia circular, entendiéndose que estamos
en tiempos y consecuencias del cambio climéatico, donde es menester de la Corporacion ilustrar y
motivar dentro de su area de influencia que es el departamento del Atlantico, las bondades y beneficios
de ver como unidades de negocios los proyectos de tipo de economia circular, para el logro de este
orden de ideas se hace necesario una sensibilizacién y concientizacion de la ciudadania identificada
con el quehacer ambiental y espiritu emprendedor a la generacién o creacion de unidades de negocio,
por intermedio de una pedagogia estratégica multipropdsito que genere impacto en la ciudadania, bajo
el liderazgo y orientacion de la Corporacién y los mecanismos y aliados para la cimentacién de los
pilares de la hoja de ruta vigente 2020-2023.

La Corporacion, dentro de la objetividad de la busqueda de la eficiencia y la eficacia, sigue las
directrices de la Agencia de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, destacando la Guia de
elaboracion de estudio econémico de sector, GEES- Versiéon 2 del 24 de junio de 2022; dentro este
mismo orden de ideas fundamentado den la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, a partir del cual se elabora la investigacion respectiva
de las condiciones referentes al presente proceso, y determinar la competitividad dentro del mercado
de oferentes, asi como también el pertinente proceso de contratacion.

El objeto del presente proceso es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA DESARROLLAR DOS PROYECTOS EN EL MARCO DE LA AGENDA
DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA CIRCULAR”.
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1. ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, cddigos UNSPSC, el presente proceso de
contratacion se enmarca en los siguientes codigos UNSPSC.

TABLA No. 1
CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Descripcién

80161500 Servicio de Apoyo Gerencial

1.1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A., reconoce la necesidad de una
comunicacion eficaz y oportuna para maximizar las expectativas de proyecto de economia circular
con la ciudadania y lideres identificados con los aspectos ambientales; dentro de este orden de
ideas y cefiidos a la hoja de ruta de la Corporacion se realizan diferentes actividades, programas y
estrategias tendientes a atraer y motivar con la finalidad de concretar proyectos de economia
circular como unidades de negocios consolidadas, entendiendo el termino consolidada en lo
referente a la importancia del cuido del planeta, cambio climatico y todo el talento humano de estos
proyectos, entendiendo el quehacer ambiental y diferenciar con claridad el desarrollo sostenible que
es el que vela y cuida el medio ambiente a la par de la mejora sustancial del sistema productivo
econdmico, es decir los proyectos ambientales tienen relacion directa con el desarrollo sostenible
y Resiliente a pesar de las dificultades para tal fin.

La corporacién Autonoma Regional del Atlantico —C.R.A., reconoce la importancia de la pedagogia,
la sensibilizacién y socializacién de la ciudadania y lideres identificados con los aspectos
ambientales para edificar criterios de proyectos de economia circular, es decir la meta del presente
proceso de contratacion esta arraigada en la condicion cientifica que para lograr motivar a la
ciudania al quehacer de proyectos ambientales de economia circular se necesita con brevedad y
de manera previa unas capacitaciones, talleres y mesas de trabajo bien orientadas bajo los
postulados y liderazgos de la Corporacion, con lo cual se aumentan las expectativas de un
crecimiento moderado de organizaciones que tengan como modelo de negocios proyectos de
economia circular, donde la gestion de la corporacion como facilitadora de las guias y orientacion
repercutird en los criterios de sinergia organizacional de manera exitosa del cumplimiento de la
mision, visién y valores de la Corporacion.
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A. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A., reconoce condiciones atractivas dentro del
territorio colombiano y en especial Zona Caribe de organizaciones que tienen como modelo de
negocios, la prestacion de servicios pedagdgicos y cuentan con el talento humano respectivo en el
guehacer ambiental, lo cual viabiliza enormemente la razén del objeto del presente proceso, donde se
destacan la combinacién de actividades pedagdgicas — didacticas, ya sea por talleres con tematicas
concretas en lo que respecta a economia circular y/o mesas de trabajo con facilitadores con la
objetividad centrada en la motivacion e impulso de organizaciones con modelo de negocios de
proyectos de economia circular, estableciendo como meta los documentos finales para la evidenciarian
de la asimilacion del proceso ensefianza — aprendizaje de las tematicas tratadas.

La corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, reconoce la importancia y transcendencia de varios
matices que convergen en una sintesis que ayuda de manera enorme a la mayor comprensiéon y
alcance del presente proceso, donde se resaltan los aspectos mas neuralgicos con pertenencia al
proceso y ayuden a concluir en un analisis sélido y convincente de la realidad de las organizaciones
gue pueden llevar a cabo el liderazgo de la Corporacién, con relacién al objeto razén de ser del presente
proceso, donde las variables econdmicas, técnicas y contingenciales son tratadas de manera pertinente
con la temética del objeto, de tal manera que se obtenga una sintesis clara de la realidad del sector de
este tipo de organizaciones, destacando que la responsabilidad final recae a la Corporacién ya que es
la lider de los procesos ambientales en el departamento del Atlantico, donde debe velar y hacer cumplir
la actual hoja de ruta 2020-2023.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro del andlisis de las organizaciones
con personeria natural y/o juridica, que tengan como modelo de negocio la induccién pedagbgica en
aspectos ambientales y énfasis en economia circular, encuentra una oferta bien restringida dada la
escases de talento humano para tal fin; dentro de este orden de ideas la Corporacion en aras de sacar
adelante y en forma exitosa el objeto del presente proceso a pesar de la dificultad del talento humano,
se encuentra una oferta minima de profesionales especializados en metodologia y énfasis en economia
circular en la Costa Caribe y el resto del pais , lo que hace viable materializar los objetivos del presente
proceso.

La Corporacion es consiente que el cambio climético es una realidad y concientizar a la ciudadania y
sistema productivo atlanticense es un gran reto, mas sin embargo se puede lograr bastantes avances
fundamentado en pedagogia estratégica y lideres sociales comprometidos con el medio ambiente,
encontrando matices y puntos en comun tanto como en la ciudadania como el sector productivo, el
camino ideal para tal logro es la comunicacién efectiva y pedagogia estratégica, entendiendo por
comunicacion efectiva , utilizar los medios y mecanismos con la ciudadania y sistema productivo
utilizando un lenguaje claro, sencillo y pertinente, para el factor determinante que es la motivacion
dentro de la ciudadania y lideres emprendedores, a crear emprendimientos bajo la modalidad de
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proyecto de economia circular, de otra manera se aclara también el concepto de pedagogia estratégica
dentro del cual se manejan criterios de talleres en grupos, mesas de trabajo, tutorias con material
didactico apropiado acordes con economia circular, todo enfocado a un punto de llegada como lo es el
impulso y creacion final de organizaciones que inician procesos de transformacién en lo que respectan
a proyectos de economia circular, generando empleos directos e indirectos, generacién de ingresos, lo
cual genera condiciones de mejora en la calidad de vida, gracias a una buena aplicacién del enfoque
de desarrollo sostenible y proyectos de economia circular.

2. ASPECTO TECNICO

La prestacion de los servicios del presente proceso debe cumplir con las actividades propias a
desarrollar de acuerdo al objeto del contrato, donde a su vez dichas actividades quedan
establecidas en los estudios previos.

2.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los aportes estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

Suministrarle al contratista la informacion requerida para el desarrollo de su objeto
contractual.

e Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el mismo.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Proteger la documentacion institucional, velar por su organizacidn, conservacion, uso y manejo;
garantizando el derecho de acceso a la informacién publica, salvo excepciones de ley. Salvaguardar el
patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y gestion administrativa para el
servicio a la comunidad.

e Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2019, Resolucion 666/2020,
normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion en Seguridad y Salud en el Trabajo y prevencién
del contagio por Covid-19, expedida por el gobierno nacional, incluidas aquellas que adicionen o
modifiquen las presentes.

e  Cumplir con cada uno de los lineamientos para los sistemas de gestion integrados de la entidad,
el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad en la gestidn, el impacto ambiental de las actividades
desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las demas normas
adoptadas.

e Leer, Observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia de Compras Publicas
Socialmente Responsable — G — CPSS-02, emitida por Colombia Compra Eficiente
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e Acreditar su afiliacibn a los sistemas de seguridad social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales durante la vigencia del contrato y los pagos que efectien debe corresponder a lo
efectivamente percibido, y armonizado con la Directrices del Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de
2002).

e Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccion y bioseguridad requeridas durante la
ejecucion del contrato y de sus beneficiarios.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Proponer un Plan de Trabajo y cronograma de las actividades a realizarse para el desarrollo de
los dos proyectos definidos en la agenda departamental de economia circular, a saber:

- Capacitacion y formacién en la elaboracion de los proyectos del Incentivo al Aprovechamiento
y Tratamiento de Residuos Solidos-IAT.

- Incluir una nueva categoria en los premios gemas donde se celebre la accién de los proyectos
basados en economia circular que cumplan con lo establecido en la politica de responsabilidad
extendida del pro-ductor.

2. Disponer del talento humano que se encargara de llevar a cabo el proceso formativo conforme
a la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de éstos, y para el desarrollo de las
gestiones necesarias para la inclusién de la categoria en los premios gemas. El equipo de profesionales
debera contar con el visto bueno del supervisor designado.

3. Para el desarrollo del proyecto N° 1, relacionado, con la Capacitacion y formacién en la
elaboracion de los proyectos del Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de Residuos Sélidos-IAT,
se seleccionara 50 personas de la comunidad, de la alcaldia y del prestador de servicio publico de aseo
del municipio de Galapa, y 50 personas de la comunidad, de la alcaldia y del prestador de servicio
publico de aseo del municipio de Sabanalarga. Para un total de 100 personas capacitadas en dicha
tematica., que puedan ser replicadores de la informacion suministrada.

Se deberan realizar dos talleres en cada municipio, con la presencia de cada uno de los actores
definidos anteriormente, con una duracion por taller de 4 horas, para un total de 8 horas por municipio.

4. Se deberd entregar en los talleres de los municipios, una cartilla para cada participante, en la
gue se contemple toda la informacion suministrada en las capacitaciones.

5. Generar dos mesas de trabajo por municipio entre la comunidad las alcaldias y las empresas
prestadoras del servicio de aseo para definir las estrategias a que haya lugar para la implementacion
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de proyectos relacionados con Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de Residuos Solidos-IAT.

6. De lo anterior ser debera entregar un documento que recoja las conclusiones, e iniciativas de
posibles proyectos para implementar el incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de Residuos
Solidos-1AT.

7. Para el desarrollo del proyecto N° 2, relacionado con incluir una nueva categoria en los
premios gemas donde se celebre la accién de los proyectos basados en economia circular que cumplan
con lo establecido en la politica de responsabilidad extendida del productor, se debera llevar a cabo
tres mesas de trabajo con el equipo organizador de los premios con la finalidad de definir el alcance y
contenido de la nueva categoria, asi como los posibles criterios de seleccién de participantes.

8. De lo anterior se debera generar un documento contentivo de la propuesta presentada a los
organizadores del premio Gema, y el alcance de la misma.

9. Realizar las tareas de logistica necesaria para garantizar el desarrollo de las actividades
necesarias para el desarrollo de los proyectos 1y 2: talleres, mesas de trabajo; salones, video beam,
computadores portétiles, estaciones de café, agua, refrigerios y/o alimentacién, transporte y demas que
sean necesarios para el buen desarrollo del mismo.

10. Utilizar los formatos oficiales de la C.R.A cuando sean necesarios, Virtuales, fisicos o
virtualizados, tales como de Lista de Asistencia, Evaluacion de la Capacitacién y Tabulacién para el
desarrollo de talleres o capacitaciones, Acta de Visita/Reunion, para los encuentros o reuniones que
se hagan para la gestion del proyecto, Recibo de Insumos, para la entrega y recepciéon de insumos,
entre otros.

11. Llevar registro fotogréafico y filmico de las actividades realizadas. Las fotos deben ser de buena
calidad, alta resolucién, claras y reconocibles; autorizadas y consentidas en el caso que la Ley lo exija.

12. Se debera identificar al equipo de trabajo con una camiseta alusiva al proyecto que se esta
llevando a cabo, la cual deberd a su vez, ser suministrada a los participantes de las actividades de los
talleres de capacitacion.
13. Presentar informes parciales y un informe final de la ejecucién del contrato, donde se presente
de forma ordenada y secuencial las actividades desarrolladas o sus avances, junto con el registro
fotografico.

2.4. INFORMES

El contratista debera presentar los siguientes informes;

. Un primer informe parcial de actividades del Contrato que contenga el cumplimento de las
obligaciones 1 y 2. La aprobacion de este informe parcial sera requisito para tramitar el primer
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desembolso por parte de la CRA.

. Un segundo informe que contemple las obligaciones relacionadas al cumplimiento del proyecto
N° 1 (3,4,5,6,13 y el 50% de las obligaciones 9,10 y 11). La aprobacion de este informe parcial sera
requisito para tramitar el segundo desembolso por parte de la CRA.

o Un informe final que contemple las obligaciones relacionadas con el cumplimiento del proyecto
N° 2 (7, 8 y el 50% restante de las obligaciones 9,10 y 11). La aprobacion de este informe final sera
requisito para tramitar el desembolso del aporte final por parte de la CRA.

3. REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace
parte este estudio del Sector, es la Siguiente:

e Ley 80de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica
e Laley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestaciéon de servicios como:

‘los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. (...)".

e Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura.

e Decreto 2820 de 2010 (La Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA, que actualmente
se encarga de los tramites de permisos ambientales).

e Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determin6é que para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se acudiria a la
modalidad de Contratacién Directa.

A su vez, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, al referirse
al contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, indico lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecuciébn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
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area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.”

4. OTROS ASPECTOS

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, realiz6 la verificacion de los acuerdos
marcos vigentes y no se evidencio ningun caso en patrticular.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, dentro del estudio econémico de sector, evalla y
analiza como han sido las estrategias de solucién anteriores al presente proceso, asi como también
la experiencia e idoneidad de la organizacién con la cual se realizara el contrato, encontrando
realidades altamente verificables en la plataforma SECOP | y SECOP II; en este mismo orden de
ideas se pueden admirar los avances gque han logrado diferentes entidades a nivel nacional bajo la
modalidad de contratacion directa, como se puede apreciar en los siguientes cuadros:

CUADRO No. 1
CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

No [MODALIDAD DE [OBJETO EL CONTRATO [VALOR DURACION CONTRATISTA
SELECION

1 Contrataciéon  Directa |PRESTACION DE ($1.525.000.000 9 Meses CORPORACION
No. CD-2022-0251 SERVICIOS UNIVERSIDTARIA

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR UN

PROGRAMA DE
FORMACION CIUDADANA,
ALREDEDOR DE
LIDERAZGOS CON
CAPACIDAD TECNICA
PARA ORIENTAR

REFORMADA
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PROCESOS

PARTICIPATIVOS, EN
FUNCION DE ALCANZAR
LOS NIVELES DE
SOSTENIBILIDAD Y
RESILIENCIA EN LAS
COMUNIDADES RURALES
Y URBANAS DEL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, PROPUESTO
EN EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL DE LA CRA

Contratacion

Directa

No. 149 de 2021

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR
UNA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO A
LOS JOVENES
INDIGENAS, ROM Y NARP
DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, EN EL
RESCATE DE SuU
CULTURA  ANCESTRAL
AMBIENTAL, ASI COMO
FOMENTAR EL
DESARROLLO INTEGRAL
EN LA FUNCION DE LA
MUJER COMO
DINAMIZADORA
AMBIENTAL

$644.000.000

6 Meses

CORPORACION
EDUCATIVA DE
SISTEMAS
AVANZADOS- CEAS

Contratacién

Directa

No. 154 de 2021

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA PROMOVER
ESPACIOS PARA LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
GESTION AMBIENTAL
QUE PERMITAN
SENSIBILIZAR AL
CIUDADANO EN LA
CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS DE SU
ENTORNO ASOCIADOS A
SU BIENESTAR SOCIAL Y

ECONOMICO

$799.000.000

8 Meses

ENTORNO BIO
S.AS
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EDUCACION AMBIENTAL,
QUE INCLUYA LA
REFORESTACION DE
ZONAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO, CREANDO
ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS QUE
MOTIVEN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNIDAD, FORMANDO
CIUDADANOS QUE SE
INTERESEN POR LA
SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES DE SU
ENTORNO

Corporacién Auténoma INTEGRAL - CRA
Regional del Atlantico
4 Contratacion RESTACION DE [$567.000.000.00 7 Meses FUNDACION
; SERVICIOS ALIANZA
Directa No. 152 de 20 oreqionales v bE TECNOLOGICA Y
2021 APOYO A LA DESARROLLO
GESTION PARA EDUCATIVO -
DESARROLLAR FUNDACION ALITIC
ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS
AMBIENTALES PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE
PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGO EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO,
ASI COMO EL APOYO A
LOS PROYECTOS
PROPUESTOS POR LOS
CMGR
5 Contraccion Directa | IMPULSAR EN LAS [$750.000.000.00 6 Meses FUNDACION
No. 145 de 2019 INSTITUCIONES ALIANZA
EDUCATIVAS DE LOS TECNOLOGICAY
MUNICIPIOS DEL DESARROLLO
DEPARTAMENTO DEL EDUCATIVO ALITIC
ATLANTICO, LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL
PROYECTO DE

Fuente: SECOP | —1I
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PARA LA PLANEACION
PARTICIPATIVA DEL
COMPONENTE ETNICO

CUADRO No. 2

HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

No. |MODALIDAD |[ENTIDAD OBJETO DEL [VALOR DEL |PLAZO |CONTRATISTA
DE CONTRTAN |CONTRATO CONTRATO
SELECION TE

1 Contratacion CORPAMAG - |PRESTACION DE 4 Meses |FUNDACION
Directa No. 368 |[CORPORACI |SERVICIOS DE APOYO |$400,838,784.00 PARA LA
de 2020 ON A LA GESTION PARA ATENCION

AUTONOMA IMPLEMENTAR INTEGRAL Y EL
REGIONAL ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
MAGDALENA | AMBIENTAL Y

PARTICIPACION

CIUDADANA PARA EL

MEJORAMIENTO Y

ADOPCION DE

PRACTICAS

AMBIENTALES DE LAS

COMUNIDADES

UBICADAS EN LA

DESEMBOCADURA DE

LA BAHIA DE SANTA

MARTA DE LA CUENCA

DEL RiO MANZANARES.

2 Contratacion ALCALDIA DESARROLLAR’ $819.210.000 6 Meses |UNIVERSIDAD
Directa No. [LOCAL ASPECTOS TECNICOS, NACIONAL DE
FDLRUU-CD-  |RAFAEL FINANCIEROS \% COLOMBIA
245-2021 URIBE ADMINISTRATIVOS PARA

URIBE REALIZAR i LA
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS
COMUNITARIOS DE
EDUCACION AMBIENTAL
PROCEDA EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE
INVERSION 1660

3 Contratacion CARDIQUE - PRESTACION DE |$620,757,562.00 |5 Meses |FUNDACION SER
Directa No. |[CORPORACI [SERVICIOS MEJOR
13520 ON PROFESIONALES PARA

AUTONOMA |EL DESARROLLO DE LA

REGIONAL ESTRATEGIA

DEL CANAL |AMBIENTAL PARAEL

DEL DIQUE FORTALECIMIENTO DE
LAS POBLACIONES
ETNICAS: TALLERES
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4 |Contratacion  |CORPOCALD |PRESTACION DE $505,868,698.00 |7 Meses |SERVICIOS
Directa No. 115 |AS - SERVICIOS AMBIENTALES
-2019 CORPORACI  |PROFESIONALES DE CALDAS

ON PARA APOYAS LAS

AUTONOMA  IACCIONES DE
REGIONAL  |cORPOCALDAS COMO
DE CALDAS  |AUTORIDAD
AMBIENTAL FRENTE A
LA ADMINISTRACION
DEL RECURSO
HIDRICO EN EL
DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Fuente: SECOP I- II
C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro de la interpretacion de la realidad
de la oferta son todas las organizaciones con personeria juridica, con el Know How propio
para el desarrollo de labores especializadas con la razon de ser del presente proceso, donde
en Colombia existe el talento humano especializado pertinente para la realizacién de
actividades con altos estandares de calidad, utilizacion de técnicas de ultima generacion en
procesos pedagogicos, donde la contundencia de procesos articulados y actualizados, es la
realidad en la consecucion de fines de ensefianza aprendizaje que es importante las labores
productivas de las organizaciones en la generacién de bienes y servicios; mas sin embargo
se debe de salvaguardar y proteger las condiciones ambientales del medio ambiente ideal
para el disfrute y goce de préximas generaciones, asi como también el cimentar en forma
clara y pertinente nuevas técnicas de produccion bajo el entendido de Buenas Practicas de
Produccién Saludable — BPPS, que tengan relacién con los criterios de desarrollo sostenible
y proyectos con énfasis en economia circular.

D. ESTUDIO DE MERCADO

La Corporacién autbnoma Regional del Atlantico, dentro del estudio de mercado y presupuesto
parte del andlisis de precios y tarifas dentro de cada uno de los componentes fundamentado en la
tabla de la escala salarial de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion vigente de la Corporacién para la vigencia 2022, de tal manera que se toma con
idoneidad y de acuerdo a la experticia los valores asignados en la Resolucién No. 000006 de 2022 y
material didactico y audiovisual de procesos anteriores a partir de procesos recientes en la vigencia
2022 y cotizaciones, lo cual brinda altos niveles de confiablidad y ante todo actualidad de precios y
tarifas, lo cual es primordial para la toma inteligente de decisiones desde el punto de vista financiero;
dentro de este orden de ideas se puede concluir el presupuesto final es la compilacion de estimaciones
monetarias de talento humano, talleres, actividades pedagdgicas, material audiovisual que tienen como
un fin el liderazgo de la Corporacién Auténoma del Atlantico en la sensibilizacibn de teméaticas
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ambientales y el posicionamiento de actividades de proyectos ecoturisticos en el Departamento del

Atlantico.

Y/
0'0

Presupuesto Oficial de Contratacion

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de DOSCIENTOS

NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ML ($296.000.000) incluido IVA.

PRESUPUESTO
ITEM CONCEPTO | CANTIDAD | UNIDAD | C.UNITARIO | COSTO TOTAL
1. RECURSO HUMANO
1.1 Director de Proyecto 1 Profesional $ 8.000.000 $ 24.000.000
13 Profesionales /Orientadores 6 Profesional $ 5.500.000 $ 99.000.000
14 Apoyos Operativos/facilitadores 3 Apoyo $ 3.000.000 $ 27.000.000
SUBTOTAL RECURSO HUMANO 10 16.500.000 $ 150.000.000
2 Talleres y mesa de trabajo IAT
21 Desarrollo de 4 talleres en los municipios de Sabanalarga, y Galapa IAT 4 Talleres $ 4.300.000 $ 17.200.000
. . Mesas de
2.2 Mesa de Trabajo entre los actores para establecer estrategias IAT 4 trabajo $ 3.000.000 $ 12.000.000
SUBTOTAL $29.200.000
3 MATERAL APOYO TALLERES
Distribucién de material y/o elementos Alusivo al proyecto (camisetas, "
3.1 lapiceros y libretas ) 110 Material $ 70.600 $ 7.766.000
3.2 Catrtillas 200 Unidad $ 37.000 $ 7.400.000
SUBTOTAL $ 15.166.000
4 DOCUMENTACION Y SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
Documento compilatorio de experiencias para la implementacion de los
4.1 incentivos por parte de las Alcaldias de Galapa, Sabanalarga y 1 $ 28.000.000 $ 28.000.000
prestadores de servicio de aseo, de los cuales se dejara la estrategia.
SUBTOTAL DOCUMENTACION DE EXPERIENCIA $ 28.000.000
5 INCLUSION CATEGORIA PREMIOS GEMA
. . . . Mesas de
5.1 Desarrollo mesa de trabajo equipo organizador premios Gema 3 Trabajo $ 3.000.000 $ 9.000.000
5.2 gDeorg:ﬂltélmento con el alcance contenido de la nueva categoria, premios 1 documento $ 30.000.000 $ 30.000.000
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SUBTOTAL | | | $ 39.000.000

o

SOPORTE FILMICO

Video compilatorio | 1 | Unidad | $ 34.634.000 $ 34.634.000
SUBTOTAL $ 34.634.000
TOTAL $ 296.000.000

Fuente: Calculo realizado por la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico

2. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacién autonoma Regional el Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo
de modalidad es CONTRATACION DIRECTA, tal como lo dictan las normas y se deja constancia en
el presente estudio econdémico de sector.

3. ANALISIS ESTADISTICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, para la interpretacion de las estadisticas del como
ha evolucionado el funcionamiento macroeconémico de la economia colombiana, recurre a las
estadisticas oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:

3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO —-PIB

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual). Durante el primer semestre de
2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana 'y de servicios sociales crece 3,1%.
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TABLA No. 2

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
SEGUNDO TRIMESTRE 2022PR

Taza= de crecimiemto (95)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
HAavual Ao corrido Trimestral
2022%- 1y 2022" 2022514
2021711 2021~ 2022571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -08 19
Explotacion de minas y canteras a0 a7 -0.1
Industrias manufactureras 0.3 156 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® T2 51 18
Constreccian 9.4 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor” 23,3 192 15
Informacicn y comunicaciones 17.2 188 1.8
Actividades financieras y de seguros 114 41 4.1
Actividades inmobilianas 1.9 20 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 123 111 1.3
Administracién publica, defensa, educacion y salud® a0 T 21
Actividades artisticas, de entretenimisnto y recreacidn y otras
- R 35,5 7.0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1.7
Total impuestos menos subsvenciones sobre los productos 133 123 28
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado; distribecion de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas

residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacisn de vehiculos sutomotores ¥ motocicletas transporte v almacenamients;

alojamiento y servicios de comida

“Actiidades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo

*Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la

salud hbumana y de servicios sociales.

“Artividades artisticas, de sntretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comao productores de bienes vy servicios

para uso propio.

3.2. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS10

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
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+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de

las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de

apoyo crece en 1,3%, explicado por:

TABLA No. 3

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1 TASAS DE CRECIMIENTO EN

3.3.

VOLUMENZ2 SEGUNDO TRIMESTRE 2022P

Tasas de crecimiento (3£)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad ec ica estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20227-1/4 2022 20227- 1§
20217-1 20217 20221
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 i3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11.8 1.8
Actividades profesionales, :lerti'l'l-c.ai)rtécnicm‘ 12,2 1.1 1.2

Fuemnte: DAME, Cuentas nacionales

Forediminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Actividades profesionales, cientilicas y teonicas; y actividades de servicias administrativos y de apayo

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
TOTAL NACIONAL JUNIO 2022P

Bthidades profesionales cent ey temias

Actvidades deedicion

Procuccion de pefoulas cinematn grifics y rogramas de 1ekewEiin
Pedaumnizs, cataing y beres

Fublicidad

Corvens y sendcies de mensgeda
Inmobianas, alyuiler de maguinariay equips

10tros senvicios de emtreteni iENTD y OUT0S SEmMO0S

Ahicades administatnas y de apoyo deoficina y oires acfkidades exepin cal ente
Acividade: de emplen, sequndad e imestigaodin priveds, serados 2 ed ficos
Desarmlo de dstemes infomatioes y procesmiento de datns
Almacenamiano y aiidades omplamentaniz 2l transpone

Actvidares de gentms de lamaras |Call Enter

TdEcomenieions:

Erlucaritn speror priveda

Actvidades de programecion y Tansmisin, agendas de notics

Salud humana privada con intenaciin

N 5]
I 3
| 353
[}
I 07 2
I 75

— F}
—— )4 |
I ] 3
I )
— 15
I 1£5

| 13.9

I 17

17

I 10,6

Y]

Sabid human privada sin ntenacin .17

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

50 150 251 350 450 550 650

3.4. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.
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TABLA No. 4
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS JUNIO 2022P / JUNIO 2021

Clanificucisa CNU Bav. 8 AL g— -

Wopra e sl ey e b geemani
Sesscian Dowisian Dwcngian s ()
I Civiidn & re—n ¥ s ™ 168
com phemeriana 8l Feneports
H Diwmicn 55 ATy HETWICHN Cf T T FLt 248
1 Chiwmuion 58 Aamimranies, camrng y bares 198 Hi.F Y
I Drrmon 58 Actracaden oe s ELEY 138
i Drasmn 39 scoepin P k- ¥ A T4
Class 1520 Frograma de tebeemeen
Dremezn 80 y Clane A, [} yir
! s SGErEIL o notiun e =

I Devmuon BT Tl pozamurs cao onaes 148 =i

e, Do Deurrmolc de sndeman  miomatem §
1 B, sxcopic: Class 198 3
T oo e de dion

Seooion L Dremion

EE
™ M Irmaobisns sguisr oF magunana y 143 112

Drviuones 7710, e
Ty 1T
Dremiones &9, 70,

M T, 72, Cloe 73210
BRcTECan

Dsmion T4

K Cluw 7370 Pubbodad Fa s 73
Cirwmiones T8, 30y
H 41, mcmptn Cimp daim de emplec, segurided e s
B IrAm A Vs, 1eraco a sdfam
H Chamiizy oo on o de lamdm O 48 1%
cmimr
" o :hur.l.la'l e rive y o aETEs o ]
Clamn &30 Ena ¥ otrm acirecisdes, scwpe call 223 215
[= i L
P Lrupn B Efucmrssn wiparn r prrascda 120 57
u ] Claws 470 Sabsd hasmans privads con rrisnecon 10 43
Diremicn BS soepc
Sabud hasrman s e =17 -
[=] [ErT—— A pr N THRCEN 5 20
i Drancres 90 92,  Oim servioon. de sniessremaeio § oo 41 ]
EES -] A

Fuente: DAME - EM%

p Cifra prowisianal

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximackin decimal, se pusds presentar difernancia en la suma de lac contribucionas frénbe 2/l variacion batal

3.5. VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO
DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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TABLA No. 5
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR CATEGORIA
DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS JUNIO 2022P / JUNIO 2021.

| —— ki
i cociam 100 Rere. 4 AC Pt sl i Tl LT el e
dem "
e da
Lecriae Dratuzn P i i Ll s | Y
[ Ewnidn 52 ¥ 138 T a2 £t
EomMoEreTtEun & FanscHE
H [= T3 Carree y vervcion de TeTmAEd ie a1 28 o9
1 Divnin 86 Ambwrante, cleingy e ] wr a0 LF
Dt 48 Actrocisde, de pdecan EX F ] T 1
Dwmmin 5§ mecepic de e
o e LR g =1 B%
Clme 200 ProgLETSN o b o
Cowvmmn &0y Chavn  Sctrickeces de programasncn y ks non, ip T 1 B
LEL] RO e Sotnn
Dirmize B1 Teisrorrurs canicrm 13 od [} 14
L*:'"'N D ol de e slormiems y .
S, mowpin (e SET—— 152 41 12 £t}
LEL]
Smcrwn L Dovson
- Immctlaras, soule o nEunEs
N Lacziin M LT i 04 o6
Ewmnine 710,
They 0
Ovmucnm B4 M A N
M LT ClmaTip, PO pofcsn cesban oy, 23 B, 11
Coromuszn T4
] Claw M0 Publiodsd 1,1 43 [ 12 =
oz B BLY etk e wrpen, waguechsd e
R 27 sxcepia Lne 11 s 15 os 44
§i% mverigucion privacis, seracion @ adifcoy
H Clmmtrgy e e o de fane £ 5 31 £
e
Actrvcdadey sdrribdrem § de apoya de
n e e e Gie achvidede, mopo ol 5 P 28 a1
€ b B30
ey
P arapo 4 Erhucacsmn wpernice privecds 1E [iE] L) 1R} aa
(=) I lmaw 3870 Shd hasrare. prevsds con i iemacon FA 1.1 21 -10 -
DOrauon BS mxoeptn
Seadd buamre 1N A 1B 3 ag =10
- €l 8670 i
z Dororem 31,92, O seraaon de snbreiersrsesio § obsos ik &4 ar 10
91 %y 96 EVIIOL

Fuente: DAME - EMS

p Cifra prowisional

(PP} Puntos porcentuales

* Indluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccitn M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccan P - grupo B54 .

Mota: por aprosimackin decimal, se punde peesentar difenencia an la suma de las contribuciones frente a la variacdn total

4. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de
2021, es de anotar que este proceso se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de un
convenio Interadministrativo.
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5. PLAZO

Con ocasion de las actividades a realizar, se ha estimado un plazo de ejecucién de TRES (3) MESES,
contados a partir de la firma del acta de inicio por las dos partes, sin que supere 31 de diciembre de
2022.

6. RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha
evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las
reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente. (Matriz anexa estudio previo)

TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero

~N
i
Zop

Proyecto: Ester Pineda Sierra — Asesora Externa ™

Anexo: Cotizaciones
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seodest :
GM‘” COTIZACION 8
A g
Gudad: ™
2

-]

E

200 cartiffas Impresas a todo color en propaicote con caratuls en 300gr
plastéicadas grapadas al caballete $37.000c/u

200 certificados impresos en opalina a todo color tamano carta $8500 du

Agradecemos su atencion, y esperamos gue la informacion remetida sea de su interes,
quedamos en espera de poder establecer refaciones comerdales y nos encontramos
a su disposickdn para cuaiquier consulta adicional que precsen, trabajamaos todos los
dias las 24 horas.

Atentamente,

Hugo Donado
Gerente General

Pagina 25 de 26



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

§

A ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico

S@I

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

% impresosdonados.a.s.

=

Barranquilla, 26 julio 2022 g
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3

g

Sefon=) <
Corporacidn Aubdnoma Regional del Atldntica CRA COTIZACION E
5

100 Afiches full color de 50X35 oms y escarapela del proyecio £350.000 g
. Disena e impresian a color en banner con sus bases cada E
ured | ros-up) temana 2t o 1.20mE 4550000 E

100 Escarapelas impeesas a todo ool or en progaloote con cinta y

porta escarapela $350.000
100 Kit de apoyo pedagogico: Blodk de notas y boligrafos, tula

todo marcado 52000000
100 Camésetas publicitarias para beneficiaros del proyecto con logos

de la Corporacicn y del proyecto £32.000c/

100 Gorras marcadas con sus bogos publictanas para beneficaros ded
et 515,000 o'

100 Diseno, elaboracian e impresidn de material pedagogico del proyecto
[Tipo Cartilla) £5 00000

Agradecemas su atencitn, y esperamos gue | a informacidn remitida sea de su interés,
guedamos en espera de poder establecer relaciones comerdales y nos encontramos
a wu disprosician para cualquier consulta adicional que precsen, trabajsmes todos los
dias las 24 horas.

Atentaments,

Huga Donado
Gerente Genaral
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