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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3333703 del afio 2022

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacién de la
coordinacién Metalmecanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Y RECURSOS DIDACTICOS (
GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO ) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL

EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS DE
ACUERDO A LA
DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE
REALIZA LA
COORDINACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO

PARA VISITAY
SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS,
COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA S| SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438873664 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
TECNICO ENMANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE
Programa de Formacion: REFRIGERACION, VENTILACION No. De Ficha: 2424702
Y CLIMATIZACION
Nombre: HUMBERTO DAVID CONTRERAS BENITEZ
Identificacion: | 8801110
Teléfono: 3014640684
Datos del Aprendiz E-mail: hdcontreras25@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | qrpyipARAMOS.A.
Empresa:
Nit: 890116102
Direccidn: VIA 4075-95
‘ Nombre del
Ente Coformador Jefe Jerson Romero
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3126913580
E-mail: JROMERO®@SERVIPARAMO.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido enelprograma de formacion queel aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades de Mantenimiento Preventivo Aires Formato Registro agost Virtual
Acondicionado ordenes de Trabajo 2022
Actividades de Instalaciones de Acometidas y Ductos.
Actividades de apoyo reparacién cuartos frios
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo- Inicio de actividades 5 de julio 2022
)
. / / ’/ VO 1) L\ /,
: —— ) ;:f/ ///j,: 74 ’é e 2 =t
(oo verenar Tl
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 15 Agosto 2022
CiudadY Fecha de Elaboracién Dia / Mes / Afio
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centrode Formacion: ColomboAleman
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE No. deFicha: 2340386
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
LEONARDO ANTONIO SANTIAGO LOBO

Nombre:

Identificacion: 1001779759
Datos del Aprendiz Teléfono: 310 4339787

E-mail: Leonardosantiagolobo2@gmail.com

Alternativa registrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razén social Empresa: SERVIPARAMOS.A

Nit: 890116102

Direccién: VIA 40 # 75-95

Nombre del Jefe
EnteCoformador Inmediatodel aprendiz: Jerson Romero

Cargo: Supervisor

Teléfono: 3126913580

E-mail: JROMERO@SERVIPARAMO.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades de Mantenimiento Preventivo Aires Planeador ordenes de 21;)“2'2 Virtual

Acondicionado

trabajo

Actividades de Instalaciones a Acometidas y Ductos
Conectores.

Actividades de apoyo reparacién Cuartos Frios

Observacion :

.9’/-',0"/-"

% //_C// me’—:l/xl
(A epocn RO Co-<2 i

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 7 de Septiembre 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

St

Firma del Aprendiz

At

ViAot
f

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f 3 q Q YA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: [D€] Inicio: 10 junio 2022

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: 7 septiembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones _y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION ) . . . Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X L,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le
indica y denota buen conocimiento de su programa de formacioén.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

R =

-~

(,,-sc*/{-'/(:;"_z("‘ Do Co-e?

oy Q ¥
%’ Z/-“z’ SOV 5 M’
e 2

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 3 de Agosto 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:. -

COLOMBO ALEMAN

-Regionalz ' ATLANTICO

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

_.No. de Ficha:

2165827

Nombre: EMIRO ADRIAN SANTOS RASCH
Identificacion: 1001855111

Datos del Aprendiz Teiéfoho-' ; 3133324000
E-mail: 3 emiroadria26@hotmail.com
Arermata oo CONTRATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA. p!us
Raz6n social PET DEL CARIBE S.A
Empresa:
NIT: . 802014606
Direccién: Via 40 70-14

MNombre del Jefe
Ente Coformador

jD/ge Alvgres

Inmediata del

aprendiz:

Cargo: Jefe de drea

Teléfono: 605 346} 3 / 6.§
E-mail:

talentochumano@petdelcaribe.com il

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
Relacione los actividades que el aprendfz va o reaﬁzar {Estas d’eben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progmma de
formacion que el aprendiz esta desam:ﬂando} :

EVIDENC]AS DE APRENDIZA.IE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

=== Actividades de

}‘
= ///a/!r.# etz e
/ //25 C’}D JV/M?

Enr /)/4'5

Wadbnimionts /2/@&@42‘ vof Joqedirer
L/Mﬂif?f% fe a/e Ma/czéf g /aé// Coz iy

== Actividades de

/fpa}/a La/rfcﬁ VO M0

OBSERVACIONES:

% g% 1129.522 8J2

e s

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Bﬂf/&; eilfe 29 Ito 222)

l Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MFS/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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N
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ]Zf R el e e e Inicio: 7 7 G =
TIPO DE INFORME - . PERIODOEVALUADO | ———— 2 22 022
: Final: = il ShaE Finalizacion: > & /U/’?D S0
" FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES s
; ! * VALORACIGN !
VARIABLE DESCRIPCION i o Ohbservacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los =
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principics de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo £
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propane alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ; 4
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementas /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la gjecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS S R
2 VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio. | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo. /
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
MEJORA CONTINUA 3
desempeno. /
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ;
P
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos Yy
ADMINISTRACION DE : =) ¥
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSO0S N :
actividades o funcicnes. ’
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL - actividades o funciones.
5 =l i
DOCUMENTACION . ’ ;. 7 : P Zer I
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Vi ‘L__/_fk =
ETAPA PRODUCTIVA BT & et

GFPI-F-023 V3




5 Q sfun Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
J QaQ *

Observaciones del responsable ente Coformador. (sug
Formacion Profesional Integral):

ntode la calidad de la

Nue=siro C?Prenciu 2 Y e)lino Qz:‘fp’fl-:bfe

P/O (=0 o‘\e Sl l"l = P/OJUQ‘(‘E (e / _DE?/'?DT =

COMP“’MI.CQ_@(\ Cndd St . = Sicneds
{)D/ ) J_e,-{e_ crnmediaTo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | AproBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:; SI NO
Especificar cudles:

K
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mbre ¥ Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

A Srangeitle 29 s 20>)

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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, jq s7s/'-:A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacién: Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO EN INSTALACION DE REDES No. deFicha: 2340420
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

DILAN STYWAR VILLA CONRADO

Nombre:
e 1001886330
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3012970647
E-mail: dilanvi21@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razdn social Empresa: OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.AS."

Nit: 900668722
Direccion: Via 40 #73-907 BODEGA 201
‘ q Nombre del Jefe Indira Prada
Eizbaien eles Inmediatodel aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 318 3638226
E-mail: iprada@optecom.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planeador Ordenes y Ticket de Julio Virtual
Actividades de Consultar Cajas y Respectivos Pares Libres Proceso Trabajo 2022

instalacion lineas

Actividades de Analizar y Restaurar Ordenes Aplicativo Sismat

Actividades de Actualizacion de Herramientas Ofimaticas lineas basicas
+ Bandas anchas en el Drive

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 8 de Julio 2022
NS | N

)'% C;— "—/' T ] L—)

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 15 de agosto 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: ColomboAleman
Programa deFormacion: TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO No. deFicha: 2254375
DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
DANIEL ALEXANDER POLO JIMENEZ

Nombre:

Identificacion: 1001890941
Datos del Aprendiz Teléfono: 3004471461

E-mail: ALEZANDERPOLO@GMAIL.COM

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Razon social Empresa:

IMW CLEAN ENERGY COMPANY COLOMBIA LTDA

Nit:

830507587

Direccion:

via 40 no 69-58 bod al

Nombre del Jefe

EnteCoformador Inmediatodel aprendiz:

Rafael Betancourt Bernal

Cargo:

Jefe de drea

Teléfono:

3114188499

E-mail:

Rafael.betancourt@imw.ca

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Planeador Consolidado de Junio Virtual
2022

Actividades Montaje de Sensores de Gas a Surtidor —
Preparacion de Montura de Caja de Eclosiones

Avance

Actividades Correccin de Angulos y Colocacion de ValvulasSolenoides -
Preparacion y Montura de Cajas de Emergencia

Actividades Montaje Display a Surtidores de Gas — Conexionde
Tarjeta Electronica a Control Primario

Observacion :

'~

. B
) L J f J -—
{ Vimneld AT

|/ / )
‘u’J“, .,':.n.y-, /4

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 3 de Agosto 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

Firma del Aprendiz

DAt

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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seran Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

ParcidE

PERIODO EVALUADO

Inicio:

27 Abril 2022

Finalizacion: 3 Agosto 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones pro.blematlcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funaones.y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo desu trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y ellogro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn ensituaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a|~meJoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades x
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manerjc\ . raci(;)nal los rr;a';eriales, ~equ(ijpos y
RECURSOS er_ra}mlentas summlstra os para el desempefio de sus X
actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION . . . . Socializamos
Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

Bitacoras

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

El Aprendiz en mencion, realiza buen trabajo de etapa productiva; tiene compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea
asignada; aceptable manejo de su programa deformacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 3 de Agosto 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
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FECHA DE NACIMIENTO 21 -AGO-2002.

SOLEDAD

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ M
ESTATURA G.S. RH

SEXO

07-OCT-2020 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
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, ]q Q s7E/-:A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS DE No. de Ficha: 2340420
TELECOMUNICACIONES
JORDAN ENRIQUE ROSALES TAPIA
Nombre:
L 1002023341

Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3043619435

E-mail: Jordanrosalestapia@gmail.com

Alternativa registrada en

SOFIA plus VINCULO LABORAL

Razdnsocial Empresa: FSCR INGENIERIA SAS

Nit: 900160091-0

Direccion: VIA 40 # 67 - 94

Nombre del Jefe . - .

R A

EnteCoformador Inmediatodel aprendiz: icardo Ofioro Arrieta

Cargo: Jefe de area

Teléfono: 3002268769

E-mail: ricaelias1976@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
) 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
o ) _ o Planeador ordenes de Junio Virtual
Actividades alistamiento telecomunicaciones en : 2022
trabajo
General
Actividades Mtto Predictivo Programa Maestro y
Redes
Actividades Correctivas Ingreso Instalaciones
Realizadas
c ) A S A
/ R ) 7 < ‘:“.!e'i ( %
L'CQKJL—" q) (OT]L.“':’ A . C‘C,u\ i( L A \#

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 26 de Julio 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

Firma del Aprendiz

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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f 3 q Q YA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
TIPO DE INFORME parcial: €] PERIODO EVALUADO Inicio: 9 Marzo 2022
Final: Finalizacion: 26 Julio 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones _y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION ) . . . Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X L,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Nuestro aprendiz realiza buen trabajo de etapa productiva; denota compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea
asignada; aceptable manejo de su programa deformacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

) 5
Kicade € Qo A - Aocdon

Fel o
ic—‘—‘cu(r-( p?"c M

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 26 de Julio 2022

Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 3
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N
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: 7 Inicio: 26 julio 2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO — :
Final: (€] Finalizacién: 8 septiembre 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo desu trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajoy ellogro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic?nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas surmmstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION , ) . Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X o,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Nuestro aprendiz termino buen proceso de etapa productiva; tuvo compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea
asignada; aceptable manejo de su programa de formacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
€50 I A ) A
/ s el <cles TAY
thQKJL-'* {) (Oq‘_‘*D 7‘\\ . o/ COON k( 1l €S Av,
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 8 de septiembre 2022

Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 3




Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacioén Profesional SENA: COLOMBO ALEMAN

¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” 0“NO”): _ Institucién Convenio: SENA

Nombres y Apellidos del Aprendiz:_Jordan Enrique Rosales Tapia

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): _CC__ No.Doc. Identificacion: 1002023341 de:_Concordia Magd
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 19 de febrero de 1998 ;A cual E.P.S. pertenece?:_Sura

Especialidad: _Técnico en Instalacion de Redes Intemnas de Telecomunicaciones  No.Ficha: 2340420

DireccionResidencia Aprendiz: Carrera 1F Calle 37F — 23 Villa del Carmen Municipio:_Barranquilla
Teléfono: 3043619435 Correo Blectonico: jordanrosalestapia@gmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS&‘EXEON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

ivi rrollar:
Actividades a Desarroll Mantenimientos preventivos y correctivos en redes externas de telecomunicaciones

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):__ 09 /03 / 2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): indefinido
Razoén Social: FSCR INGENERIA SAS NIT: 900.160.091-0
Direccién donde desarrollara la practica: _Via 40 # 67-94 Municipio: Barranquilla

Jefe Inmediato: Ricardo Orioro Arrieta Teléfono: 3002268769

Correo Electrénico: ricaelias1976@gmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: L, I, lil, IVo V) Il _

ZCQ..«JO C @Rmo A :/U“rdéw\ ?C?S(llfs A A

Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).



ingenieria s.as

Nit 900160091-0

HACE CONSTAR QUE

Que el sefior ROSALES TAPIA JORDAN ENRIQUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1002023341 l|abora en nuestra empresa desempefiando
actualmente el cargo AUXILIAR DE REDES. Con una asignacion mensual de
$1.000.000

Durante el tiempo laborado, ha celebrado un (1) contratos por duracién de la obra
o labor contratada asi:

Del 9/03/2022—- ACTIVO

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el dia 14 de julio de
2022

Atentamente,

Aage M RS

ANGIE ALTAMIRANDA LOPEZ
Coordinadora de talento humano

Dir, Via40 #67-94 Celular 3168763171-3174041219- 3045354638

Barranquilla —  Atlantico/Colombia



" REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICAC PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

«&,‘

FECHA DE NACIMIENTO 19-FEB-1998

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.7

ESTATURA G s RH
14-NOV-2017 CONCORDIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W %
REG
. Y

P-2102000-00976912-M-1002023341-20180208 0059452906A 1 49035146
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, ]q Q s7E/'-:A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: ColomboAleman

Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS| No. deFicha: 2340420
DE TELECOMUNICACIONES

ISAAC DAVID MERCADO BARRIOS

Nombre:
Identificacion: 1002028724
Datos del Aprendiz Teléfono: 3008437975
E-mail: mercadoisaac0729@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Vinculo Laboral

Razén social Empresa: FSCR INGENIERIA SAS

Nit: 900160091-0
Direccion: VIA 40 # 67 -94
Nombre del Jefe . N .
EnteCoformador Inmediato del Ricardo Ofioro Arrieta
aprendiz:
Cargo: Jefe de area
Teléfono: 3002268769
E-mail: ricaelias1976@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
) 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades alistamiento telecomunicaciones en General Planeador ordenes de 2132“2 Virtual
trabajo
Actividades Mtto Predictivo Programa Maestro y Redes
Actividades Correctivas Ingreso Instalaciones Realizadas
Observacion:
7 7
//
— Wocos
,,7/’ /e
' 5 ~— Py,
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Vicado (\.) (\(_ o A '/,/"‘(' ¥
4
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 9 de Septiembre 2022
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Final: [>€] Inicio: 9 marzo 2022

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: 8 septiembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones _y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION ) . . . Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X L,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz termino proceso de etapa productiva a satisfaccién; fue proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le
indico, aportando buen conocimiento de su programa de formacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
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Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 9 de Septiembre 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de FormacionProfesional SENA: COLOMBO ALEMAN

éPrograma “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”): -—-Sl- Institucidn Convenio: SENA

Nombres y Apellidos del Aprendiz:_ISAAC DAVID MERCADO BARRIOS

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): X No.Doc. Identificacion: 1002028724 de: Barranquilla
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 24 de julio 2002 éAcual E.P.S. pertenece?:_Sura Especialidad:
Técnico en Instalacion de Redes Internas de Telecomunicaciones No. Ficha:_2340420
Direccion Residencia Aprendiz: _ Kra 3 # 47D112 Municipio: Barranquilla
Teléfono: 3008437975 CorreoElectrénico: mercadoisaac0729@gmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LAETAPA PRODUCTIVA MAS:}:EXC,PN
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

lApoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
LApoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Mantenimientos preventivos y correctivos de sistemas de telecomunicaciones, distribucion, tableros electrénicos y

Actividades a Desarrollar: equipos en general
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 9/03 /2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): indefinido
Razon Social: FSCR INGENIERIA S.A.S NIT: 900160091
Direccion donde desarrollara lapractica: _ VIA 40 # 67 -94 Municipio: Barranquilla
Jefe
Inmediato ANGIE ALTAMIRANDA TELEFONO: _3176449364 Correo Electrénico:
coordinador.rrhh.telefonica@fcr.com.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: |, II, lll, IV o V): 1]
/7 7
ar =
Aoy M - CESS o
/ \/ 4 - A “—d,'.r %

ANGIE ALTAMIRANDA LOPEZ -

Coordinadora de talento humano
Firma Representante Legal o funcionario y/o Sellode la Firma Aprendiz

Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO’:

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, informando al
SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”™:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).


mailto:coordinador.rrhh.telefonica@fcr.com.co
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Colombo Aleman
., TECNOLOGO EN GESTION DE PRODUCCION .
Programa de Formacién: INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2025827
Nombre: ARLEIDYS VELASQUEZ MEJIA
Identificacion: | 1002097229
Teléfono: 3024469213
Datos del Aprendiz E-mail: arleidisvm@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | perpe carie s.a.
Empresa:
Nit: 802014606
Direccidn: Via 40 # 70 — 14 Bodega 4-5
Nombre del Margarita Castro Altahona
Ente Coformador .
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area
Teléfono: 3012951706
E-mail: cordinadorsig@petdelcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Organizacion de Feb 2022 Virtual
Actividades Novedades Planillas de Produccion Procesos
Actividades Gestion Tiempo en Aplicativo
Actividades Proceso Control Area Calidad
\‘po«\om-o Coswo AQ. l\,\é&éqg \\,ersqu ol M 2t
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 4 de Marzo del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

. Inicio: 20/12/2021
[ ] PERIODO EVALUADO 12/

Parcial: m Finalizacion: 4 / 03/ 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgmgsg, respetuc_>sa y

enmarcada dentro delos principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ enforma e:jcti;/a y plropc(;sitiva endequipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

ALY sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE:)ne ,ta'lternativelas dc: s?ludcicl’n:j a sitlljlacidones
PROBLEMAS problema |cas’, en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e !nformaaon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los l

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacion
i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

€ € > L | >
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ADMINISTRACION Uthiliza de. manera raFignaICIIos materifl:s, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEAE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y§alud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la rTo'rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.
m Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
PRODUCTIVA evidencias. del insumo
Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): La Practicante durante su proceso de contrato
de aprendizaje; cumple actividades acordes a su programa de formacion siguiendo las tareas orientadaspor su
jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

[ ]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

P e
Nacaoira Caswe A Aedus Udosque . —
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 4 de marzo del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME fagss & PERIODO EVALUADO i 4 ma’je 20Z1l-
Final: ] finalizacion: | Y mm ayp 20721~
 §
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE por Observacién
DESCRIPCION satisfactorlo
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion 2 situaciones
PROBLEMAS problenﬁ!icas, en el contexto del desarrollo de su etapa /
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcione.s y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS )
Ex " VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ctitactiio Por Observacién
mejorar =
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCOMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. /
1421074 CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempeno.
FORTALEQIIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CAUDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades. /
RESPONSABILUDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de respansabllidad ambiental. /
ADMINISTRACION DE ’Ullhz’a ‘del maner;‘n lrad;:nnl los n'm(;.-rlnlcs, equipos y /
RECURS werramientas suminlstrados para el desempefo de sus
actlvidades o funclones.
GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Uvilizodibn
Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de ot A
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ey
INDUSTRIAL actividades o funciones. = ,m;
_ . )ll‘l[‘?
DOCUMENTACION ' )
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas.

lo Formacién Profesional Integral):

SR emeca por apender Y poc cemprr & edoalidad. Y o TiemPo
LG\S ’r(,\vf{g,) ?N (xm .

:Daioemeg ‘\'\‘o\\oc-éow on W\QAQ‘M Solo QQ%TU&/; P~ am feermar €51 a
Neeva m‘;a (6 &m«‘c\\w\ \noX;\i';o(oc,Qy, em (o (L Ceecev
Vvogio\onoﬂj QefScncANf‘nTQ.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de lo colidod de

C\Pv@ﬁd':‘a) qua Se COMPro maTe comn lgo \aboren (dac'nf?.&ax Cw‘;ﬁnﬁc(ao,

Observaciones del Aprendiz:

‘QF“’“"". ¢uenie Con 2mises N edio e Qwéafaq,o, e lenpafies

Q Q((wéon humanol_ §a'7/l d Poco a4 QS": en le A ké/’QJMT‘e/ 9 Su
ConTiann Ae afmdm);, )

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [____| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: SI NO
Especificar cudles:

\'QO«( dontvaCagwry DrQ “»\cf’g% $ Og!gquel (eyiq z-—”’f"l
Nomu: y Firma del ente Coformador Irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barcane,ta /9 ra vo 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA =
TIPO DE INFORME sedini 3 PERIODO EVALUADO i 19 de nQ6y 020D
Final: Finalizacion: 3 £] 3( (Ul 2070

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
LE DESCRIPCION " Por Observacidn
YARAR Satisfactorio £
: = mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las persanas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES resp y ada dentro de los principios de
: convivencia social.
TRABAIQ EN EQUIPO Parh?pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Pro:tone' ; a!temath;'as de so]!udl:ién na situaciones S
PROBLEMAS prol err.tatrcas, en el contexto del desarrollo de su etapa /
productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcmne_s y responsabilidades /
5 asignadas en el desarrollo de su trabajo.
e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACIGN necesarios e informacién para facilitar la ejecucdén de un /
. trabajo y el logro de Ios objetivos.
' FACTORES TECNICOS
= . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION I Par Ohservacicn
? 2 Satisfactorio T
3 mejorar.
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo. /
MEIORA CONTINUA Aportz 2l mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupadional en

OCUPACIONAL ¢l marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABIUDAD Administra los recursos para el desarrallo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabifidad ambiental.

ADMINISTRACIGN DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

-
e
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SEGURIDAD Utifiza los elementos de seguridad y salud ocupacional de Uiilizesion
OCUPACIONAL E acuerdo con la nos idad vigente establecida para sus / nCica ‘CL-
{NDUSTRIAL actividades o funciones. <o geiiced
L .r-mm
5 = s
oo i Actuali ntemente ¢l portafolic de evidencias / OC:G' ik
ETAPA PRODUCTIVA e g : RiTaeoiel
ot jones del res blo ente Coformador. (Sts ohservaciones proporcionan informacion gue oporta ol mejoramiento de la caiidad de
{a Formucidn Profesional Integral):

\C\ G\)(E:"d:& o \9e~_=.r:nr e (e conmenclecione< Y
Acomyaaemi¢qip en so pioteso de tmbhaiaro | plesento
Caria de enuntic o \ o {r—-p!{‘jg (/‘{S;C.;u-x elel 26 D@JU
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Vio teso —’;rc,‘_,)s‘d'aéto o \ = C,afahﬂc—dmn de 24 Bolas
fam. a‘-{ F-v—:w 5;'\)5.{;9-—; Qlzfdevnid = el aﬂ‘?"’«?”d-&-’

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JuiCio DEEVALUACION: [ | AproBapo [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

chqm.\c\& rors 8 Rlefips defosaver Megio %

Nombes y Firms d2i ante Coformadeor 'Fmtna del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ragrarzuitla 29 o jvle 202,

o 2022

0

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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NIT 800.223 206-1

NOMBRES: ARLEIDYS VELASQUEZ MEJIA
IDENTIFICACION: 1002097229

EDAD:; 21 ANOS

FECHA: 26/05/2022

ENTIDAD: NUEVA EPS SOLEDAD :

ECOGRAFIA DETALLE DEL PRIMER TRIMES\I'RE.

Edad gestacional; 11.1 semanas

Fecha de ultima menstruaclién: 09/03/2022 (CORREGIDA)
Equipo Samsung HS40

Via de evaluacién: Transabdominal

HALLAZGOS: .

Utero en AVF, aumentado de volumen, de contornos regulares y bien definidos y con
miometrio homogéneo, en cuyo interior se observa:

Feto Unico vivo con presentacion cambiante

Movimientos fetales activos y presentes. Latido cardiaco fetal 175 Ipm.

Placenta en pared anterior, de caracteristicas homogéneas, sin signos ecogrdficos de
desprendimientos o hematoma. Grado | (O-lll de Grannum).

BIOMETRIA
LCC: 45.4mm EG: 11.1semanas
DBP; 14mm CC: 58mm - CA: 45mm LF: 3.9mm

MARCADORES ECOGRAFICOS PARA ANEUPLOIDIAS

Translucencia nucal 1.01mm
Hueso nasal Presente 1.8mm
Ductus venoso ' Onda A anterégrada. IP:0.78

Regurgitacion ticuspidea  NO

RIESGO DE ANEUPLOIDIA
Por edad materna  1/909
Por ultrasonido 1/10000

DESCRIPCION FETAL

La boveda craneana se observé integra y en su interior se identifican los ventriculos
laterales y los plexos coroideos de tamario y ecogenicidad normal,

La columna vertebral se observé integra y recubierta de piel.

El corazdn presenta cuatro cavidades.

Los diferentes cortes practicados en el abdomen muestran integridad de la pared
anterior, la cdmara géstrica se localiza a la izquierda y la vejiga es de tamafio normal.
Se observaron las cuatro extremidades.

SEDE ADMINISTRATIVA: Cra, 57 No. 72-107 Tel:3739200 - 3854379 Barranqullla | SEDE MURILLO: Callo 45

No. 14-99 Tel: 3661142 Barranquilla SEDE CIENAGA Calle 16 No. 10-43 Tel: 4240044 / SEDE SANTA MARTA

Calle 22 No. 2A - 33 Centro Tel: 4203840 / AV, Libertador No. 20-99 Tel: 4201582 SEDE CHAPINERO: Cra Tma

No. 52-53 Tel: 4873500 Bogota | SEDE COLINA: Cra 59A No. 136-95 PISO 2 y 3 Tel: 2268770 Bogota

Escaneado con CamScanner
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NIT. 800.223 206-1

CERVICOMETRIA: 38 mm

DOPPLER DE ARTERIAS UTERINAS:
IP Derecho: 1.84
IP lzquierdo: 2.82
IP Promedio: 2.33

CONCLUSION:

1. EMBARAZO DE 11SEMANAS 1 DIAS PORLCC

2. BAJO RIESGO DE ANEUPLOIDIA POR MARCADORES ECOGRAFICOS
3. [P PROMEDIO DE ARTERIAS UTERINAS DE BAJO RIESGO

4. CERVICOMETRIA NORMAL PARA EDAD GESTACIONAL

5. FPP 14/12/2022

para el diagnéstico de las anomalias congénitas alcanza

NOTA: La sensibilidad del ultrasonido
dividuales de cada paciente y

un 75%, aunque varia con cada sistema fetal, con las condiciones in
la edad gestacional en que se redlice el estudio

7

ALEXAKDRASOFIA GUEVARA VILLARREAL
ESP. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. ULTRASORIDO OBGYN.

SEDE ADMINISTRATIVA: Cra. 57 No. 72-107 Tel:3739200 - 3854379 Barranquilla | SEDE MURILLO: Calle 45
No. 14-99 Tel: 3661142 Barranquilla SEDE CIENAGA Calle 16 No. 10-43 Tel: 4240044 / SEDE SANTA MARTA
Calle 22 No. 2A - 33 Centro Tel: 4203840 / AV, Libertador No. 20-99 Tel: 4201582 SEDE CHAPINERO: Cra 7Tma

No. 62-53 Tel: 4873500 Bogota | SEDE COLINA: Cra 69A No. 136-95 PISO 2 y 3 Tel: 2266770 Bogota

Escaneado con CamScanner



Bienestar IPS
NIT. 800223206-1 3
LABORATORIO CLINICO IENESTAR irs.

Dagsamse vin woted g ou Farudlin !
Nit: BOO.223.206-1 Pagina N° : 1Del
No.deOrden  : 51031107
Paciente . VELAZQUEZ MEJIA ARLEIDYS .
Identificacion 1 1002097229 Edad : ;21 Afios
Convenio : BIENESTAR IPS Fec. Ingreso : 10/05/22 09:16 AM
Medico . PRESTADOR EXTERNO Fec. Impresién : 2022-05-14 10:31
Sede’ : Sede Soledad
Prueba ; Resultado Unidad Valor de Referencia
= —— r— Sp—
Gonadotropina Corionica. Subunidad beta POSITIVO

cualitativa [BHCG] Prueb
VALORES DE REFERENCIA:

Mujeres sanas No Gestantes: Negativo
Hombres sanos: Negative

Bacteriologa (o)

kg’

Mario Salazar Escorcia
Mg. Microbiologia
Universidad Libre

CC 72338050

Barranquilla: Calle 45 # 14-115
Bogota: Calle 99 # 49-27



.I'N‘.’ERCiINiCAS SA INVERCLINICA-CLINICA MURILLO

( C”ﬂf(& 802020128

Murillo TARJETA TRIAGE

[APTARTR

INGRESO  02/05/2022 14:32:53  SALIDA 02/05/2022 14:38:54
PACIENTE: ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA

HISTORIA: 1002097229

SEXO: FEMENINO FOLIO: 2

EMPRESA/EPS: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO *1002097229
TRIAGE
TRIAGE V -

OBSERVACIONES:

IDENTIFICACION: CC 1002097229 EDAD: 21 ANOS

PCTE DE EDAD QUIEN ACUDE LA SERVICIO DE URGENCIAS OCNCIENTE ORIENTADA MANIFETANDO DOLOR EN
REGION PELVICA DESD EHACE 2 HORAS » ADMEAS REFIERE AUSENCIA DE CICLO MENTRUAL DESDE HACE 2
MESES CON SOSPECHA DE EMBARAZO

ACTULAMNETE NIEGA SANGRADO , SLAIDA DE LIQUOIDOS POR GENITALES

SIGNOS VITALES , TA 110/60 MHG , ST 8% FR 2 FC 78

ANTECDET = NIEGA

ALERGICA = NIEGA

SE RDIRRRECIONA ASU EPS PARA CITA PRIORITARIA
CLASIFICACION TRIAGE: 5 PRIORIDAD V
PaséaConsulta? NO

Firma Profesional Firma del Usuario

FinlDlgltal
LIZ JOHANNA CANTILLO GALAN CC.oNIT: 1002097229
Reg. Med. 1140855823
ENFERMERIA

¥k * iR ME] DEODADTE % % %



FECHA
NIT: 802.006.991-0
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FECHA

NIT: 802.006.991-0
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ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE

[ARINCA(i]
INERELNCASS A INVERCLINICA-CLINICA MURILLO
CHmca 802020128 Fecha:  13/05/22
J CRA 30 # 29 - 30- Tel. 5-3930057.Ext.0 Hora: 21:17:43
Murillo CERTIFICADO DE INCAPACIDAD - 5s-a3gm2a* 1
SV s Mot 1B
26532
Af
Nombre : ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA CC 1002097229 Edad:21 ANOS \—-'1:';——““; 20‘2’2
Empresa: UNION TEMPORAL BIENESTAR IPS CLINICA GENERAL Fecha de nacimiento: 42/07/2000 00:00:00
Ocupacion : No se tiene informacién
Pabellén: URGENCIAS SEDE SO
Tipo de Incapacidad : ENFERMEDAD GENERAL Historia Clinica 1002097229
Fecha Inicio: 14/05/2022 Fecha Fin: 14/05/2022 Dias De Incapacidad O Licencia : 1 UNO
Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL Tipo de Atencién : Ambulatorio Procedimiento :  No Quirdrgico
Diagnéstico Principal : G439  MIGRANA- NO ESPECIFICADA
Diagnéstico Relacionador :  R11X NAUSEA Y VOMITO
Fecha Accidente: {1 00:00:00 Prorroga: NO ExpedidaEn: INVERCLINICAS - SEDE SOLEDAD - URGENCIAS SEDE SOLEDAD
Empresa Donde Trabaja : 00000 INDEPENDIENTE
ALONSO MATEO LLANES ARIZA Firma Y Sello De Presta. Economicas Firma Afiliado
Documento: CC 1139614174
Reg. 1139614174 Tel 3925758
MEDICINA GENERAL
Observaciones de la EPS: Este certlficado no Implica el imlento de la prestacid ica. La vallidacién de la prérroga se vera reflejada en el de la liquidacién de
la incapacidad, siempre y 4 pla con los req Para deral r imient smico se debae solicitar a través de la radicacién por parte del empleador.
13/05/2022 *** ORIGINAL *** 21:17:44
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE
INVERCLINICAS SA. ARINCAf
e INVERCLINICA-CLINICA MURILLO PREGH
Cllmca 802020128 Fecha:  13/05/22
MU““O CRA 30 # 29 - 30- Tel. 5-3930057.Ext.0 Hora: 21:17:43
VI T CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Pagina: 1
PR % *
26532
26532
Nombre : ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA cC 1002097229 Edad:21 ANOS | Dia | Mes | Afo

Empresa: UNION TEMPORAL BIENESTAR IPS CLINICA GENERAL
Ocupacién : No se tiene informacidn
Pabellén: URGEMNCIAS SEDE SO

13 5 2022

Fecha de nacimiento: 12/07/2000 00;00:00

Tipo de Incapacidad : ENFERMEDAD GENERAL Historia Clinica 1002097229
Fecha Inicio: 14/05/2022 Fecha Fin: 14/05/2022 Dias De Incapacidad O Licencia : 1 UNO
Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL Tipo de Atencién : Ambulatorio Procedimiento:  No Quirdrgico
Diagnéstico Principal : G439 MIGRANA- NO ESPECIFICADA
Diagnéstico Relacionador: R11X NAUSEA Y VOMITO
Fecha Accidente: /1 00:00:00 Prorroga: NO Expedida En: INVERCLINICAS - SEDE SOLEDAD - URGENCIAS SEDE SOLEDAD
Empresa Donde Trabaja : 00000 INDEPENDIENTE
ALONSO MATEO LLANES ARIZA Firma Y Sello De Presta. Economicas Firma Afiliado
Documento: CC 1139614174
Reg. 1139614174 Tel 3925758
MEDICINA GENERAL
Observaciones de la EPS: Este certificado no implica el imlento de la prestacic dmica. La én de la prérroga se vera reflejada en el to de la liquidacién de
la incapacidad, siempre y io, la con los requisitos, Para jer al reconocimiento émico se debe a través de la radicacién por parte del empleador.
13/05/2022 *** COPIA ***

21:17:44



@ IVERGUNCASSA

INVERCLINICA-CLINICA MURILLO [AROrdSumncC3]

le C INVERCLINICAS - SEDE SOLEDAD
Imca 802020128

MUH“O Fecha impresiéon: 13/05/22

IS I CRA 30 # 29 - 30- Tel. 5-3930057.Ext.0 Hora impresién: 21:18:06

FORMULA MEDICA AMBULATORIA PBS Pagina: 1
Departamento: ATLANTICO Municipio:SOLEDAD Fecha de formulacién:13/05/2022 21:12:45
Paciente: CC 1002097229 ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA Historia Clinica: 1002097229
Edad: 21 ANOS Sexo: F Diagnéstico:G439 MIGRANA- NO ESPECIFICADA
Empresa: UT BIENESTAR IPS OCGN-HOSPITALARIO Cama:
Tipo Usuario: CONTRIBUTIVO - COTIZANTE 1 Folio No. 20 Pabellon: URGENCIAS SEDE SOLEDAD
No. Descripcién
1 |ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA
Dosis 1,00 GRAMOS

Frecuencia | Cad

a6 Horas | Duracién| 3 Dias
Nota: Férmula véalida hasta 96 Horas a partir de la fecha de expedicién.

Cantidad |24 VEINTICUATRO TABLETA

Para reclamar sus medicamentos es necesario presentar este documento.
Firma Profesional

ALONSO MATEO LLANES ARIZA
MEDICINA GENERAL

Firma Usuario
Reg. MD. 1139614174

* k& ORIGINAL LR S



INVERCLINICAS S.A. INVERCLINICA-CLINICA MURILLO

[: ] AREpicri1
i Pag: 1 ded
C In}ca 802020128 9 Fecha: 13/05/22
MUH“O EPICRISIS
* *
1. DATOS GENERALES E IDENTIFICACION 1 002 09 7229
HISTORIA CLINICA No. 1002097229 Edad 21 Afos
Cedula 1002097229 ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA Sexo Femenino
INGRESO Fec: 13/05/2022 17:47 EGRESO Fec: 13/05/2022 21:18
Atn. Ingreso TRIAGE Atn. Egreso URGENCIAS

Pabellon Evolucién: 802 URGENCIAS SEDE SOLEDAD

2. DIAGNOSTICOS

DX INGRESO

Z321 EMBARAZO CONFIRMADO
DX EGRESO

G439 MIGRANA- NO ESPECIFICADA
DX EGRESO 1

G439 MIGRANA- NO ESPECIFICADA
DX EGRESO 2

R11X NAUSEA Y VOMITO

DX EGRESO 3
Z321 EMBARAZO CONFIRMADO

3. INTERVENCIONES - PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y/O ESPECIALES

4, EGRESO
CONDICIONES DEL PACIENTE AL SALIR: VIVO

5. ATENCION
A. CONDICIONES AL INGRESO
TENGO DOLOR DE CABEZA
13/05/22 Médico: TS083 YERLIZ VANEZZA MEJIA JIMENEZ MEDICINA GENERAL
PACIENTE GESTANTE DE 8 SEMANAS DE GESTACION NO CONFIABLE POR FUM QUIEN EN EL DIA DE HOY CONSULTA POR PRESENTAR
CUADRO CLINICO CARACTERIZADO POR CEFALEA INTENSA TIPO PUNSATIL VOMITOS DE CONTENIDO ALIMENTARIO EN #5 DE GRAN

INTENSIDAD CON CIFRAS TENSIONALES CON TENDENCIA A LA NORMOTENSION DE HACE 2 DIAS DE EVOLUCION MOTIVO POR EL CUAL
CONSULTA.

ANT PATOLOGICOS NIEGA
ANT ALERGICOS NIEGA

13/05/22 Médico: TS083 YERLIZ VANEZZA MEJIA JIMENEZ MEDICINA GENERAL

B. RESUMEN (ANAMNESIS Y ANTECEDENTES) CONDICIONES DE INGRESO
C. PROCEDIMIENTOS Y EVOLUCION
/1 00:00:00
Cantidad Descripcién Observaciones

EVOLUCION SOAP MEDICO
ANALISIS

PACIENTE GESTANTE DE 8 SEMANAS DE GESTACION NO CONFIABLE POR FUM QUIEN EN EL DIA DE HOY CONSULTA POR PRESENTAR
CUADRO CLINICO CARACTERIZADO POR CEFALEA INTENSA TIPO PUNSATIL VOMITOS DE CONTENIDO ALIMENTARIO EN #5 DE GRAN

Usuario: 113961417ALONSO MATEO LLANES ARIZA



@ VERCLNCASS A INVERCLINICA-CLINICA MURILLO i

.
s Pag: 2 de3
; CI] n] ca 802020128 9 Fecha: 13/05/22
( ML_I_I'“lO EPICRISIS
* *
1. DATOS GENERALES E IDENTIFICACION 1 002097229
HISTORIA CLINICA No. 1002097229 Edad 21 Afos
Cedula 1002097229 ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA Sexo Femenino
INGRESO Fec: 13/05/2022 17:47 EGRESO Fec: 13/05/2022 21:18
Atn. Ingreso  TRIAGE Atn. Egreso URGENCIAS

Pabellon Evolucién: 802 URGENCIAS SEDE SOLEDAD

INTENSIDAD CON CIFRAS TENSIONALES CON TENDENCIA A LA NORMOTENSION DE HACE 2 DIAS DE EVOLUCION MOTIVO POR EL CUAL
CONSULTA.

SE INGRESA PARA MANEJO CON ANALGESICOS ENDOVENOSOS Y LIQUIDOS ENDOVENOSOS PARA MANEJO DEL DOLOR
Evolucion realizada por : YERLIZ VANEZZA MEJIA JIMENEZ EspecialidadMEDICINA GENERAL -
Fecha: 13/05/2022 18:00:28

6. EXAMEN DE APOYO Y DIAGNOSTICO

Cantidad Descripcion Observaciones
7. MEDICAMENTOS FORMULADOS
Cantidad Dosis Descripcion
0,10 0,10 MILILITROS HIDROXIDO ALUMINIO 4G + HIDROXIDO DE MAGNESIO 4G + SIMETICONA 0.4G SUSPENSION ORAL
1,00 20,00 MILIGRAMOS HIOSCINA "N" BUTILBROMURO 20 MG/ML SOLUCION INYECTABLE
1,00 80,00 MILILITROS CLORURO DE SODIO 0.9 % 500 ML SOLUCION INYECTABLE (SOLUCION SALINA)
2,00 1.000,00 MILIGRAMOS ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA

8. CONDICIONES GENERALES DE EGRESO

EVOLUCIONES

13/05/2022 21:12:51 TS124 ALONSO MATEO LLANES ARIZA
**** NOTA DE EVOLUCION ****
SE REEVALORA PACIENTE QUIEN PRESENTA MEJORIA DE SU CUADRO CLINICO, AL MOENTO ESTABLE NO FIEBRE NO DISNEA NO TOS,
TA;: 110/78MMHG,. NO DEFICIT NEUROLOGICO, FCF NO AUDIBLE, POR LOI ANTERIOR DECIDO DAR EGRESO MEDICO YA QUE
NO CUMPLE CON CRITERIOS DE HOSPITALZIACION, CONTINUAR MANEJO AMBULTORIO, ENB CASO DE PERDIDAS VAGINALES,
DOLORES PERSISTENTES, ACUDIR A URGENMCIAS

PLAN
SALIDA
ACETAMINOFEN TAB 1 GRAMO VCADA 6 H POR DOLOR
INCAPACIDAD MEDICA DE MARANA 13/05/2022
REPOSO

Medicamentos Formulados del Egreso

Cantidad Dosis Descripcién
0,10 0,10 MILILITROS HIDROXIDO ALUMINIO 4G + HIDROXIDO DE MAGNESIO 4G + SIMETICONA 0.4G SUSPENSION ORAL
1,00 20,00 MILIGRAMOS HIOSCINA "N" BUTILBROMURO 20 MG/ML SOLUCION INYECTABLE
1,00 80,00 MILILITROS CLORURQ DE SODIO 0.9 % 500 ML SOLUCION INYECTABLE (SOLUCION SALINA)
2,00 1.000,00 MILIGRAMOS ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA
24,00 1,00 GRAMOS ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA

Ordenes Médicas

Usuario: 113961417ALONSO MATEO LLANES ARIZA



(@ WVERCLNCASSA INVERCLINICA-CLINICA MURILLO
Ch’nica 802020128 -9

(/ Murillo

1. DATOS GENERALES E IDENTIFICACION

AREpicri1
Pag: 3 de3
Fecha: 13/05/22

*100209/7229"

HISTORIA CLINICA No. 1002097229

Edad 21 Afos

Cedula 1002097229 ARLEYDIS VELASQUEZ MEJIA Sexo Femenino
INGRESO Fec: 13/05/2022 17:47 EGRESO Fec: 13/05/2022 21:18
Atn. Ingreso  TRIAGE Atn, Egreso URGENCIAS

Pabellon Evolucion: 802 URGENCIAS SEDE SOLEDAD

Cantidad Descripcion Observaciones

ALONSO MATEO LLANES ARIZA
Reg. 1139614174

MEDICINA GENERAL

Usuario: 113961417ALONSO MATEO LLANES ARIZA




nueva

eps
pgents culdando gente

Consecutivo: 7000272264 Nro. Incapacidad EPS: Fecha Exped: 2022-06-01 09:40:35 Ciudad: SOLEDAD
0007940205
DATOS AFILIADO
Nombre Idontificaclon Fecha Nacimlento Edad
2000-07-12 21 Afos

' ARLEIDYS VELASQUEZ MEJIA + 1002097229

Tipo Cotlzante
| DEPENDIENTE

DATOS INCAPACIDADILICENCIA e

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
IPS EXCLUSIVA UT BIENESTAR - OCGN UMA SOLEDAD

Emprosa dondo labora Id Empresa Estado Incapacidad
PET DEL CARIBE SA NT-802014608 TRANSCRITA

( Tipo Remlislon Contingencla Dlﬁi iolfclrtiardos Dlas en Letra |
AMBULATORIA OTRA 2 DOS DIAS f
Dlagnostico Fecha Inlclal Fecha Final Prorroga Dias Acumulados |‘
0210 2022-06-01 2022-06-02 NO 0 |
Procedimionto Esletico docroto 047/2000 art 3 IBL i
NO 0.0 [
Obsorvacion ;

R = e _/
DATOS DEL MEP__ICO 01PS PBE_STADOR DEL SERVICIO ) L . _—

{ Nombra profeslonal Reg. profosional Espaclalidad 1
LORAINE SUSANA CABRALES DE LEON 1042447013 MEDICINA GENERAL :
Razon soclal prestatarlo ' D Cludad prestador (

SOLEDAD
NOTAS ACLATORIAS:  INCAPACIDAD TRANSCRITA Serior(a) aporlante, los dalos canlenidos en el presente cerlificado estan sujetos a
varificaclén, por lo tanla, 6sios pueden sor modificados.
Soifor(a) aportante. si dosoa cobrar las incapacidados a cargo de la EPS do forma directa podra realizarlo a 1ravE ! _E ﬂn-"
do nuoslro porlal web v nucvacps.com.co o an su cludad en la oficina da atencién mas carcana. Tenga ¢, H '15’:‘ an o
cuonta quo sl @s la primera vez quo ojecula osta operaclén, deberd adjuntar y hacer llegar a nuestras oficinas | H b ”
ot

Firmado Electronicamonto

sigulontes documentos por una sola voz:
Persona Jurldica® solicitudd da pago, cartificado de liquidacién original, fotocopla del RUT y del representante leg{m]-

registro de Camara y Corercio {original no mayor a.30 dias) o cerlificado de existancla y representacion legdt, 4

ademas de la certificacién bancarla (original) de la cuenta del empleador a la cual se deben girar los recursos.
Persona Nalural. salicitud do pago. corlificado de liquidacion ariginal, folocopla de la cédula do ciudadania del
omploador y una certificacién bancaria (onginal) de la cuenta dJel empleador a la cual se deben glrar los recursos.

Por

LORAINE SUSANA CABRALES DELEON

Reglstro Medico; 1042447013

CCRTIFICADO DE INCARACIDAD Nro ;7000272264 - Improsion; 2022-06-01 09:40:37 - PAGINA 1 DE 1

'
’

'

Escaneado con CamScanner



Barranquilla, 29 de julio de 2022

Senores
Pet de Caribe
E.S.M.

Por la presente informo mi decisién de no continuar con el contrato de apreridizaje que nos une,
el cual se prorrogd en virtud de mi estado de embarazo. Las razones gue me {levan a tomar esta
decision son estrictamente personales, y consisten en que mi familia reside en otro municipio y

quiero estar cerca de ellos en esta etapa y contar con su apoyo tanto fisico como econémico.

Agradezco a la empresa tedo su interés en mi caso y la ayuda brindada durante este tiempo.

Ratifico asi mi renuncia irrevocable a partir del dia de hoy 31 de julio de 2022.

ke R4S Qa\ﬁk\‘\u{l Heyio,

ARLE!DYS VELASQUEZ
CC: 1.002.097.229 de Santa Lucia Atldntico



A DO TRAN CI

Entre los suscritos PET DEL CARIBE S.A, persona juridica, identificada con NIT:
802014606-3, quien para los efectos de este contrato de TRANSACCION actlia en
nombre propio, en adelante la EMPRESA y por otra parte ARLEIDYS VELASQUEZ
MEJIA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania N°1002087229, quien
actla en nombre propio, en adelante LA APRENDIZ, han celebrado de comiin acuerdo
este CONTRATO DE TRANSACCION teniendo en cuenta lo siguiente:

1) Que entre PET DEL CARIEBE S.A y ARLEIDYS VELASQUEZ MEJIA, se celebrd

2)

3)

contrato de aprendizaje de fecha de 20 de diciembre de 2021 el cual fijo como
finalizacion de sus practicas el dfa 19 de junio de 2022.

No obstante, lo anterior y frente al hecho de que la APRENDIZ se encuentra en
estado de embarazo, con el fin de garantizar una proteccidn a la madre y él bebe
por nacer y siguiendo los lineamientos Jurisprudenciales y legales sobre el tema,
las partes acordaron una prorrega al contrato mencionado, suscribiendo para tal
fin del otro si de fecha 19 de junio de 2022.

En fecha 29 de julio de 2022 la Sra. Arleidys Velasquez Mejia, presentd carta de
renuncia & la empresa PET DEL CARIBE S.A, dentro de Ia cual manifiesta su desec
de no continuar con la ejecucion del contrato, por motivos personales.

De conformidad con los antecedentes expuestos, las partes acuerdan:

1.

De conformidad con la renuncia presentada de forma libre y voluntaria por la
APRENDIZ, la EMPRESA acepta la misma en los términos presentados.
Entendiendose que el periodo de practicas pactado y exigido por su institucién se
encuentra cumplido y por tanto se certifica conforme a la ley.

Adicionaimente la APRENDIZ manifiesta de manera libre y voluntaria que la
EMPRESA le ha explicado que por hecho de encontrarse en estado de embrazo,
podria dar lugar a que se entienda que goza de la garantia legal y constitucional
de la estabilidad ocupacional reforzada y fuero de maternidad ¥ que, aun entiendo
los efectos de tal garantia, es su decisidn libre y voluntaria acordar la terminacion
del otro si del contrato de aprendizaje. En este sentido la APRENDIZ manifiesta
que su retiro se genera por su decisién libre, informada y voluntaria de hacerlo,
tal y como lo manifiesta y ratifica con la firma del presente acuerdo,

La APRENDIZ manifiesta de forma libre, voluntaria y plenamente consciente que
la empresa PET DEL CARIBE S.A, realizé oportunamente el pago del apoyo de
sostenimiento, al igual que el pago de los aportes a seguridad social, por lo que
declara a PAZ Y SALVO a la empresa por todo concepto derivado de la relacion
contractual y sobre los aspectos que se transige en este acuerdo.

La empresa PET DEL CARIBE S.A, en aras de salvaguardar la salud de la madre
y el hijo que esta por nacer ofrece, sin que haya obligacidon a elfe, mantener
afiliada a la APRENDIZ a su EPS y continuar con el pago de los aportes a la misma
hasta el termino pactado en el otro si de fecha 14 de diciembre de 2022 y que
una vez vencido el termino finalizard obligacién en cabeza de |a empresa.



5. Asi mismo cesa la obligacién de la empresa de reconocer el auxilio de

sostenimiento de la aprendiz por haber finalizado el contrato de aprendizaje por
renuncia irrevocable de ésta, '

6. De acuerdo a lo antes expuesto, la APRENDIZ manifiesta gue entiende
plenamente el contenido del presente documento, que estd de acuerdo con el
contenido del mismo, que se encuentra conforme y que firma el documento en
pleno ejercicio libre de su voluntad, libre de error, fuerza o dolo y que de manera

consciente y reflexiva conociendo los efectos del presente acuerdo es su voluntad
que se cumplan.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Barranquilla siendo los 29 dias de
julio de 2022, en dos (02) copias del presente documento.

N

\ g b
(‘_j:tcmaﬂ& 6(@’“05 kcm,ad

Qv\ﬂoﬁétt g (;e_\m@\bq,e?. Meija

| FIRMA EMPRESA FIRMA DE LA APRENDIZ
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regionai:‘ ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL aa
Programa de Formacion: 1) No. de Ficha: 1835369
Nombre: JUAN JOSE RODRIGUEZ GIL
Identificacions 1002160048
Datos del Aprendiz Telefono: 3042420134
Email: jirodriguez840@misena.edu.co
AR CONTRATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus:
Razén social PET DEL CARIBE S.A
Empresa:
NIT: : 802014606
Direccién; Vig 30,7014
Nombre del Jefe - -
ERtaCafanvodor Inmediata del -/0 / ﬁ e A /L/J/{ —
aprendiz:
Cargo:. . Jefe de drea
Teléfono: 60534632/ 6S
Emal talentohumano@petdelcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRAEAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : : ; RECOLECCION DE
Rel LA i :
elacione los actividodes que el aprendiz va o rem'fzar (Esras deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
correspender ol Perfil del egresado’ estabfec;do en et pmgrama de o | i
5 ; : Fecha Lugar
formacicén que el aprendiz estd desarmﬂando} e ¥ : : ;
Actividades de ) QI T-€/mniEIT /FW/,»?“A z ¥ %""& e J{)/x 2 Ernpresle
Gt S COSOEC de ol e c LK 2022
7 7 u-::-o/ =)
dvidades de — =1z 2527
</ o
Sec Toy eé, & olel [ a(a /@7?’4’((4 o3
re j Py
Actwldades de , NG ¢ € (rmreac D P ! 2
4/ < a[e Con 77/ / I

OBSERVACIONES cc/a T70 A 17 e cfg,ﬁ_r

Nombre y firma Instructor seguimiento

(@ﬂ Z@Lqu &

Firma del Aﬁftendlz

2@//&‘7‘%//& 2%?/0/(,0 2522

Ciudad y fecha de elaburaclcn DIA/MES/AR

1129522 957

ombre y Firma del ente Coformador =
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:

A :
==

Final:

PERIODO EVALUADO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:

{2 WY o 2022

Finalizacidn: 2 < /U/:' o =5 >0
_FACT ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

~ VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION = = i Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia sacial.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucidn a situaciones prohlematicas,

.
5
L
2

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compremiso de las funciones y respansabilidades
CUMPLIMIENTO i §
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
trahajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS s
, VALORACION —
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formaciéon en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsahilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus

Utiliza de manera

actividades o funciones.

4
/ .
il
//I :
-

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
QCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funcienes. ;

5 / _'S;f)i/ <=/ 7]
el LU Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. L7 Sy v
ETAPA PRODUCTIVA /1'% T
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

nto.de lo calidad de la
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: S
Especificar cudles;

NO

re y Firma del ente Coformador

5 i
44 1030952 jw” e 12 4

Frrma del Apref:dlz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO
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, jq s7s/-:A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman
Programa deFormacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL No. de Ficha: 2163089
DIANA MARIA MOVILLA MOYA
Nombre:
L, 1002184173
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3003772596
E-mail: dianamovilla20@gmail.com

Alternativaregistrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: PROCAPS S.AS.

Nit: 890106527

Direccidn: Calle 80 # 78B - 201

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Vanessa Paola Soto Gomez

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3188737749

E-mail: vsoto@procaps.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planeador Ordenes deTrabajo agos Virtual
Actividades de Inspeccionar Elementos Epp Y Estandarizacion Simulacros Contra 2022

Incendios

Actividades de Analizar y Estructurar Encuestas Ambientales

Actividades de Actualizacion de Herramientas Para Proceso de Comunicacion

Proyecto Huella Carbono

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 18 de Julio 2022

V. Sete

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 25 de agosto 2022
Ciudady Fecha de elaboracion

.~T: | )
slana [y c.‘.,‘{{v M

Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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REPUBLICA DE COLOGMRBIA
IDENTIFICACION PEASONAL
CEDULA DE CIUIDADANIA
sovere 1.002.184.173
MOVILLA MOYA

APELLIDOS e Y

DIANA MARIA

O NOMBRES
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 1 01/02/2022- 15/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
MELISSA ANDREA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
GONZALES
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ

CC 1002026938

3022176091

JDPERCIA@MISENA.EDU.CO

Numero de ficha

Programa de formacion

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIOS DE SENSOR DE TEMPERATURA DE CUARTOS DE SECADO 01-FEB | 15>-FEB | Formato orden Se interpret6
de . indebidamente
Trabajo
formato-
CORREGIR FUGA DE AIRE EN MANGUERAS DE LINEA C. 01-FEB | 15-FEB Formato orden Se corrigié
de . interpretacion Inicial
Trabajo
CAMNBIO DE TEFLONES DEL SELLADO VERTICAL U HORIZONTAL. O1-FEB | 15-FEB | Formato orden Se corrigié
Trabajo interpretacion Inicial
LUBRICACION DE MAQUINAS DE IMPRESION 01-FEB | 15-FEB Formato orden Se corrigid interpretacion
Trabajo Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08y22

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 2 16/02/2022-01/03/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MELISSA ANDREA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
GONZALEZ
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
SE AJUSTAN PARAMETROS EN ALTOPAK PARA TRABAJAR REFERENCIA [16-FEB | 01-MAR | Formato orden _ Se corrigio
SPAGUETTI COMARRICO 120. de interpretacion Inicial
Trabajo
AJUSTAR FOTOCELDA DE LA MAQUINA RICCIARELLI 16-FEB | O1-MAR F°rm"’(‘jt° orden Se presentd
€ . inconvenientes, pero
Trabajo L
se corrigio
CAMBIO DE MORDAZA SUPERIOR MARTINI 1 16-FEB | 01-MAR | Formato orden Se corrigié
Trabajo . S
interpretacion Inicial
CAMBIO DE BANDA SALIDA DE FARDOS RAUMAK ALTOPAK 1 16-FEB | 01-MAR Formato orden Se corrigi6 interpretacion
Trabajo Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08y22

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Fecha entrega bitacora

Firma de Instructor de Seguimiento

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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2 Version: 01
Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 3 02/03/2022 -17 /03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
MELISSA ANDREA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
GONZALES
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR CAMBIOS DE MANGUERA CON FUGA DE AIRE EN 02-MAR | 17-MAR | Formato grde” Se corrige a
. e .
ELEVADORES DE LASARA Trabajo la primera
intervencion
02-MAR | 17-MAR F t d
SE AJUSTA POLEA MOTRIZ ALTOPAK 2 Orm?j: orden Con el soporte y

acompafiamiento del

Trabajo . .
jefe se subsano impase
SE CAMBI RUEDA DE SELLADO VERTICAL MARTINI 1 02-MAR | 17-MAR | Formato orden Se corrigio
Trabajo . S
interpretacion Inicial
DESMONTAR RODILLO SUPERIOR DE BANDA DE SALIDA DE FARDO 02-MAR | 17-MAR Formato orden Se corrigié interpretacion
DE LA RAUMAK 3 LINEA D. Trabajo Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

. %/ - %»/ 30/08y22

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entr‘;ega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . (W
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 4 18/03/2022 — 30/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
MELISSA ANDREA GONZALE PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
SE REALIZA INVENTARIO DE BANDAS Y CORREAS DEL AREA DE 18-MAR | 30-MAR | Formato grde” recibi
e S
felicitaciones
EMPAQUE MECANICO Trabajo "
desempefio
ISE LIMPIA BOQUILLA DE VIDEO JET DE EMPAQUE MANUAL Y SE DEJA 18-MAR | 30-MAR | Formato orden Se corrige ala
OPERATIVA de . primera intervencion
Trabajo
ISE AJUSTA FECHA Y HORA DE VIDEO JET DE M2 QUE PRESENTABA 18-MAR | 30-MAR | Formato orden Se corrigié
PROBLEMAS DE RETRASOS DE HORA Trabajo interpretacion Inicial
SE ALINEA MIORDAZA DE RICCIARELI 2. 18-MAR | 30-MAR Formato orden Se corrige a la primera
Trabajo intervencion

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

30/08y22

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e —
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NIT

Nombre de la empresa donde esta realizando BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 5 31/03/2022 - 15/04/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REEMPLAZAR ELECTRO VALVULA DE CARTEADORES 31-MAR | 15-ABR | Formato grde” Se interpret6
€ i correctamente
Trabajo
formato-
LUBRICACION DE LA MAQUINA DE PASTA LARGA 31-MAR | 15-ABR F°rm":‘jt° orden
€ . acompafiamiento del
Trabajo
gerente entareas
SE CORRIGUE ALARMA DE RICCIARELLI DE MOTOR STEP 31-MAR | 15-ABR | Formato orden Se corrigié
Trabajo interpretacion Inicial
SE TENSIONA CORREA DE CARRO ALIEMENTADOR 31-MAR | 15-ABR Formato orden Se corrige a la primera
Trabajo intervencion

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= -

30/08y22

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 6 16/04/2022 — 31/04/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REEMPLAZAR TERMOCUPLA EN MAQUINA RICCIARELLI 1 16-ABR | 31-ABR | Formato orden Trabajo
de . realizado
Trabajo
correctamente
LUBRICACION DE LA MAQUINA EMPALETADORA 16-ABR | 31-ABR Formato orden Dpto de
de . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
SE CUADRA PLACA DE ASPIRACION DE ETIQUETADORA LINEA B 16-ABR | 31-ABR | Formato orden Se corrigi6
Trabajo . S
interpretacion Inicial
SE CAMBIA FILTRO EN BOMBA DE VACIO 16-ABR | 31-ABR Formato orden Trabajo realizado
Trabajo correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08y22

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= -

Fecha entrega bitacora

Firma de Instructor de Seguimiento

Firma delJefe Inmediato



mailto:MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 7 01/05/2022 — 15/05/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CORREGIR CORTO CIRCUITO EN MORDAZA SUPERIOR M2 01-MAY | 15-MAY | Formato orden Dpto. de
de Mantenimiento
Trabajo colaboro en tareas
CALIBRACION DE BASCULAS DE ALTOPCK 2 01-MAY | 15-MAY F°rm"’:° orden Dpto. de
€ . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
. 01-MAY | 15-MAY F t d ioid
ORGANIZACION DE HERRAMIENTAS RESPUESTOS Y ACCESORIOS ALMACEN e Se corrigio
! interpretacion Inicial
AJUSTAR TERMOCUPLA DE MAQUINA RAUMAK O1-MAY | 15-MAY Formato orden Dpto. de Mantenimiento
Trabajo colaboro en tareas

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= -

30/08y22

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato




[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 8 16/05/2022 - 31/05/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X vincuio PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISEA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias)

FECHA FECHA EVIDENCIA DE
INICIO FIN CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,

INASISTENCIAS Y/O

DIFICULTADES
PRESENTADAS

IAJUSTAR EJE PINON MAQUINA PELETIZADORA

16-MAY | 31-MAY Formato orden

Trabajo realizado

de correctamente
Trabajo
16-MAY | 31-MAY | Formato ord -
SE AJUSTAN CILINDROS DE ELEVADORES DE CANASTAS Orm?j: oraen Trabajo
. realizado
Trabajo
correctamente
INSTALACION DE VENTILADORES EN EL AREA DE LINEA A 16-MAY | 31-MAY | Formato orden Se corrigio

Trabajo interpretacion Inicial
REALIZAR RUTAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO. 16-MAY | 31-MAY Formato orden Se corrigi6 interpretacion
Trabajo Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
— %%/ 30/08y22

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:JDPERCIA@MISEA.EDU.CO

[ ]
SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NIT

Nombre de la empresa donde esta realizando BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 9 01/06/2022 —15/06/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISEA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
RECORRIDO DE QUEBRADIZOS DE TODA LA PLANTA 01-JUN | 15JJUN | Formato orden Trabajo
de . realizado
Trabajo
correctamente
INVENTANRIO Y ENTREGA DE HERRAMIENTAS A TECNICOS 01-JUN 15-JUN Formato orden Trabajo
de .
. realizado
Trabajo
correctamente
MANTENIMINETO PREVENETIVO DE LAS TORRES DE 01-JUN | 15-JUN Formato orden Labor
Trabajo .
ENFRIAMINETO terminada
CORREGIR FUGA DE AIRE EN MANGUERAS DE CILINDROS 01-JUN | 15-JUN Formato orden Trabajo realizado
PISADORES EN MAQUINA DE SHIPB SELLADO Trabajo correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08y22

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato



mailto:JDPERCIA@MISEA.EDU.CO

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 10 16/06/2022 —31/06/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16-JUN 31-JUN F t d
ISNTALACION DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO A MAQUINA RAUMAK ormateqren Me
DE ALTOPACK 2 : felicitaron por
Trabajo .
laidea
propuesta
REALIZAR LIMPIEZA DE TABLEROS ELECTRICOS EN MAQUINA SELLADORA | 16-JUN | 31-JUN F°rm":‘jt° orden Presentamos
€ . informes de correccién
Trabajo
LUBRICACION DE CADENAS DE TRACCION EN POLIPASTOS 16-JUN | 31JUN | Formato orden Se corrigio
Trabajo
correctamente
LUBRICACION DE CHUMACERAS EN MAQUINARIA DE SELLADO 16-JUN | 31-JUN Formato orden Se realizo correctamente
Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

30/08y22

Fecha entrega bitacora

Firma delJ

efe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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[ ]
SENA

2 Version: 01
Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 11 01/07/2022 - 15/07/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X vincuio PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA | FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
INSTALAR DE CUCHILLA DE MARTINI EN LA M1 01-JuL | 15Ul Formato orden Tarea
de . realizada
Trabajo
correctamente
COLOCAR CILINDRO DE AIRE EN COMPUERTAS DE CALEFACCION, 01-JuL | 15-JuL Formato orden Tarea realizada
MAQUINA DE IMPRESION de correctamente
Trabajo
DESMONTE Y MANTENIMIENTO DE CAJAS REDUCTORA 01-JuL | 15-JUL Formato ;’rde” Tarea
Trabaj .
MAQUINA ENFARDADORA rabajo realizada
correctamente
REALIZAR CAMBIOS DE RODAMIENTOS DE CARRO DISTRIBUDOR 01JuL | 15-JuL Formato orden Tarea Realizada
Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

. %/ - %»/ 30/08y22

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entr‘;ega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez . (W
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
PASTAS COMARRICO 854690104438 -9 12 16/07/2022 - 30/07/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JESUS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO
Numero de ficha Programa de formacion
1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16-JUL 30-JUL F t d igid
DESMONTE Y AJUSTE DE LEVA DE PALETAS ormateqren Se corrigié
i correctamente
Trabajo
INSTALACION DE RODAMIENTOS EN EL RUEDA DE SELLADO VERTICAL M2 | 16-JUL | 30-JUL me"’(‘jm orden Se corrigio
e
Trabajo correctamente
16-JUL 30-JUL F t dend igid
CALIBRACION DE LA DETECTORA DE METALES DE LINEA B T(:;:joo orden de Se corrigi6
) correctamente
CAMBIO DE SENSOR DE BASCULA 1 ALTOPACK 2 le-JUL | 30-JUL Formato orden Se corrigié correctamente
de Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

= -

30/08y22

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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