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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2022 

Referencia: No 3333703  del año 2022 
 
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.175.800 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.FORMULAR PROYECTO  
FORMATIVO, PLANEACION  
PEDAGOGICA DEL PROYECTO  
Y RECURSOS DIDACTICOS (  
GUIAS DE APRENDIZAJES,  
INSTRUMENTOS DE  
EVALUACION Y MATERIAL DE  
APOYO ) PARA EL  
DESARROLLO DE LAS  
COMPETENCIAS DEL 

RECONOCIMIENTO  
DEL MANEJO CON EL  
ENTE COFORMADOR  
EN LAS DIFERENTES  
EMPRESAS DE  
ACUERDO A LA  
DISTRIBUCION  
ASIGNADA QUE  
REALIZA LA  
COORDINACIÓN 

FORMATOS DE  
PROCESO DE  
SEGUIMIENTO  
PARA VISITA Y  
SOPORTES DE  
ASISTENCIA EN  
LAS EMPRESAS.  
- FORMATOS DE  
BITACORAS ,  
COMO INSUMO 
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PROGRAMA DE FORMACION  
EN FUNCION DE  
LINEAMIENTOS DEL  
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE  
DESARROLLO CURRICULAR 2.  
REALIZAR EL ALISTAMIENTO  
DE LAS ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE A ORIENTAR  
TENIENDO EN CUENTA :  
AMBIENTES, NUMERO DE  
APRENDICES,  
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,  
MODALIDAD DE FORMACION Y  
DURACIONES ESTABLECIDAS  
EN LAS GUIAS DE  
APRENDIZAJE PARA EL  
LOGRO DE LOS RESULTADOS  
DE APRENDIZAJE DEL  
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS  
ACTIVIDADES DE INDUCCION  
A LOS APRENDICES  
UTILIZANDO EL AMBIENTE  
VIRTUL DISPUESTO ( LMS )  
ACORDE A LO ESTABLECIDO  
EN LA CIRCULAR DE  
INDUCCION VIGENTE Y GUIA  
DESARROLLO DEL PROCESO  
FORMATIVO. 4. ASOCIAR  
APRENDICES A LA RUTA DE  
APRENDIZAJE EN EL  
APLICATIVO SOFIA PLUS  
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.  
5. ORIENTAR EL DESARROLLO  
DE LAS ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE PROMOVIENDO  
EL APRENDIZAJE  
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION  
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL  
DESARROLLO DE  
ESTRATEGIAS PARA EL  
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL  
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO  
COLABORATIVO,  
PLANTEANDO ACCIONES DE  
REFUERZO, MEJORAMIENTO  
Y APOYO QUE MOTIVEN Y  
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ  
PARA EL DESARROLLO DE  
SUS COMPETENCIAS SEGÚN 

ENCARGADA  
ASOCIADA EN SU  
EJECUCION Y  
CUMPLIMIENTO  
ESPECIFICO. ES DE  
ANOTAR QUE DICHAS  
VISITAS SE  
REALIZARON CON EL 
FIN DE EVALUAR A  
LOS PRACTICANTES  
EN DOS ASPECTOS; A  
NIVEL TECNICO Y  
ACTITUDINAL, PREVIO  
REQUISITO PARA SU  
CERTIFICACION. POR  
LO TANTO, SE  
ANALIZARAN EN ESTE  
MES; A LOS  
APRENDICES  
VISITADOS Y  
CORROBORAR SI  
CUMPLEN CON LAS  
FUNCIONES DE  
ACUERDO A SU  
ESPECIALIDAD ; DE  
IGUAL FORMA SI SE  
ENCUENTRAN  
AMPLIANDO  
CONCEPTOS  
ADQUIRIDOS EN EL  
CENTRO ASOCIADO  
AL USO DE  
HERAMIENTAS Y EPP.  
ASI MISMO, SI  
MUESTRAN  
RESPONSABILIDADES  
, COLABORACION,  
TOMAS DE INICIATIVA  
Y SI USAN TODOS LOS  
ELEMENTOS PARA SU  
SEGURIDAD  
PERSONAL ,QUE  
FORMAN PARTE DE  
SU ESTRUCTURA  
FORMATIVA Y  
ACADEMICA. 

DE PRESENCIA  
LABORAL Y  
DESARROLLO  
DE SU  
PROGRAMA DE  
FORMACION. - 
FORMATO  
GOOGLE DOCS  
PARA  
REGISTROS DE  
VISITAS Y  
NOVEDADES  
CURRICULARES. 
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LO ESTABLECIDO EN EL  
PROCEDIMIENTO DE  
EJECUCION DE LA  
FORMACION INTEGRAL. 6.  
UTILIZAR HERRAMIENTAS  
TECNOLOGICAS QUE EL SENA  
BRINDA PARA LA GESTION  
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A  
LOS PROCESOS FORMATIVOS  
PARA ORGANIZAR Y  
DESARROLLAR ACTIVIDADES  
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR  
EL REGISTRO DEL  
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  
7. REGISTRAR  
OPORTUNAMENTE EN  
AQUELLOS CASOS DE  
INASISTENCIAS  
DESERCIONES,  
CONDICCIONAMIENTO DE  
MATRICULA, CANCELACION  
DE MATRICULA EN EL  
APLICATIVO SOFIA PLUS DE  
ACUERDO CON LO  
ESTABLECIDO EN EL  
REGLAMENTO DEL APRENDIZ  
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS  
DE EVALUACION CON BASE  
EN LA VALORACION DE LAS  
EVIDENCIAS DE  
APRENDIZAJE, LAS  
CARACTERISTICAS Y LAS  
PREMISAS DE EVALUACION  
DEL APREDIZAJE DESCRITAS  
EN LA GUIA PARA  
DESARROLLAR EL PROCESO  
FORMATIVO, EL  
PROCEDIMIENTO DE  
EJECUCION DE LA  
FORMACION Y EL  
REGLAMENTO DEL APRENDIZ  
SENA . 9 REALIZAR  
EVALUACION AL DESAROLLO  
DEL PROGRAMA ANTE EL  
EQUIPO PEDAGOGICO DEL  
CENTRO ESTABLECIENDO  
PERTINENCIA DEL  
PROGRAMA, INDICE DE  
DESERCION Y 
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OBSERVACIONES PARA LA  
MEJORA DE LOS  
CONTENIDOS CURRICULARES  
DEL PROGRAMA DE  
FORMACION, DEJANDO ESTE  
REGISTRO MEDIANTE ACTA  
10. ATENDER CON  
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA  
LAS SUGERENCIAS  
INDICADAS POR EL  
SUPERVISOR DEL CONTRATO  
PARA EL CABAL  
CUMPLIMIENTO DE SUS  
OBLIGACIONES  
CONTRACTUALES 11. APOYAR  
LOS PROCESOS  
RELACIONADOS CON  
INVESTIGACION CIENCIA  
TECNOLOGIA E INNOVACION  
DEL CENTRO DE FORMACION  
EN CASO DE SER REQUERIDO  
O ESTAR INTERESADO EN  
PARTICIPAR. 12 REPORTAR  
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS  
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3  
DIAS, TODAS LAS  
ACTIVIDADES DE ACUERDO  
CON LOS PROCESOS QUE  
SON DE SU  
RESPONSABILIDAD ,  
GARANTIZANDO LA CALIDAD  
DE LA INFORMACION Y SU  
COHERENCIA CON EL  
PROCESO FORMATIVO, TALES  
COMO : REGISTRO DE LOS  
JUICIOS EVALUATIVOS ,  
CREACION DE RUTAS Y  
ASOCIACION DE APRENDICES  
, REGISTRO DE JUICIOS  
EVALUATIVOS DEL  
RECONOCIMIENTO DE  
APRENDIZAJES PREVIOS,  
CIERRE DE FICHAS. 13  
CUMPLIR CON LA ENTREGA  
DE PRODUCTOS A LOS QUE  
SE COMPROMETIO EN LA  
FORMULACION DEL  
PROYECTO APROBADO. 14.  
PARTICIPAR EN LAS  
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ACTIVIDADES DE  
DIVULGACION DE CIENCIA Y  
TECNOLOGIA ORGANIZADOS  
POR LOS CENTROS DE  
FORMACION. 15. PRESENTAR  
INFORMES MENSUALES EN  
LOS CUALES SE EVIDENCIA  
LOS AVANCES RESPECTO AL  
CUMPLIMIENTO DE LOS  
INDICADORES METAS U  
OBJETIVOS PROPUESTOS  
PARA EL AREA Y/O PROCESO  
EN EL QUE INTERVIENEN Y  
UN INFORME FINAL AL  
TERMINAR LA EJECUCION  
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR  
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,  
MAQUINARIAS, MATERIALES,  
VEHICULOS EQUIPOS Y O  
HERRAMIENTAS QUE  
DISPONGAN PARA REALIZAR  
LA FORMACION Y UNA VEZ  
FINALIZADO EL CONTRATO  
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER  
LOS ELEMENTOS Y BIENES  
QUE A MANERA DE  
INVENTARIO EL CENTRO DE  
FORMACION PONGA A SU  
DISPOSICION USO Y  
CUSTODIA PARA LA CABAL  
EJECUCION DEL CONTRATO.  
17. INSCRIBIRSE Y  
CERTIFICARSE EN LOS  
PROCESOS DE  
CERTIFICACION DE  
COMPETENCIAS LABORALES  
QUE APLIQUEN A LA FUNCION  
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN  
INTERDISCIPLINARIAMENTE  
EN EL DESARROLLO  
CURICULAR  
(ESTRUCTURACION DEL  
PROYECTO , PLANEACION  
PEDAGOGICA,GUIAS DE  
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN  
LA EVALUACION DEL  
APRENDIZAJE 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9438873664 de la planilla, operador aportes en línea y periodo agosto 2022. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
Evidencias en () folios 
Cordialmente,  

 
 
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 72.175.800 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 



 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: 
TECNICO EN MANTENIMIENTO DEEQUIPOS DE 
REFRIGERACION, VENTILACION 
Y CLIMATIZACION 

 

No. De Ficha: 
 

2424702 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: HUMBERTO DAVID CONTRERAS BENITEZ 

Identificación: 8801110 
Teléfono: 3014640684 

E-mail: hdcontreras25@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SERVIPARAMOS.A. 

Nit: 890116102 

Dirección: VIA 40 75-95 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato 
del aprendiz: 

 

Jerson Romero 

Cargo: Supervisor 

Teléfono: 3126913580 

E-mail: JROMERO@SERVIPARAMO.COM.CO 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA   

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido enelprograma de formación queel aprendiz 

está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Actividades de Mantenimiento Preventivo Aires 
Acondicionado 

Formato Registro 
ordenes de Trabajo 

agost 
2022 

Virtual 

Actividades de Instalaciones de Acometidas y Ductos.    

 
Actividades de apoyo reparación cuartos fríos 

   

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo- Inicio de actividades 5 de julio 2022 

 
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento 

Barranquilla 15 Agosto 2022 
Ciudad Y Fecha de Elaboración Dia / Mes / Año 

 

mailto:hdcontreras25@gmail.com
mailto:JROMERO@SERVIPARAMO.COM.CO
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: 
 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 

 

No. de Ficha: 
 

2340386 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
LEONARDO ANTONIO SANTIAGO LOBO 

Identificación: 
1001779759 

Teléfono: 310 4339787 

E-mail: Leonardosantiagolobo2@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: SERVIPARAMOS.A 

Nit: 890116102 

Dirección: VIA 40 # 75-95 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: Jerson Romero 

Cargo: Supervisor 

Teléfono: 3126913580 

E-mail: JROMERO@SERVIPARAMO.COM.CO 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades de Mantenimiento Preventivo Aires 
Acondicionado 

Planeador ordenes de 
trabajo 

jul 
2022 

Virtual 

 

Actividades de Instalaciones a Acometidas y Ductos 
Conectores. 

   

Actividades de apoyo reparación Cuartos Fríos    

    

 

Observación :  

 
 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 7 de Septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 10 junio 2022 

 Finalización:   7 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le 
indica y denota buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 3 de Agosto 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNICO EN INSTALACION DE REDES 
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

No. de Ficha: 
 

2340420 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
DILAN STYWAR VILLA CONRADO 

Identificación: 
1001886330 

Teléfono: 3012970647 

E-mail: dilanvi21@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.A.S." 

Nit: 900668722 

Dirección: Vía 40 #73-907 BODEGA 201 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: 

   Indira Prada 

 

Cargo: Jefe de Area 

Teléfono: 318 3638226 

E-mail: iprada@optecom.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades de Consultar Cajas y Respectivos Pares Libres Proceso 
instalación líneas 

Planeador Ordenes y T i cket de 
Trabajo 

Julio 
2022 

Virtual 

 
Actividades de Analizar y Restaurar Ordenes Aplicativo Sismat 

   

Actividades de Actualización de Herramientas Ofimáticas líneas básicas 
+ Bandas anchas en el Drive 

   

    

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 8 de Julio 2022 

 
 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 15 de agosto 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centrode Formación: ColomboAlemán 

 

Programa deFormación: TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 

 

No. de Ficha: 2254375 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
DANIEL ALEXANDER POLO JIMENEZ 

Identificación: 1001890941 

Teléfono: 3004471461 

E-mail: ALEZANDERPOLO@GMAIL.COM 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: IMW CLEAN ENERGY COMPANY COLOMBIA LTDA 

Nit: 830507587 

Dirección: vía 40 no 69-58 bod a1 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: Rafael Betancourt Bernal 

Cargo: Jefe de área 

Teléfono: 3114188499 

E-mail: Rafael.betancourt@imw.ca 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades Montaje de Sensores de Gas a Surtidor – 
Preparación de Montura de Caja de Eclosiones 

Planeador Consolidado de 
Avance 

Junio 
2022 

Virtual 

 

Actividades Corrección de Ángulos y Colocacion de ValvulasSolenoides – 
Preparación y Montura de Cajas de Emergencia 

   

Actividades Montaje Display a Surtidores de Gas – Conexiónde 

Tarjeta Electrónica a Control Primario 

   

    

Observacion : 

 
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 3 de Agosto 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 27 Abril 2022 

 Finalización: 3 Agosto 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivenciasocial. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo desu trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades ofunciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades ofunciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

El Aprendiz en mención, realiza buen trabajo de etapa productiva; tiene compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea 
asignada; aceptable manejo de su programa deformación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 

 
   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 3 de Agosto 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS DE 
TELECOMUNICACIONES 

 

No. de Ficha: 
 

2340420 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
JORDAN ENRIQUE ROSALES TAPIA 

Identificación: 
1002023341 

Teléfono: 3043619435 

E-mail: Jordanrosalestapia@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

VINCULO LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razónsocial Empresa: FSCR INGENIERIA SAS 

Nit: 900160091-0 

Dirección: VIA 40 # 67 - 94 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: 

Ricardo Oñoro Arrieta 

Cargo: Jefe de area 

Teléfono: 3002268769 

E-mail: ricaelias1976@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades alistamiento telecomunicaciones en 
General 

Planeador ordenes de 
trabajo 

Junio 
2022 

Virtual 

 

Actividades Mtto Predictivo Programa Maestro y 
Redes 

   

Actividades Correctivas Ingreso Instalaciones 
Realizadas 

   

    

 
 

   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 26 de Julio 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 

mailto:Jordanrosalestapia@gmail.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 9 Marzo 2022 

Final: Finalización: 26 Julio 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Nuestro aprendiz realiza buen trabajo de etapa productiva; denota compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea 
asignada; aceptable manejo de su programa deformación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

 
   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 26 de Julio 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 26 julio 2022 

Final:  Finalización: 8 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivenciasocial. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo desu trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades ofunciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades ofunciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Nuestro aprendiz termino buen proceso de etapa productiva; tuvo compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea 
asignada; aceptable manejo de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
X APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

 
   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 8 de septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: 
 

TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS 
DE TELECOMUNICACIONES 

 

No. de Ficha: 
 

2340420 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
ISAAC DAVID MERCADO BARRIOS 

Identificación: 
1002028724 

Teléfono: 3008437975 

E-mail: mercadoisaac0729@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

Vínculo Laboral 
 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: FSCR INGENIERIA SAS 

Nit: 900160091-0 

Dirección: VIA 40 # 67 - 94 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Ricardo Oñoro Arrieta 

Cargo: Jefe de área 

Teléfono: 3002268769 

E-mail: ricaelias1976@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades alistamiento telecomunicaciones en General Planeador ordenes de 
trabajo 

Jun 
2022 

Virtual 

 

Actividades Mtto Predictivo Programa Maestro y Redes 

   

Actividades Correctivas Ingreso Instalaciones Realizadas    

    

 

Observación:  

 
 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 9 de Septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Final:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 9 marzo 2022 

 Finalización:   8 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz termino proceso de etapa productiva a satisfacción; fue proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le 
indico, aportando buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
X APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 9 de Septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlántico 

Actualización No. 08 / MAYO 2016 

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formación Titulada 
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.) 

 

Centro de Formación Profesional SENA: COLOMBO ALEMAN  

¿Programa “Ampliación de Cobertura”? (“SI” o “NO”): ----SI- I n s t i t u c i ó n Convenio: --------------SENA------------- 

Nombres y Apellidos del Aprendiz: ISAAC DAVID MERCADO BARRIOS                                                                                                                                         

Tipo Doc. Identificación (CC, TI, CE):  x  No. Doc. Identificación: 1002028724 de: Barranquilla  

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 24 de julio 2002 ¿A cuál E.P.S. pertenece?: Sura   Especialidad:

 Técnico en Instalación de Redes Internas de Telecomunicaciones No. Ficha: 2340420  

Dirección Residencia Aprendiz:      Kra 3 # 47D112 Municipio: Barranquilla  

Teléfono: 3008437975 Correo Electrónico: mercadoisaac0729@gmail.com 

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQUE CON 
UNA “X” 

Vínculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X 

Pasantías (No aplica para Entidades Públicas)  

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Ánimo de Lucro  

Apoyo a Unidad Productiva Familiar  

Proyecto Productivo  

Monitorias en el SENA  

 

 

Actividades a Desarrollar: 
Mantenimientos preventivos y correctivos de sistemas de telecomunicaciones, distribución, tableros electrónicos y 
equipos en general 

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 9 / 03 / 2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): indefinido   

Razón Social: FSCR INGENIERIA S.A.S NIT: 900160091 
 

Dirección donde desarrollará la práctica:     VIA 40 # 67 -94 Municipio: Barranquilla  

Jefe 

Inmediato ANGIE ALTAMIRANDA TELEFONO:   3176449364 Correo Electrónico: 
 

coordinador.rrhh.telefonica@fcr.com.co 

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, III, IV o V): III  

                                                                                                                                                           
 

 

Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello de la 
Empresa/Entidad/Organización 

Firma Aprendiz 

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGÚN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA: 

“PARA VÍNCULO LABORAL O CONTRACTUAL”: 

- Certificación Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades públicas). 

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO”: 

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”: 
- Fotocopia del Certificado de Afiliación a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, informando al 

SENA por escrito cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica. 

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”: 

- Certificación de la Aprobación del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalización, y demás especificaciones. 

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”: 
- Fotocopia de la Resolución de Adjudicación de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA). 

mailto:coordinador.rrhh.telefonica@fcr.com.co
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN GESTION DE PRODUCCION 
INDUSTRIAL 

No. de Ficha: 2025827 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: ARLEIDYS VELASQUEZ MEJIA 

Identificación: 1002097229 

Teléfono: 3024469213 
E-mail: arleidisvm@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

   PET DEL CARIBE S.A. 

Nit: 802014606 

Dirección: Via 40 # 70 – 14 Bodega 4-5 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Margarita Castro Altahona 

Cargo: Jefe Área 

Teléfono: 3012951706 

E-mail: cordinadorsig@petdelcaribe.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que elaprendiz 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

está desarrollando)    

 

Actividades Novedades Planillas de Producción 
Planilla Organización de 
Procesos 

Feb 2022 Virtual 

Actividades Gestión Tiempo en Aplicativo    

Actividades Proceso Control Área Calidad    

 
Nombre Y Firma Ente Coformador                         Firma del Aprendiz             Nombre Y Firma Instructor Seguimiento 

 
Barranquilla 4 de Marzo del 2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 
 
 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 20/12/2021 

Parcial: Finalización: 4 / 03/ 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 
 

 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

 

 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

 

 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 

 

  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 
 

 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 

 

  

MEJORA 

CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

 

 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 

 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de  sus funciones y 
actividades. 

 

 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

 

 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
 

 

  

 
 
 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

 
 
 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
 

Al aprendiz se 

le socializo 

sobre la 

importancia 

del insumo 

Bitácora para 

proceso de 

Certificación. 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): La Practicante durante su proceso de contrato 

de aprendizaje; cumple actividades acordes a su programa de formación siguiendo las tareas orientadas por su 

jefe inmediato. 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
Nombre Y Firma Ente Coformador                         Firma del Aprendiz             Nombre Y Firma Instructor Seguimiento 

Barranquilla 4 de marzo del 2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centrode Formación: Colombo Alemán 

 

Programa deFormación: TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
 

No. de Ficha: 
 

2163089 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
DIANA MARIA MOVILLA MOYA 

Identificación: 
1002184173 

Teléfono: 3003772596 

E-mail: dianamovilla20@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social Empresa: PROCAPS S.A.S. 

Nit: 890106527 

Dirección: Calle 80 # 78B - 201 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Vanessa Paola Soto Gomez 

Cargo: Jefe de Area 

Teléfono: 3188737749 

E-mail: vsoto@procaps.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades de Inspeccionar Elementos Epp Y Estandarización Simulacros Contra 
Incendios 

Planeador Ordenes deTrabajo agos 
2022 

Virtual 

 
Actividades de Analizar y Estructurar Encuestas Ambientales 

   

Actividades de Actualización de Herramientas Para Proceso de Comunicación 
Proyecto Huella Carbono 

   

    

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 18 de Julio 2022 

 
 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 25 de agosto 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 1 01/02/2022- 15/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA 
GONZALES 

3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

CAMBIOS DE SENSOR DE TEMPERATURA DE CUARTOS DE SECADO 01-FEB 15-FEB Formato orden 
de 

Trabajo 

Se interpretó 

indebidamente 

formato- 

CORREGIR FUGA DE AIRE EN MANGUERAS DE LINEA C. 01-FEB 15-FEB Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

CAMNBIO DE TEFLONES DEL SELLADO VERTICAL U HORIZONTAL. 01-FEB 15-FEB Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

LUBRICACION DE MAQUINAS DE IMPRESIÓN 01-FEB 15-FEB Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                            
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 2 16/02/2022 – 01/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA 
GONZALEZ 

3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

SE AJUSTAN PARAMETROS EN ALTOPAK PARA TRABAJAR REFERENCIA 
SPAGUETTI COMARRICO 120. 

16-FEB 01-MAR Formato orden 
de 

Trabajo 

Se corrigió 
interpretación Inicial 

AJUSTAR FOTOCELDA DE LA MAQUINA RICCIARELLI 16-FEB 01-MAR Formato orden 
de 
Trabajo 

Se presentó 

inconvenientes, pero 

se corrigió 

CAMBIO DE MORDAZA SUPERIOR MARTINI 1 16-FEB 01-MAR Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

CAMBIO DE BANDA SALIDA DE FARDOS RAUMAK ALTOPAK 1 16-FEB 01-MAR Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 3 02/03/2022 -17 /03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA 
GONZALES 

3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

REALIZAR CAMBIOS DE MANGUERA CON FUGA DE AIRE EN 

ELEVADORES DE LASAÑA 

02-MAR 17-MAR Formato orden 
de 

Trabajo 

Se corrige a 

la primera 

intervención 

SE AJUSTA POLEA MOTRIZ ALTOPAK 2 
02-MAR 17-MAR Formato orden 

de 
Trabajo 

Con el soporte y 

acompañamiento del 

jefe se subsano impase 

SE CAMBI RUEDA DE SELLADO VERTICAL MARTINI 1  02-MAR 17-MAR Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

DESMONTAR RODILLO SUPERIOR DE BANDA DE SALIDA DE FARDO 

DE LA RAUMAK 3 LINEA D. 

02-MAR 17-MAR Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO  854690104438 - 9 4 18/03/2022 – 30/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALE PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.C0 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

SE REALIZA INVENTARIO DE BANDAS Y CORREAS DEL AREA DE 

EMPAQUE MECANICO 

18-MAR 30-MAR Formato orden 
de 

Trabajo 

recibí 

felicitaciones 

desempeño 

SE LIMPIA BOQUILLA DE VIDEO JET DE EMPAQUE MANUAL Y SE DEJA 
OPERATIVA 

18-MAR 30-MAR Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrige a la 

primera intervención 

SE AJUSTA FECHA Y HORA DE VIDEO JET DE M2 QUE PRESENTABA 
PROBLEMAS DE RETRASOS DE HORA 

18-MAR 30-MAR Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

SE ALINEA MORDAZA DE RICCIARELI 2. 18-MAR 30-MAR Formato orden 

Trabajo 

Se corrige a la primera 
intervención 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.C0


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 5 31/03/2022 – 15/04/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

REEMPLAZAR ELECTRO VALVULA DE CARTEADORES 31-MAR 15-ABR Formato orden 
de 

Trabajo 

Se interpretó 

correctamente 

formato- 

LUBRICACION DE LA MAQUINA DE PASTA LARGA  31-MAR 15-ABR Formato orden 
de 
Trabajo 

 

acompañamiento del 

gerente en tareas 

SE CORRIGUE ALARMA DE RICCIARELLI DE MOTOR STEP 31-MAR 15-ABR Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

SE TENSIONA CORREA DE CARRO ALIEMENTADOR 31-MAR 15-ABR Formato orden 

Trabajo 

Se corrige a la primera 
intervención 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 6 16/04/2022 – 31/04/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

REEMPLAZAR TERMOCUPLA EN MAQUINA RICCIARELLI 1  16-ABR 31-ABR Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

LUBRICACION DE LA MAQUINA EMPALETADORA 16-ABR 31-ABR Formato orden 
de 
Trabajo 

Dpto de 

Mantenimiento 

colaboro en tareas 

SE CUADRA PLACA DE ASPIRACION DE ETIQUETADORA LINEA B 16-ABR 31-ABR Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

SE CAMBIA FILTRO EN BOMBA DE VACIO 16-ABR 31-ABR Formato orden 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 

mailto:MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM
mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 7 01/05/2022 – 15/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ                    CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

CORREGIR CORTO CIRCUITO EN MORDAZA SUPERIOR M2  01-MAY 15-MAY Formato orden 
de 

Trabajo 

Dpto. de 
Mantenimiento 

colaboro en tareas 

CALIBRACION DE BASCULAS DE ALTOPCK 2  01-MAY 15-MAY Formato orden 
de 
Trabajo 

Dpto. de 

Mantenimiento 

colaboro en tareas 

ORGANIZACIÓN DE HERRAMIENTAS RESPUESTOS Y ACCESORIOS ALMACEN 
01-MAY 15-MAY Formato orden 

Trabajo 
Se corrigió 

interpretación Inicial 

AJUSTAR TERMOCUPLA DE MAQUINA RAUMAK  
01-MAY 15-MAY Formato orden 

Trabajo 

Dpto. de Mantenimiento 
colaboro en tareas 



V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO  854690104438 - 9 8 16/05/2022 – 31/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISEA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

AJUSTAR EJE PIÑON MAQUINA PELETIZADORA 16-MAY 31-MAY Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 

 SE AJUSTAN CILINDROS DE ELEVADORES DE CANASTAS  
16-MAY 31-MAY Formato orden 

de 
Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

INSTALACION DE VENTILADORES EN EL AREA DE LINEA A 16-MAY 31-MAY Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

REALIZAR RUTAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.  
16-MAY 31-MAY Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 

mailto:JDPERCIA@MISEA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 9 01/06/2022 – 15/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISEA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

RECORRIDO DE QUEBRADIZOS DE TODA LA PLANTA 01-JUN 15-JUN Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

INVENTANRIO Y ENTREGA DE HERRAMIENTAS A TECNICOS 01-JUN 15-JUN Formato orden 
de 
Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

MANTENIMINETO PREVENETIVO DE LAS TORRES DE 

ENFRIAMINETO 

01-JUN 15-JUN Formato orden 
Trabajo 

Labor 

terminada 

CORREGIR FUGA DE AIRE EN MANGUERAS DE CILINDROS 

PISADORES EN MAQUINA DE SHIPB  SELLADO 

01-JUN 15-JUN Formato orden 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 

mailto:JDPERCIA@MISEA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO  854690104438 - 9 10 16/06/2022 – 31/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

ISNTALACION DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO A MAQUINA RAUMAK 
DE ALTOPACK 2 

16-JUN 31-JUN Formato orden 
de 

Trabajo 

Me 

felicitaron por 

la idea 

propuesta 

REALIZAR LIMPIEZA DE TABLEROS ELECTRICOS EN MAQUINA SELLADORA 16-JUN 31-JUN Formato orden 
de 
Trabajo 

Presentamos  

informes de corrección 

LUBRICACION DE CADENAS DE TRACCION EN POLIPASTOS 16-JUN 31-JUN Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

LUBRICACION DE CHUMACERAS EN MAQUINARIA DE SELLADO 16-JUN 31-JUN  Formato orden 

Trabajo 

Se realizo correctamente 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO  854690104438 – 9 11 01/07/2022 – 15/07/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA  3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

INSTALAR DE CUCHILLA DE MARTINI EN LA M1  01-JUL 15-JUL Formato orden 
de 

Trabajo 

Tarea 

realizada 

correctamente 

COLOCAR CILINDRO DE AIRE EN COMPUERTAS DE CALEFACCION, 
MAQUINA DE IMPRESIÓN 

01-JUL 15-JUL Formato orden 
de 
Trabajo 

Tarea realizada 

correctamente 

DESMONTE Y MANTENIMIENTO DE CAJAS REDUCTORA 

MAQUINA ENFARDADORA 

01-JUL 15-JUL Formato orden 
Trabajo 

Tarea 

realizada 

correctamente 

REALIZAR CAMBIOS DE RODAMIENTOS DE CARRO DISTRIBUDOR 01-JUL 15-JUL Formato orden 

Trabajo 

Tarea Realizada 

mailto:JDPERCIA@MISENA.EDU.CO


V 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

30/08/22 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

PASTAS COMARRICO 854690104438 - 9 12 16/07/2022 – 30/07/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

MELISSA ANDREA GONZALES PERALTA 3003225254 MAGONZALEZ@PASTASCOMARRICO.COM 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

JESÙS DAVID PERCIA ALVAREZ CC 1002026938 3022176091 JDPERCIA@MISENA.EDU.CO 

Número de ficha Programa de formación 

1835367 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

DESMONTE Y AJUSTE DE LEVA DE PALETAS  
16-JUL 30-JUL Formato orden 

de 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

INSTALACION DE RODAMIENTOS EN EL RUEDA DE SELLADO VERTICAL M2 16-JUL 30-JUL Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

CALIBRACION DE LA DETECTORA DE METALES DE LINEA B  
16-JUL 30-JUL Formato orden de 

Trabajo 
Se corrigió 

correctamente 

CAMBIO DE SENSOR DE BASCULA 1 ALTOPACK 2  16-JUL 30-JUL Formato orden 
de Trabajo 

Se corrigió correctamente 
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