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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Referencia: No 3338452 del afio 2022

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecéanica del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE

INSTRUMENTOS DE

ACUERDO A LA

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION

APOYO ) PARA EL
DESARROLLO DE LAS

ASIGNADA QUE
REALIZA LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS ,
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

COORDINACION
ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.

COMO INSUMO
DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
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DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439117216 de la planilla, aportes en linea del mes de agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

R,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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N | Etapa Productiva |

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formadén: | COLOMBO ALEMAN i
Programa de Formacién: | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Regional: ATLANTICO

| REFRIGERACION, VENTILACION Y CimaTizagon | NO-deFicha: | 2424702
Nombre: DARWIN ENRIQUE PUERTA MERCADO
Identificacién: | 72278587 S
Teléfono: 3017234821
Datos del Aprendiz E-mail: darwing 0781 @gmail.com
Ahernativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon sodial
E zon . REFILITORAL CASABUENA CORTES Y CIAS.AS.
mpresa:
Nit: 800 240218
Direccién: calle 40 No. 35-110
Nombre det
Ente Cofarmacdor lefe WILZON VELAIDER RiOS
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: TECNICO PROFESIONAL EN REFRIGERACION
Teléfono: 3106638427 _;
E-mail: Deynnervelaider8 @gmail.com B 4-
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
|
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ i
I
il
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE ﬁi
inar. EVIDENCIAS i
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE ,‘
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar ‘
aprendiz esté desarrollando) l
Alistar recursos para el mantenimiento de instalaciones de Bitacoras y otros julio 2022 a | EMPRESA )

refrigeracion, ventilacién y climatizacion de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

Aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y Bitacoras y otros
lubricantes en instalaciones rc, segun normatividad ambiental.

enero 2022

i
|

julio 2022 a | EMPRESA

enero 2022

Corregir fallas en instalaciones rvc para restablecer sus Bitdcoras y otros julio 2022 a | EMPRESA
funciones especificadas. enero 2022
OBSERVACIONES:

" -
ﬁﬁl'

’I/IA'

L QLU O -
E‘E\Nmﬂms;. ::gulmlenta
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| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
! Etapa Productiva

|

|

—— s

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

P - — - T S X
TIPO DE INFORME | Pf'?'a' _E_ »__‘.j PERIODO EVALU ’ Inicio 05-07 2022
S l,f,'f‘f", a0 - Finalizacion 07092022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i 7 vawraabn |
T T T 1
VARIABLE DESCRIPCION | Por | observacion
| Satisfactorio . mejora ‘
i i b
Desarrolla relaciones interpersonales con IasT ; [
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ! /
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y | '
S enmarcada dentro de los principios de i
convivencia social. N ;
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en / |
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de |
acuerdo con sus fortalezas. 0 /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones / ‘
lem3ti
PROBLEMAS problematicas, 91'1 el contexto del desarrollo de
su etapa productiva. P
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo. L
Demuestra capacidad para ordenar y disponer /
ORGANIZACION los.felement.os n_elcesanos e mfgrmacnén para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS }
VALORACION 1
Por |
VARIABLE DESCRIPCION Observacién |
Satisfactorio | mejora i
A 4 _
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del / {
DE programa de formacion en situaciones reales de |
CONOCIMIENTO | trabajo. / i
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios / g
CONTINUA de su desempefio. / J-
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil / :
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. yi ]
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los / i
CALIDAD productos generados en el desarmrollo de sus
funciones y actividades. y4
wsonsasuion | Ml werere e
r
D AMBIENTAL activida es con el responsa /
ambiental.
ADMlNISTRACIéN Utlhla de manera rEC'Dml k)s matefiiles, /
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el /
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud J
ocupacional de acuerdo con ta normatividad
INDUSTRIAL

GFPLF-023 V3
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Etapa Productiva

, q Q u-m Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

vigente estableada para sus actvidades o

;
;"" S fl"»'j*’-lones | |
| DOCUMENTACIO I e SRR r . I
' N ETAPA . Actualiza permanentemente el portafolo de .; : |
| PRODUCTIVA evidencias i | |
= L
nfwmacsdn que aporta al

Observauones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan i
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

| Observaciones del Abfendlz:

|

e

4 EVALUACION ETAPA PRODUCT IVA

- e e = ‘

|

———

| aerosapo [ "] NOAPROBADO

. Juicio DE EVALUACION: |

e e T

T RECONOCIMIENTOS ESPECIALES < SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuales:

O T

Nombse y a Tuctor Seguimiento
Eduardo Cesar Mejia Soiiett

s
‘-‘y'm*"w mrl

—--‘-'-'ll.-

2 epaltid o
/

y Firma del ente Coformador

oo RO YA U& OY-09-202 2
(Mvmdeehbummumzs/ o - - R
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Regional: ATLANTICO

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacin Etap

a
Productiva

i
|

....... 1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MECANICA DF MAQUINARIA INDUST RIAL

No. de Ficha: 2185517

Nombrc' EDGARDO LUIS SOLANO GONZALEZ
ldcnliﬂcacién 1001872155
Teléfono: 3024268357 -
Datos del Aprendiz _E-mail: solanoedgardo587@gmail.com
Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada en
SOFIA plus
Razén social E.MARTINEZ INTEGRALES S.AS
Empresa:
Nit: 900370973
Direccidn: ICALLE 35#29-83
Ente Coformador Nombie dgl
Jefe Inmediato | CAMILO MARTINEZ CORONADO
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero
Teléfono: 301 2715095
E-mall; cmartinez24.ingenieria@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

de acuerdo a su funcién y especificaciones técnicas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollanclo)
Correpir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o mecanismos Orden de trabajo y otros junio 2022 EMPRESA

a diciembre

2022
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Orden de trabajoy otros junio 2022 EMPRESA
funcionamiento de acuerdo a las especificaciones técnicas. 2§:cznembre
L
Operar torno paralelo  segun especificaciones del elementoj Orden de trabajo y otros u:io 2(;22 EMPRESA
3 diciembre
mecanico a fabricar.

022

OBSERVACIONES:

l”'l fo((f ZL\“

Firma del Aprendiz

/ Nombre y Firma del ente Conformador

b

Nombre§ firma Instructor seguimiento

\

L
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

N B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: (X T oees
TIPO DE INFORME o PERIODO EVALUADO Inicio: 13-06-2022
inal: Finalizacion:06-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en f i
INTERPERSONALES orma am.xor.ucfsa, respet.uosa.y ¢
enmarcada dentro de los principios de convivencia N
social. :
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones X
problematicas, en ol contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva. ¢
Asume  COmpromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de 10s
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas  del
DE programa de formacion en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \<
CONTINUA de su desempeiio. e
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. . .
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y \/(
CALIDAD actividades. i
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ),
ambiental. '
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos \
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeio 9
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f o .m.m Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ><
vigente establecida para sus actividades o ;
INDUSTRIAL PR | ) -
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ><
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidod de la rmacion Profesional Integral):

El aprendiz ha logrado adaptarse al proceso de capacitacion que tuvo y apoyas las actividades diarias segun las
necesidades. /

7/
L

Observaciones de {prendtz. lg, hut L([\{i/[u!{t cLU ((( JNCITE Y CC }kul" L
el S /)g,LLj el /it.bc, 7 z‘r[wy( g ¢ 9«7‘/ feA rm/)m Feve fo T ;//c); £,
fL T4

o cloe a0 o Lo i ol e eled -
4, EVALUACION ETAPA PRODUCT IVA

1

JUICIO DE EVALUACION: | ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTO;ESPEC!ALESSOB EEL DESEMPENO Sl Zg £
Espeuf‘carcuélez ,/U )J/\fé ccl f'&/ﬂdﬁ veed m,‘, oA

(L /]/p// tEVie, i [Lr}/}[(./&j
/

li"i /(:\ J’u/‘v(.ffv"‘

ped e

TR

- <
Nombre y Firma del ente Coformador S Firnid: Nomfjrey firma lnstmctor"sgguimiento

EduaMdo Mejia Soiiett

e 'Ai’)réndiz

Barranquilla, (> - () 9) - LO N
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2340359
Nombre: JOSE EDUARDO DE AVILA TABORDA ]
Identificacion: | 1001876021
Teléfono: 3022147496 o —
Datos del Aprendiz E-mail: deavilataborda@gmail.com ]
Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada en
SOFIA plus 3
Razén social INDUSTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A.
Empresa: )
Nit: 890100783
Direccion: Calle 30 N2 2 147
Ente Coformador Nombre d?l
Jefe Inmediato | ROBERTO CASTILLA
del aprendiz: e
Cargo: Ingeniero . B
Teléfono: 3057497824
E-mail: o roberto.castilla@cannoncol.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS |
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 11
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar |
estd desarrollando) “
Corregir fallas y averias de los elementos mecdnicos y/o mecanismos Orden de trabajo y otros Ijunio 2022 EMPRESA |
de acuerdo a su funcién y especificaciones técnicas. diciembre |
022 |
iinspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Orden de trabajo y otros ?unio 2022 | EMPRESA
funcionamiento de acuerdo a las especificaciones técnicas. ra diciembre ,
"2022 \
Operar torno paralelo segun especificaciones del elemento Orden de trabajo y otros ’junio 2022 '. EMPRESA |
mecanico a fabricar. diciembre
2022

OBSERVACIONES:

Rebords Caghfls Gl
Fde LM/

t
\»}", ¢ (K« TN 4

:

g™
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

£ (UM I |

Nombre y firma Instructor seguimiento

GEPEE Q23 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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s Qa #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 16-06-2022

Finalizacion:06-09-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

sus fortalezas.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrpor.no'sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

N SN— E————

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
B DESCRIPCION Por Observacion
VARIABLE Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del a ;
DE programa de formacion en situaciones reales de v
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios [ g
CONTINUA de su desempeiio. . l 1
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil [ /' . * ‘
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v’ |
p

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos e ‘
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y , ,./ ‘

actividades. v
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus yd
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad V'/ l

B ambiental. !

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos '

|

GFPIE-Q23V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

f s Q gi?u Formato Planeacion, Seguimiento y Evailuacion Etapa
~N Productiva

SEGUVRIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud 7 7 1

OCUPACIONAL E Of:upatcion:l b:ie | dacue:rdo con tIa idnr;rmatividad Ve '
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL fugnclones. P J

DOCUMENTACION . . j

ETAPA Actuahzg permanentemente el portafolio de l// |

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al —_‘
mejoramiento de la calidad de la rmacién Profesional integral):

El aprendiz ha logrado adaptarse al proceso de capacitacién que tuvo y apoyas las actividades diarias segun las
necesidades.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [—_—] APROBADO [:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO 1
Especificar cudles:

,ZULW_L, (JJ—‘“..GJL‘\;«v l

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb fnr instructor Seguimiento ;'
Eduardo Mejia Sorett ‘

\
Barranquilla, A — DB’ - 2072, l
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPILF-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

f Q s.sm. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

YEMA INTEONRD S D& DEITON v

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
o TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO :
Programa de Formacion: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2022702
Nombre: RICK GUILLERMO HERRERA ESCORCIA
Identificacién: | 1001879652
Teléfono: 3007137465
Datos del Aprendiz E-mail: rgherrera2@misena.edu.co

Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razonsocial | v AR S.AS.
Empresa:
Nit: 900646309
Direccion: calle 40 No. 35-110
Nombre del

Ente Coformador Jefe NIXON ARIAS
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALIDAD
Teléfono: 3122472757
E-mail: nihearam@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Flocone tasactvicades qUEEr ap EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) y APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar limpieza ala centrifuga, apoyo para reparacion Bitacoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
correctiva para rectilinea y taladro octubre
2022
Realizar cambio piedras alas mdquina rectilinea Bitdcoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
octubre
2022
Realizar mantenimiento preventivo a todas las Bitdcoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
mdquinas octubre
m . 2022

OBSERVACIONES:

A

\
Kk Hercoce /\@

Nombre yk\(ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y i a nstructor seguimiento
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{

" .
f 'q Q 2;/?\% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
| Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Iniclo: = -

TIPO DE INFORME [X] PERIODO EVALUADO 2.2-0 V 2.",0_?_2—,_._
Final: ] Finalizacién: Oé O -20722.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION Observaclén
Satlsfactorio mejora
r -_—________———-——‘
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
S enmarcada dentro de los principlos  de
convivencia social. _ﬂ_______________,_a_d_——f——’—
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. I
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones (L/
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume Ccompromiso de las funciones Y J
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. )
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefo.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
D AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
™ )
ADMINISTRACION Utlll.ZB de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



m %
R " . .
f ,q Q _;/'(\a Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn

IRONPN.. A— Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud '
OCUPACIONAL E | ©cupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones,
DOCUMENTACIO
N ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Wng  rzgonmt Drfe SZT COMAOMATIVO. ZAS (4 Preprsiy
D¢ Soluvecpent P Preflerm#)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Rick  Hecrera W @ *

Nombre ;/Fl)‘wa del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f\i;(_;a\nstﬂg_tor Seguimiento

Jaut/ Ut Ob ~ 08 - 202,
Ciu dyie

cha de elaboracién DIA/MES/ANO
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, E | Q setaa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
’ N Etapa Productiva

. ETEMA INTEANADD BE SEXTAN ¥ AUTSCOHATROL

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS i
ion: No. de Ficha: | 1834946
Programa de Formacién EN BAJA TENSION eFi

Nombre: JESUS MANUEL MERLANO ARRIETA
Identificacién: | 1001890762
Teléfono: 3014791183
Datos del Aprendiz E-mail: jesus10merlano@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Raz6n social CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
Empresa: SAGRADA FAMILIA
Nit: 860506429
Direccién: calle 72 #38-
Nombre del
Efite Coformades il HERMANA YOLANDA CABANA ARREGOSES
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: RECTORA
Teléfono: 321 5386665
E-mail: rectoriacosafa2022@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. g APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Realizar mantenimiento eléctrico a salones e Bitacoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
instalaciones del colegio., mantenimiento eléctricos a diciembre
equipos de cdmputos 2022
Realizar cambios de lamparas y toma corrientes, luces Bitdcoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
bafios, mantenimiento eléctricos a aires diciembre
acondicionados. 2022
Realizar mantenimiento eléctricos a equipos de Bitdcoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
cémputo. diciembre
2022
OBSERVACIONES:

Sie Doy Bt

Nombre ﬂ Firma del ente Coformador (_>

AR

irma del Aprendiz Nombrey Wst\mﬂor seguimiento

GFP-E-023 V3

Escaneado con CamScanner
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f "1 ,77:%\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
... Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: e © 207
TIPO DE INFORME : G | penioovawapo | nie A &0 @202
Final: ] Finalizacion: @ 2 -0 9 7201
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
P .
VARIABLE DESCRIPCION T i Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ]
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de x
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de W, ﬁ ’
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de )<
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) P Observacién
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. :
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. \(
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. W
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus A
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Administra los recursos para el desarrollo de sus
D AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental. J
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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b | A i6 imi i
f ] q Q _?)\ e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

S 181
erema nreennen ne acET-an ¥ AUTICOATAN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ""
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o >
funciones.
DOCUMENTACIO
N ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de )4
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Hoe Z//amé Dbt 74 gfos Mo uwd (@6@ e

Nombrelv Firma del ente Coformador del Aprendiz Nombre y ﬂWor Seguimiento

%J Up, 0§-0R-20
Ciu a%l{f\echa de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Productiva

, i Q 7)\? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

B — © e -

1.INFORMACION GENERAL

 Regional ATLANTICO ‘Centro de Formacion; | COLOMBO ALEMAN

v | 2297962

Programa de Formacion: | TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL

| DIEGO ANDRES OLIVEROS PERTUZ
| 1001893728
| 3042417778
| diegoandres_1006@hotmail.com

Datos del Aprendiz

CONTRATO DE APRENDIZAJE

CLIMATEC SERVICIOS SAS

800.012.797-5
Calle 10 N 32 137 bodega 16 Indupark Galapa

Alvaro Luis Celis Jimenez

Jefe de Produccion
3004800052
acelis@climatec.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Mantenimientos de redes eléctricas

Instalacién de tableros elé

OBSERVACIONES:

Escaneado con CamScanner



)

L | » ) 3 v iiirrierite ;1 5
4 [ Tormato Planeacian, Segui nloy Lvsg
m |
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

— — e o T | : )
- | invews By Ok - 2O
Parcial [>d PERIODO EVALUADO 1 é - =

HPUUE INFORME a7 [ tesantn )p - 00 ~202L
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMEHTALES
"‘““"[‘"“‘”“v;rca@;.:zrar '
T T por | Otmervaddn
VARIABLE DESCRIPCION siiteisctado IS o i
! mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con 1
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
Cotormador en forma armoniosa, respetuosza y |
INTERPERSONALES » , ) \ {
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. B A . — s
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en 2guipos '\
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | /
|
EEUIFD sus fortalezas. | - ]

SOLUCION DE Prozrne‘a.lternatw‘?s de solu(j:(l)r; 3 snuuauonns T\‘ .
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su [
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ;
ORGANIZACION ele@ento§'necesarios e infc?rmacién para facilitar ‘
la ejecucion de un trabajo y el logro de los !
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORATION {
VARIABLE DESCRIPCION Por SErTaSn
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios = |
CONTINUA de su desempefio. ! i
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. L '1
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos 1 \
CALIDAD ger?e_rados en el desarrollo de sus funciones vy %
actividades. {
N s
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus ! |
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad s
ambiental. !
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos '*
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno
g : : de sus actividades o funciones,

GFPI-F-023 3

Escaneado con CamScanner
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J q Q - Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
N Productiva

S ——— —T
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud \ [ l ;
aci - - i ! |
OCUPACIONAL E olcupacmnal de f]cuudo con la ngrmahvuhd . !
; vigente establecida para sus actividades o \\ :
INDUSTRIAL funciones. AN | j
DOCUMENTACION I i
Actuali : afoli
ETAPA ctualz.a permanentemente el portafolio de |
evidencias.
PRODUCTIVA [

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral).

'

Observaciones del Aprendiz: ‘

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuadles:

‘t\Qmm\ QLD (heao (lisscns 2 T

Nombre y Firma del ente Coformador Flrmaﬁﬁel Aprendiz Nomhre y firma Instructor
Seguimiento .

Barranquilla, 0 b-0S<2Q7
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

D
-
] ® .,
f g Q .77(.\5 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
. Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
. TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
Programa de Formacion: icha:
rogra acion DEPORTIVOS No.de Ficha: | 2426604.
Nombre: LAURA VANESA ORTEGA RUA
Identificacién: | 1001964243
Teléfono: 3014155827
Detas del Aprendiz E-mail Lauraortegarua90@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razén social
foronso® | GYM MASTER CLUB
Nit: 9010504829
pireccion: | Calle 16 # 9- 270
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | ALBERTO MARIO SALAS
del aprendiz:
Cargo: Entrenador
| Teléfono: . . | 3008728186
‘| E-mail: Albertoto13@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION "PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACI’IVIDADES;' 'DES ROLLAR RECOLECCION DE
y ctividades que ‘el aprendiz va a reahzar ) EVIDENCIAS
e’ ione {fas ai wda queel ap | EVIDENCIAS DE
deben corresponder-. al: Pe:ﬁl del egresado : o
i 2 .APRENDIZAJE - : i
_blecldo en elprogra : formaaén que ela rendlz By o L ‘ Fecha Lugar
,,desarrollando) ;:-‘,;: 5 ! R R 4 25
Encargada de reallzarcuadncepsa las personas afiliadas al Biticoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
gimnasio y otros diciembre
2022
Encargada de realizar Femoral a las personas afiliadas al Biticoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
gimnasio y otros diciembre
2022
Encargada de realizar Cardio hit a las personas afiliadas al Bitdcoras y otros junio 2022 a | EMPRESA
gimnasio y otros. diciembre
2022

OBSERVACIONES:

Aléulo%&b Fuca (im0

Nombre y Flrma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre Y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [T -
TIPO DE INFORME - IZ] PERIODO EVALUADO Inicio: 01'06}022
Final: ™ Finalizacion: 31-08-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn"nor?u?sa, respet‘uosa 'y %
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarﬁciza‘en form-a activa y propositiva en equipos »
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >(‘
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pfogloneéa.lternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problem tlcas_, en el contexto del desarrollo de su )C
etapa productiva.
Asume compromiso de Jas funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s necesarios e |nf('1rmacton para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los K
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; i Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 7(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prt:)ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y )(_
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!nlstra los recursos Para el desarrollo de sus
L actividades con criterios de responsabilidad )(
AMBIENTA ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
CION
ADMINISTRA y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y 'salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades 0 >(
INDUSTRIAL funclones.
DOCUMENTACION .
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA . :
evidencias. 7(
PRODUCTIVA ‘ ‘
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aportaal
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional ‘Integral):
Observaclones del Aprendiz:

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

7

1 .}
f % %%.A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
; A\ Productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

/J/Ladé Dol Lo O m@%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Palmar de Varela, " ( — O@* 1O 'Z/L

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

§
§ a

f scha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

N Etapa Prcductiva ‘

|

1. INFORMACION GENERAL

Regionst: ! ATLANTICO Centro de Formacidn: | COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPCS DE

Programa de Formacion: REFRIGERACION, VENTILACION ¥ CLUMATIZACION

Mo. de Ficha: | 2069258

1 Nombre: JHAMER ENRIQUE BERDUGO ALTAHONA
Identificacidon: | 1002014210
E Teléfono: 3243566680-300 5628213
i Datesdel Aprendiz E-maik mariaaltahonad@gmail.com
E Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdnsadial | o evi0S HOTEL UNIVERSOS SA'S
Empresa:
Nit: | 901173306
Direcaon: | Cra 8b #5- 325
Nombredel |
i Ente Coformador lefe ] SANDRA RANGEL ARDILA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3007649734
E-mgzil: ht.universos@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relccione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
[‘. EVIDENCIAS DE
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado
| _ . APRENDIZAJE
: estobleddo en el programa dz formacion que el Fecha Lugar
{ cprendiz estd desarroilando)
g Alistar recursos para el mantenimiento de instalaciones Bitdcoras y otros Junio 2022 3 | EMPRESA
‘, de refrigeracion, ventilacion y climatizacion de acuerdo diciembre
| con los requerimientos del diante. 2022
Aplicar busnas practicas en el uso de refrigerantes y Bitacoras y otros Junio 2022 a | EMPRESA
tubricantes en instalaciones r¢, segun normatividad diciembre
| ambiental. 2022
Corregir fallas en instalaciones rvc domésticas para Bitdcoras y otros Junio 2022 a | EMPRESA
restablecer sus funciones especificadas. diciembre
2022
O3SERVACIONES:

e TS dvaer Rerdego ﬁ/@ )
P‘cmb:e y Firma del ente Co]‘ogmador Firma del Aprendiz Nombre y (lirma Instructor seguimiento
SAC/AFS 2t/ YOO LN IO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 24-06-2022

| Finalizacion: 07-09-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

desempeiio de sus actividades o funciones.

VALORACION
Por o
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part-icipa en fomja activ§ y propositiva en )
equipos de trabajo asumiendo los roles, de ><
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ><
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.u'alement‘os ngcesanos e mff)rmacxon para \/
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de 4
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por ..
VARIABLE DESCRIPCION . Observacién
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de >
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \
CONTINUA de su desempefio. 4
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \e
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. b
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD proquctos gengrgdos en el desarrollo de sus /\,-
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Administra los recursos para el desarrollo de sus
D AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad \¢*
B ambiental. .
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, ‘
115 RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
v

SEGURIDAD
OCUPACIONAL £ | Utiliza . los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la narmatividad %

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

f Q -m.m Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

vigente establecida para sus actividades o
, funciones.
DOCUMENTACIO
N ETAPA Ac‘tualiza permanentemente el portafolio de ><
SBOUETTA evidencias. '

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [___] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

B ///(/784?/@/& 1 ecaver feedogo @ /@N S

Nombre y Firma del ente’ C’9t/ormador Firma del Aprendiz Nombre y firra Instructor Seguimiento

QLOLYIY \Q2OM O

‘)EMU&O* -08 .20

Cludad y fecha de laboracién IA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Productiva

. "
- , - i
, 7 q Q ‘i/’(ﬁ‘ Formato Planeacién, Segmml.ento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBQ ALEMAN
Programa de Formacion: Bii’g?‘l{_?\l%% EN EJECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: 2340401.
Nombre: LEINIKER OSORIO ALVARADO
Identificacién: 1002143207
Teléfono: 3016435921
Datos del Aprendiz E-mail: osorioalvaradoleiniker@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
gazén social | ALCALDIA MUNICIPAL DE POLO NUEVO.
mpresa:
Nit; 800076751-1
Direccion: calle4a 14 b27
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Raul Alegandro
del aprendiz:
Cargo: Coordinador deportivo
Teléfono: 3218687299
E-mail: Deportepolonuevo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : Gty : RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el dprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al - Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de _formm::én que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando) 4
Realizar actividad fisica a los grupos de escuelas que lo Bitdcoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
requieran en el municipio diciembre
2023
ReaTizar pausas activas a grupos que requieran Bitdcoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
diciembre
2023
Actividades y eventos recreativos para para los grupos que Bitdcoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
lo requieran diciembre
2023
OBSERVACIONES:

(T

Nombre\y firma Instructor seguimiento

Non hre y Firma del & onflrmador Firma del Aprendiz

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion

, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

3. SEGUIIV/IIENTO ETAPA PRODUCTIVA

micio: O («~ 0 - 2072 |

Parcial: »
TIPO DE INFORME - [E PERIODO EVALUADO s
Final: ] Finalizacion: O § - (D) & — 2712
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
ctapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
lementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION N /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION P (o]
VARIABLE satisfactorio or bservacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad
BIE :
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
{ y herramientas suministrados para el desempefio
f DE RECURSOS sasmale ,
| de sus actividades o funciones. R \

GFPLE-023 VY

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

seraa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f Q N Productiva

amaso o Bm ¢ AUTOCON IO

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) R

OCUPACIONAL E oFupaC|onal de acuerdo con la ncfr'matwudad /
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL finclones.

DOCUMENTACION

ETAPA Acltualizt'a permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cudles:

el
7y

Vo
/ /""' [‘

< /té/ ata - ftf ) \~ .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, O} — O 701
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

f Q azh%\. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
. TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
Programa de Formacién: icha:
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: | 2340367
Nombre: ALEX OBREGON PALOMINO
Identificacion: | 1002236658 j
Teléfono: 3043542021 |
Datos del Aprendiz E-mail: davidpalomino161@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | rppipiARSAS.
Empresa: —
Nit: 900646309
Direccién: calle 40 No. 35-110
Nombre del
Ente Coformador lefe ’ NIXON ARIAS
tnmediato del
aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALIDAD
Teléfono: 3122472757 |
E-mail: nihearam@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendjz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i .. APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o Bitdcoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones octubre
técnicas. 2022
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones Bitdcoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
de funcionamiento de acuerdo a las especificaciones octubre
técnicas. 2022
Operar torno paralelo segun especificaciones del Bitdcoras y otros Abril 2022 a | EMPRESA
elemento mecénico a fabricar. octubre
—~ 2022
OBSERVACIONES:
(f\ [
/
Olex pbecesr /@@ o~
Nombre )\\:lrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombr uctor seguimiento
\

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ici
TIPODEIN 2 X - N —
HORME = PERIODO EVALUADD | o0 22e QY — 2 I
: ] Finalizacién: @/J ~ &y~ 2
y. 2 =N\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Porv Observacién
Satisfactorio | mejora
r
SE Desarrolla relaciones interpersonales con las
LACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y v
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forn:la activaf y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponelalternativas de solucién a situaciones / Peloz- (b{;{c
problemdticas, en el contexto del desarrollo de prtac
PROBLEMAS .
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer oy O\
ORGANIZACION los.felement.os n.e'cesarlos e |nff>rmauon para Qcl
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
. . Por .
VARIABLE DESCRIPCION satistactorio | mejora Observacion
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios / A 4
CONTINUA de su desempefio. \ Wb\az
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. '

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los

Ay o

CALIDAD prod'uctos genen:ados en el desarrollo de sus U&QM-H
funciones y actividades. ,
RESPONSABILIDA Adm!nistra los recur.sos‘pa ra el desarrollo de sus /
D AMBIENTAL actav_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental. p
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, /
DE RECURSOS equipos Y. herramen{as sumimstrad?s para el
desempeiio de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

m S
‘ 1 sERA Formato P i imi ..
IS q Q N laneacién, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

BETEMA ATEaRA0D ne aaavian

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud Constand -

OCUPACIONAL g | ©cupacional de acuerdo con la normatividad / mQ\'vVQ/

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ol UBO"/
funciones.

DOCUMENTACIO

N ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

DEBL Refondfn PAne Mego i (P PN Rt vipAy, sigIR MAS .
Prederive D £l OSIAMEUO DI (S fegiVPrre: fIsie

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [____] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\_/ O hocinr (PR,

Nombre \Firma del‘gnte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fikm l}str.m:tor Seguimiento

Bo prav y Ob-0%2-z022
Ciudad y fecha de’elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[ g,
.
L

fﬂC]Q YRS

Formato Planeaclén, Seguimiento 'y Evaluaclon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro do Formaclén: | COLOMAO ALTMAN -
Programa de Formacién: JECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2340401
DEPORTIVOS [ A | e
Nombre: ESTEBAN ANDRES LOPEZ SALAS e
Identificacién: | 1007171173 . NS
Teléfono: 3043575104 S ——
Datos del Aprendiz E-mail; dlopezstevan@gmall.com B
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus — —-
Raz6n soclal
Empresa: GIMNASIO URBAN FITNES ~
p
Nit: 1143461647
Direccién: Cra 100 sur 46A-23 los pirasoles Barrangullla
Nombre del
Enté Caformador Jefe Inmediato | BRYAN ESCORCIA
del aprendiz: e
Cargo: Represcntante (egal -
Te'éforo: 3242828149
E-mali; bryan08@gmall.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES:

A0 €. ce umanent edabon lofez

Nambu ¥ ! lmu del ente Colormldor Firma del Aprendlz

e e e e R T s g . . i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
2 EVIDENCIAS
Relaclone las actlvidades que el aprendiz va a reallzar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formaclén que el aprendiz Facha Luger -
estd desarrollando)
Encargado de gular al persoral en su entrenamlento Bitdcoras yotros Junlo 2022 a | FMPRI%A
dicdlembre
2022
Entrenador personal para mejorar las condiciones fisicas Bitacoras y otros Junlo 2022 a | TMPRLSA
de las personas diclambre
2022 7
Asesorla por WhatsApp sobre suplementaciény planes de Bitdcoras yolroy Junio 2022 a | TMPRLSA
entreramiento diclembre
B Jon

B A

Nombn

mlruc\of 1aguimlento

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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, E Q .-7‘-‘% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: X} E—— Inicio: 03-06-2022
Final: I Finalizacién: 30-08-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio K
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento's'necesanos e lnf?mac'on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacién
Satisfactorio |
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de .
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. ><
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perdil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><
OPORTUNIDAD Y Presenta con oanunldad"y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ><
actividades.
T e ] e
activida n e responsabillda
AMBIENTAL amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramlientas suministrados para el desempedio
DE AECURSODS de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza i klasdclement:s de sc'gurldad ylsa(;ud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
FACIONAL € vigente establecida para sus actividades o X
INDUSTRIAL funclones.
MENTACIOM Actualiza permanentemente el rtaloll
el portalolio de
Frara evidenclas. X
PRODUCTIVA
Ahrmmiancdaces dat cccccne= Lila cacaa. »~_a . P54 bubrerann. ———

Escaneado con CamScanner

& O


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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j ' o .719 Formato Planeacién, Seguimientoy gvaluacion Etap
N Productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO
Especificar cudles:

BrYan €. ¢ 1143 46l.644 (,(,57{({0»1 M’E W (2

7
Nombre y Flrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y\ﬂrma Tnstructor Seguimiento

Barranquilla, 30 ~9§-102

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

4 ' frapa
,' Q "e Formato Planeacion, Seguimiento y Fualuat on ELHE
AN Produttiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional [ ATIANTO \ Conlia da | ormmanidin | COLOMBO A EMAN
Programa de Formacion I TECNOLOGO EN ELECTRICIDAL IREUSTINAL e dho Fieha I 206 VRY
! '
Nombre HIERNANDO MOSE CARARCAS L LA NGO/
Ibertilic mcidn 104 1hiaah/
Tolélono wnarmniny
Datos del Aprendiz 1 mail v abajoshernando gmall com
Altefnativa
registiada en CONTRATO DI APRENDIZAN
[ SOFIA plus .
 ando sockal | LW oI LUBRICANTLS SAY
Impresa
Niv: R AT
(Mo cidn: CRA 32 10-99 GALAFA
) Nombre del
Ente Coformador | Jote imeclat | K REH PICHON
" del aprendiz
| Largo GERENTE DE PRODUCCKON
~ lelétono 1104222126
. Email: I admonbeg.poweral@gmail com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
T CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i ACTIVIDADES A DESARROLLAR | rEcouEcodn o
Relacione los actividades que ol aprendiz va o reallrar. SVIOENCIAS 4 FVIDENCIAS
(Fstas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZ AN
establecido en el programa de formacidn que el aprendi Fecha | ugar
witd desarrollandu) ' |
Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con sl mitodo Wit oy Ot tagn 2022 a | [mpresa
requerido. octubite 4041 !
Construit acometidas e instalar equipos de medida de Wit oras o Oeros | tayn 2022 o | Empeesa
energia l ottubwe 0] 1 L L
Comstiuir sisternas de puesta & tierra de acuerdo con Bithcoras y DIos mays 30l a | Bmgewsa |
noirmatividad vigente. oetubiem 2002 | |
OBSERVACIONES: N A T
i
\ L -
< s .
WPl .0 fﬁ;m—ﬁ&m '
ey Fifma del ente Colormador  Flrma dal Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Grer 023Vl

Escaneado con CamScanner



3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

P4
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: )

Finalizacién: ’7/;[)_’.2)_-_’_29&}_.&

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

|

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar ]
Desarrolla relaciones interpersonales con las /,;,u' ;)::J’,‘,'Q
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente . UL A e
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /\ f’ﬂ“ AL “’{9
enmarcada dentro de los principios de convivencia . ()d |
; A LR
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos %
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con K
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones )/
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su \
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
fuede Mj/\r_mf

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenary disponer los

elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

X

20 675 Al E

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva '

. |
S< 0§ 2022, |

UsY
’ Z ]
ul 5(,‘) e 9%,)\;5, :

al oYl

'ﬁdfl [ L[—ang‘q
I
UC”[i{SCVJf
Uﬁ?lﬂ.f’)‘uﬁ)_

abjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacidn
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del T! INL conew —'05
P P
DE progr'ama de formacidn en situaciones reales de X ] i 5 fU5,
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
L

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil X B ob: U
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ) wa;c: ﬂU .,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Hozdu ey =
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x ’ _

actividades. 411 piuvsun
RESPONSABILIDAD Adr:ninistra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlvlldades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS Y herramit‘an_tas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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néumn T T des i“amenmé_&:“mgund Wy salud .
» po— ? ocupacional de acuerdo con la normatividad
%WMW“E "f.ngr*n!e pstablecida para sus  actividades © ><
INDUSTRIAL | hanclonees.

S e e
"' SUSAENTAGIN %A{'tm'«ra permanentemente ol portafolio de X
% CERPA £ evidendias

P!OQUCYNA i

otnenmw del nsponnblé ante CW Sus observaciones proporcionan informacidn que gporta al
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| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘ R aaid - ————

| 1UICI0 DE EVALUACION: [] arrosapo [__] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

2 1 pep— Firma del Aprendiz Nombfe rm}ffmructor Segulmlento

&

oAl Sl

GFPHE-023 vy

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SENLA

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: Eicgolf\;jpﬁ_'[\_'oMANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 2010738
Nombre: DEIVIS JOSE CARPINTERO SAMPER
Identificacion: 1048278326
Teléfono: 3013853609
Datos del Aprendiz E-mail: deiviscarpinterosamper@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdn social CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA-
Empresa: COMBARRANQUILLA.
Ni
890102002
t:
Direccion: calle 34 No.44-63
Ente Conformador
Nombre del
jefe Inmediato | Carlos Arzuza Veldsquez
del aprendiz:
Cargo: Técnico de soporte IT
Teléfono: 304 3985174
E-mail: carlos.arzuza@combarranquilla.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que Bitacoras y otros Julio 2022 a | Empresa
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo. diciembre

2022
Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de Bitdcoras y otros Julio 2022 a | Empresa
computo segun procedimiento establecido. diciembre

2022
Realizar mantenimiento correctivo que restablezca la Bitdcoras y otros Julio 2022 a | Empresa
conectividad entre los equipos. diciembre

2022

OBSERVACIONES:

JRY
\\l\ AV

) ‘*\\‘-Y(: ‘L\)

M c‘f{(\’kho C%k@‘:\(@x\j .

Nombre y Firma d

el ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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| q Q w Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

L T I < ]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |I_| Inicio: 01-07-2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 09-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrqon'losa, respetuosa -y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN :’ar;lclpa en fﬁrmj acltiva y Ipropgsitiva endequipos de
EQUIPO rabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Pro;;loneétflternativals de solu(;:itlir:j a sitlTac;ones NS P NQ(_H o
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su )C
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por mejorar Dbservacion
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs co%petenci?s ?speciﬁca? c(ijel
CONOCIMIENTO programa de ‘ormacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de fos procesos propios de su
desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos p'n} M e et
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )C
actividades. Qp{[yg&& .
FESPONSABIUDAD A;Tiigls;ra los recu;sr;z :)asra :! desarrollo c;ela" dsu; )
rio e
AMBIENTAL actividades con responsabilida x
ambiental.
AowmsTAGEN | Vil de T e o
erramien efio de
DERECURSOS sus actividades o funciones. ¥' 4
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud [)W‘)W‘ uady ﬂ"“’jﬂo
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad vigente >C -
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. bk,h C. W /‘IW
DOCUMENTACION U
ETAPA Act:aliza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. >('

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ormato Planeacién, Seguimiento Y Evaluacibn Ftapa Produetivs

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones

- proporcionan Informacion que aporta of meloramicrrs e i
Formacion Profesional Integral): A " que aporta of meforomienta de 1 cafuiod g o

Observaclones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ____| NOAPROBADO

S SUN S

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Especificar cudles:

\\\,\,:\U *\&(:..;l\) Ukiha C-o?‘m\bo éb@ %

Nombre y Firma del ente Coformador
Carlos Arzuza Veldsquez

AY
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, © 9 - 0. 1oL
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: EIIEECCN(_I)(;/?PS_II\_IOMANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 2323576
Nombre: Ana Maria De la hoz Dominguez
Identificacion: 1048329823
Teléfono: 3107236467 - 3006853134
Datos del Aprendiz E-mail: Ana.del8@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA-
Empresa: COMBARRANQUILLA.
Nit: 890102002
Direccion: calle 34 No.44-63
Nombre del
i3 R le) Jefe Inmediato | Carlos Arzuza Veladsquez
del aprendiz:
Cargo: Técnico de soporte IT
Teléfono: 304 3985174
E-mail: carlos.arzuza@combarranquilla.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que Bitacoras y otros Julio 2022 a | Empresa
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo. Diciembre
2022
Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de Bitacoras y otros Julio 2022 a | Empresa
computo segun procedimiento establecido. Diciembre
2022
Realizar mantenimiento correctivo que restablezca la Bitacoras y otros Julio 2022 a | Empresa
conectividad entre los equipos. Diciembre
2022

OBSERVACIONES:

\

Ny
&\1\ A3 -\\r¢mk\) /],m Oe

la hoz

C%?@%“ﬁi{h .

Eduardo Cesar Mejia Soiiett

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: E] Inicio: 01-07-2022
TIPO DE INFORME : PERIODO LUADO
Final: (| RIOOO EVALUA Finalizacidn: 09-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma am?on.vosa, respetulosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia )(-
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
£QUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus K
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su k
etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 103
ORGANIZACION clementos necesarios e informacién para facilitar la )(
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPQION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad la's (or;;:elcnd;s c::peciﬂc.::e ) (Lel
T aciones re e
CONOCIMIENTO programa de formac en situ ?(
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios desu y
desempedo.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. K
. T = .
ororToADY | PO e s P o e
DAD v o
A actividades. X Q}'\"KR L0 PN‘Mﬁ
ESPO Administra los recursos para el desarrolio de sus F‘ t ~ hd Mxo
" NSABILIDAD actividades con  criterios de responsabilidad ){ C)fj a P
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
N
.;:Mlms;::l o herramientas suministrados para el desempefio de ¥
RECU sus actividades o funciones.
SEGURIDAD utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. ¥
DOCUMENTACION W{") D EITN
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio  de x/ "( 0"'{ L' Gr‘" ¢ 3,
PRODUCTIVA Sideacies

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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“Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus ohservackones Broporelanan IMFrmacion que aperts al meframients e b clidad de fa

Formacion Profesionol Integral)
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Formato Planeaclon, Segulmbento y Evaluacion Etapa fradietiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

( ] APROBADO [ | NOAPROBADO

" NO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S

x\\\&\‘) “\fl;‘\j‘\)

Nombre y Firma del ente Coformador
Carlos Arzuza Veldsquez

Barranquilla, OQ -qu 2021

T

Nomb& y flrma Instructor Segulmiento

Naa oe laho?

Flrma del Aprendlz

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato

siqQa 7

}
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

i
Productiva '.

_ - 1

1 INFORMACION GENERAL

Rugionl: ATLANTICO [ Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN g
5
Programa de Formacion: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: 2340434 ’,
- N § _@_Emf;_;] CAMILO ANDRESCASTWLORURZ i
dentificacion: | 1193122183 B DR
Teléfono: 3044123324 {
Datos del Aprendiz _E_-maai camilo15.super @gmail.com e __”_M»*_:l
Alternativa {
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAE
SOFA phus
Razdn socal }
C.I. UNIPACK COLOMBIA SAS
Empress; Bl et L e ot
[ Nl: 1900584429 2~ @0 000009000 X
Direccién CALLE 40 N246-189
Nombra del
Ente Cof
2% Sorarmador sefe lnmediato | STEFANIE ARZAYUS ARIAS
_del aprendaz: | o AR sy AT .
Cargo: lefe Produccién Cénicos
Yeléfono: 3002039182
E-myail: Produccion@unipack.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mmmumoommnnnmmrwummm
ACTIVIDADES A DESARRULLAR RECOLECCION DE
Refaclone los octividodes que e aprendiz va o reolizor. EVIDENCQAS
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo | EVIDENCAS DE APRENDIZAJE
establecklo en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desamolfandof
Anolizar cicuitos eléctricos de acuerdo con ef método Qrden de Trabajo y otros junio de 2022 | EMPRESA
requerido, : a diciembre
2022
Canstruir sistemas de puesta a tierra de acuerdo con Orden de Trabajo y otros junio de 2022 | EMPRESA
normatividad vigente a diciembre
2022
Eléctrica en baja tension reguorida pars of use de Orden de Trabaje y otros funio de 2022 | FMPRFSA
instalaciones residenciales y comerciales. 3 dxiembre
2022
OBSERVACIONES:
Qngzj (ke é’m(@& @)
Mhﬂm Coformador Firma del nru& uoubn‘ firma matructor
GFPI-F-023 V3
;a.‘im{ :[e(z: S | ﬂ.E.u-‘q'mt

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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=% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial:  [S4] Tk gl D 2079
TIPO DE INFORME - Cel peRiopOEVAWADD | 1107 2 O ¢ }’)/ Lot
Final: ] Finalizaclon: /) 4 .~ - 2 “207 2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
" VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o= o, Ohaervaclon
Satlsfactorlo
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los princlplos de V
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO I’artlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a  situaciones
PROBLEMAS problem.éticas, en el contexto del desarrollo de su etapa [/
productiva.
CUMPLIMIENTO AS}Jme compromiso de las funclones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION éstlifaciarin Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta ai mejoramiento de los procesos proplos de su l/
desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades l/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambliental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 1/
RECURSOS her.ra'nmientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
GFPI-F-023 V2
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SEGURIDAD Wiz o elementos de seguridadd y salud ocupacional de
OUUBACIONAL ¥ acuetdn con Ta nopmatividad vigente: establecida para sus /
INDURTRIAL actividaites o tandlones, I
POCUMENTACION ) S
Actializa permansitements el portafolio de evidencias,
PIAPABRODUCTIVA [ T RIS v

mrmcprs TSI " ; idad de
Obsetvactones del vesponsable ente Cotormador, (Sis ohservaciones propareionan informacidn que aporta al mejoramienta de la calid

RO R Prafesionat tntegral) Q{/ C//7

- o " v ot .
PN N Y Cogect'Y o a\2Yeul et
“\‘(\ :.\:i‘\ aut &L (“(\A /( \)/ [«1N (S\ES (\6

Observaclones del Aprendis

Mo Dento (0w C‘CL\\"G\J‘*O\ e SV Cow [ o de
LAY G Fa\u'! AN ey ud Hpua CD"V\D‘DV\UVMQW\O P(ara

G N -\\N\(, \( S“\“)\‘W COVE kﬁw "FUVWL)
4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: | ] APROBADO [ | NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS [SPECIALES SODRE (1. DESEMPERNO: I NO

Especiticar cudlos:

/
»”

e .-(.\/.7.&

~Nombra y Fing

e ecei sl e AL T

dekénte Coformador Flrma del Aprendix Nomb‘r\e\y firma Instructor Seguimiento

BAalun . 06-0%.2093.

Cludad \‘ fecha de elaboracion DIA/MES/AROQ
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| Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa ‘

i
{ Productiva g
! i
? 1
[
1. INFORMACION GENERAL
Regional: } ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
; | TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
Programa de F : ' icha:
grama de Formacion { MULTIMEDIA No. de Ficha: | 2278327
Nombre: | WILFRIDO ENRIQUE BOLANO ARIZA
Identificacién: | 1001937752
Teléfono: 3117649748
Datos del Aprendiz E-mail: wilfrido160@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
i
Razonsocial | ¢5riepAD HERMANOS DE LA CARIDAD-CEMENTERIO UNIVERSAL
Empresa: |
Nit: | 890102194
Direccion: | Carrera 35 No. 47 - 51 - Barrio Chiquinquira
Nombre del |
Ente Coformador Jefe Inmediato } Betty Sofia Fulleda Fandifio
del aprendiz: ‘
Cargo: | Facilitadora de comunicaciones y redes sociales
Teléfono: { 3173706723
E-mail: | fulleda03@gmail.com.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.
establecido en el programa de formacién que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con elinforme Orden de trabajo y otros Marzo 2022 a | EMPRESA
de anélisls de la informacidn recolectada. Septiembre

2022
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un Orden de trabajo y otros Marzo 2022 a | EMPRESA
disefio establecido. Septiembre

2022

OBSERVACIONES:

i’ / ' e
g ol P o2
- Nogibr F?'rma del Aprendlz Nombre y k[ma Instructor seguimlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIWENTO ETAPA PRODUCTIVA

il

TIPO DE INFORME Parcial:  [] SRS e NALABO Inicio: (O — O3- 27 '5._‘
Final: ] Finalizacién: @) 'B«’Oé» 207270
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactarlo
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. )
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos P
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas. o
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
:: etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su _/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los A
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecuciébn de un trabajo vy el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS oy
VARIABLE DESCRIPCIOIVN? “ St .PoVr ,_ Observacién
o e bniase e mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del )
DE programa de formacién en situaciones reales de ,/’
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ‘
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades. _
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
amblental.
ADMINISTRACION | Utlliza de manera racional los materlales, equlpos ¥ g
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /
de sus actividades o funciones. _
GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o 4
funciones.

DOCUMENTACION '

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de w4

PRODUCTIVA evidencias. d

Obse rvaclones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la caildad de la Formacion Profesianal integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___] APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES EOBRE EL DESEMPERNO: SI ] NO
Especificar cudles:

(m / Av/)}, D )/}) (% =5

| enteCoformador “Firma del Aprend'fz Nombr&; firma Instructor Seguimiento

C%a yfg'gl:/a" elaboraclé:: pia/MES/afl0  08/06 /2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
=

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: O — 6 202

Finalizacidén: (‘.}3‘—0& ~70072 2

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y V/

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos )
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v

sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone,a_lternativas de solucidn a situaciones e
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su 7

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio desu | v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SN I YN

il AT VD

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

f iTea O 5;'{‘.6 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onal de 'acuerdo con la ngr_mat:vndad /,-
vigente establecida para sus actividades o :
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' ‘
ETAPA AcF:aIxzfa permanentemente el portafolio de 4
evidencias.
PRODUCTIVA ¢

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [/ | APROBADO [ | NOAPROBADO

o
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S) }/ o___
-)()CL T ente bﬂ’)&((’((,} g e A[)ICJI)(L‘.O

WD [t cen 1TECUd .
Evp‘?flcarcua)g C?ILIO PC/’ S0 uxC‘:.Qu"f(, - ﬂl“”,_)(“o en ei ‘j”“"“ [ 04 .Su.,tL

ach(a : Su pentvalidacs ¢ 1(9/«1){0 n—mrln_u ) S LTiSma e w?a{(/.

L

pcwa w}abp,’cl,f‘”((o’)tl)o 1)cwa o u) penetad m cable’s hatn de |
el un pc/eo:@-ncd ‘nie g ol u,u cu,joza_mpg_ NG LxaFES L CTRig

’fgﬁﬂﬁb ﬁéﬁ)l ;d&z Fandi o L ! \\\r('f,\(,(\l;/“ I /@ %

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz'/ NO;T%N'! y firma Instructor
Seguimiento

Barranquilla, N7 - (D8-2022

(a2

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

menan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7/\Y- Producti ! i
uctiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO Centro de: ',ormacl(m

TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE
i COMPUTADORES
NEYDER JOSE IGLESIAS HIGUITA

COLOMBO ALEMAN

 NOLDEFICHA: | 1835403

S

1002026168

3014569691
neideriglesiasOl@gmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Soluciones maf S.AS .

802008192-1.
Calle 30 nro 1 - 298 parque industrial |2 granja.

Albeiro Alvarez.

Soporte sistema.

3205851800.
soporte@tauro.com.co

mlﬁplementar la estructura de la red de acuerdo con un Ordenes de Trabajoy Otros Marzo 2022 2 | Empresa
disefio preestablecido a partir de normas técnicas agosto 2022
internacionales. ‘ . .
instalar redes internas de acuerdo ¢on ei disefio eléctrico. Ordenes de Trabajo y Otros Marzo 2022 a | Empresa
agosto 2022
OBSERVACIONES:
, Sy v SRR
: = ; /’? pl Edudr olia Sofett
- 4 ’ -
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre'y firma Instructor seguimiento |

GFPI-F-Q23 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPODEINFORME

| Parcial: Sa

nicio: O f -

;‘?‘--,meorfo.ﬁvnw?\vok- -

Fmahzacuon y

 vammBie

‘Obzervacién

: INTERPERSO ALES o ]
. ““| enmarcada dentro de los principios de convivencia

interpersonales con las
niveles del ente
respetuosa y

Desarrolla relaciones
personas de los diferentes
Coformador en forma armoniosa,

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

{ etapa productiva.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

‘| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

su desempeio.

}mammm:smo

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

: OCUPAC!ONAL ocupacional en ej marco de su proyecto de vida. X
,DPORTUNIDADY Presen’;a con op?r;unidad"y cglidad Iofs :;ci)::::os
',CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus fu y X
actividades.
RESPONSABIUDAU Ad@iir;‘ts;ra los recurgos Para gl desarrotlo ge‘ ;u;
AMBIENTAL actw‘ ades con criterios de responsabihda x
] ambiental.
M)MINISTRACIQN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
PR R y herramientas suministrados para el desempefio X
VDE ﬁtwms de sus actividades o funciones. --,.“_,M\...,%
LEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud x, I ——

i ssaimae s e

GFPIF-023V3

Escaneado con CamScanner
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. meraa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Qa #* i

vigente establecida para sus actividades o )Q

ocupacional de acuerdo con la normatividad
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de :
evidencias. 7§

Observaaones del responsable ente Coformador. (5 St

e aiEnt f e e

GReToRa A oTaeon e Cpard dl

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Aéi%sﬁdig- !\N&@’ Tlesiars @@ &%

Nombre y Firma del ente Coformador Fin\{wa del Ap{e;dlz Nomb)e y firma Instructor
Seguimiento

D gl AD-D 62020 -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: D

Inicio: 4D —o@ - 202 5

TIPO DE INFORME DO EVALUADO
Final: [ PERIO Finalizacién: 5/ — ~B_ D o9 ;4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 7\
convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 7<
Yoty
SOLUCION Propone alternativas de solucion a  situaciones Pelos -
CION DE WO \edd
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su etapa 7( B
productiva. A .
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

%

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

%

FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

%

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. x
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7(
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
. : : i

ADMINISTRACION D | Utlza de manera racional los ";a:erg:éeﬁe AR §

yerramientas suministrados para e
RECURSOS P

actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION — ) S

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

Io Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones preporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidod de

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO x
Especificar cudles:

) ~ ,.' o :\) . P . ’k“u
/"Lmnlr\ jt)«:(//é s @ (é/ R T

/ ' T~
Nombre y Firma del ente Coformador Flmé del Aprendiz NombfeVﬂrma Instructor Seguimiento

f /i:/ﬁ‘u u/\‘ 36).0‘2>)t22
| Gudad ; fecha de elaboracién DIA/MES/ARO —

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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1. INFORMACION GENERAL

v . - 1A Flapna
Formato Planeacian, Seguimiento y Fyaluacion £1a]

Productiva

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacidn:

COLOMAO ALEMAN

Programa de Formacién: TECN!CO EN SISTEMAS

18¢1202

| SN NS, S

Nombra; LUISA TORREGROZA VEGA R — —1
Identificacion: 1002024693 B ___.___..ll
Teléfono B002066457 |
Datos del Aprondiz ’_E-mal): Yuisatorregrora08@gmail.com T - —)l
Alternativa |
registrada en PASANTIA b
o SCHA plus . :
Razdn social INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA
Empresa |
Tt | 802007050 B |
Direccion calle 71 7-82 - =
Ente Coformador f!ombrc dni
lefe inmediato | FRANK SARMIENTO PERMNETT
delaprendiz ;
Cargo. secretano admimstratve
Teléfono 1005738931
E-mail: frasape20@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendir vo a realizar. [ EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarcollando)
Reatizar mantenimiento preventivo y predictivo que Orden ce trabajo y otros junio 2021 EMPRESA |
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo 3 diciembre
l 2021 |
Implementar la estructura de la red de acuerdo con un Orden d= trabajo v otros juio 2021 eapREsa |
disefio preestablecido a partir de normas técnicas diciembre \l
internacionales. . po2t | |
Aplicar herramientas ofimaticas, reces soctales y Orden de trabajoy otros junio 20621 EMPRESA
colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar B diciembre
2021
OBSERVACIONES:
, bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Y ¥ i
!
|

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Formato Planeacion, Seguimiento v Fvaluacién Etapa |
y D2E / !

Productiva .
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA J
Parcial | T 1 O | nicio: 14-06-202 ¢ !
TIPO DE INFORME pmmmmfm el PERIODO EVALUADD ! T
| Final N | Hinalizacion'10-12-2021 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o — i S et e 8 st A A S ,_._..--...;..J.’\.:{.(.).”.f;r-.—!-r—sr‘\i
VARIABLE DESCRIPCION : - ) | por Ghservacion
Satisfactorio | )
! me,'o.r‘;i_w fir el
Desarrolla relaciones mtL‘.rm;rsonal.f)s con s bt f
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 3
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 5
enmarcada dentro de los principios de convivencia " j
) social, f |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propaositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los rales, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones X ’
PROBLEMAS problematicas, en el contexto de! desarroilo de su ;
etapa preductiva. B
Asume compromiso de las funciones vy X ;
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su :
trabajo. [
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X {
ORGANIZACIGN elementos necesarios e informacion para facilitar i
: la ejecucion de un trabajo y el logro de los ‘
objetivos. |
FACTORES TECNICOS |
: VALORACION | |
ol ESCRIPCION | Por | Observacic
L8 VARIABLE D i Satisfactorio | | X servacion \
R : | mejorar
_TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del X ‘
DE gh programa de formacion en situaciones reales de \
'CONOCIMIENTO | trabajo. \
“MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X \
'CONTINUA | desu desempeiio. |
- | FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X 1 \
: {‘Qb-DCUPACIDNA[i | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
'6ﬁTUNI'DAD'Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
CALIDAD . | generados en el desarrollo de sus funciones y
e actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X
Aﬁélﬁﬁﬂt ‘o | actividades con criterios de responsabilidad
G e ambiental,
prwmgam:i Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
oy herram@r_wtas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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<

Formato Planeacion, Seguimiento yE

Productiva

valuacion Etapa |

SEGURIDAD Uiiliza los elementos  de seg;mm:ufh;“%l—nﬁ—f o _i_“-_‘;.
OCUPACIONAL E n.cupmtional de ;lcumdo con 'f‘ normatividad ,
dpente establecida para sus actividades 3
INDUSTRIAL ;:f;:;:;,el;hm' citda para sus actividades o :
DOCUMENTACION x|
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de !
S onirin evidencias. i
L

necesidades,

mejoramlento de la colidad de lo rmacion Profesional Integral):
£l aprendiz ha logrado adaptarse al proceso de capacitacion que tuvo v apoyas las actividades diarias segun las

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE EVALUACION: { Jf I APROBADO [:l NO APRCGBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

NO X

2 0

Nombre y Firma del ente Coformador

REPELON. =0\ re./0 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(u CJ@\/G ﬁi@«)’%ﬂ Ve

Firma del Aprendiz

Nombr&\‘iﬁ/@ \/%

irma Instructor Seguimiento

Eduarde Mejia Sofiett
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Actunlizaotn No. 0B F MAYD 70148
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Reglional Atlantico

Instrumento "CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacidn Titulada

{Escntir o0 eha de imprsata clara y egela, sin lachsrtes nl enmendaduras )

Centro de Formaclon Profesional SENA: _Centro Nacional Colormbo Aloméan

JPrograma “Ampliacién de Cobertura”? (“5S1" o "NO"): _—- Institucién Convenlo: —_—
Nombres y Apellidos del Aprendiz: _LUISA TORREGROZA VEGA _ e
Tipo Doc. Identificacidn (CC, TI, CE): % No.Doc. Identiticacién: 1002094693 de:
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA):  05/11/2001 LA cudl E.P.S. pertenece?: _MUTUAL SER

MNo. Ficha: 1881202
] Municipio: REPELOM

Especialidad: TECNICO EN SISTEMAS
CARRERA 7 H1BA-2B

Correo Electrdnico: lulsatorregrozaDE@pmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS&;"EK‘?P”

Vinculo Laboral o Contractual (No Aphca pnra Conlrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
‘Pasanlias {No aphca para Enrrdar:fes Pubhcas) X

Direccidn Residencia Aprendiz:
Teléfono: 3002066457

Apoyo a una Entidad Estatal Nacional Terntonal, ONG, o a una Entidad Sin Ammo d= Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Famihar
Proyecto Productivo
[ Monttonas en el SENA

Mantenimiento preventivo y prediclve  que prolongue el funcionamiento de los equipos de computo

14-06-2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  10-12-2021

Actividades a Desarrollar:
Fecha Inicio (DDIMM/AAAA):

Razdn Social:  INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA NIT: 202007050
Direccion donde desarrollara la practica: calle 7 ¥ 7-82 Municipio: Repelén
Jefe FRANK SARRIENTD

Teléfono: 3005738931 Correo Electronico: frasape20@hatmall.com

Inmediato: PERNETT
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I, Ill, IV oV):

." - - - “.— : . O
Firma Aprend% )

Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello
de la Empresa/Entidad/Organizacion

"DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

"PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certficacian Laboral o Contrato de Trabago (aplica para empresas privadas o ent:dades poblicas)

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocopia del Certificado de Alliacon a una Administradora de Riesgos Laborates (A R L ) '

PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR
- Fotocopa del Certificado de Afilacion a una Administradora de Resgos Laborales (AR L), salvo las excepciones dal Decrela 055 de 2015,

informando al SENA por eschlo cuando |a praclica se realice en escenanos qQue en si mismos no consbituyan una personajuridica

"PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
Centificacion de 1a Aprobacion del Proyecto donde se cetallen los dalos del aprendiz, fecha de iniclo y finalzazion, y demas especficaciones.

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA"
- Folocopia de la Resolucon de Adjudicacion de Monitenas o Apoyo Sostenimienlo (Qficina de Fomento del B «nesiar y Uiderazga del Aprandiz SENA).

SEEssEssESsssEsTREREREEEN L L L L s ss I FrdssmEsEEE R A NE AR AR R E R R
LEER Y]

B Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
SOFIA Plus: SGVA: | A.R.L.:

Revision de Centro:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area I Funcionario SENA que recibe:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

.. ."E ‘.
DEPARTAMENTO DET ATLANTICO f'ﬁi

MUNICIPIO DE REPELON

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA Gobernacgén
Decreto No. 00278 de 1 de Febrera de 2011 del Atlantico
Nit. 802007050 — DANLE 108,606.000028 _

F-mail: i_e_m_inmaculuda_repelon@hotmail.com 3'!||i_!__m_iﬂwl_u_wmm

Culle 7 No, 7-82

El suscrito secretario de la Institucion Educativa Maria Inmaculada — Maria
Auxiliadora sede 2, en uso de sus facultades legales y las conferidas por el Decreto
2277/79, Ley 115/94, Decreto 1246, Ley 715/01 y demds normas concordantes,

CERTIFICA:

Que la Aprendiz: LUISA GABRIELA TORREGROZA VEGA, identificada con la
cedula de ciudania Nro. 1002094693 expedida en Repelon — atlantico. realizo sus
practicas como Técnico en Sistemas en el periodo comprendido entre 14 de Junio de
2021 hasta el dia 10 De Diciembre de 2021 en el horario de 8:00 am a 12:00 pm en
la Institucién Educativa Maria Inmaculada de Repelon.

Para la siguiente constancia se firma el presente certificado a peticion de la parte
interesada en Repelon a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2022.

B gL

IFrank Sarmiento Pernett
Secretario
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; { ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formation: ;ii‘?)‘;flvg; EJECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2333198
Nombre: Milagro de Jesus Rosales Varela
identificacién: | 1002227522
Teléfono: 3024492702
Datos del Aprendiz E-mail: milagrorosalesva2003@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFA plus
Razbnsocial | £nTRO PEDAGOGICO LA INMACULADA
Empresa:
Nit: 308433000654
Direccitn: Carrera 3as 10c — 03 Malambo
‘Nombredel | '
Ente Coformador lefe Gilfredo Gil Rincones.
Inmediato del
aprendir
Cargo: PROFESOR EN EL AREA DE EDU. FISICA
Tr;!{vfgm; 3003087305 -
E-mad: girgﬂ!’;@_ﬂr_fl.)ic_om

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a reclizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado
APRENDIZAJE Fech e
establecido en el progromo de formacidn que el echa g
aprendiz estd desarrollando)
Preparacion fisica. Biticoras y otros Marzo 2022 a | EMPRESA
Junio 2022
Guia para realizar los ejercicios de la forma correcta. Biticoras y otros Marzo 2022 a | EMPRESA
(Técnica) Junio 2022
Asegurar que las personas no se lesionen mientras Biticoras y otros Marzo 2022 a | EMPRESA
. . 5
realiza los ejercicios. Junio 202

OBSERVACIONES:

GILL

GILFREDD RINCONES GIL

Wotoger Rssoles Vanto 90@ @\ -

Hombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre s firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 W3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIM#:'NTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

|
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Q) 03 -292

Finalizacion: 3 » - N6 «200 3.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

ADMINISTRACION

“Utiliza de manera racional los materiales,

equipos y herramientas suministrados para el

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
o s
Satisfactorio | mejora Bservacion
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACGONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosay /
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de l/
su trabajo. B ' N
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para /
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS :
i VALORACION.
: : Por : '
VARIABLE DESCRIPCION S LS Observacién
Satisfactorio | mejora
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE - | programade formacién en situaciones reales de (/
CONOCMIENTO . | trabajo. B
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios (/
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto devida.
Presenta con oportunidad y calidad los \/
OPSRTUNIDADY productos generados en el desarrollo de sus
CAbDAR funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Administra los recursos para el desarrollo de sus l/
ctividades con criterios de responsabilidad
D AMBIENTAL acti
_ambiental.

DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPAGONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL m——

GFPI-F-023 V3
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Q _572,\11\ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
N Etapa Productiva

<amns

vigente establecida para sus actividades o
: : funciones.
DOCUMENTACIO
N ETAPA Act(ualiz.a permanentemente el portafolio de /
 PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

NO
Especificar cuales:

GIL g oot @R

GILFREDO RINCONES GIL
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Doeran ) 2-0 182

Ciudad y fecha dé elaboracin DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner




Etapa Productiva

] & 2
[ 3 s s ..
, gq Q ?/\NVA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: BEEigI:T(')IVf)Z EIECUCION DE PROGRAMAS No. de Ficha: | 2333198
Nombre: Milagro de Jesus Rosales Varela
Identificacion: | 1002227522
Teléfono: 3024492702
Datos del Aprendiz E-mail: milagrorosalesva2003 @gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
zam“ <@l | SENA COLOMBO ALEMAN- GIMNASIO
mpresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccién: Calle 30 No 3E - 164
Nombre del
ke Cotormader Jefe RONALD NAVAS LINEROS
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Instructor de Deporte
Teléfono: 3004164443
E-mail: rnavasl@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Apoyo de actividades deportivas y recreativas y Bitacoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
Preparacion fisica. Agosto 2022
Guia para realizar los ejercicios de la forma correcta. Bitdcoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
(Técnica) Agosto 2022
Asegurar que las personas no se lesionen mientras Bitdcoras y otros Julio 2022 a | EMPRESA
realiza los ejercicios. Agosto 2022

OBSERVACIONES:

Ponald Navia L. [2lnges Fosatis T @[@W%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ¥irma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f »
f o '76 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
N Productiva
3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCT va
P I - -
TIPO DE INFORME | Parcil, [ PERIODO EVALUADO | nicio: )\~ D> —20) 2
Final: X | Finalizacién: "3y ( - ) () -207)
FACTORES ACTI TUDINALES Y COMPOR TAMENTALES
[ vaLoraci6N
VARIABLE DESCRIPCION Por | Observacion
Satisfactorio ,
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con |/
sus fortalezas. R
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su / '
trabajo. ]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 1‘
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar / }
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. B
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupauonal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportumdad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciornies proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la colidad de la Formacién Profesional Integral):

i [ 3
SENA Format : L .. .,
f q Q =3 o Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

T —
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ]
OCUPACIONAL E ‘ ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL ‘.‘Vigente establecida para sus actividades o

| funciones.
DOCUMENTACION | —
ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias. |

|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__K
Especificar cuales:

loonald Wavia L. Wotoger Kosotis Viantlo. x> 077 _

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Noml;re y firma Instructor
Seguimiento

Barranquilla,
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO 'S\ — og--202>2

GFPIF-023V3
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada
Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman
¢Programa “Ampliaciéon de Cobertura”? (“SI” o0 “NO) - - - - - Instituciéon Convenio - - - - - - - - - -

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Milagro de Jesus Rosales Varela.

Tipo Doc. Identificacion (CC, Tl, CE): C.C No. Doc. Identificacién: 1002227522 de: MALAMBO
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 25/04/2003 ¢ A cudl E.P.S. pertenece?: Cajacopi.

Especialidad: Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos. No. Ficha: 2333198

Direccidon Residencia Aprendiz: Calle 11 # 12-51 Apto (1) Municipio: Malambo/Atlantico.

Teléfono: 3024492702 Correo Electrénico: milagrorosalesva2003@gmail.com

MARQUE CON UNA

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA oy

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Formacién en educacién fisica a nifios de pre-escolar.
Fechade inicio: Fecha Fin:
(DD/MM/AAAA):01/03/2022 (DD/MM/AAAA): 31/08/22

Razén social: CENTRO PEDAGOGICO LA INMACULADA NIT: 308433000654

Direccion donde desarrollara la practica: Carrera 3as 10c — 03 Municipio: Malambo.
Jefe Inmediato: Gilfredo Rincones. Teléfono: 3003087805 Correo Electrénico: girg85@gmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, I, IVo V): Il

Firma Representante Legal o Funcionario y/o bogrer M :

Sello de la Empresa/Entidad/Organizacion. Firma Aprendiz

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, informando
al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacién de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento

Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.:

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Areal/ funcionario SENA que recibe:



mailto:milagrorosalesva2003@gmail.com
mailto:girg85@gmail.com

’.\ REPUBLICA DE COLOMBIA

’Ea 2 CENTRO PEDAGOGICO LA INMACULADA
e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO No. 0401 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2013

N DANE: 308433000654 — Nit: 830504144-7 .

LA SUSCRITA RECTORA DEL CENTRO PEDAGOGICO
“LA INMACULADA"

CERTIFICA

Que MILAGRO DE JESUS ROSALES VARRELA Identificada con la Cédula de
Ciudadania No 1.002.227.522 expedida en Malambo, realizo su Etapa Productiva
en calidad de PRACTICANTE EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION FiSICA,
con ninos y ninas del Grado Preescolar, en el periodo comprendido desde Marzo a

Junio del presente ano lectivo 2022.

En el ejercicio de sus actividades fue muy puntual y afectiva con sus discipulos.

Se expide la presente certificacion a los trece (13) dias del mes de Julio del 2022.

/P 7 W
"Cdrmen Alicia CaStro Pérez
Rectora

Direccidn: Calle 10D No. 2CS - 08
Teléfono: 300 2719379
E-mail: cepelainmaculada@gmail.com
Bellavista - Malambo




Actualizacion No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada
Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleméan
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO) - - - - - Institucién Convenio - - --------

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Milagro de Jesus Rosales Varela.

Tipo Doc. Identificacién (CC, Tl, CE): C.C No. Doc. Identificacion: 1002227522 de: MALAMBO
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 25/04/2003 ¢ A cual E.P.S. pertenece?: Cajacopi.

Especialidad: Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos. No. Ficha: 2333198

Direccion Residencia Aprendiz: Calle 11 # 12-51 Apto (1) Municipio: Malambo/Atlantico.

Teléfono: 3024492702 Correo Electrénico: milagrorosalesva2003@gmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQUEXC,:,ON UNA

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Preparacion fisica a aprendices e instructores del Sena.
Fecha de inicio: Fecha Fin:
(DD/MM/AAAA):01/06/2022 (DD/MM/AAAA): 31/08/22

Raz6n social: GIMNASIO SENA (MALAMBO) NIT:

Direccion donde desarrollara la practica: #16-a 16-123 , Dg 18 #111. Municipio: Malambo.
Jefe Inmediato: Ronald Navas Linero. Teléfono: 3004164443 Correo Electrénico: rnavasl@sena.edu.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IVo V): I

snall NVewaa L . /7{? o,
Firma Representante Legal o Funcionario y/o ‘&W M :

Sello de la Empresa/Entidad/Organizacion. Firma Aprendiz

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015, informando
al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento

Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

| Area/ funcionario SENA que recibe:



mailto:milagrorosalesva2003@gmail.com
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacion:

COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

"2278592

TONY DAVID HIDALGO MENDOZA

Nombre:
Identificacion: 1002392281
- . Teléfono: , 3023068072-3766945
Datos del Aprendiz E-mail: hidalgotony2003@gmail.com
X Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus :
Razonsocial | (¢\TRO ACEROS DEL CARIBE LTDA
Empresa:
Nit: 800221591-1
Direccion: Calle 31 # 28-62 barrio San Roque
[ Nombre del '
Ente Coformador  ° | |\ o\ ediato | SILVANAZAMBRANO MIRANDA
. del aprendiz: .
Cargo: . LIDER GESTION HUMANA
Teléfono: 3163887531 i
E-mail: ghumana@centroacerosdelcaribeltda.com

2. PLANEACION E TAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT IVIDADES A DESARROLLAR 3 'RECOLECCION DE
Relac:one las actividades que el aprendiz va a realizar. B A OF EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado " APRENDIZAJE .
establecido en el programa de formacmn que el aprend:z ' Fecha Lugar
estd desarrollanda) ;
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 a | Empresa
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo. ) septiembre
2022

Implementar la estructura de la red de acuerdo con un Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 a | Empresa
disefio preestablecido a partir de normas técnicas septiembre
internacionales. ‘ 2022
Aplicar herramientas ofimdticas, redes sociales vy Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 a | Empresa
colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar septiembre .

: 2022

: oassMonés:

A a2

Ganio

Nom re Flrrna

l ente oformador

Flrm\a del Aprendiz

Nombrey firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: " (Y
TIPO DE INFORME orcal [X PERIODO EVALUADD o OU -0 7201
Final: | Finalizacion: 2 9P-06-202L
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
5 i

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?on_u?sa, respetyosa _y ~

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (L
EQUIPO /

sus fortalezas. {
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \Ié

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

v

7

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar

ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los \//\

objetivos.

FACTORES TECNICOS ,
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo. v
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \(
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y K

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni.:is;ra los recurfs para deI disarrorl‘l;;c; ds:; )<
AMBIENTAL actw.t ades con criterios de respo ,

ambiental.

ili j los materiales, equipos

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional

y herramientas suministrados para el desempeiio 5(

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GEPLF-023 V3

Escaneado con CamScanner




j ﬂENA : Formato Pla
f ; Q neacion, Seguumlento Y Evaluacidn Etapa
4N Productiva

nmOe e BeRTION v AuY e

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ]
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad \
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o N
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. /\

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calldad de la Formacion Profes:onal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DEEVALUACION: [____| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

(A,

Nombre y fi f rma Instructor

s

Nombre wf/f{nw_ente Coformador Flrmé del Aprendiz
Seguimiento

Barranquilla, D ] — O -2072
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: : Inicio: 2D ~C e 25
TIPO DE INFORME _ L PERIODO EVALUADD | 5O “O & 2022
Final: Finalizacién: 02, — ) -2 07>
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente -
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y |
enmarcada dentro de los principios de convivencia 4
social.
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos -
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /\
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /7<
etapa productiva.
N Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION clementos necesarios e informacién para facilitar
la cjecucidn de un trabajo y el logro de los 7&
ohintivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i , Por Observacidn,
: Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias  especificas  del
DE preprama de formacién en situaciones reales de 7</
CONOCIMIENTO tratajo.
MEJORA Anorta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA e su desempeiio. K
FORTALECIMIENTO | Au-pestiona acciones que fortalezca su perfil ’
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
pgenerados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD
actividades.
RESPONSABILIDAD | /"'™iristra los recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL arvidades con criterios de responsabilidad /7<
anteontal,
ADMINISTRACION | ‘'3 de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS ~eamientas suministrados para el desempeiio ‘7<_
- = 's actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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f QE‘?\‘.\‘& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

BeTeMma INTEBAADS Be Bes

SEGURIDAD U!‘Iiza'. I<las element:s de selguridad v s'ac;ud .

OCUPACIONAL E ocupaciona de acuerdo con la n?rfnatiw ad N
vipente establecida para sus actividades o e

INDUSTRIAL funcionies

DOCUMENTACION | _ . .

ETAPA A -ahz.n permanentemente el portafolio de X

oncias. /
PRODUCTIVA l

Observaciones del rese~ =able ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la cali*!" «f de la Formacién Profesional Integral):

é v&rr\/_)os;rnzq, Ciee e,/ C@Zac&ajq /)m/rm,Q_) On /o) a/’i‘:pvb
dp res >V oo nclo  So e YO f-"a-é € N ,
Aol {jfcﬂ‘: o '7[1/0/9) lj{)_g,‘;ﬂm'ﬂ Aibo 79‘044{/0»' e .
?Q WO QZ(‘V)‘c/e\C/_ i

Observaciones del Arre-is:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUAGIS | 7 | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS f S0 C'ALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO /
Especificar cuales:

%ﬂtfé_aﬂ/{z \- /%Ea 52

~ ‘ IR 1
Nombre y Firma deéfaz:r “~fermador Firr{la del Aprendiz Nombre y f‘ irma Instructor

Seguimiento

Barranquilla, (9 — Oq 2079 .
Ciudad y fecha de elah~-acién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Formato Planecacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Regional: , ATLANTICO Centro de (ormaclén; Colombo Aleman
Programa de Formacldn: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Moy, de Ficha: 1834969
Nombre: CARLOS ANDRES CORONELL RUIZ
Identificacion: 1046817458
Datos del Aprendiz Teléfono: 3007776381
C-mall: Cacoronell8@misena.edu.co
At naliva _-
repistrada en d N
e aprendizaje
-------- B SOFIA plus Contrato p izaj
Razdn soclal
Emprosa; TEMPLAR SAS.
Nit: 900646309
Direccion: Calle 40 No. 35-110
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmedlato del Felipe castillo
aprendlz:
Cargo: Jefe Electricista
Teléfono: 313 5921900
E-mail; cacoronell@outlook.es
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. . . izar. (Estas deb EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va A:J realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugas
Jormacién que el oprendiz estd desarrollando)
Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido Bitacoras y otros 21[111: '5022012 g Empresa
5 julio 2021 a
Eléctrica en baja tensién requeridas para el uso de instalaciones Bitacoras y otros ]enero 2022 Empresa
residenciales y comerciales
. . . julio 2021 a
Construir acometidas e instalar equipos de medida de energla. Bitacoras y otros enera 2022 Empresa
OBSERVACIONES:
L' 7 : X S (..&D‘-L"(LL):LQ' R
‘7‘6//:;’6 clsTly 7 Ly o
Nombre y Firma del ente Coformador Firma dcl Aprendiz Nombréy firma Instructor seguimiento
. GFPLBOR3IVY
- Migimdves

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidon Etapa Praductiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: | ] Inicia: — -—
TIPO DE INFORME = ——[B/—f; PERIODO EVALUADO F" : ‘1 = O —2.0721
; nalizacidn: - =
. inalizacidn: 2 5~ Ol—- 202>
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observadan
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas delos
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo M
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Progone _ alternativas  de  solucién a  situaciones (/
PROBLEMAS pro! !err[éu:as, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funclone-s y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo.
mejoramiento de los procesos pro jos de su
\EIORA CONTINUA | APorta @l me] P e ,
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en [/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALUDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades '/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental.
ADMINISTRACION DE Utitiza de manera racional los materiales, ~equfpos Y ‘/
RECURSOS her'rtfmiemas suministrados para el desempeno de sus
actividades o funciones.
GFRLHQIVA

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

n
i i LA LaY
.f ‘q m A
SEGURIDAD thiliza los elementoc de cepuridad y satud ocupacional de ‘
OCUPACIONAL E acuerdo on 1a normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.,

POCUMENTACION — , o
CTAPA PRODUCTIVA clualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformader. (Sus ohservaciones proporcionan informacidn que aporto al mejoramienta de la colidod de

Ja Formacion Profesionol Inteqral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ E | APROBADO | l NO APROBADO
/[

v

RECONOCIMIENTOS LSPECIALES SOBRE CL DESCMPERO: St NO,

Especilicar cudles:

(odsr (erenatld Rasezy W (ﬂ

“F e cassilo
i ﬂrma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador fFirma del Aprendit

Bn iy eI, 2§01~ 2 20272
Ciudad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

GFPI-F-023V3

pigina Sde S

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Rgional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

Técnico En Ejecucion D
c jecucion De  Programas | ., 4e ficha: | 2266316

Deportivos
Nombre: DIANA CAROLINA VALERA SANDOVAL
Identificacion: | 1048328515
Teléfono: 3045889700
Datos del Aprendiz E-mail: dianacarolinasandovalvalera@gmail.com
Alternativa
registradaen | VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | gappiE FITNESS GYM
Empresa:
Nit: 720499649
Direccion: Malambo, Calle 10 A # 6 esquina |
Nombre del
Ente Coformador Jefe . César Enrique Peralta Romero
inmediato del
aprendiz:
Cargo: JEFE ENTRENADOR
Teléfono: 3004951643
E-mail: dianacarolinasandovalvalera@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

establecido en el programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ividades el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividodes que el aprendiz va a reatiza EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Evaluar la forma fisica y los problemas de salud de los
pacientes

enera 2021 a | EMPRESA
junio 2021

Bitacoras y otros

Explicar detalladamente los ejercicios y sugerir

Bitacoras y otros enero 2021 a | EMPRESA

alternativas si fuese necesario junio 2021
Desarrollar una relacién positiva y de confianza con los Bitacoras y otros enero 2021 a | EMPRESA
clientes junio 2021

OBSERVACIONES:

sl oo

- Vuw-ﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

6@

Nombre‘y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L1l
4

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Ol-0-— g1k

Finalizacion: "3 .. © &5 - 221

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por .,
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y (/
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipa en forma activa y propositiva en /
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrneéa!ternativals de soluciccl')nl Z situaclilongs /
PROBLEMAS problemédticas, ene contexto del desarrollo de
su etapa preductiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de /
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para
ORGANIZACION . )
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de //
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por ”
VARIABLE DESCRIPCION . . Observacién
Satisfactorioc | mejora
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los c/
productos generados en el desarrolto de sus
CALIDAD . L
funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Adr.ninistra los recursos para el desarrollo 13; ;u; -
D AMBIENTAL actlv.idades con criterios de responsa 3
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, /
equipos y herramientas suministrados para el
DE RECURSOS .
desempefio de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Etapa Productiva

] l
.‘ ehan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
‘ q o -?/\V !

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

v

INGUSIRIAS funciones.

DOCUMENTACIO

N ETAPA Ac'tualiz.a permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E/ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

/
No_ ([~

Especificar cudles:

QM@?‘VJ- @“‘ vadide 5

G =

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

0, 0®-OF - 29>
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/ MES/ANO

Nombre ﬂlrma Instructor Seguimiento
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): - Institucion Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: DIANA CAROLINA VALERA SANDOVAL

Tipo Doc. Identificacion (CC, Tl, CE): CcC No.Doc. Identificacion: 1048328515 de:  Malambo

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 03/01/1999 ¢A cudl E.P.S. pertenece?: Coosalud

Especialidad: Técnico En Ejecucién De Programas Deportivos No. Ficha: 2266316

Direccion Residencia Aprendiz:. Callelle#1al35 Municipio: Malambo
Teléfono: 3045889700 Correo Electrénico: dianacarolinasandovalvalera@gmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MARQLUE CON UNA
“X’!

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Entrenador fisico

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 01/01/2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 30/06/2021

Razén Social: Barrie fitness GIM NIT: 720499649

Direccidn donde desarrollara la practica: Calle 10 A # 6 esquina Municipio: Malambo

César Enrique

Jefe Inmediato: Peralta Romero Teléfono: 3004951643 Correo Electrénico: No tiene

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I, lll, IV o V): [

César Enrique Peralta Romero Diana Carolina Valera Sandoval

(k Firma Aprendizaje
Ja— -
L@WVJ—
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello de la o L/M =

Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).
“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055
de 2015, informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una
personajuridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento

Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.:




Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:




A 85
BARRIE FITNEES GYM U

Malambo, 23 de Julio 2022

BARRIE FITNEES GYM

Asunto: Certificado laboral.

Mediante la presente que DIANA CAROLINA VALERA SANDOVAL, identificada con numero de
documento 1.048.328.515 de Malambo, labord con nosotros en funcion de aprendiz en el periodo
comprendido desde el 1 de enero DEL 2021 hasta el 30 de abril del 2022, destacando sus funciones
como preparacion fisica (recepcién de usuarios, prescripcién de rutinas y clases grupales)
cumpliendo con éxito todas las responsabilidades.

Este certificado se expide en Malambo, a solicitud del interesado, el dia 23 de julio del 2022.

Atentamente

ey ¢
Cesar Enrique Peralta Romero

CC 72.049.964

BARRIE FITNESS GYM, Malambo, Calle 10 A # 6 esquina

Teléfono: 3004951643
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senan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
TN | .
| Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE .
Programa de Formacion: REFRIGERACION, VENTILACION Y | No.deFicha: | 1962803 ;
CLIMATIZACION !
Nombre: MARTIN EMILIO ORELLANO NINO ]
Identificacién: | 72153088 '
Teléfono: 3125917156
Datos del Aprendiz E-mail: martinorellanol6@hotmail.com l
Alternativa l
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE '
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: ALIMENTOS CARNICOS
Nit: 890304130
Direccion: calle 30#17-53 N
Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | HUMBERTO ARANA
del aprendiz: |
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO {
Teléfono: 3007443329 |
E-mail: harana@alimentoscarnicos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. SADENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollondo)
Alistar recursos para el mantenimiento de instalaciones de Bitdcoras y Otros | lulio de 2022 | Empresa
refrigeracion, ventilacién y climatizacién de acuerdo con | aenero2023
los requerimientos del cliente. |

Aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y
lubricantes en instalaciones rc, segun normatividad
ambiental. S

Bitdcoras y Otros

i

julio de 2022 | Empresa |

| aenero2023 \

Corregir fallas en instalaciones rvc domeésticas para

restablecer sus funciones especificadas.

Bitdcoras y Otros

. julio de 2022

| aenero 2023

\ Empresa |

——t

OBSERVACIONES:

-~
A

A

\(& | — K/

\

o
\_\‘\ g\

e fNTROD

<

| Nombre y Firma del ent® Coformador

|

Flrba del Aprendiz

Nombré ;?T?fﬁé'iﬁstruc!pt seguimiento
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