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1 ANFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE " i "
(ESPACIO FISICO) PROCESG SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

o " [ARECCION DM SERVIC108
HOSPITAL SANTA CLARA NFERMI
HOSITALARKS R !

L SUPERVISION

il ] ki ria SLTEH SN LN SREHAREE

PV D IINT %

RESPONSABLE |
(defe de oficinn y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunie) o (Servidor desiznado
cano de sueperyision unica

RESPONSABLE 2
{ Profesional de Apoyo yio Lider < Planta ) (En caso de supers bsion plural o conjuna u otro supervisor adicional)

TATIANA PAOLA CLAVIO QUESADA - 53431214 MERD CODIGO 243 GRADO 20 INDIRA JUDNTH CALAMBAS ALVAREZ -5305 1954 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
USES SUPERYISION UNICA: FUNUIONES SUPERVISION PLURAL O COMIUNTA
Neguin ef munwal de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 6. Murual de Contraticién (Revolucion 152 de 2019 Negrin el manial de comiratuciin:
Asticuda |2 Resoluciin Mo 53 de 2002) Resy ble d: Fas 1 ewn el mameriad K672 0 K675y duv demnds que e estin asignaday wl Responsable 2o

Lenrasfes ol aleld arrewr

Responsable 2: Lax contempladay en el neral 8,671, 86,73, 86,74

Ent gewerad pura fos dos respoesmables, s condeaplidus oo ol Capitule 6, Manaal de Contratecicn (Resolycion 152 de 2009 p
[ Articuto |2 Resofieciin No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTHACTUAL SOLICTTADO

CATEGORIA NIVEL RRQUISTTOS
{SEGUN TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICID NIVEL EDUCATIVD NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HONIRARIOS HONORARIOS | yoNouARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) :
It 2 LML AUXILIAR DE ENFERMERIA JECNICT RO ARLICA
RIESGO ARL ¥
- . < ; - EXPERIEXCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar ]\uprzl:‘;ht];lﬁcnrmn el (SEGUNTABLA DE HHONORARIOS VIGENTE)
0
NO SE REQUIL n MESES ENPERIENCIA
4. VALOR HOXORARIOS
VALOR HORA No. IIOKAS PROMEDIO M1 HONORARIOS FLIOS
39455 §2m

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OHJETO CONTRACTUAL:
SRVICIHOS TECNICOS COMO AUXILIAR IDE

MERIA B PARA DESARROLLAR ACTIVIDAIILES BN LA DHIRECCION 1108

HVICTOS HOSITTTALARIOS 102 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 13E SALLUTY CENTRO

DURACION:

DUESDE ElL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 1IN EL SECOP ILHASTA EL 5 DE OUTURRE M2 2022

JUSTIFICACION:

rul Integrada de Servicios e Salud Centro Oriente | S
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1w b acorde con las necesidides de los wsuarios, de tal forma
wiet e persenal de planta, el cual no es suliciente conlorme o

{;
1 e serviion de sl sk, ) ad, el

Livenl

OILIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Hesibu v entregar turne de acuerdo o ko acordade con el Supervses ¥ de conformdad al objeto msional de la Patdad 2 Testar o sarvicns de confonindmd con T prosiaiiig Je ngernda sesdads won el sepervisn del eeatiato, para el desarnollo de s actividades 3. Contealar los
aipnos vibibes de cada uno de fos pm:nlﬂ asgnados con b perisdscidad regiends segan orden neidica, onden de Enlermenia v grolicebe s o clolas en la hestonn clina dugital. 4 Ovaentar y preparae a
Yo dieizicS parm exdmenes asti Jo con los pratocalos de manco v tecnolngin requerdn, sepin nommn establocidas s cads procedimento. 5 Rializan scividades propias el euidi sneria previnienda seviones sepuras oo la prestacen de scrvicios de

salial. 6 \ulll’l:nl inmediatamente bas scciones inscgusas ocurmidas & sus pacientes al medien de Larre, jele mmeshiatn

L bl
v la und.\l e

il
it it 5o’
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v bl estodo clinsco de los pocsenles en e oporiuns y

i i s Jurunte el tumn 10, [ihigencaar fos

lns I € Elervenciones, qw_ pennle nsantenct ootz los |I|I|\|I|Iu esladist - rnat v dad v iger s e Gostos v facturacion |1 Cumplir
d, vigilancia epadenuol i i ot (o b mvental clementas ¢ insimos, ol igual que ¢l cndado
e la wsfracsructio del servicio yvio drea donde se encuentre .L:,..m.n...du R I e Jm W berls, piniis v demns nermas defindas pos ln ertidad, Je ..J.».l ot el wbpetn del o © a reuniones y eapacilaciones prograinadas
poe b entidad. 15 Healwar ln desinfeceidn de uunnu oportuna de |a unidad del pacicite de souesdo a los protocelos institueionades 1 Realizan T toea opociana de lis imoesties de Taboratonis gie sequictin los pacientes con ¢l fin de agilizar el tralampento, 17 Asistir en ln
nlientos on o los pacientes el do Las entablovicdas segiin cf casm. Ih:alu.’.u el conteal de Houndes sdinnistidos ¥ clumnaie trancds en rm oportus v adessada los cosultaden de aciendo al protecolo instiiesenal 19, Portar el uniforme teniendo

e it las nnml:ud» Iuwuw;o bioseguzidad de la Subrul 20 Ofeeer trate con calides ¥ calidad sl pocaente v L Gamilia, daid i e unservani
nielidas Je putecusdade, signos de alarma v Jos cuidados especificas o lener on cass de acuerds a la stiuacion clinica del paciente 21 Manlesr [

vt Las pirmas vio regl. be acuerdo al objel 1y las dades del servicio, 24, Realizar el usa del uniformee de sevesdo al prolocela mstiucanal

et o L dagrnidid loissana. 28 Lopariar cdimacion ol paciente v a la foemilio sobre |a guio & acogida,

cervn de b nformacin climen v personal de los pusientes 23 Ejeteet las actividades propias de 1n formacion teniga de conformudad

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: | odos los campos son de obligntorio dili genciamiento, cn caso contrano serd devuclia la soliciiud. Las fimas deben sor recopidas on el sipuiente nden. Respossabile, Tefe de o
Onderad o+ del gasto.
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1.1 Diseccidn Orperativa de Crestion de
suliciente vio perfil reyuendo para el

FICACHON DE LA N SIDAD

SOMPRE: YULY ANDREAMARTINEA ORTEGA
CENULA LOhnr3ag
SUNERC DE CONTHATO: I'5 22714

O
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D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES
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it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'E Dl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
g cesenicis e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

T oot

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

H oi%giﬁcho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca;ggoillxpacliig?aario Nombre Cargo Fima Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director Operativo Gestion del Talento Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ’ d“t" 01 de septiembre de 2022
Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace Corporativo




