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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el periodo del 01 al 31 de julio, se recibid, instrucciones por parte de la Asesora de Ruta, para el
direccionamiento de los procesos de las Ruta de Regular de Reintegracion, Ruta Especial de
Reintegracion y Ruta de Atencion Diferencial GAO, se realizo revision de beneficios econémicos tanto
Psicosocial, Formacion Académica y Formacion para el Trabajo ademas de la base de desembolso
mensual, de la cual no se observa novedad alguna, este ejercicio propio de revision entorno a los
tiempos para acceder a los mismo de forma que no afecte el proceso administrativo y financiero de la
ARN, ademas se realiza cierre a través de la actas de culminacién de beneficio terminacién por
culminacion y actualizaciones correspondientes para la culminacion exitosa se la Ruta, esto en
respuesta al plan de mejora afio 2022 y se continuara realizando revision mensual de las ofertas y
acciones de cierres de beneficio para la presente vigencia, ademas se da cumplimiento de maximo
nivel de formacion académica.

Se recibié indicacion sobre la modalidad de atencion los enfoques y contexto territorial, entendido esto
a las aplicaciones culturales, de género, pero también reconociendo el tipo de vinculacién al proceso,
como es el caso de los desvinculados, atencion diferencial, reconociendo ademas los ambitos
determinado por la Ruta que posibilita una adaptacién al nuevo contexto etc.

En el marco del cumplimiento del plan de accién del grupo territorial, que incluyen las metas de
culminaciones, beneficios de Insercion Econémica - BIE, Accién de Servicio Social - ASS y
acompaifiamientos a las ofertas FA, FpT y Seguimientos y acompafiamientos técnico a las unidades de
negocios, en este periodo se realizé preparacion para postulacion al médulo de culminacién en el mes
siguientes, se envié matriz de preparacion a la Asesora de Ruta de los PPR con CODA N° 0783-12 y
0911-14, ademas se realizé gestiones para dar continuidad de la Accion de Servicio Social para las
PPR con CODA N° 0203-20, 0294-17 y 0294-17, de los cuales solo la PPR con CODA N° 0294-17 ha
dado cumplimiento al acta de compromiso firmada para inicio del proceso, ademas se dio inicio a otras
ASS en el municipio de Magui Payan para las PPR con CODA N° 0126-18 y 0056-18, en el caso, en
esta periodo se realizo sensibilizacién a las PPR que tiene pendientes este proceso y que para el caso
de PPR con CODA N° 12-00386 la Accioén de Servicio Social es una obligatoriedad su cumplimiento,
se levantan actas pertinentes y se pactan acuerdos y compromisos entorno a su estricto cumplimiento,
se retomo con el mismo el proceso con acuerdo de inicio pero no se ha dado cumplimiento a las
acciones antes mencionada.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo de 01 al 31 de julio, se aplicaron:

Instrumentos aplicados Empleabilidad de (4) PPR con CODA N° 0172-21, 0232-18, 0229-17 y 0416-14
Instrumentos aplicados habitat de (5) a PPR con CODA N° 0416-14, 0172-21, 0269-17, 0591-16y 0056
18

Estas en concordancia a los planes de trabajo que posibilita conocer los avances, condiciones,
oportunidad y acceso en los participantes, permitiendo generar acciones para la consolidacion de su
proyecto de vida en el marco de la legalidad.
En los instrumentos aplicado de er i 1 en las acti para la generacion de recurso
econdémico y el otro factor determinante es las dinamicas en el campo (agricultura) de las personas en
proceso de reintegracion, acompafiados de acciones de informalidad o rebusques, afectando la
sostenibilidad de los hogares de los mismos.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y
el contexto.

Para el periodo del 01 al 31 de julio, se recibié base de datos donde se relacionan las personas en
procesos de reintegracion asignadas, lo cual corresponde a un total de (71) PPR, de las cuales (28) se
encuentran en estado Activo (2) de ellos son GAO y (5) Inactivo, , entre ellos (2) de ellos son GAO y (1)
de Justicia y Paz, (19) en estado "Culminado”, (12) en "Investigaciéon por abandono al proceso de
reintegracion”, (4) en estado "En investigacion por causal sobreviniente" (3) en estado "Suspendidos".
Es importante precisar que se ha realizado busqueda activa para su reactivacion de las PPR inactivas,
y las estrategias implementadas han sido la utilizando acciones de llamadas telefénica constante,
mensajes de texto y de WhatsApp y dejando ademas comunicacion con familiares y sus pares.

De esta asignacion de las (28) PPR en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:
Tumaco (24), Magui Payan (4) para un total de (28) PPR activos, de estos (6) son mujeres y (22)
hombres, de los 28.

En su totalidad cuento con (7) PPR en calidad de desvinculados donde (5) son hombres y (2) mujeres.
Se realiza la verificacion de informacion en el SIRR referente al estado, contacto y direccion y se da
inicio el proceso de contactar a cada una de las personas en proceso de reintegracién mediante
llamadas telefonico, mensajes de texto y mensajes via WhatsApp.

Para esta vigencia todas las asesorias se realizaron de forma presencial, por ende, se brindé atencion
por el componente psicosocial y teniendo en cuenta las particularidades territoriales y étnicos con un
(89,2%) de las personas en proceso de reintegracion que se encuentran en estado Activo, ademas con
un nivel de frecuencia de 2 asistencia al 46,4 % de la poblacion asignada en el mes correspondiente

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

"Toda impresion fisica de este
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Para el periodo del 01 al 31 de julio, se hizo énfasis en el desarrollo de las asesorias con cada una
de las personas en proceso de reintegracion, sobre la situacion de salud, acompafiamiento para el
acceso oportuno en el marco del reconocimiento en derecho y validando los motivos de traslado
realizado esta periodo, se realiz6 gestion para acceder a oferta de formacion para el trabajo, también
se hizo identificacion de las mismas que son objeto en el cumplimiento de metas y construccion de
herramientas para el desarrollo efectivo en los entornos comunitarios con el manejo efectivo del
relacionamiento social que permitié dar apertura a las Acciones de Servicio Social en Magui Payan y
dar continuidad a las ya abierta en Tumaco, pero ademas se realiza analisis contextuales y dar
continuidad al proceso de caracterizacion y concertacion de acuerdos para la elaboracion del plan de
trabajo del periodo 2022 vy, planificar acciones en el marco del compromiso de las PPR para
direccionar el fortalecimiento del proyecto de vida en el marco de la legalidad y culminaciones
exitosas.

Para este ciclo se realizé cambio de estado de PdT de las PPR con CODA N° 0269-17 y 0229-17 y se
avanzo en proceso de caracterizacion de otras PPR con planes de trabajo en etapa de elaboracion.
Teniendo en cuenta los instrumentos aplicados y la evaluacion cualitativa del plan de trabajo, con el
objetivo de dar continuidad al proceso de reintegracion de cada uno de los participantes; se realizo
caracterizacion al (88 %) de la poblacion con planes de trabajo en elaboracion.

Los estados de los planes de trabajo en Elaboracion (10) PdT, equivalente al (35,7 %) y (57,1%)
corresponden a (15) planes de trabajo en ejecucion y (3) planes de trabajo evaluado culminacion de la
Ruta, correspondiente a (7,1%) para un total de (28) PPR que estan bajo la modalidad de PDT por
acompafiamiento lo cual equivale (100%) con planes de trabajo definidos.

También en los PdT que se encuentran en elaboracion. Se logré el desarrollo de (14) asesorias con la
codificacion DC-PdT baio el codiao EV — PdT se realizaron 2 asesorias. planes de trabaio en
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ejecucion que finalizado su ciclo de PdT.

Es importante sefalar que hay un (1) plan de trabajo que esta en los tiempos de acuerdo a la fase en
que deberian estar, debido al poco compromiso de la PPR identificado con CODA N° 0617-13,
ademas se suma el nivel de ausentismo, no permitira el cambio de estado de elaboracion a ejecucion.

5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de julio, se cuenta con una programaciéon de (16) acuerdos pendientes en esta vigencia
2022 se logré desarrollar (15), estos correspondientes a los (16) PdT que se encuentran en la fase de
ejecucion con acuerdos establecidos del ciclo de PdT.

Dichos acuerdos estuvieron enfocados en las siguientes dimensiones:

PERSONAL: Se este periodo se realizé abordaje desde los procesos conceptuales para la
construccion de los proyectos de vida en el marco de la legalidad, ademas del generar acciones de
reconocimiento con la otredad y el entorno son factores vinculantes en este proceso.

PRODUCTIVA: Se abordo desde acciones de comprension de las competencias para la cualificacion
para el trabajo y la diferenciacion con la generacién de recursos de forma auténoma por las acciones
de emprendimiento, ademas de los acompafamientos a las unidades productivas.

FAMILIAR: En esta se trabajo6 en la identificacién de los derechos para accionar frente a la vulneracion
por temas de violencia intrafamiliar.

SALUD: Se propiciaron abordaje de tamizajes para realizar percepcion de la realidad de salud mental,
ademas reconocimiento de factores cognitivos de las personas en proceso de reintegracion.
CIUDADANIA: En relacién al abordaje de identificaciéon de escenarios para la realizacion de la accion
de servicio social — ASS para la reconciliacién, accion contemplada en la Ruta, en este periodo se hizo
identificacion de nuevos escenarios a partir de la dimensién también se dio cumplimiento por las
certificaciones.

SEGURIDAD: Se trabajo en la construccion herramienta para la prevencién de la reincidencia y/o
victimizacion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el periodo del 01 al 31 de julio, se realizaron acciones pertinentes en:
Formacion Académica — FA.

1. Seguimiento a la continuidad de la de formacién académica con el proyecto Maestro Itinerante ¢
convenio UNAD, a las PPR con CODA N° 0219-17, 0164-18, 0223-17, 0203-20, 0291-17, 0126-18 |
0056-18, encontrando novedad de inasistencia en el mes de junio de la PPR con CODA N° 0291-17
que ademas se encuentra en esta inactivo en la Ruta e inactividad en el proceso académico,
propiciando asi su no continuidad de su formacion. Estas acciones en cumplimiento al indicador con
un 50 % de la poblacién objeto de beneficio FA, considerando que de 28 personas en proceso de
reintegracion asignada 14 cuenta con beneficios vigentes, siendo 7 PPR las vinculadas a ofertas de
formacion.

Se realizo cierre de matricula de la PPR con CODA N° 0291-17 una vez se generd el registro (boletin)
de no aprobacion del ciclo.

2. En este periodo se realiza gestion para el acceso a la oferta de formacion para el trabajo al curg
Fortalecimiento en comercializacién de productos y servicios rurales -, con una duracién 96 horas,
para las PPR con CODA N° 0126-18, 0056-18, 0164-18, 0223-17, 0203-20, 0219-17, 0294-17, 0320-
17, 0229-17, 0178-16 y S0020-2021. Estas acciones en cumplimiento al indicador con un 78.5 % de la
poblacién objeto de beneficio FpT, considerando que de 28 personas en proceso de reintegracion
asignada 14 cuenta con beneficios vigentes, siendo 11 PPR las vinculadas a ofertas de formacién para
el trabajo.

7. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En este periodo del mes de julio, se recibié matriz de beneficios y ofertas institucionales como acceso
de derecho de la poblacion, referentes a FA, FpT y de vinculacion laboral con el SENA por parte de la
asesora de Ruta, como todos los meses, ademas se recibe linea técnica por parte de la asesora de
Ruta, para la identificacion y acceso a ofertas que posibilite a la poblacion obtener las oportunidades
de la mayoria de ofertas sociales y de los accesos a los estimulos econémicos del estado y los
beneficios correspondientes a la Rutas Regular, Ruta Especial de Reintegracion y Atencién Diferencial.
Para este ciclo se identifica la necesidad de hacer el cierre de oferta por FA de la PPR con CODA|
N°0291-17, en la oferta con metodologia Maestro Itinerante operad por la UNAD.

Ademas se realizé vinculacion a las PPR con CODA N° 0126-18, 0056-18, 0164-18, 0223-17, 0203-
20, 0219-17, 0294-17, 0320-17, 0229-17, 0178-16 y S0020-2021, a oferta s de formacién para el
trabajo con el SENA.

En este periodo se revisé meta para los procesos de postulacién replanteandose la definicion de las
PPR que por sus condiciones y caracteristicas son sujetos de acceso al beneficio de insercion
econdmica — BIE, seleccionando las con CODA N° 0221-15 en el marco del beneficio del estimulo con
linea de emprendimiento, y se realiza accion de cotizacion.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Para el presente periodo se realizé acompafiamiento y aplicacién de instrumentos de seguimiento de
unidad de negocio (2do. ISUN) para la sostenibilidad de las unidades de negocio en el marco del
Beneficio de Insercién Econémica - BIE-PDN-35832 y BIE- correspondientes a las PPR con CODA N°
1060-13, de la modalidad de emprendimiento y actividad econémica principal de comercio por menor
de alimentos, constatado que cuenta con la unidad funcionamiento con todos los elementos
entregados por la ARN.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para el presente periodo se continla se realiza articulacion con la Profesional en Salud en la
aplicacion de EMP a una PPR con CODA N° 0269-17 y un EMP- R de las PPR con CODA N° 0911-14
y realizacién de retroalimentaciéon, ademas de emision de conceptos de salud mental de las
percepciones mediante las aplicaciones de los instrumentos de los tamizajes, en el caso de las PPR
CODA N° 0783-12 y 0911-14 que estan en etapa evaluacion del PdT por culminacion, especificando
los que se encuentran en la Ruta de Atencion Diferencial.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se recibi6 por parte de la Asesora de Ruta acciones para la preparacion de las culminaciones, cierres|
de beneficios y direccionamiento de procesos que garantice terminacion por culminacion de forma
exitosa, correspondiendo ademas en el acompafiamiento de los Acciones de Servicio Social.

Para este ciclo se dio continuidad a los seguimientos a la accion de servicio social a las PPR con
CODA N°,0783-12, 0911-14, 0126-18 y 0056-18 y la terminacién de la ASS de PPR con CODA N°
0189-19, 0178-16, 0416-14 y 0329-17 Para la culminacion de la vigencia 2022, se replantea la
proyeccion las PPR con CODA N° 12-00386 correspondiendo a que su accion es obligatorio dentro de
su proceso de desmovilizacion.

"Toda impresion fisica de este

se considera D¢
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11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo de julio se realizaron articulaciones para la ejecucion y continuidad de la Accién de
Servicio Social — ASS, para las PPR con CODA N° 0203-20, 0294-17 y 0294-17, de los cuales solo la
PPR con CODA N° 0294-17 ha dado cumplimiento al acta de compromiso firmada para inicio del
proceso, ademas se dio inicio a otras ASS en el municipio de Magui Payan para las PPR con CODA N°
0126-18 y 0056-18, en el caso, en esta periodo se realizdé sensibilizacion a las PPR que tiene
pendientes este proceso y que para el caso de PPR con CODA N° 12-00386 la Accion de Servicio
Social es una obligatoriedad su cumplimiento, se levantan actas pertinentes, se pactan acuerdos Y|
compromisos entorno a su estricto cumplimiento, se retomé con el mismo el proceso con acuerdo de
inicio pero no se ha dado cumplimiento a las acciones antes mencionada, gestién realizada con la
Secretaria de Gobierno del municipio de Magui Payan y la Institucion Tumac.

Tambien en este periodo se gestd con Inversiones Merca Z, la adquisicién de don uniformes para
futbol profesional y trofeo para incentivar la participacion de las personas en proceso de reintegracion
con la comunidad de Tumaco.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para este periodo se dio cumplimiento la revisiéon uno a uno de los desembolsos, conforme al
cronograma de pagos determinada por la ARN y en cumplimiento a los compromisos psicosociales,
de formacién académica o formacion para el trabajo registrados en el mes de mayo de 2022, se
verifico que la totalidad de la poblacion objeto de beneficio econémico de Ruta Regula y Atencion
Diferencial, conforme al cumplimiento de los lineamientos establecidos en las resoluciones para el
pago de estimulos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En este periodo de julio, se revisa el tablero de control refleja para el mes de mayo que existe en:
Atencion a la poblacion "En Proceso" 73% de cumplimiento

Personas con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempo; 95% de cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados; 78% de cumplimiento

Porcentaje de la poblacion objeto estudiando (este indicador se calcula con un mes de rezago) 47%
de cumplimiento

Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR 11% de cumplimiento

Cierre de matriculas de FA por GT de la Oferta 10% de cumplimiento

Porcentaje de la poblacion objeto en FpT (este indicador se calcula con un mes de rezago) 5% de
cumplimiento

Cierre de matriculas de FpT por GT de la PPR 67% de cumplimiento

Cierre de matriculas de FpT por GT de la Oferta 56% de cumplimiento

Porcentaje de proyectos productivos desembolsados, con gestiéon ISUN.93% de cumplimiento.
Porcentaje de proyectos productivos desembolsados, con gestion ISUN y en funcionamiento. 95% de
cumplimiento

Personas con mas de 4 afios en el proceso sin Acciones de Servicio Social (ASS) con 80 horas o mas
certificadas, 43% de cumplimiento

Atencion a familiares0% de cumplimiento

Porcentaje de personas culminadas (Meta PAI 2022) 15% de cumplimiento

Porcentaje de personas culminadas que aceptan la estrategia de monitoreo post 100% de
cumplimiento

de personas con acceso efectivo a SGSSS97% de cumplimiento.

Esto correspondiente al GT — Narifio, en este accionar para este periodo se realizé acciones de cierres
de beneficios FA a la PPR con CODA N° 0291-17 y matricula de FpT a las PPR con CODA N° 0126-
18, 0056-18, 0164-18, 0223-17, 0203-20, 0219-17, 0294-17, 0320-17, 0229-17, 0178-16 y S0020-
2021, los cierres corresponden a los beneficios psicosociales a las PPR con CODA N° 0783-12 y 0911-|
14 quien esta en proceso de culminacion.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para este periodo se realiza revision para la aplicacion de acciones diferencial encontrando en
asignacion de las PPR (28) en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:

De esta asignacion de las (28) PPR en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:
Tumaco (24), Magui Payan (4), para un total de (28) PPR activos, de estos (6) son mujeres y (22)
hombres, de los 28.

En su totalidad cuento con (7) PPR en calidad de desvinculados donde (5) son hombres y (3) mujeres.
Aspectos clave para la aplicacién del enfoque diferencial, desde las caracteristicas fisicas de las PPR,
como el contexto y el proceso de vinculacién al proceso de Reintegracion, particularidades que van
fundamentada en el proceso de caracterizacion en la elaboracién de los planes de trabajo y la
ejecucion del mismo.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo correspondiente al mes de julio, se trabajo con la base de dato del mes de julio que se
recibe por parte de la asesora de ruta Leidy Bernal, base de datos de las PPR asignadas y seméaforo
de cada PPR. Se recibe por parte de la Gestora Operativa asignada, cronograma de los compromisos
estipulados para el presente periodo. Se realiza informe de gestién del periodo de julio, el cual se le
hace llegar por correo el dia 22 de julio del 2022, con su respectivo soporte a la asesora Leidy Bernal
para su respectiva revision y aprobacién. Luego se hace entrega de manera magnética en la carpeta
compartida para la Gestora Operativa asignada con el respectivo soporte de pago de la seguridad
social del mes. También para este ciclo se diligencia formato de solicitud de expensa y su respectiva
legalizacion de las salidas a los municipios de Barbacoa, Magui y vereda puerto Colombia.

En este periodo se hace entrega de base de dato para el control y revisién periédica de los beneficios
econdémicos de la poblacién asignada actualizado, ademas envié de matriz de preparacion para la
culminacion éxito de la Ruta de Reintegracion.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR
de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el periodo de julio de 2022 se report6 a la Gestora Operativa asignada:

El archivo fisico se reporta FUI con:

(1) Acta de cierre de beneficios de formacién académica

(2) Acta de culminacion psicosocial

En SIRR se realiza cargue cierre de matricula de ofertas de FA de la PPR con CODA N° 0291-17
Instrumentos aplicados Empleabilidad de (4) PPR con CODA N° 0172-21, 0232-18, 0229-17 y 0416-14
Instrumentos aplicados habitat de (5) a PPR con CODA N° 0416-14, 0172-21, 0269-17, 0591-16y 0056
1

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Durante este periodo correspondiente al mes de julio, se realizaron los envios de forma oportunas
segun las exigencias en los tiempos establecidas, dada a la eventualidad de atencién de forma
presencial.

(7) Planilla de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial
correspondiente a la asistencia de (10) PPR.

(1) Instrumentos ISUN aplicados con sus respectivas evidencias fotograficas.

(2) Resumen de acuerdos.

(1) FUID con soportes relacionados en el item anterior.

"Toda impresion fisica de este

se considera D¢

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |En este periodo se realizé proceso de materializacion de la gestién con actor Externo — Inversiones
con el objeto del presente contrato. Merca Z, en la adquisicién de dos uniformes de futbol, para propiciar encuentro deportivo con los PPR.
En este periodo se realizaron apoyos a:

+Se acompario a las PPR en su proceso de servicio social gestion con la Institucion Educativa
Ciudadela Tumac.

+Se acompario a las PPR en su proceso de servicio social gestion en municipio de Magui Payan con la
articulacion de la Secretaria de Gobierno Municipal.

*Gestiéon de documentacion para tramite de libreta militar a dos PPR

*Gestion para el acceso al empleo de una PPR.

+Apoyo a profesional reintegrador Il en procesos misionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales, asi como a la clausula décimo
contrato. tercera: de proteccién de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima
quinta: de confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligepciar manual):

DIEGO ALEJANDRC\BASTIDAS ANDRADE

FIRMA: Coordinador GT Narifio

NOMBRE(S):

FRANCISCO HERNEY COLORADO VALENCIA

Fecha VoBo: 31 de julio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que fi 1, adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



