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. Identificacion del Proceso

“Unidad Ejecutora: T TSecretarla General

No. Plan Anual de Adqwsmwnes 01-2019

Fuente de los recursos: | Recursos Funcionamiento

C_odlgo BPIN No. B NA ) o
' o - | Minima | Otro:

‘Tipo de Contrato:

cuantia
Marzo de 2018
Jenny Constanza Osorio Veélez, Profesional |
1 Especializade -Grupo de Talento Humano 2028
o grado 20 | _

' Funcionario quien firma: T Sandra Liliana Burgos Gomez

Fecha Elaboracion de Estudkos
Prewos :

! Funcionario quien dlllgenma el
Estudioc Previo:

Il.__Aspectos Generales

Descrlpcmn de la necesrdad

{ La Agencia Nacional de Seguridad Vial, es una Unidad Administrativa Especial de carécter
descentralizado, del orden national, que forma parte de la Rama Ejecutzva con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propia, adscrita al Ministerio dé |
Transporte, es la maxima autorldad para la aplicacion de las politicas y medidas de |
seguridad vial nacional, encargada de coordinar los erganismos y entidades publicas y
privadas comprometidas con la seguridad vial e implementar el plan de accion de fa.
seguridad vial del Gobiernao.

1 En este marcg, es pre(:lso resa!tar que el Decreto 787 de 2015 en articulo 12 numeral 12y ¢
13, consagra como funciones de |la Secretaria General, entre ofras las siguientes: “ 7 Asescrar
| & la Direccion General en la formulacion de politicas, planés y programas, en lo referente al |
desarrollo’ de talento humano, y en la administracion de los recursos financieros,
econsmicos y fisicos de la Agenc;a y del Foride Nacional de Seguridad Vial. (.. ) 3. Dirigir

el Desarrollo de 168 programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad
mdusma! salud ocupac:.onaf( )

F

De Io anter:ormente expuesto se evadencsa la necesuzlad funmonal de atender por parte de
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| propias relacionadas con los Programas de Salud Ocupamonal Seguridady Salud en el
- Trabajo para los funcionarios c%e la. Agencia Nacional de Seguridad Vial,

Es asi como de conformidad con 2 Resolucion N°1016 de 1989 el Ministerio de Trabajo y
Seguridad social y el Ministerio de salud, establecenen su articulo 1 entre otres que: “Todos
los empleadores publices, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan obligados
a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de
acuerdo con la presente Reso’ucron” De igual manera ef articulo- 10 de dicha Resolucion
consagra que “Los. subprogmmas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como
finalidad principal fa promocion, prevencidn y control de la salud del trabajador,
proreg:endofo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandofo.en un sitio. de trabajo
1 acorde con sus-condiciones p fcoﬁSfo!Ogrcas y mantenigndolo en aptitud de produccion de
trabajo.

L as principales actividades def.fas subpregramas de Medicina Preventiva y del Trabajo.son:

1. Realizar examenes med;cos clinicos y paraciinicos para admision, ubicacion segun
aptitudes, perodicos ocupacionales, cambios de ocupacrén reingreso al trabajo,
retiro y ofras s:fuac;onea que dlteren o puedan traducirse-en riesgos para la salud de

Jlos trabajadores”.

| Igualmente, la Resolucion 2340 de 2007 por medio de la cual Ministerfo de Protecciéon social,
regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las.
historias ciinicas ocupacaonates Para tal efecto-en su articulo 3 y siguientes consagra entre
otros: _

“Articulo 3°. Tipos de .eva!ué?cfo'nes' médicas. ocupacionales. Las evaluaciones medicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son
. como minimo; las siguientes: '

| 1. Evaluacion-medica preocupacional o de preingreso.

2. Fvaluaciones médicas ocupac:onales periodicas (programadas o por cambios de
QCUpAacion), :

3. Evaluacion médica posocuﬁacr‘onaf 0 de egreso.

El empleador debera orderar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupationales, tales como pesincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros,
en razon de situaciones particulares.
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Paragrafo. Las evaluaciones medicas ocupacionales a.que se refiere la presente resolucion |
hacen parte-del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gesiion que desarrolfe
el empleador .como parte de la promocion de la salud de los lrabgjadores y .de los
mecanismos e prevencion y control de alteraciones de fa salud. '

| Articulo 4. Evaluaciones mecicas preocupacioniales o de preingreso. Son aquellas que se |
- realizan para.determinar las condiciones de.salud fisica, mentaly social del trabajador antes
de st contratacion, -en funcior: de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los 'requ_erfm'fent'cjsfde: la tarea y perfil del cargo.

(.-) |

Articulo 5°. Evaluaciones mérdicas ocupacionales periodicas. Las evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas se ciasifican en programadas y por-cambio de ocupacion.

Articulo 6°. Evaluaciones meié?i(;a‘s ocupacionales de egreso. Aguellas que se deben
realizar al trabajador cuando sg termina la rélacion laboral”

En Igual sentido ef Decreto 1072 dc 2015 “Por medio del cual se expide el ‘Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, establecio en’t[';e otros como una de las obligaciones del empleador las siguientes:

“Articulo 2.2:4.6.8. -Obﬁgaciones‘f:;ide los emp.’eadores. £l empleador esta obligado a la proteccion de.
la-sequridad v.la salud de los trabefjadores; scorde con lo establecido-en fa normatividad vigente.

(..)

&, Cumplimiento da  10s Redufsfﬁé}s Normativos -Aplicables; Debe garantizar que opera bajo .el
cumplimiento-de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y-salud en ef trabgjo.

en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligétorio dé Garantia de Calidad del Sistermna
General de Riesgos Laborales de Jue trata el articulo. 14 de la Ley 1662 de 2072".

De igual manera es preciso anotar que la Agencia Nacional de Seguridad Vial ANSV, que
la expidié la Resolucion Namero 034 del 31 de enero de 2019 " Por Ja cual se adopta el Plan
de Trabajo anual dél Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia |
2079" -en cual se contempla a necesidad de contratar las evaluaciones ocupacionales fas
cuales-son actos medicos quebuscan el bienestar del trabajador de manera individual y gue
| orientan las acciones de gést:on para mejorar las condiciones de-salud y-Seguridad. én &l
 trabajo, interviniendo el ambente laboral v asegurando un adecuado monitoreo de las
condiciones de salud de los irabajadores expuestos. La practica de examenes medicos
ocupacionales es una de las prinipales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo.y
E constituye un‘instrumento importante en la elaboracion del diagnastico de las condiciones
| de salud de Ja poblacion trabejadora, y, por ende, es informacion vital para el desarrolio de '
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los- diferentes programas de qest;én para la prevencsén y contro[ de la_enfermedad |

relacionada. con el trabajo.

Por tltimo, es preciso resaltar gue recientemente fue expedida la Resolucion Numero 0372
del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo' SG-SST”, que en su articulo 18 define los
@standares minimos para empl esas de-cincuenta (50) trabajadores y donde se senala entre
otros gue: ;

“Las empresas de mas de cm; uenfa (50) rrabajadores clasificadas con riesgo LILIV 6 V.y
| las de cincuenta (50) -0 menos trabajadores con riesgo IV ¢V, deben cumplir con- los
siguientes estandares an;mos con el fin de proteger fa seguridad y salud deé los
trabajadores: :

()
Evaluaciones meédico- | Realizar evaluaciones | Solicitar ~ conceptos  de
ocupacionales - médicas de acuerdo con la | aptitud que demuestren’ la
- hormalividad Y los | realizacion de las
. peligrosrriesgos a los cuales | evaluaciones medicas,
‘se encuentre expuesto ef| _ :
trabajador. ' | Solicitar ef do_cgmen_fo 0
g registro gue evidencia ia
' Definir la frecuencia de las | definicion de la frecuencia
- evaluaciones médicas | de-  las evaluaciones
. ocupacionales  periodicas | médicas periodicas.
Ssegun  tipo,  magnitud, o
frecuencia de exposicion a | Solicitar el documento que
cada peligro. el estado de | €videncia la comunicacion
' salud del trabajador, las | POT €SCO al trabajador de
recomendaciones de jos | 105 resullados de  las.
sistemas de  vigitancia | €valuaciones. medicas
epidemicidgica V ia | ocupacionales.
legislacion vigente.
Comunicar por escrito al
* trabajador los resultados. de
‘las evaluaciones médicas
- ocupacionales las cuales
- reposardn en su historia
- medica.
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| Por lo expuesto, y con miras no s6lo a -aterider las disposiciones legales antes
relacionadas, sino también garantizar las condiciones de Salud ¥ Seguridad en el Trabajo

de nuestros funcionarios, se rgfequiere contratar la prestacion de servicios médicos para

| realizar los examenes ocupacionales para los funcionarios de la ANSV, con el fin de
proteger y promover la seguridad y salud de os trabajadores asi como generar ambientes
de trabajo saludables que incluyan aspectos fisicos, psicosociales y organizacional de
trabajo; y servicios de salud ocupacsonal adecuados para los trabajadores, en el marco de
i las disposiciones estab!ecldasgla_ Resolucion Numero 2346 de 2007_ Resoluciton Numero
1 1978 de. 2009 y demas disposiciones que la modifiquen, sustituyan o deroguen.

‘L._..\_... et T e A

; Modaildad de.

Contratacion:. M[?lma Cuantia

i M
1 Justificacion de Modalidad: -

La Agencia Nacional de Seguridad Vial adelantara el proceso. de contratacion dando
Lcumplimiento & los principios de transparencia, economia y responsabilidad, de
conformidad con lo senalado in la Ley 80 de 1993, el numeral § del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concardancia con &l Decreto 1082 de 2075, para lo cual desarrollaré un
proceso de Minima Cuantla en virtud del presupuesto oficial estimado para la
i contratacion,

La modalidad de selecciaon de minima cuantfa es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima
cuantia de la Entidad Estatal, sin importar el objeto del contrato.

Las reglas aplicables a la modéhdad de seleccion de minima cuantfa son las consagradas
{ numeral & del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley

1450 de 2011 y fue modificado porel afticulo 94 de la Ley 1474 de 2011, v Jo estipulado
; en la SUBSECCION 5 M!N!MA CUANTIA, arts. 2.2,1.2.1.5.1, y 2.2.1.2.1.5.2 del Decrefo
11082 de 2015

Para el desarrollo contractual se toman los lineamientos generales del Estatuto General de
‘Contratacion vigente tales {:Omo los principlos generales de fa contratacion estatal y el deber |
de |a seleccion objetiva que._;-s{f; concreta en la elaboracion de estudios previos conforme €l
articulo 2.2.1.1:2.11 del Decreto 1082 de 2015.
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Contratar & prestac:@n de sernuos bara realizar 10s examenes medicos ocupamonales de |
ingreso, periodicos, asl como os examenes de labdratorio a los funcionarios de la ANSY.

[ CLASIFICADOR SEGMENTO || FAMILIA | "~ CLASE
'|__UNsPsC _ | |
- | Cédigo UNSPSC | Servicios ~ | Servicios integrales de salud GCenfro de salud
; 85101500 :
Codigo UNSPSC. | Servicios Servicios integrales de salud Personas de.seporte de:
85101600 prestacion de servicios de safud
Cédigo UNSPSC | Servicios Servicios integrales de salud Servicios de Administracion de
85101700 Salud
Codigo UNSPSC | Servicios de | Praciica médica Laboratofio médico
1 | 85121800 Salud f-f
j Codigo UNSPSC | Servicios de Practica médica “Valoracion del estado de salud
]| 85122201 saluid individual

E_s‘peci_ficécibn'es Técnicas tlel objeto a contratar:

| L TIPO DE EXAMEN [CANTIDAD | LUGAR DE EJECUCION
Examen médico
ocupacional  con  énfasis|:
|osteomuscular  {Ingreso. | :
pen@dmo o retiro) 140
[ Audiometria 140
Cuadro hematico 3 o
Examen de orina 3
Creatinina 8_
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Acido Urico B
Colesterol, triglicéridos, | |
HDL, LDL 3
Espirometria 30
Glicemia en ayunas 7
Psicosensométrico 7

El proponente debera present ar la respectiva licencia vigente para prestar los servicios de
| salud ocupacional, 1a cual debera ser expedida por la Secretarla de Salud Local en donde
| se encuentren registradas sus instalaciones.

IV. Condiciones C.ontractualeis

' Obllgacmnes

1. Cumplir-con ol objeto dmi contrato
2, Presentar los informes requeridos de conformidadicon o establecido en el contrato.
3. Cumplir con las obligasiones frente al Sistema. de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, Paraliscales y Sistema General de Riesgos Laboralgs, cuando
; haya lugar a ello, y presentar los documentos’ respectivos que ast lo acrediten,
! conforme lo establecido en el articuio 50 dela Ley 780 de 2002, en la Ley 828 de
20083, la Ley 1562 de 201 2, el decreto 723 de 2013 y demds normas que regulen la
: materta.
4. Reportar al supervisor, de mMahera iInmediata, cualquier novedad 0 anomalia gue
pueda afectar la ejecucion del contrato. Guardar total reserva de la informacion que
ROr razén de sus obh_ga,c:o_nes y desarrello de sus:actividades obtenga.

Obllgacmnes Espec‘.lflcas deI Contratista:

.. Cumptir con el objeto contractual, eSpeczficamones tecnlcas “estudios previos, la
invitacion publica, y demas documentos gue hacen parte integral del contrato.

2. Practicar los examenes médicos ocupacienales a los funcionarios de la ANSV
segiin especificaciones técnicas establecidas.en la Resolucion Numero 2346 de
2007, Resolucion Numero 1918 de 2009 y demas disposiciones que la

~ Mmodifiguen, sustifuyan o deroguen

3. Las instalaciones del Centro Médico deben contar con serviciode pargueadero
para gue los funmonanos quesasistan a practicarse los examenes meédicos sin
coslo adicional, :
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5. Los servicios por gjecutar deben prestarse en la-Ciudad de Bogoté y para ello

4, En¢aso de contar: con diversas instalaciones para Ta prestacnﬁn del Serwc;o Se
debe informar al supervisor de! Contrato para que se cencerté el sitio en el cual
debera prestarse el mismo.

debe contar con instalaciones de facil acceso para los funcionarios de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial.
6. ‘Suministrar el personal idéneo con experlencia en Salud Ocupacional v licencla
vigente, segun la normatividad aplicable a esta’ rama. desalud,
7. Contar corvla respectiva licenc : ' alud Ocupa
expedida. por la secretaria

normas aphcables

8. Obrar con 1ea!tad y buena fe en las dlstintas etapas contractuales evitando
dilaciones'y trabas. :

9. Responder en Eos plazos gue la ANSV .establezca efhr cada caso,
reguerimientos de aclaracion o de'informacion que le formule.

10: Guardar la: confidencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que
se encuentre bajo su custodia o gue por cualquier otra clicunstancia deba
conocer o manlpular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios :

11.Cumplir con la tota idad de las especificaciones técnicas plasmadas en este
estudio previo y en ta normatividad vigente para la realizacion de los-examenes.

12. Compromoterse a raahzar los examenes de acuerdo al crenogramar acerdado
con la entidad :

13.Contar con el perso: wai Idoneo vy necesaric para la.realizacion de {0s-examenes,
para lo cual se reguieren medicos especializados en Medicina del Trabajo o
Salud Qcupacional con licencias. vigentes de prestacion de servicios de salud
ocupacional de acuerdo con la norma vigente.

14.Disponer de un establecimiento comerclal (consultoric Autorizado) para la
practica de los exanienes médicos, '

15, Disponer de elementos, equipos, materiales y dispositivos necesarlos para la
ejecucion del contrato con las. condicionas sanitarias y normas-. establecidas,
para la realizacion ‘de la valoracion fisica con. énfasis €én Osteomuscular y
examenes Paraclinizos. (Glicemia, LDL y Triglicéridos)

16, Presentar &l respecuvo informé ejecutivo integral del procesc de evaluacion por
patologia, es decir,‘en el area Osteomuscular y Paraclinicos (Glicemia, DLy
Triglicéridos), con el fin.de establecer los planes de intervencion grupal en los
sisternas de vigilancia:

17.8i como resultado de cualquiera de las evaluaciones medicas ocupacionales

los

practicadas a un fg'::"ncion.ario, se diagnostica presunta enfermedad comdn o
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P ‘profesional, el med co que ta realice'tiene la obitgacw’)n de informar ai trabajador

para que este acuca a la EPS a la gue pertenece para gue les presten los
servicios niecesarios que se requiera en cada caso,

18.El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica

! ocupacional 'y sélo remitira al empleador ef certificade médico, indicando las
restricciones existerites y las recomendaciones o-condiciones que se requieren
adoptar para que ef trabajad@r pueda desempenar la labor, junte con el manejo.
preventivo vy los programas de vigllancia epidemioldgicos a los cuales se deba
incluir a cada urio de los funcionarios

19. Conter con los permiisos vy licencias necesarias para su funcionamiento durante
toda la ejecucion de: contrato,

20. Adicionalmente, tocos los informes 'y datos. obtenidos se deben entregar y
digitalizados en archivo ptano.

21.Y las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion de acuerdo con ia
naturaleza y el obj'et{ﬁo del contrato

| Obllgamones de la ANSV:

1. Verificar que durante la ejecucmn del contrato los servicios obtenidos del contratista

se ajusten a las especificaciones y requisitos técricos minimos requeridos.

Ejercer la Supervision cel Contrato.

Facilitar al contratista e! curnplimiento del objeto. contractual,

Pagar el valordel contrato en los términos estipulados.

Cumplir con las demas obl igaciones que se deriven del contrato' y las previstas en ia

Ley.

8. Rechazar el servicio cuando no cumpla-con las especificaciones establecidas en el
presente contrato :

7. Verificar:a traves del er’ cargado que la ejecucion del presente contrato se realice
en forma eficaz y oportina.

8, Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para
el cabal cumplimiento Gel objeto.del contrato.

Va!or estlmado del contrato _ $1 O 567 742

f,_. ...............

{ Variables consideradas pam calcular el valor:

La ANSV considers las S|gu|ente5 fuentes de nformacion para Ta estructuracion del |
presupuesto oficial; :

SRS

+ LaPlanta dela Ent"idad;?fue'.e'st'ablecida mediante Decreto 788 de 21 de abril de 2015
“Por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial ANSV y se diclan utras disposiciones” [a cual se ehcuentra conformada por114-

Av. La Esperanza Cal 24 No. 62 —~49 Complqo Empresarial Estacion 2 Piso 9,
PBX 739 9080 | wwiv.ansv.gov.co

w  © 4 P o™ & & ¢  SALVEMOS '°
o | | , VIDAS EN
& & & b & & ® &b LA ViA




GESTION CONTRACTUAL

A’gencic E STUDIOS PREVIOS PROCESOS QUE NO-SUPEREN EL 10% DE-
Nacional de : MENOR CUANTIA LEY 80
Seguridad Vial cgjdi_go: ANSV-CON-FO-12 | Version: 00

Vigente desde: 201 8‘!_5:'2-3-

 empleos, de los cua’le:; veintiséls (26) son de libre nombramiento 'y remocion y
ochenta y ocho (88) de carrera-administrativa. Eneste sentido y teniendo en cuenta |
que la Agencia realizo jos examenes periodicos de sus funcioharios en la vigencia
2018, v de que deben roahzarse anualmente, se tiene previsto que como minimo se
levaran a cabo los exarnenes periodicos de toda la Planta de Personal. Sumado a lo
anterior y cons:derando que récientemente se generd la renuncia de la Directora
General de la Entidad'y de que la continuidad o no de los funclonarios de libre
nombramiento y remocisn es inclerta, se consideraron ademas la practica de algunos
examenes medicos de ngreso y egreso

» Analisis del Sector detallado, en el cual serealizo un estudio de mercado, dentro de
cual se describen las siguientes cotizaciones:
cotizacl |coTizact [comzact | [R
| TiPo Examen | CANTID | ON * ON 2 ON 3 COTIZACI | 5 VR
' AD PRECIO ~ |PRECIO  |PRECIO ON4  |promen |TOTAL
UNITARIO |UNITARIO | UNITARIO o
Examen :"
| | meédico
| | ocupacional
' vcon enfasis
i Josteomuscular
(Ingreso, :
periodico o : _ o _ _ _ -
retirg) - 140 31100 30000 26000 22000  27275| 3818500
| Audiometria 140| 22900, 25000 15500 12000} 18850} 2639000
Visiometrfa 1401 18400] 25000 14500 12000] 17475 2446500].
(| Cuadro ; _
hematico g 213800 20000 15200 11000 150256 120200
Exarnen de ; ' _ _
orina 8. 5-?10?00_ 18000 9000 '7500_ 11300 90400 |
Creatinina 8 4300 30000 11360 8000 13400 107200
Acido Urico 8 4500 16000 10300 6500 0075 72600
Colesterol, : -
triglicéridos, ;
HOL, LDL 8 120500 40000 - 220001 27500] 220000
Espirometria 30} 22700 25000 160001  14500] 19550| 586500
Glicemia en _ _ _ o o
ayunas 7 . 4300 20000 12000 7000 10825 76775
Psicosensomeét c _ | 55866,66
: rico 7 - 88600 36000, 43000 7].391066,7
| VALOR TOTAL CONTRATO 10567742
Av. La Esperanza Ca{l:e 24 No. 62.—49 Complejo Empresarial Estacion 2° Piso 9.
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CDP
Ntmgro: 2019
Valor | §10.567.742

_.Forma de Pago

La ANSV pagara al contratwta el valor del contrato de la siguiente manera Pagos
| parciales mensuales de copformldad con los servicios prestados a satisfaccion,
- proporcional a los examenes practicados, con la respectiva factura, informe de resultado
de los examenes practicadcs y certificacion del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento de las obhgamores a satisfaccion del servicio por parte del CONTRATISTA.

As{ mismo, el CONTRATIST# deberd acreditar gue se encuentra al dfa en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, circunstancia gue debera ser
verificada por el supervisor dey contrato como requisitoc para el pago; de conformidad con
el paragrafo 1 del articulo 23 Ce la Ley 1160 de 2007.

1+ Anual Mensualizado de Caja (__;PAC) de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 Y
. 74 de Decreto 111 de 1996, .

; Entodo caso, ios pagos antes pre\ustos se sujetan a los montos aprobadosen el Programa |

Plazo de Ejecucion:

| El plazo de ejecucmn del contrato sera desde el acta de mlmo hasta eE 31 .de diciembre de

......

i ZSuperwsmn

La. supervision estara a cargo :ie

| E i Johana  Machade  Paez,

% Profesional especiahzado

1
j
!
i
1
1

| Nombre: |codigo 2028 grado 16 del
j Grupo de Talento Humaro
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V. Rlesgos Asomados al F; roceso

Teniendo en cuenta el objeto & contratar. sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la
Entidad al efectuar un andlisié de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el
equilibrio econdmico del contraio, ha identificado principalmente los que se encuentran en el
AnéﬂiSES de r1e3q03 del documento Estudios del Sector
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V. Garantias del Proceso

L& entidad estatal es libre de exigir o no garantias en la modalidad de conitratacion directs.

Garantias
mCumpl:mlentcj | -
Aplica: si 1 Porcentaje: | 20% | Vigencia: \./.lggncl_a.. lg{‘]a . a.l. p.l_a_ZC.J: ¢
. s "~ |contratoy sels (6) meses mas. |
Ca!sdad de]mservmlo
| ' L N Vigencia igual al plazo del
Aplicar Si Po‘rcemtaje: 20% | Vigencia: .g” g : P L
- contrato y seis (6) meses mas.
w%‘gﬂlariosy pres@_gones soc:aies | o
- N I ST L. |Vigencia iguel al plazo del
Ap“CE:w S Porcentaje | 5% Vigencia: ' contrato y tres (3) anos mas.
Debido a la naturaleza del (,ONTRATO la Secretaria General de la ANSY consideta |
pertinente estab[ecer las garantias lndicadas

De conformidad con lo dis;})ues_t'o por el “Manual para el manejo. de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente,
“las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados p'c"ir' las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de mm.'ma cuant.'a VI ‘ptan Anual de Adqu:smmnes

El presente proceso contractuaf s€ encuentra contenldo en el Plan Anual de Adguisiciones
para vigencia 2079, cuya descnpc:én es:

“Adguirir servicios de salud- programa para preservar, mantenery mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores-Siervicios de salud psicologia, psiquiatria y salud ocupacional.
Aplicacion de baterias de ries.g.__:J psicosacial y examenes meédicos™
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VII. Seleccion del propone;lte:f

a. Requisitos habil[:t'anteis
Documentos para verificar la ;;capacidad juridica:.

1. Certificados-de existencia y representacion legal.

2. Carta de presentacion de la propuesta

3. Certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes .al sistema integral de
seguridad social.

Verificacion de antecedenteSJudluaies fiscales, medidas correctivas y disciplinarios.

y. Certificado de. antecedentes en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC:

Fotocopia del documentc de identidad del representante legal.

Certificacion de facultades del representante legal del proponente.

Acuerdo de conformacion de consorcios o Uniones femporales:

presentacion de la propunsta economica

‘10 Certificacion bancaria

11. Hoja de vida de la funcion publica

12. Registro Unica tributario

SIS

©oO~NO

Experiencia exigida a los propjonentes

L.os proponentes que deseen participar en el proceso deberan acreditar una ‘experiencia
minima especifica mediante la presentacion de minimo tres (3) ceriificaciones de contratos
ejecutados de igual .o similar objisto al del presente proceso contractual, cuya sumatoria debera
ser igual ¢ superior al presupuepto oficial del presente proceso.

'Sandra L ifana|Burgos Gomez Jenny Ct nsfa'nz'a-'Oso_'rio Vélez
Secretaria General {e) Profesional Especializado codigo 2028 grado 20
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