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NECESIDAD

ydel Tra

Ta Agehc"ia Nacional de Seguridad Vial, es una Unidad Administrativa |

Especial de caracter descentralizado, del orden nacional, que forma
parte de.la Rama Eiecutiva, con personerfa juridica, autonomia
admtmstrcatwa financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministario de |
Transporta, es la-maxima autoridad para la aplicacion de las peoliticas y |
medidas de seguridad vial nacional, encargada de coordinar los
arganismos vy entidades publicas y privadas compremetidas con la
seguridad: vial e implemenlar el plan de acciéh de la seguridad vial del
Gobzerno

En este marco es preciso resaltar que el Decreto 787 de 2015 en |

articulo 12 numeral T 2'y 3, consagra como funciones de.la Secretaria
General, entre otras las siguientes; “7.Asesorar a la Direccion General
en la. formulacién de politicas, planes y programas, en jo referente af

_desarrolle. de talenlo humano, y eri la administracion de los recursos
financieros, economicos y fisicos de la Agencia.y del Fondo Nacional de

Segundao Vial. {...) 3. Dirigir el Desarrofio de los programas de
administrecion de personal, biensstar socraf seguridad indusirial, salud
ocupacronaf( S

De io anteruormente expuesto, se evidencia la necesidad funcional de

-atender por parte de la Secretaria Géneral y en paricular del Grupo
Interno de Talento Humano, las actividades proplas relacionadas con los
.Programa‘ de Salud Qcupacional, Seguridad y Salud en'el Trabajo para

fos funmor;amos de la Agencia Nacional de Seguridad Vial,

Es asi ccrno de conformidad con la Resolucion N*1016 de 1989 ef

i Ministerio :de Trabajo v Seguridad social Y el Ministerio de salud,

estab!ecen en su artfculo 1 entre otros que: “Todoes los empleadores
publicos,  oficiales, privados, contralistas y subgconiratistas, estan
obligades a organizar y garantizar ef funcionamiento-de un programa de
Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucion”. De igual

| manera el articulo 10 de dicha Reésolucion corisagra que “Los

subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como

finalidad rrincipal la- promocicn, prevencion Y control de la salud del

trabajador; prolegiéndolo de los factores de riesgo otupacionales,
ubicdnidole ‘en un sitio de trabajo acorde con SUs condiciones
psxcoﬁs;o!ogrcas ¥ manteniéndolo en-aptitud de produccion de frabajo.

Las princigales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva

2j0 s0n:

1. Reslizar examenes médicos, clihicos ¥ paraciinicos para
-adinision, ubicacion segun a,ohfudes pericdicos ocupationales,
C&!“?DIOS de ocupacion, reingreso al trabajo, reliro y. olras
SifoaC-‘Oﬂ(:"S que alteren o puedan traducirse en riesgos para la
_safnd de los trabajadores”,

!gualmente la Resolucion 23486 de 2007 por medio de la cual Ministerio
de Protection social regula la practica de evaldaciones médicas

'_ocupacaonales Y..el_manejo vy conténida de las historias clinicas
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ocupaciorales. Para tal efecto en su articula 3 y siguientes consagra

e’ntre_”otrbs:

"Art:cw'o 3° Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar ef empleador
publico y ; onvado en forma obl lgatoria:son como minimo; Ias siguiéntes:

1 E vafual::on medica preocupacional o de preingreso.

2 FE vafuacrones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por |
cambios c*e ocupac;on)

3. F vafua: Cion méedica posocupacional ¢ de egreso.

- El emp!eddor debera ordenar la realizacion de ofro Hpo de-evaluaciones
- médicas acupacionales; tales como posincapacidad o per reintegro;

para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o gue
puedan interferiren fa labor o afectar a lerceros, en razén de situaciones
pamculare*s

Parégrafn Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se reficre la |
presente tesolucion hacen parte del programa de salud ocupédcional, de
los sistemias de gestion que desarrolie el empleador comg parte de la
promocion- de la salud de los trabajadores y de los. mecanismos de

' prevenc;orz vy conitrof de alteraciones de la saiud.

Articulo | 4, Evaluaciones — médicas preocupacionales o de
.premgreso Son aquellas que se realizan para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador arites de su
contratacisn; en funcion de las. condiciones dé trabajo a las que estaria
expuesfo acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

(...)

Articulo 5 Evaluaciones médicas ocupacionales. periodicas. Las
eva!uaczones medicas ocupacionales periodicas se clasifican en
programa( {as y por Cambic de ocupacion.

Articulo. E Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Aqueﬁas
que se deben realizar af frabajador cuando se-terming la relacion

| tabcral”

En igual sonhdo el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se exp.fde
el Decretc Unico Reglamentario del Sector Trabajo®, establecio entre
otros comiruna de las obligaciones del empleador 1as siguientes;

“Articulo 2.2,4.6.8. Obligaciones de los empleadores. £l empleador

estd obligado a la proteccion de fa seguridad v la salud de los
| rrabajador o5, acorde con lo eszabiec:fdo en la normatividad vigente,

1)

5. Cumphmrento de los Requisitos. Normativos Aplicables: Debe
qaranffzar que opera bajo el cumplimiento de Ia normatividgad nacional
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wgenre aphcab:‘e en materia de segundad v salud en el trabajo, en |
armonia coh. fos estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia e Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de gue
trata ef amcu o 14 de la Ley 1562 de 2012"

De: |guai manera es preciso. anétar que la. Agencia Nacional de

_ Segursdac Vial ANSV, gue la expidio la Resolucion Numero 034 del 31

de enero'de 2019 “Por la cual se adopta el Plan de Trabajo anual del
Sistema:de. Sequridad y Salud en &l Trabajo SG-8ST para la vigencia
2019% en‘cual s conternpla la necesidad de contratar fas evaluaciones
ocupacicriales las.cuales son actos médicos gue buscan el bienestardel |

‘trabajadoi de manera individual y que orientan las acciones de gestion

para mejorar las condiciones de salud y Seguridad en ¢l trabajo.
inlervinienido el amblente laboral y asegurando.un adecuado monitoreo |
de las condiciones de salud de los traba;adores expuéstos. La practica
de examenes médicos ocupacionales es uria de las principales
actividades de Medicing Preventiva y del Trabajo 'y constituye un
instrumence importante en la elaberacion del diagndstico de las
condicionss ‘de salud de la poblacion trabgjadora, y. por ende, es

“informacién vital para el desarrollo de los. diferentes programas de |

gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con
el trabajo:; _
Por witimid, es preciso resaltar que recientemente fue expedida la

Resolucion Numero 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se
definen los estandares Minimos del Sistema de Gestior de la Seguridad

¥ Salud en el Trabaje $G-SST”, gue en sy articulo 16 define los
.estandare: minimos para empresas de cincuenta (60) trabajadores ¥

donde se senala entre otros que:
‘Las empresas de-mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo 111V Vy las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo |

V6V, deben cumplir con los siguientes estandares Minimes; con el fin

de proteger la seguridad y salud de os trabajadores:

(...).
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Evaluaciones

-ocupacionales

con la hormatividad y
los peligros/riesgos a
los cuales se
encuentre  expuesto
ef trabajador.

Definir 1a ‘frecuencia

de las evaluaciones
medicas:

Realizar Sdh_’_cii‘ar-concept_bs-- de
medico-: evaluaciones aplitud que
médicas de acuerdo | demuestren fa

realizacion de las

evaluaciones
medicas.
Solicitar el

documento o registro
que  evidencia  la

definicion  de fa

frecuencia  de las

ocupacionales evaluaciones
perigdicas segqun tipo, | médicas periddicas.
magnitud, frecuencia | Solicitar el
de exposicion a cada | documento gue
peligro, el estado de | evidencia Ia

salud del trabajador,

las recomendaciones
de los sistemas de

'CO!’NUJ’?-‘C&‘C!OH por

escrito. al trabajador
de: los resultados de

vigilancia las evaluaciones
epidemiclogica vy la medicas
legistacion vigente. ocupacionales.

Comunicar por escrito
al trabgjador flos
resuftados de las
evaluaciones
medicas
ocupacionales las
cuales reposarsn en
su historia médica.

. Por o ex J6slo, y con miras no sl a atender las disposiciones legales
: antes rel

cionadas, sino tambien garantizar las condiciones de Salud v
-Segurrdad en el Trabajo de nuestros funcionarios, se reguiere contratar

1la prestacion de servicios médicos para realizar los examenes

ocupamonaies para los funcionarios de la ANSV, con el fin de proteger |
y promover la seguridad y salud de los trabajadores asi como generar
ambientes de trgbdjo saludables que incluyan aspectos  fisicos;
psicosociales .y organizacional de trabajo; y servicios de salud
ocupacnona] adecuados para los trabajadores, en el marco de las
disposiciones establecidas la Resolucion Numero 2348 de 2007,
Resolucion Numero 1918 de 2009 y demas drsposncmnes que la
modifiquen, sustituyan o deroguen.

OBJETO (Alcance
si aplica)

Contratar |2 prestac&on de servicios para realizar [os examenes médicos
ocupacicnales de. Ingreso, pericdicos, asi como los examenes de
Iaboratorio a tos funcronanos de la. ANSV
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OBLIGACIONES:
ESPECIFICAS
{entregables
aplica)

Si

10,

11

12.
13

T4,
15.

Cumairr con el objéto contractual, especificaciches técnicas,
astudios previos, la invitacion pablica, v demds documentos que
hacen parte integral del contrato.

Pracli icar los examenes médicos ocupacicnales a log’ funcionarios
de 1a ANSV segun especificacionss técnicas establecidas en la
Resclucian Nummero 2346 de 2007, Resolucion Numero 1918 de
2009, y demas- disposiciones” que la moadifiquen, sustituyan o
deroguen

Las instalaciones dél Centro Médico.deben contar con servicio. de
parqueadero para que.los funcionarios que asistan a practicarse
los examenes medicos sin costo adicional.

En caso de contar con diversas instalaciones para la prestacion
del S@rwmo se debe informar al supervisor del Contrato para-que
sg cczncerté el sitio en el cual deberd prestarse el mismo.

Los servicios por ejecutar deben prestarse en la Ciudad de
Bogcta y para ello debe contar con instalaciones de facil acceso
para:ios funcionarios de la Agercia Nacional de Segurrdad Vial..
Suministrar el personal idénec con experiencia en Sa[ud
Ocupamonai y licencia vigente, segun la normatividad aplicable a
esta fama de salud.

Contar con la respectiva licencia pard prestar 10s servicios de
Saluc Ocupacional  expedida por 14 secretaria de Salud
correbpond;ente y cumpliendo las deméas normas aphcables asla
matesia, asi como la inscripcion en el registro especial Nacional
del Ministerio de Salud de conformidad con'la Ley 10 de 1880
Obraf con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos guie la ANSY eslablezca en cadd caso,
los reguerimienlos de aclaracion o de infarmacion gue le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea

entregada y gue se encuentre bajo su custodia ¢ que por
cualguier olra cifcunstancia deba conocer o manipular y

respendera civil, penal y dtscspimariamente por los perjuicios

Cumplir con la fotalidad de las especsflcaf:iones tecnicas
plasmiadas en este estudio previo y €n la normatividad vigente

‘para ia realizacion de los éxamenes.

Comprometerse a realizar los exdmenes. de acuerdo al
croncgrama acordado con la entidad _
Contar con ef personal idéneo y necesario. para la realizacion de

los examenes, para lo cual se requieren médicos especializados

en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencias
vigenies de prestacion’ de serviciés de salud ocupacienal de
acuerdo con la nérma vigente. _
Dtspcner de un establecimiento comercial {consultorio
Autorizado) para la practica de los examenes médicos.

Dlspcner de ‘elementos, equipos, materiales vy dispositivos
necesarios para la éjecucion del contrato, con las condiciones

saniterias v normas establecidas, para la realizacion dé la

valorscmn fisica- con énfasis en Osteomuscular v examenes

'Paraclimcos {Glicemia, LDL y Tﬂgtzcoridos)
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16. Presuntar el respectivo informe ejecutrvo integral del proceso de
evaluacion por patologia, es decir, én el ared Osteomuscular Y
Paraclinicos (Glicemia, LDL y Trigiiceridos), con el fin de
estaltidecer los planes de intervencion grupal en lps sistemas de
v;g;ianc:a

17 Si cemg resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas a un funcionario, se diagnostica
prestnita enfermedad comun o profesional, &l medico que la
realice tiene 1a obligacion de infarfmar al trabajador para que este.
acuda g la EPS a la que pertenece para que les presten fos
servicios necesarios gque se requiera en cada caso.

18. El Contratista y su personal debén respetar la reserva .de la
histofia clinica ocupacional y sdlo remitira al empleador el

certificade medico, indicando las restricciones existentes y las
recarendaciones ‘o condiciones gue se requiefen adoptar para
que el trabajador pueda desempenar la labor, junto con el manegjo
preventivo y los programas de vigilancia. epldemlo!tjglcos a los

- cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios

19. Contar con los. permisos. 'y licencias, necesarias para su
funcionarhiento durante toda la ejecucion del contrato,

20. Adicibnaimente, todos los Informes y datos obtenidos ‘se deben
entregar y digitalizados en archive plano,

21. 'Y las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion de
acuerdo con la naturaleza y et objeto del contrato

“ANALISISI DEL | (4 ANSV considero !as ‘siguientes fuentes de mformacrén para la
SECTOR -estructura ion del presupuesto oficial:

L La Planta de la’ Entidad fue establecida mediante Decreto 788 de 1
21 de abril de 2015 “Por el cual se establece la planta de personal
dela Agencia Nacional de Seguridad Vial ANSY v sedictan ofras
disposiciones” la cual se encuentra conformada por 114
errspieos de los cuales veintiséis (26) son de libre.nombramiento
y ramocion y ochenta y otho [88) de carrera administrativa, En
este sentido y tenfendo en cuenta que. la Agencia realizo los
examenes periodicos de sus funcionarios en la vigencia 2018, y
de gue deben realizarse anualmente, se tiene previsto que como
miimo se lievaran a ¢abo los examenes pefiodicos de toda la
Plenta de Personal. Sumado a |o anterior -y considerando que
reuentemente se generd fa renuncia:de la Direclora General de
la Zntidad v de-gue la continuidad o no de los- funcionaries de
llbro nombrariento y remocion es incierta, se -consideraron
-_adpmés la préctica de algunos examenes medicos de ingreso y-
egreso.

e Anilisis'del Sector détallado, e el cual se réalizo un estudio de )
mercado, dentro del cual se describen las siguientes
cot zaciones: '
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VR
UNIT
ARIO |VR
PRO |TOTAL
MEDI

s COTIZ [COTIZ |COTIZ
f; |Acio |Aclo (acio |
CAN |N1T |N2 |N3 |coTiz
TIDA |PRECI | PRECI | PRECI | ACIO
D |o o |o N4
UNITA | UNITA | UNITA
RIO _|RIO _|RIO

TPO
EXAMEN

Examen
medico
ocupacion
|alcon
énfasis
osteomusc
ular ;
(Ingreso;:
periodica 2727 381850
o retiro) - 1401 31100| 300001 26000 | 22000 5 0
Audiomeirt - | ~ 171885 263900
a | 140{ 22800 25000 15500] 12000 o 0
Visiometii _ || 1747 244650
a | 140]| 18400| 25000| 14500] 12000 5 0
Cuadro ' ' 1502
| hematico: 81 13900 | 200001 15200 11000 51 120200
| Examen * o o 1130
de orina : 81 10700 18000 2000} 7500 0 90400
: : 1340
[ Creatinina 8| 4300] 30000{ 11300| 8000 0] 107200
Acido
Urico 8} 4500] 15000| 103001 6500 9075 72600
Colestercl,
triglicerido _
s, HDL, . N | | 2780
LDL ; 8| 20500] 40000 -| 22000 0] 220000
Espiromelr 1955, |
ia ; 301 22700 25000| 180001 14500 0] 586500
Glicemia : _ ' 1082
1 enayunas 7] 4300] 2000C] 12000| 7000 5 75775
Psicosens. N _ 5586 | 391066,
ométrico 7] 88600 36000 | 43000 6,667 7

106677
VALOR TOTAL CONTRATO. _ 42

PILAR ! No aplica
ESTRATEGICO | hoé@pica.

MODALIDAD  DE

CONTRAT ACI'O_'N Proceso dz seleccion de minima-cuantia

VALOR o (-$TO‘567.?§42) diez millones guinientos sé"semt_a y siete mil setecientos

cuarenta y-dos pesos
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TPLAZS TTBETEI pfazo c:e ejecucion del.contrato sera desde el acta de inicio hasta el
EJECUCION 31 de dicembre de 2019 o hasta el agolamierito de los recursos, 10
- 1gque suceda pﬂmero

Alcance Técnico
at propomente deberd presentar la respectiva licencia vigente para
prestar loi servicios de salud ocupacional, la cual deberd ser expedida

por la Secretaria de Salud Local en donde:se encuentren registradas sus
' mslalac:o es

(TIPO DE EXAMEN | CANTIDAD | LUGAR DE EJECUCION |
Examen medico
ocupacional con
enfasis. -
osteomusscular
{Ingreso,; periodico o
retiro) 140 o
Audiome:ria 140 BOGOTAD.C.
Visiomettia 140
Cuadro hematico |8
Examen de orina |8
Crealinina 8
Acido Urico 8
Colesteral,
tngizcénd:as HDL,
JLDL 8
Espiromeidria 30
Glicemiaen ayunas |7
Psicosenfjsométrico 7

3 gy Coeg b“\?; Trons Welex



