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it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-LA-FT-056
.m Subead birar e da Sevitioh o Sk APOYD — GESTION DE CONTRATACION VERSIO!
B FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-05-31
ol Centro Oriente ES.E.
FECHA | [ | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
FICINA V/0 DIRECCION DE y
UNIDAD SOLICITANTE OFICIA :ﬁ’&:‘gm pEDE SERVICIO O AREA i NUMERO DE PERSONAS R
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
3. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL.
2. SUPERVISION ; i
Tipo de Supervision, Marcar con X | SUPERVISIONUNICA. || SUPERVISION CONJUNTA
RESPONSABLE 1 3 RESPONSABLE 2
bl ’\N(‘H"Nf;i;',';ﬁ}x"“‘“ SANDOVAL DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 JORGE ENRIQUE BONILLA AVELLA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA:

Segnin el manual de confratocidn; Las comtemplodas en el capinlo 6, Manual de copirtacgin (Resolugion ] 52 de 2019 y Seguin el mamal de contratacion;

Articuita 12 Resalucion No 33 de 2022) Responsable 1! Las contempladas en el numeral 8.6 7.2y 8.6 7.5 y las demdis que no estdn MM al resew_uubl’r 2o

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CON'I‘HACTUALSOUCITADD Kk

CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
1] | 2 | TFTP+3 ME ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA il RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
THASLADOS SECUNDARIOS O APH | v 3 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS : S R e i i el & :
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLI0S AT
$ 9455 | 186 NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO : s Al e

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE.

10N
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-11 HASTA EL 5 DE OCTUBRE DE 2022
LJUSTIFICACION;
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio y i administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢l
tumeral 6 del aniculo 195 de la Ley 1R de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en cse sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la
prestacion de sus servicios on salud, arllqua los !lsll:m.u de gestion ASISTENCIAL que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las nocesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las
necesidades a satisfacer por el liempo estri ble para el d llo de las actividad as con la presente necesidad, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion &wldl porel
responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en el Manual de Contratacién vigente. Ahora bien y en limi ala de las actividades que realiza la direccion de
servicios hospitalanios, no se cucnta con personal de planta suficicnte para realizar las acciones propias de la Entidad, por ello se hace necesanio contar con un TECNICO toda vez que cs necesanio personal de apoyo ASISTENCIAL para SER AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE TRASLADOS SECUNDARIOS. A partir de lo anterior se justifica la idad de la i jonada en garantia de que la actividad propia de lo entidad sc satisface en la medida de los recursos Nsicos de apoyo a la gestion y de
caracter asistencial que confluyen en 1 necesidad basica de prestar un servicio piblico, esencial y hoy fundamental como s ¢l de salud, que ademis debe ser continuo ¥ permanente que corresponde a nuestra funcidn misional, libre de toda barrera
admmistrativa, de tal manera que se responda de mancra adecuada al proceso de la Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y entregar tume de ncuml.o a los protocolos de la entidad 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacienics trasladados dentro de las unidades de la Subred con |a periodicidad requerida segin mud:cnén clinica nformando al médico y

It las al i y registrandolos en la listoria clinica del raslado, 3, Orientar a los familiares de los pacientes para exdmenes diagndstico de acuerdo con los p de mancjo ¥ I ida, segin normas idas para
cada procedimicnto 4, Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedi las acciones inscp 108 @ sus paci al médico de tumo, jefe inmediato y
en cl aplicativo dispuesto para cllo 6. Informar o la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre Im cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7. Realizar I lista de chequeo instaurada en la s\lbwd, vull’muﬂn cumplimiento
de requerimicnio de los pacientes que van a ser trasladados 8. M, limpia y ordenada la T duranic ¢l tumo. 9. Rr.nhm n.-gnum :.ll.mm en rom\n uponm ﬂd]lmlﬂﬂdﬂ todas las casillas -_v d. ala
resolucién 1995/1999, entregando el sopore en un término no mayor a 24 horas en ¢l drea correspondiente 10. Cumplir las normas instil de logica, gestion ambiental, salud ional y demds paliticas
Institucionales 11, Responder por los inventanios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que cl cuidado de la camilla dg la mavil. IZ Aphnt acatar y cumplir con los procesos, procedimicntos, guins ¥ demis normas
delinidas por La entdad, de conformidad con el abjeto del contrato. 13, Contar con la di ickin de asistir a i ¥ prog tas por la entidad. 14. Realizar la desinfeceion oportuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para cllo
v segin patologia del pncmnc 15, Reponer en farmacia los insumos ulullmd.o: por ¢l pacicnic durante ol traslado, 16, wau y entregar al paciente a la enfermera del servicio comespondicnte de 8 la unidad de origen y de destino. |7, Realizar ¢l control
de liquidos en [orma op ¥ los lados. 18, Ponar ¢l uniforme de forma sdecuada teniendo en cuenia las normas de presentacion personal, 19 trato con calidez y calidad al paciente y la familia,
dando una atencidn Ilumam.r;ul.:l conservando ¢l respeto por la dignidad humana, 20, Impartir educacion al pacienic y a la familia sobre los cuidados especificos a tencr en casa de acucrdo a la situacién clinica del paciente. 21, Mantener la reserva de la
mformacion elinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas ylo reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 23. Recibir y entregar ¢l wumo de acuerdo a lo
acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 24. Conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente reportar cvento adverso ¢ incidentes datos que serviran para formula accioncs de mejoramicnto o planes de mejoramicnto.
25 Unilizar ¢l teléfono institucional para tramite dentro de la S155CO, propender par ¢l adecuado uso y tener cargado ¢l equipo todo el ticmpo. 26, Canocer y cumplir con las recomendaciones que 1a ARL Y/O Arca de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

reconuenden con ocasion a la realicacion de su lad | que lo clasifique como ricsgo 4 o 5, Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parnie integral del presente contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD = AR, £ BTN T T T R T S AR I
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contranio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: R ble, Jefe de Oficina y/o Dircctor Admini yio Asi ial, Gerente, Sub ¥u
Ordenador del gasto %

La Darcccion Operativa de Gestion de T;
persenal suliciente vio peril requendo,

1o Humano por medio del Formato Centificacion de izicncia ¢ | de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que T Subred

cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l

el de las actividades y objeto sefalados en lo presente solicitud, >

— 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
s1 D - SOMBRE: CAMILO IVAN CORTES GOMEZ
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES x RE‘UT::LAL\ CEDULA: BO,10K.091
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATC: PS5 1737 2002
VoBoF PUloion @18

Cl NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




O 2 it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' ﬂ i 2 . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
o S et e enics e Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

CentroOriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 01_dias del mes septiembre de 2022

Director(a) (Operativo(a) de Gestion alento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Humane

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂﬁiﬁ- 2; zdgzzs Bptiambre

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnélogo Apoyo Enlace y Seleccion




