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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Julio de 2022, se realizo la atencion de 114 PER asignadas, de los cuales 44 son mujeres y 70 Hombres.
La caracterizacion de dicha poblacién permite identificar que 12 PER se auto reconocen como indigenas (7 Hombres y 5
Mujeres), 10 PER (8 Hombres y 2 Mujeres) presentan condicion de discapacidad la cual ya fue evaluada y certificada por el
equipo multidisciplinario y esta pendiente de las ayudas requeridas, 3 PER mujeres hacen parte de camino diferencial y
reciben acompafiamiento para la reestructuracién de su proyecto de vida; se atienden 2 per en proceso de lactancia, se
cuenta con una persona adulta mayor.

En relacion a la afiliacién a salud los 114 PER se encuentra con EPS, 14 en régimen contributivo y 100 en régimen
subsidiado.

Se brindo atencién de forma individual y grupal do la ia del biométrico en donde se abordaron
tematicas relacionadas con familia, salud, educacion, habitabilidad, sostenibilidad econémica, rutas de prevencion del
suicidio, articulacion institucional y comunitaria.

Se hizo un abordaje de todos los componentes de la ruta de reincorporacién de acuerdo a las necesidades especificas de
cada PER.

En el componente de educacion: Se realizé seguimiento y acompaiiamiento a la clausura de maestro itinerante y grados de
2 Per; se hizo seguimiento al proceso educativo de arando la educacion, se establecié que no se logré dar inicio a las
actividades propuestas por el Decreto 3011; se promovieron actividades para la vinculacion a la oferta de educacién formal.
En educacion para el trabajo se realizo seguimiento al curso de construccién y la entrega oportuna de evidencias para la
certificacion de la parte practica; se hizo seguimiento a las actividades del curso de transformacion de lacteos que se esta
implementando en la vereda la pista en horario de 2:00 pm a 5:00 pm.

En el componente de sostenibilidad econdmica: Se realizé la entrega, acompafiamiento, y seguimiento a los diferentes
proyectos productivos de caracter individual; se hizo la aplicacion del instrumento de la OIM Innova a una PER; dando
imiento a todas las actividades propuestas desde el componente de productividad.

En el componente de habitabilidad y vivienda: Se realizo seguimiento a la postulacion de vivienda nueva y se recopilo la
informacién relacionada con vivienda rural; se reforzé con la poblacion la importancia de hacer parte de las juntas de accién
comunal e iniciar los tramites de legalizacion de predios ante la alcaldia Municipal.

Se articulo con la administracién Municipal para el pago del predial y los respectivos documentos de paz y salvo para los
predios rurales y urbanos.

En el componente de salud: Se socializo con la poblacién cuales son los requisitos basicos para la afiliacion al Sisbén y las
EPS en el Municipio de Uribe, se realizé articulacion para la jornada de oferta de servicios los dias, 15, 16, 17 de julio en la
inspeccion de la julia para acceso a Sisbén, afiliacion a Eps, atenciéon médica y odontoldgica.

Se programo jornada de salud para el mes de agosto en articulacion con el centro de atencion Municipal y se hizo
sensibilizacion sobre la importancia del uso del tapabocas y la vacunacién Covid informando sobre los diferentes puntos de
atencion.

Se brindo orientacion a 4 personas para el proceso de citas médicas, solicitud de historias clinicas e inicio del proceso de
certificacion con discapacidad.

En el componente de bienestar psicosocial: Se realizo articulacién con plan territorial de salud publica y se socializaron las
rutas de atencion de salud mental y se trabajo6 el tema de prevencion del sui e hizo seguimiento a los traslados,
acompaiiamiento y orientacion en los casos requeridos por situaciones personas o familiares para mejorar la condicién
emaocional y familiar y se entregd informacion sobre la linea amiga de salud mental dispuesta en el Municipio.

En el componente de familia: Se realizo atencion en familia a 101 PER, i en temas r

adecuadas e inadecuadas de los hijos segun los ciclos de vida; se reforzd la informacion sobre la ruta de atencién ante los
diferentes casos de violencia y los procedimientos administrativos en las situaciones de conflicto familiar; se recopilo y
actualizo la informacién de los NNAYJ.

Se promovi6 la participacion de los hijos de las personas del proceso en el proyecto Euonia y se hizo acompafamiento a la
reunién de socializacion e inicio de actividades grupales con los nifios y adolescentes en la inspeccion de la julia.

En el componente comunitario: Se realiz6 seguimiento al proceso de agendas comunitarias, se hizo seguimiento al inicio
de la obra de ampliacion de la caseta comunal de la vereda la pista y las actividades que se estan do en la
planta de transformacion de platano y cacao.

Se hizo articulacion para jornada de atencion con la alcaldia Municipal los dias 15, 16, 17 de julio en la inspeccidn la julia
como forma de acceder a la institucionalidad y los servicios ofertados por las mismas.

En relacion al enfoque diferencial se hizo seguimiento a la poblacién en condicion de discapacidad, comunidad indigena y
jovenes del camino diferencial, garantizando que cuenten con sus derechos fundamentales; se realiz6 articulacion con la
personeria Municipal para lograr la declaracion de las personas que se reconocen como victimas.

Se realizo la aplicacion de 15 instrumentos de caracterizacion aproximadamente.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos

2. fiar la re P ] delosy las ites
FARC-EP, las actividades y i por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante el mes de julio de 2022, se realiz6 atencién individual y grupal a las PER
asignados que se encuentran en la zona rural dispersa de la julia, veredas aledafias al Municipio de Mesetas y area aledafia
a la pista; se sistematizaron todas las atenciones; se trabajaron todos los componentes, haciendo énfasis en el tema de
familia, atencién psicosocial, educacién y el componente comunitario para el acceso a la oferta institucional.

En el ambito de salud se garantizé el acceso a citas médicas, controles de crecimiento y desarrollo y traslados de las
personas afiliadas a la nueva eps.

Se realizo atencion en familia a 101 PER, bajo el c6digo Fam_1; capacitando en temas relacionados con conductas
adecuadas e inadecuadas de los hijos segln los ciclos de vida; se reforzo la informacion sobre la ruta de atencién ante los
diferentes casos de violencia y los procedimientos administrativos en las situaciones de conflicto familiar; se recopilo y
actualizo la informacién de los NNAYJ y se entreg6 informacién sobre la linea amiga en salud mental.

Se promovi6 la participacion de los hijos de las personas del proceso en el proyecto Euonia.

Se realiz6 atencién bajo el cédigo psico_1 a 101 PER con las cuales se socializo el tema de prevencién del suicidio y linea
amiga en salud mental, también se hizo acompafiamiento en situaciones individuales y familiares de acuerdo a la
necesidad especifica de cada persona.

Se realizo atencién bajo el cédigo Edu_1 a 21 PER, haciendo seguimiento al proceso de educacién formal y formacién para
el trabajo.

Se realizo atencién bajo el coédigo com_4 a 53 personas promoviendo la participacién en la jornada institucional que se
realizo en la julia los dias 15, 16, 17 de julio para el acceso a servicios.

Se realizo articulacion con la junta de accién comunal y la institucién educativa la julia para

la consecucién de espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes activi , se hicieron i alos
estudiantes de arando la educacién; se indago sobre el tema de seguridad y se dieron indicaciones sobre los diferentes
componentes de la ruta.

Se trabajo en la aplicacion del ir de izacion.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de julio de 2022 se realiz6 la atencién implementando diferentes estrategias para promover la participacion
(mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz y encuentros presenciales de manera individual y grupal); para
garantizar la atencion en los diferentes ites de la ruta de reincorps i6n de acuerdo a las necesidades
particulares de cada PER.

Se realizo seguimiento al proceso educativo de arando la educacion; se hizo acompafiamiento a la clausura de maestro
itinerante, se reforz6 la importancia de participar en las actividades de formacion académica, formacion para el trabajo,
como elemento fundamental en el proyecto de vida y la superaci6n personal.

Se realizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Operario en Construccion en estructuras en concreto (20 PER), y
Operario en produccion pecuaria (27 PER), los cuales estan en la etapa practica, se hizo seguimiento a las actividades del
curso de transformacién de lacteos que se esta implementando en la vereda la pista, formacién que permite cualificar los
conocimientos y lograr el mejoramiento de la produccién e implementacion de habilidades para la consecucién de futuros
empleos.

Durante el mes de julio se logré una participacion activa de las 114 personas en proceso de reincorporacién con quienes se
reforzaron los temas de familia, educacion, salud, atencién psif ial y participacio itaria; se registraron dos
inasi ias de en proceso de r 6ny se hizo el traslado de 1 persona, para garantizar atencién
integral y oportuna.

Se hizo acompafiamiento a la cooperativa J.E, en aras de garantizar la continuidad y sostenimiento del proyecto colectivo.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo reportado (mes de julio), se realizd seguimiento a participacion de los hijos e hijas de las PER en los
programas municipales de primera infancia y se establece que por el momento estan suspendidos; se hace
acompaiiamiento a los participantes del proyecto euonia.

Se realiza arti ion con la alcaldia icipal para la jornada de atencion que se realizo en la julia los dias 15,16,17 de
julio; se hizo articulacion con la junta de accién comunal y la institucion educativa como forma de garantizar espacios para
las actividades colectivas relacionadas con la ruta.

Se hizo seguimiento al tema de agendas comunitarias sobre ampliacion de la caseta comunal en la vereda la pista, en la
cual ya se iniciaron obras.

Se hizo seguimiento al tema de traslado a las personas de la nueva EPS, garantizando su adecuada atencion y la de su
nucleo familiar; se articul6 para la atencion de la poblacion en la jornada institucional realizada por la alcaldia y se gestiona
una cita con el director del centro de atencion para iniciar con procedimiento medico de una per de la cabecera Municipal.
Se realizo la consulta en la pagina de mi vacuna del uno a uno de la poblacién asignada, verificando quienes tienen el
esguema completo y se socializa la importancia del proceso de vacunacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de julio de 2022, se realiz6 el seguimiento a la oferta institucional en formacion para el trabajo y educacion
formal en el Municipio.

Se realizo seguimiento a los estudiantes de arando la educacién en la pista, se acompafio el proceso de clausura de
maestro itinerante en la julia el dia 16 de julio de 2022 y se acompafié de manera virtual la ceremonia de grado de
bachilleres de dos per de la julia; en cuanto al decreto 3011 en reunién con el rector de la institucion educativa Rafael Uribe
Uribe se establece que no se ha podido dar inicio al mismo por que no se completaron los cupos requeridos en cada ciclo.
En formacién para el trabajo se hizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Operario en Construccion en estructuras
en concreto (20 PER), acompaiiando al docente en el proceso de certificacion de la parte practica y la entrega oportuna de
las evidencias por parte de los participantes; en cuanto al curso de operario en produccioén pecuaria (27 PER), se establece
que esta en su etapa practica; en cuanto al curso de transformacién de lacteos este inicio en el mes de julio con un horario
de 2:00 pm a 5:00 pm en la pista, se hizo acompafiamiento a las respectivas clases para promover la participacion efectiva
de las personas del proceso.

Se reforzd la importancia de participar en las actividades de formacién académica y formacion para el trabajo, como forma
de reconstruir el proyecto de vida y dar cumplimiento a los procesos de reincorporacion.

Se inicio con la recopilacién de documentacion para el inicio de clases de maestro itinerante en el segundo semestre.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de julio de 2022, se realiz6 el seguimiento al tema de agendas comunitarias de la OIM, la cual se esta

adelantando en la vereda la pista y se establece que ya iniciaron las labores de obra.

Se realizo articulacion para la realizacion de los encuentros de padres y nifios que participaran en las actividades del

contrato de Prestacion de Servicios No. 1144 de 2022 EUONIA.

En el componente de sostenibilidad econdmica: Se realizé la entrega, acompafiamiento, y seguimiento a los diferentes

proyectos productivos de caracter individual; se hizo la aplicacion del instrumento de la OIM Innova a una PER; dando
imiento a todas las actividades propuestas desde el componente de productividad, se trabajé en la realizacion del

proyecto de aguacate por solicitud en cambio de linea productiva.

7. Reallizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de julio de 2022 se han realizado visitas individuales de forma constante a las personas que residen en la
inspeccién de la julia y veredas cercanas para trabajar sobre las i indivi y particulari en
la ruta de reincorporacion, en el caso particular se ha brindado orientacién sobre familia, acceso a educacion, servicios de
salud, vivienda, atencién psicosocial, inscripcion a juntas de accién comunal y proyectos individuales.

Se realizo visita a la julia, la vereda buenos aires y la vereda la pista para lograr la participacién activa en la ruta de
personas que presentan icion de di: i y dar ct a la aplicacion del instrumento de caracterizacion a
las personas faltantes.

En el componente de sostenibilidad econémica: Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a los diferentes proyectos
productivos de caracter individual, se realiz6 la presentacién de un proyecto del cual se habia solicitado cambio de
metodologia y se hizo la entrega de las respectivas actas de los proyectos individuales solicitados.

Se realiza acompafiamiento y orientacioén sobre 1 proyecto que fue presentado en el grupo territorial de Caqueta.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de julio de 2022, se particip6 en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar cumplimiento a
las obligaciones, se realizd la entrega de planillas de atencion de cada PER, en donde se evidencio el trabajo realizado en
los componentes de educacion, sostenibilidad econémica, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral,
familia, comunitario.

Se realizo la entrega de planillas FIUD de atencion psicosocial y formacién académica.

Se hizo seguimiento del uno a uno de las asistencias y se identificé duplicidad en una atencién psicosocial y registro de la
informacion de caracterizacion de una per; por lo tanto se solicit la eliminacion de las mismas para mantener la calidad de
la informacién y dar cumplimiento a los procesos administrativos.

Dentro del componente de sostenibilidad econémica se presentaron las actas de las entregas de los proyectos productivos
individuales y la presentacion de un proyecto productivo sobre aguacate.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo reportado, se realizé seguimiento y envio de los consolidados de atencién psicosocial, se verifico el uno
auno de las asi: ias de 6 é formacion para trabajo y atencion psicosocial enviando la respectiva
verificacion al &rea encargada.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante el mes de julio de 2022, se realiz6 entrega de manera oportuna y veraz de
las planillas de atenci6n psicosocial, los informes de actividades en la fecha estipuladas, se realizé la revisién del SIR del
uno a uno de identificando en algunos casos, y enviando dichos hallazgos al &rea encargada; se
realizaron solicitudes de traslados, se dio respuesta a los correos, se modificaron las observaciones realizadas por el
equipo de talento humano; se hizo la presentacion de las planillas FIUD, se promovi6 el tema de vacunacion, se hizo
seguimiento y se entregaron oportunamente las planillas de formacién para el trabajo y formacién académica, se dio
respuesta a los requerimientos y se realizaron las subsanaciones necesarias en los proyectos productivos.

Se dio continuidad a la aplicacion de caracterizaciones y se realiz6 él envi6 de la siguiente informacién solicitada:

El dia 1 de julio de 2022, se realizé envi6 de la informacién relacionada con el proyecto de Uonia.

El dia 4 de julio de 2022, se realizé envi6 de las asistencias de atencion psicosocial de la semana del 26 al 30 de junio de
2022.

El dia 5 de julio de 2022, se realiz6 envié de la informacién de de corfuturo, el de asistencias de
atencién psicosocial, una solicitud de traslado, la focalizacién de maestro itinerante, renovacién de fondo AR y la respuesta
de la convocatoria de entorno de cacao.

El dia 6 de julio de 2022, se realizé envi6 de la base de seguimiento al plan nacional de vacunacion.

El dia 6 de julio de 2022, se realiz6 solicitud de cambio de fecha para actas de entrega de proyectos productivos y la
remision de informacion de familia.

El dia 8 de julio de 2022, se realizé envi6 del de Proyectos - ARN OIM GT Meta y Orinoquia.
El dia 11 de julio de 2022, se realizé envié del reporte psicosocial de junio y la solicitud de eliminacién de asistencias
duplicadas.

El dia 12 de julio de 2022, se realizé envié de la informacién de planillas de formacion para el trabajo.

El dia 14 de julio de 2022, se realizé envié de correo a soporte para eliminacion de asistencia entrega de documentos de
vivienda, informacién sobre captura de per.

El dia 18 de julio de 2022, se realizé envié del documento de legalizacién de expensa, actas de entrega de proyectos,
solicitud de realizacion de caracterizacion.

El dia 22 de julio de 2022, se realizé envié de correo para autorizacién de eliminacion de asistencias

El dia 23 de julio de 2022, se realizé envié de informacién sobre la atencién al camino diferencial.

El dia 26 de julio de 2022, se realizé envié del informe de actividades.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de julio de 2022 se hizo entrega del informe de actividades con las principales acciones desarrolladas, se
informa las i reali; con la i6n externa la cual se encuentra Ubicada en las diferentes veredas del
Municipio de Uribe y Mesetas en el Departamento del Meta y la poblacion del area aledafa a la pista, dando cumplimiento a
las indicaciones y directrices establecidas por la GT - Meta y Orinoquia.

Se hace el envio de las planillas de atencion en los formatos requeridos y se entregan de las actas de proyectos productivos
individuales de acuerdo a las indicaciones dadas en los procesos de gestion documental.

En relacion al SIRR se hace la actualizacion de la informacién requerida, la verificacion del uno a uno de las asistencias,
realizando la eliminacion de las asistencias duplicadas

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el mes de julio de 2022, se particip6 en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar cumplimiento a
las obligaciones, se realizd la entrega de planillas de atencion de cada PER en donde se evidencio el trabajo realizado en
los componentes de educacion, sostenibilidad econémica, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral,
familia, comunitario; se realizaron todas las verificacione: i ias en el SIR.

Se participo activamente en las actividades propuestas por el grupo territorial.

y actuali e

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| MONICA PINEDA MORENO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.121.874.753 CONTRATO No. 928-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| URIBE - GT META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2022, se ha participado activamente en cada una de las
y reuniones con el prop de la 6n de la resolucién 4309 y dar

13. Desarrollar las demés actividades que le sean de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1to a todas las 1 CL las labores con respor entrega, p y
efectividad.
Hasta le fecha se ha realizado la aplicacion del total de instrumentos de caracterizacion.

14.Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la 1 a la 28;
las obligaciones especificas relacionadas del numero 1 al 13 dentro del contrato 928 de 2022; se realiz6 la entrega oportuna
del informe, se corrigieron todas las observaciones en cuanto a planillas, se dio tramite a todas las solicitudes, se
implemento la resolucién 4309 y resolucién 0175 de 2022, se trabaj6 en los equipos asignados para la ejecucion del
contrato y se cumplié con la normatividad vigente.

Y| : ; \
'\‘-jc-hvr_x Poect A {-

MONICA PINEDA MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

L/

NOMBRE(S): JUAN CARLOS, VA HERN{ANDEZ

Fecha VoBo: 1/07/2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




