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~ ALCALDIA MAYOR
DE BOBOTADC.
R RADICACION CORRESPONDENCIA DE
Ho, Radicacion: 1-2019- TG 2 14
MEMORAN DO Al contestar favor citar este nimero
FECHA  28/02/2019
PARA: GINA MARGARITA MARTINEZ

Jefe Oficina de Precontractual (E)

DE: DERLY GONZALEZ ARIZA
Directora Financiera

REF: EVALUACION FINANCIERA PRELIMINAR DEL PROCESO CONCURSO
DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019

OBJETO: CONTRATAR LA AUDITORIA TECNICA PARA EL ANALISIS Y
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS
DE ASIGNACION Y ENTREGA DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

Cordial saludo:

Con relacion al asunto de la referencia, adjunto a la presente remitimos la Evaluacion
Financiera para el Informe Preliminar del Proceso CONCURSO DE MERITOS No. SED-
CM-A-DBE-004-2019, de acuerdo al cronograma para la verificaciéon de los documentos y
requisitos financieros. (Ver anexo en Excel).

Cordialmente,

o] = o>
DERLY GONZALEZ ARIZA
Directora Finangiera &

N
Proyectc: Diana M.grede _/ Luisa8, Macias B.
Revisgd: Rubén Dario Carvajal Paxdo Jefe OTC
\

Anexo: Dos (02) foligs: Evaluaciém\Einanciera
2 ~
L
P ,
Av. Eldoradc No. 66 — 63 .
PBX: 324 10 00 o ' o BQ@O ! A
Fax: 31534 48 Q COMPARNIA . M EJ 0 R
www.sedbogota.edu.co C R

Informacion: Linea 195 QOTZCNA 150 8001:2015 PARA TODOS
CERTIFICADA




CONCURSO DE MERITOS
No. SED-CM-A-DBE-004-2019

OBJETO: CONTRATAR LA AUDITDRIA TECNICA PARA EL
ANALISIS ¥ VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITDS Y CRITERIOS OF ASIGNACION ¥ ENTREGA DEL
SUBSIDLO DE TRANSPDRTE ESCOLAR.

ALTALOA HAYOR
oL EPOTA BC,

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA

DF)- IF -001 FORMATO EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ORGANIZACIONAL

PARA PROCESOS DE ADQUISICION, SERVICIOS E INTERVENTORIA

EVALUACION DOCUMENTOS DE CONTENIDO
FINANCIERC PARA INFORME PRELIMINAR

1

2

3 4

CONSORCIQ AUDITOR ESCOLAR 004 — 2019

JAHV MCGREGOR 5.A.S.

MC KEAN CONSULTORES

€ & M CONSULTORES SA

CONSORCIC AUDISED 2019

KMP CONSULTIN

FUNDACION DESARROLLG TQOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA

G 5.A.S,

S.AS NACIONAL TOOLS. S. LTDA
NIT 800.121,665-9 901.139.665-4 830.061.474-1 000.301.254-0 804.013.213-5 900.458.773-6
4 VERIFICACTON INFORMACTON FTNANCIERA EN RUP A 31712/2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

ACTIVO CORRIENTE

/.27/4.612020.00

1,550,000,000.00

17,224,818 105.00

2,613,8/6,498.00

1,781,U73,608.00

1,757 196, 510.00

ACTIVO TOTAL

15,125,519,801.00

1,550.000.,000.00

28,885,585 427.08

2.826,301,350.00

3,1/5,611,995.00

5,363, 550,680, 00

PASIM) LUBRIENTE

2,656, 146,025.00

R0, 0R0.00

2,448,742 450,00

572,047517.00

4T 374 AR08

589,390 854,00

26,352,639.08

PASIV 10141 5,014,504, 560,00 50,000,000.00 4,469, 154,779.00 577.947,512.00 754,812, 70450 1854,514,810.00
PATTIMONIO 10,411,445,211,00 1,500,000,000.00 15.616,430,648.00 7.753,116,833.00 2420,799,251.00 4,01:4,044,590.00
TILIDAD / PCRDIDA OPERACICNAL 5,153,320,048.00 0.00 %,062,153,002.00 712062,427.00 1,076,179,5/8.00 309,663.67.00
GASTOR D INTEREGEG ';Rl,ﬂq?ﬂ??,ﬂﬂ Q.8 77117ﬂ4.ﬂﬂ 14,ﬁ7ﬁ,"1fxﬁ,ﬂﬂ

1,272,139.80

CAPTTAL OC TRABAXD

) 4,618 466,807 00 1,506,000,000.00 12,776,075,955.00 2,070,928,921.00 1,330, 198,312.00 3,668, 105,655,560
(M Lvis Conet e - PAsivo Cosa et ie)
Porcentaje da participacién ( en caso ds consordo © union temporal} 75% 25% 100% 20% 80% 100%
VALOR DEL PRESUPUESTO DEL GRUPD O SUMATORIA DE LOS GRUFGS A LDS
QUE PRESENTE DFERTA 1,173,569,472 1,173,569,472 1,173,569,472 1,173,569,472
2|INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA INDICE RESULTADO INDICE RESULTABQ INDICE RESULTADO INDICE RESULTADD
Liquidez MAYOR O IGUAL & 1.60 {Activo Comiente / Pasivo Comiente) 2.92 Cumple 387 Cumple 4,11 Cumple 7.21 Cumple
Endeudamients MENOR O TGUAL A 55.00% (Pasivo Total / Activo Total) 31.56% Cumple 22.25%) Cumple 23.13% Cumple 20.81% Cumple
Capital de Trabajo MAYOR O IGUAL AL 35.00% del Presupuesto Oficlal, 327.11% Cumple 1088.65% Cumpie 125.97% Cumple 312.56% Cumple
Razén Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 3.00% (Utlidad Operacionai / Gastos de 8.97 Cumple 6.546.31 Cumple 35.81 Cump!e 32438 Cumple
Intereses) N M - B )
3|CAPACIDAD ORGANIZACI ONAL INDICE RESULTADO INDICE RESULTADO INDICE RESULTADD INDICE RESULTADD
Rentabilidad de! Patimonic MAYOR O IGUAL A 6.00% (Utilidad Operacional / Patrimonio) X 47.23% Cumple 32.42% Cumple 42.03% Cumple 9.96% cumple
100
Rentabilidad del Active MAYOR O IGUAL A 3.00% (Utikdad Operacional / Activo Toral) X 32.32% Cumpie 25.20% Cumple 32.31% Curnple 7.89% Cumple
100
in de | (HABILITADG /D HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
HABILITADO/RECHAZADQ }
OBSERVACIONES

Facha do cierre: 21 DE FEBRERO DE 2019

A
Evaluo: Diana(z. Pared:

Reviso: Ruben D. Carvajal I’ Jefe Ofci
Aprabe: Delry Gonzalez Ariza.

. /Luis! acias B.
de Tegyreria y Contabilidad.

ertara Finanriemw\

i




CONCURSO DE MERITOS
No. SED-CM-A-DBE-004-2019

OBJETO: CONTRATAR LA AUDITORIA TECNICA PARA EL
ANALISIS Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE
REQUISITOS Y CRITERIOS DE ASIGNACION Y ENTREGA DFL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

5 6 7
CONSORCIO AUDITORIA TRAESCOL CONSORCIO AUDISED
EVALUACION DOCUMENTOS DE CONTENIDO
FINANCIERO PARA INFORME PRELIMINAR KRESTON RM S.A KRESTON CONSULTORIA INTERVENTORIA GIC GERENCIA BAKER TILLY COLOMBIA LTDA
. GES RIA
COLOMBIA O RM AUDITORES | INSTALACIONES Y AUDITORIA DE|  INTERVENTORIAY [ SESTION ¥ AUDITORL KBT S.A.S.
S.A. TELECOMUNICACIONES S A CONSULTORIAS A S
NIT $00.059.311-2 £§30.084.789-3 900.425,518-2 B830.016.191-9 900.310.755-8 £00.249.449-5
VERIFICACTON INFORMACION FINANCIERA EN RUP A 31/ 12/2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
ACTIVO CORRICHTC /684 by 6t/ .00 1,040,21/,004.00 £,8514249,620.00 5.910,646,5140.00 16,443 .4/1,208.00
eIV TORE A 7,750,173,177.00 1,10/,931,711.00 /,883,5/1,381.00 8956971 181.00 21590,881,267.00
PASIVEY COMBIEN T 2,795 813,848.00 119,530.812.08 921,331,969.00 2,090 999,331.80 13.937.926.960.00
PAnlver 1O1Al 3,756, 14951680 430,94 1,820.00 [, 188,425,170.80 4,704, 109,907.00 7,360,613.977.00
PATRIMONIN 3,694,023,661.00 676,992, 891.00 2,775,119,005.00 4,252 861 194,00 14,230,267,292.00
UTILIDAD / PCROIDA OPCRATIONAL 864,143 415.00 59,724, /08,00 o3 144, 982,00 1,U81,67 /,598.00 3,511,272, 453,00
GASTOR [ THTIRTSIS 163,366,220.00 18,754, 175.00 n.n 206,304,067 1.0 26,820 748.00
FAPITAL DE TRABAXD : . 5 G 7
5 v e - Pess Cuien e 4,808,650,799.00 920,786,197.00 b,U30,U8/,651.00 3,849,677, 1RR.ON 13,005,544, 248,00
Porcentaje de participacién { en caso de consorcio o unién temporal} 50% 5004 40v 509 10% 100%
WALOR DEL PRESUPUESTO DEL GRUPG O SUMATORIA DE LDS GRUPOS A LOS
QUE PRESENTE GFERTA 1,173,569,472 1,173,569,472 1,173,569,472
2| TND1CADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA INDICE RESULTADO INBICE RESULTADO INDICE RESULTADO
Liquidez MAYOR O IGUAL A 1,60 (Activo Corriente / Pasivo Gorriente) 2.99 Cumple 4.32 Cumple
Endeudamiento MENOR O IGUAL A 55.00% {Pasive Tokal / Active Totaf) 47.27% Cumple 52.41% Cumple
Capital de Trabage MAYOR O 1GUAL AL 35.00% del Presupuesto Oficial. 247.51% Cumple 511.04% Cumpte
Razén Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 3.00% (Utilidad Operscional / Gastos de
Intereses) 5.11 Cumple 10.55 Cutnple
3|CAPACIDAD ORGANIZACIGNAL INDICE RESULTADO INDICE RESULTADD INDICE RESULTADO
Rentabilidad de! Patrimonio MAYOR G IGUAL A 6.00% (Utiidad Operacional / Patrimonio) X 19.89% Cumple 23.98% Cumple
100 i )
Rentabilidad del Activo MAYOR O IGUAL A 3.00% (Utilidad Operacional / Activo Total) X 10.49%, Cumple 11.41% Cumple
100 )l i
varficaelén  da s (HABILUTADO  /NO|
HABILITADO/RECHAZADO ) HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO
El propanente BAKER TILLY COLOMBIA LTDA, Anexo & RUP
con fecha de expedicidn 18/0172018, de acuerdo a lo previste en
el pliege de condiciores numeral 4.1.8. " ... con fecha de
axpedicion ne superior a treinta (30) dias calendaric ... ", en
OBSERVACIONES consecuencia, durante el periodo de publicidad e Ia evaluacion,
el propenenie debera enviar & RUP vigente y en firme con fecha
no superior a 30 dias calendario anteriares a la estipulada come
fecha limite para presentar propuestas con el fin de tener an
cuenta dicha informacién

Facha de cierre: 21 DE FEBRERO DE 2019

Evaluo: Diana M. Pfredes

A

rd

uis N Macias B.

Reviso: Ruben D. Carvajal I’ Jefe Oficifia\de Tegoreria y Contabilidad.

Aprobo: Deiry Gonzalez Ariza. Dixgetora Finaneiera



ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA D.C.
EQUTACION

Secretads do Cducacion

CONSOLIDADO INFORME DE EVALUACIGN DE DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

CONCURSO DE MERITOS
SED-CM-A-DBE-004-2019

CONTRATAR LA AUDITORIA TECNICA PARA EL ANALISIS Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE ASIGNACION Y ENTREGA DEL SUBSIDIO

DE TRANSPORTE ESCOLAR.

No, PROPONENTE St ] SOBSERVACIONES. o2 ' SGHRREQ ELECIRONICO -~
CONSORC!O AUDITOR ESCOLAR 004 - 2019 INTEGRADO coordinacion licitaciones@{shvmegregor.co
1 POR: JAHV MCGREGOR 5.A.5 NIT. 800.121.665-2 (75%) Y HABILITADO : B o TCRER O OGO -
MC KEAN CONSULTORES 5.A.S NIT. 901.139.665-4 (25%) 2@ Ishvmegregor.com.co
2 C & M CONSULTORES S.A. NIT, 830.061.474-1 HABILTADO andres abvares@unconzliorescom.ca
CONSORCIO AUDISED 2019 INTEGRADO POR: TOOLS
SISTEMS SOLUTION LTDA NIT, 804013213-5 (80%), Y _ .
3 | rUNDACION DESARROLLO NACIONAL NIT. 900301264-0 NO HABITABO tasl.2.sEvanoo s = consuloren il Pemeil.Lom
(20%)
KMP CONSULTING 5.A.5
4 NiT. 200458773-6 HABIITADO proyectos@kmpeonsulting.com.ce
gerenciafinanciera@kmpconsuliing com.ca
CONSORCIO AUDITORIA TRAESCOL INTEGRADO FOR
5 CIATEL 5.A NIT.830084789-3 (50%) Y KRESTON RM S.A NIT. HABILITADO proyectos@ciatelsa.com
800059311-2 (50%)
CONSORCIO AUDISED INTEGRADO POR KBT $.A.S. NIT. ecencia@gicsas.com
s 900.319.755-8 (10%), GIC 5.A.5. NIT, 900.425.518.2 (40%} Y HABILTADO .ae ae mm'm
A gae@gee.com,
GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA LTDA NIT. info@ kbt
830018191-9 (50%) infe@kpisas.com
7 BAKERL;[IL;‘(!;;:;;%T:}SA LTDA HABILUTADO imoreno@bakertillyeolombiacom
Elabord:Ma aTv«'s - Oficina de Apoye Precantractual,

Revisd: Gina Margarite Martinez Centanato - Directora de Contratacién y Jafe Oficing Apoyo Precontractual (E)

Q

Avenida El Dorada N* 66-63

PBX: 3241000
ldel

www.aducacionbogota.edu.co Linea 195

09-F-016

Vi
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ALCALDIA FARIOR
0E BOGOTADL.

MEMORANDO INTERNO
PARA : GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Directora de Contratacion

DE: EDWIN GIOVANNY RODRIGUEZ GARCIA
Director de Bienestar Estudiantil

RADICACION CORRESPONDENC|A INFERNA

[T-2019- 18248 |

[29{02 (201

|

Fecha

|

No. Referencia

ASUNTO: Remisién informe de evaluacion técnica del proceso

SED-CM-A-DBE-004-2019

Respetada Doctora;

Respetuosamente me permito remitir para la respectiva publicacion, el informe
entregado por el grupo evaluador respecto de las propuestas presentadaos en el

proceso SED-CM-A-DBE-004-2019.

Atentamente,

/ O//A'L/ Cctcecde

V

EDWIN'GIOVANNY RODRIGUEZ GARCIA
Director de Bienestar Estudiantil

Diana Cristina Sevilla- Cantratista D@/
Ingry Acosta - Caniratisfa DBE

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

Q’ % <y
Q‘L /3%%’3

MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
ssousin s DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
s ) EVALUACION CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

Seeeinnd OF ESURN

NO OBTIENE PUNTAJE ADICIONAL DEBIDO A QUE ANEXAN RESOLUCIONES EN DONDE NO SE
EXPERIENCIA MINIMA, HABILITANTE PROPONENTE | eVIDENCIA LA FECHA DE TERMINACION, NiEL VALOR OE LOS CONTRATOS. POR LO TANTO NO SON
VALIDAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA PUNTUABLE.

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

AN OSEJO VILLAMIL

MO ES VALIDO EL PDSGRADC EN GERENCIA DE IMPUESTOS, SE DEBE CUMPLIR CON LC EXPRESO EN LOS PLIEGOS, NDY

DIRECTDR ANEXAN CERTIFICADO DE VALIDEZ DE TARIETA PROFESIONAL, NE EXPERIENCIA ADI CEONAL
ND ANEXAN CERTIFICADD DE VALIDEZ DE TARJETA PROFESIONAL Y EL CERTIFICADO OF SOCIC NO MENCIONA ACTIVIDADES il
PROFESIONAL TéCNlco RELACIONADAS CON LO REQUERIDC EN EL PLIEGO PARA EXPERIENCIA ADECIONAL.

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS NO ANEXAN CERTIFCADO DE VALIDEZ DE TARIETA PROFESIONAL, NI EXPEREENCIA PUNTUABLE




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARiA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

%Etﬁ&‘ﬂlé? DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
s EVALUACION CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-201%
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

Braretan bia -y Bk

CONSORCIO AUDISED

E SOLICITA AL PROPONETE SUBSANAR EL RUP DEBIDO A QUE ENSU

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPONENTE TOTALIDAD NO ES LEGIBLE PARA CORROBORAR LA INFORMACION
REQERIDA, :

SE SOLICITA SUBSANAR LOS DOCUMENTOS DE TARIETA PROFESIONAL S8

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAIQ DE LOS PERFILES DIRECTOR, PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS, NO SON
LEGIBLES

lorge Ernesto Gonzdlez Hermida

SE SOLICITA SUBSANAR LCS DOCUMENTOS DE TARJETA PROFESIONAL,

DIRECTOR NO SON LEGIBLES

PROFESIONAL TECNICO

SE SOLICITA SUBSANAR LOS DOCUMENTOS DE TARJIETA PROFESIONAL,

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS NO SOM LEGIBLES




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DISTRITO CAPITAL
AL amiAmers DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

T — EVALUACION CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

CONSORCIO AUDITCRIA TRAESCOL 3 — HABLITA

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPDNENTE

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAID - HARIETADG

DIANA CRISTINA SEVILLA PALECHOR

‘HRBIUTADY

DIRECTOR

. El tontrato no se incluye para el computo de experiencia adicional parque no cumple con E 9 <
PROFESI ONAL TECN ICO las exigencia de la experiencia especifica requerida en el punto 5,2,1,4 da los pliegos H}\BQLWADO

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS HABRITADD ..




ALCALDIAME o0
UE BOGOTA DL
4

Byrratarid v B

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

EVALUACION CO

CONSORCIO AUDISED 2019

NCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE PROPONENTE

LA CERTIFICACION ADJUNTA ND CONTIENE EL % DE PARTICIPACION DE
LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO, SU PARTICIPACION SE RELACIONA
ENEL ANEXO 1.

EXPERIENCIA EQUIPQ DE TRABAIO

DIRECTOR

YURY GADIR ABDEL JABER TAHA HOYOS

SETIENE EN CUENTAEL INCIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DESDE LA EXPEDICICN DE LA . :

TARJETA PROFESIONAL (03-04-1991)

PROFESIONAL TECNICO

SE TIENE EN CUENTA EL INCIO DE EXP ERIENCIA FROF ESIONAL DESDE L& EXPEDICICN DE
LA TARJETA PROFESIONAL {15-1D-2D1D) NO OBTIENE PUNTAJE ADICIDNAL DEBIDO A QUE
LE FALTATIEMPC PARA ACREDITAR

HABILITADD -

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS

SE TIENE EN CUENTA ELINCIO OF EXPERIENCIA PROFESIONAL DESDE LA FECHA DE GRADO 3

PROFESIONAL {27-12-2009)




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DISTRITO CAPITAL
Aeaoitayoe DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
——— EVALUACION CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

Socmigen Je fidenon

KMP CONSULTING SAS

* L2 empresa INTERAUDIT 5AS, fue escindida sin disolverse con la compafiia KMP CONSULTING
SAS (segdn cdmara e comercio desde el 5 de febrero de 2013) segun escritura publica 4022 del
28 de diciembre del 2012,

* El Anexo No. 1 se encuentra incumpleto, le hace falta fa columna "Estado del contrato
(ejecutade, terminado).

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPONENTE * Dentro del anexo No, 11os SMLMV no concuerdan con la certificacion aportada y el valoren | " HABIITADO
SMLMV del 2010 {afic en que termina el contrato). verificado el RUP, tampoco coincide

* La certificacidn no indica e! estado del contrato, y no se anexa el acta de terminacién, o
liquidacion del contrato. {incumplimiento 4.3.1.1, Nota 1, numeral 9).
* Es necesario adjuntar el contrato respectivo " Convenio de asociacion Especial No. 013 de 2009
(subsanar bajo el 4.3.1.1 parrafo No. 15).

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO \

Leidy Caterine Garcia Castro

La certificacikn na indica sifa fabor finalizd, 1 fecha que se relaciona es fa fecha de expedicion del certiiicado,

. HABIUTADS
DIRECTOR * A pesar que en anexo No. 10 relacionan un tiempa de 20 meses y 8 dias, no se tieno encuents parque ef ceificado ABILT
cumple con 12 afios y casi 7 meses. Sitomo ef monto expresado en el a Nexs, el director no cumpliria el tiempo minimo,
“Eltiempo minimo habilitante para el cargo es de 72 meses {6 afios}, pern Ja experientia certificada y relacionada en el
< anexo 10 es de 71 meses y S dias,
PROFESIONAL TECNICO

* No adjuntan el certficado de vigentia de 1a tarjeta profesional




PROFESIONAL ANALISIS DE DATDS

*Adjunta Ordentes de Servicio (ODS), por ende no se tiene claridad en |a fecha de terminacidn en {D/M/4), solo indica
tiempo on meses de contratacion.

*Scaduntania ODS No 39 con fecha del (28/02/2007 al 29/05/2007) y la OD$ No. 461 con fecha del {12/01/2010 al
26/02/2010} pero no se tiene en cuenta porque no fue reconocido deantro del anexo 16, ni 12 y no afecta Iz habilitacion

del mismo.

* 0DS sin firma del contratista. Mo, 461 y 117 Adjunta 005, no certificadss, por ende no se tiene ¢lafidad en la fecha de
terminacidn, selo en la fecha que bajo eontrato se establece. * Adjunta el contrato, pero indica que I fecha inicial es fa
del acta deinicio y na la adjunta, Tome la fecha de firma del contrate.

*Seadiuntan confecha del {79/07/2011 a1 23/12/2011) pero no se tiene en cuenta porque o fue reconotidy deontra
delanexo 10, ni 12 y no afecta la habilitacion dei mismo.

HABILITADL D




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

Areaplaaror DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
EVALUACION CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

DE 50LOTA O
PR

Sasrqtta sy Bopdanan

C &M CONSULTORES §.A.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPONENTE

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAIO

JENNY PAOLA ALBA MENDEZ

DIRECTOR - HABILITADO

NO SE IDENTIFICA EN EL CONTRATO LA FECHA DE INICIO ¥ TERMINACION OE LABORES
INDICADA EN LA CERTIFICACION, NG SE TIENE EN CUENTA ESTE PERIOOG DE
EXPERIENCIA - TRASLAPO INFORMACION DE CERTIFICACLON NO CONCUERDA CON LA DEL
CONTRATO {CONTRATO NO SE RELACIONA EN LA CERTIFICACION OEL 18/07/2022 AL
31/10/2011) {CONTRATO DEL §1/11/2011 AL 31/22/2011) {CONTRATO DEE 21/01/2012 AL
30/D6/2012 - ADICION DEL D1/07/2012 AL 25/07/2012)

PROFESIONAL TECNICO W‘F‘?‘@‘f’f -

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS L HABITADO




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
*[;;g;r;g? DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
seesie EVALUACION CONCURSOQ DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-004-2019
CONSOLIDADO POR PROPONENTE

Stz B B salien

CONSORCIO AUDITOR ESCOLAR 004-2009

0B NES .

l.a experiencia aparece acreditada en el RUP de Mc KEAN
Consultores SAS por Mc Gregor como contratista en consorcio con
una firma diferente. S £t
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE PROPONENTE T HABITADC
Se debe adjuntar acta de constitucion de la firma Mc KEAN : :
CONSULTORES SAS para validar la acreditacion de experiencia por |4
Mc Mc JAHV Mc GREGOR SAS :

Se valida para la Experiencia Adicional el tiempo sin traslapoe de la
certificacion presentada segin nota 3 del numeral 5.2.1.3

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJIO

OMBRE DEL EVALUADOR

Fabian Andrés Camelo Gonzdlez

Se valida para la Experiencia Adicional el tiempo sin traslape de la
certificacion presentada segin nota 3 del numeral 5.2.1.3

DIRECTOR

HABILITADD

Se valida para la Experiencia Adicional el tiempo sin traslapo de la
PROFESIONAL TECNICO certificacion presentada seglin nota 3 del numeral 5.2.1.3y fa .. HABILITADO
certificacion no relacionada en el anexo

PROFESIONAL ANALISIS DE DATOS El perfil no cuenta con experiencia especifica pABIITADD
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