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FECHA

DIRECCION SERVICIOS
AMBULATORIOS

% NOMBRE COMPLETO: ANDREI ALEXT ROJAS MARTINEZ " o ADO
PR CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADG 05 s CARGO: TECNICO € 08

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: UNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

| Segun el mannal de contratacidn: Las contempladas en el Capitule 8, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 e 2019 y | Segin el mannal de contratacidn;

[ Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2022) Responsable 1: Las comtemmpladay en el mameral 8.67,2 y L&7.5 y las dewsds gue no extdn avignadar o Responsable 2 o
|profesional del area

Respansable 2: Lax contempladas en of numeral 8.6.7.1, L670, R&7A

En general para los dos resposnables, las contempladas en ol Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009 y

Articula 12 Resolucidn No 53 de 2012)

PROFESIONAL UNVERSITARIO -
i 1 l TeraME J ENFERMERIA [

PROFESIONAL EN ENFERMERLA CON MINIMO DE 6 MESES DE MESES EXPERIENC
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA O ASISTENCIAL. u & A

T N S S, R e T

(OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE
E 5 E. CONVENIO 0002 DE 2022

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 08 DE OCTUBRE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred litegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una calegoria especial de entidad pablica izada, con ria juridica, patrimonio propio ¥ la administrativa, cuyo régimen de contratacion previsio
desde el mumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, mammpwpwhmmmymﬂcmmnbndﬂlllnﬂ;mlumﬂuypmedmuﬂmm:ﬂumm Ahora bien v en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion o que lap b d:memkuhdmoﬂ%qmwm:ﬁwmlym*mLlamdatlud:lmmmdeul
I‘umuquts=l|.|||nﬂ.mhadoInmdﬂhl’mfmwﬁhmmmwwnmhnumm&‘iervlclnadﬂ o para el d Ll de iales | inicinndo con la verificacidn de personal de planta, e
cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccitn de Talento Humano de la Entidad y [as reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ef Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N

('S Hdnltdphndcmp«mwddbuglrz Entregar al grupo de gestion familiar el reporte de las i lizadas por los profesionales en la b ienia prevists para tal fin3. Asistencia o comite 4. Entre olras sctividad|
que permitan ln ejecucion del i0.5, Registrar i ion en la base de datos de llmcnﬂullllllithflﬂldlp‘![lmrllD!Irll.lldell'lldydlllﬂmﬂi'elPImdenndndomd:ndudomhamﬂnumaMmﬂuugﬂn]m
hallszgos y ln it 6. Iin caso de idenlificar eventos de inferés en salud pablica, realizar la not . ¥ notificar al Gestor familiar y/o su equipo de spoyo. Valorar de manera integral Ia salud. 7, Identificar
Tos prncipabes cambios en el d Lo 8. [dentifi factores de nesgo con el fin de p irk o" ios para su mancjo opart 9Idmnﬁwypuwwwmdmhhllldldnyprm«apnnpmwdwmkh
salid §0 ‘-"llﬂdﬂ!lﬂl“'ﬂwrmnmmIclerbmclmmmnclmfmlmunﬁawmmmupuwmd:hbuhmd.mmhznm | para In de los | en campo. 11, Hamar al suxiliar
de enfermenia del grupo fumiliar purs agendar cita con esp 12 caablecer la pris "‘dcllfmd:-MhMeduuB-p xgﬁnl-mnd:nmn]mmdacdnmdslmmmu Cwurdphudemudldopﬂ'lumwdnl
Togar. 14, fncm&quellhlmlurq)uﬂ:qwﬂwnd:m B - blacion de priorizads como mujeres gestantes, mifios menores de cinco ($) afos, personas con enfermedades crénicas, adultos mayores, personas en

! de discapacidad o d i icdad se debe mnmlmllmmdmmmymhhmnﬁnmnlwlpwpmﬂdnqulpﬂlsD:bevu'lfmrplumdmlmmlnou\l]flldolcud}hgu
hayan acudido a todas las nlul:nmesdd'lmdum:] curso de vida pt!'ll Resolucidn 3230 de 2018 en el caso contrano, ordenar o canalizar 16. En caso de i que cumpla los criterios parn afiliscion por
nﬁcmd;,bcr:nulvuml'mmmﬂmfmh-rpn:]agmnﬁnd:luﬂ‘llméndﬂoﬁcﬂolmﬁdel Sistema de Afiliscion Transaccional (SAT). 17. Fxngrdmﬁgﬂﬁuﬁmhrﬂm&lummmdnﬂupﬂh
profesionales en 1a herramicnta prevista para tal fin, 18, En caso de una cn cualquicra de sus visites, los integrantes del Grupo Base asistirin o quicn lo necesite yio solicitarin apoye al Centro Regulador de Urgencias v
Emergencias - LRLI'i&IlwmmmﬁwﬁpnmmlhmlmmmmwﬁWM ]I’Sqmmmig Realizar Canalizaciin SIRC (para usuarios de otras EAPD que no tienen contrato vigente con
In Subred). 20 Vaboraciones Integrales en Jomada de Salud en Conglomerados. 21 Deteceion temprana de alteraci dh en salud a casa 22 Asi ia al comite de salud. 23. Entre otras actividades que permitan la
epecucion del convenio. Productos = entregar: Historia clinica establecida en la 5155, diligencisda, Ordenes médicas (en :Icmd:qu::lmmmlPNA. capital salud u EAPB que tenga contrato vigente con la Subred),
Canalizacion SIRC (para usuarios de otras EAPB que no tienen contrato vigente con la Subred), Base de datos definids para ¢l convenio, Ficha de Notificacion segtn evento de interés en salud publica identificado y Plan de cuidado familiar.
CONVENIO 0002 DE 2022,

NOTA: Todos k

NOMERE!
WUEVD: |1 FLAN DE ADQUISICIONES CEIULA:
FENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERG DE CONTRATO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

l S 2 S5 CODIG(;): AP-TH-FT-123
Scbred Inzgrada de Senios de Sad VERSION: 1
o i FECHA: 2021-05-06

B comoienetse

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
- presentamos para firma.

Cargo Funcionario X

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestion del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmtu- 09 de septiembre de 2022
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Apoyo profesional




