B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
I
F
Subeed Integrads
e Serviclas deSalod INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e
SurESE. SERVICIOS :
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-08-01 Hasta: 2022-08-31
Nombre del | | AURA ANDREA HURTADO IBANEZ Ntimero de Documento: 1018463905
Contratista:
;“Corréo Electrénico: laura931215@hotmail.com Numero Telefénico: 3157712121
Nombre del | NANCY STELLA | . .. DIRECTOR DE SERVICIOS | Cédigo “| 00905
Supervisor: | TABARES RAMIREZ argo: ~ COMPLEMENTARIOS Grado: )
DATOS DEL CONTRATO
‘ No. Contrato: 2031-2022 o Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: ‘ BACTERIOLOGO
Direccién ‘a la qﬁe Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Un_idad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
: , Nimero Procetaje(?
‘Centro de . ‘s . Numero Valor je(%)
g Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
. : ~ - Adicionales Costos
- DIRECCION DE | ;s
LO7IN. . { SERVICIOS . .. TUNAL 180 . . 24 1 16995 $3466980 109.7%
. COMPLEMENTARIOS
VALOR
SERVICIO - $ 3466980 TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS o
PRESTADO : : OCHENTAPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato | ;) o4 5,
. i . Inicial LT
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 7375830 1148
2 ) . 2022-06-01 2022-06-30 2 $ 2277330 1765
3 o 2022-07-01 2022-09-30 3 $ 6322140 1961
4 2022-08-01 2022-09-30 4 ' $ 4011820 2321




No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar -
1 FEBRERO - $2855160 : l )
2 MARZO $ 3806880 |
ABRIL $ 4486680
MAYO $ 4486680
JUNIO $ 3500970
JULIO $ 3670920
moRmcLoE. | VALORIOTALDEL | pyosmpamaos | SRODEL
$ 9483210 $ 29470330 $ 22807290 $ 6663040
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS " '
O ESTIPULADASENLAMINUTY) |  CUMPLIMIENTODECADA | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

Prestar servicios con el perfil de
bacteridlogo(a) acorde con la Lex Artis,
segin necesidad de LA SUBRED SUR
E.S.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia
y Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

-Se presta servicios profesionales en el laboratorio
clinico en la UMHES Tunal, para las pruebas de
laboratorio clinico,aplicando las guias,manuales y
procedimientos propios de las diferente secciones
del laboratorio clinico.

-Registro de resultados durante el mes
descargados del sistema compronet.
Documentacién de los controles internos
y externos realizados. .

Ejecutar el programa de control de
calidad interno y externo en cada una de
las areas o secciones donde desarrolle
sus actividades.

-Se realiza de forma diaria estudio de los controles
y calibraciones pendientes en los diferentes equipos
para su debido funcionamiento durante la jornada
de manera oportuna para el procesamiento de las
diferentes muestras biol6gicas.

-Registro de controles y calibraciones en
la bitdcora de control de calidad interno .
Hoja de mantenimiento de cada uno de
los equipos.

Apoyar la elaboracion, actualizacién de
formatos, protocolos, guias,
procedimientos de laboratorio clinico y
adherirse a los mismos, incluyendo el
diligenciamiento  del  consentimiento
informado, MIPRES en los casos
pertinentes  garantizando las normas
universales de bioseguridad.

-Prestar servicios como profesional en bacteriologia
de forma integral y oportuna en beneficio de la
personas que acuden al servicio de laboratorio
clinico,con el pleno cumplimiento del sistema
obligatorio garantia de calidad.

-Indicadores de oportunidad en los
diferentes servicios.

Dar instrucciones claras y precisas con
respecto a las condiciones adecuadas en
la toma de muestras, a los diferentes
servicios y auxiliares de laboratorio para
garantizar calidad y veracidad de los
resultados.

-Se orienta a los diferentes puntos de toma de
muestra en el correcto proceso pre analitico para los
exdmenes requeridos para los pacientes con el fin
de brindar confiabilidad en el reporte de los
resultados.

-Planilla y actas de socializacién de las
diferentes capacitaciones.

RN

Realizar acompafiamiento permanente al
personal auxiliar de laboratorio a fin de
garantizar la adherencia a los procesos y
procedimientos institucionales.

-De manera mensual se entrega informe de
actividades del contrato de prestacion de servicios.
Se orienta al personal auxiliar para el debido
protocolo de toma de muestra.

-Formato ADM -CTT-{t-24V3
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

Registrar en el sistema de informacion
de laboratorio  clinico toda la
informacion de los resultados de
examenes diagnosticos de laboratorio
que realice al paciente, simultnea o
inmediatamente ~ después  de  su
6 realizacion, con Integralidad,
secuencialidad, racionalidad cientifica
(l6gica, clara, completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o Ente
competente que regula la materia
(Resolucion 1995/1999, 889/2019).

-Se presta servicios profesionales en el laboratorio
clinico en UMHES Tunal, para las pruebas de | -Registro de resultados en el sistema
laboratorio clinico. Aplicando guias, manuales y | COMPRONET.

procedimientos propios de los servicios.

Diligenciar los resultados criticos de
laboratoric . clinico en el formato
institucional y reportar de manera
inmediata a traves de los medios -Se registran todas las novedades presentadas -Diligenciamiento de] formato de alertas
definidos “al servicio tratante, asi mismo | durante la prestacién del servicio. critica COM-ADI-LAB-FT-92-V3.

validar: ' con oportunidad, claridad, .
precisién los resultados de paraclinicos
que se realice segln orden medica.

-Se hace uso adecuado de los recursos ¢ insumos Kardex de insumo por seccion ,formatos
que son suministrados por la Sub Red sur para el | de solicitudes.Actas de socializacion de
cumplimiento de las actividades contractuales | reuniones de la jefatura del laboratorio
inherentes al cargo. clinico. :

Otras actividades propias del perfil que
8 fortalezcan el  desarrollo ~ de las
actividades misionales.

._.;; | /
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| ~ INFORMACION DEL PAGU DE SEGUKRIDAD SOCTAL T T S,

Periodo al "€ [ Fecha de Pago Nitmero de Planilla
corresponde el pago .
i Valor de Honorarios Certificados el $3670920 ‘
ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior
8937075982
2022 JULIO 2022 08 10

. . . TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

VEINTEPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minime | Valor

Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 234939 : $ 236600
Salud FAMISANAR $ 1468368 $ 183546 $ 188100
ARL 3 POSITIVA $35769 $ 41000
Caja de Compensacion NO Total $ 426150 $ 465700

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gé?g g ACAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24068602129
/
LAURA ANDREA HURTADO IBANEZ \§/ NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
1018463905 DIRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




\: ey w nwwu o J ’éiﬁ*}f%} P I S I S NP ,.n:Au\_JJ‘
N ,—.IC —— sy /A»w ~ . A\Wf.fg

o

slimsg.  mBmoseg i 1P GO6E0VT10L IO ZINVEI OAVINNH VIHONY VaVT - \\  #PACORCOVELOL 30 ZIVEI COVLNNH VIOV vivT -~ [
simeg  mBmossg  sopsasad $PEOINNT ZZ02-LE0Z GLD ZINVEI OTVLHNH VIUONY VNl 1Pd'OINAF Z20Z-1E0Z OLD Z3NVEI OQVLNNH YIHONY vivt [
sissg  selosag sopeesoly PO CAYI ZE0EHE0T 05% OQVLHNH YIHOMY YHNY oA ﬂﬁ.ﬁﬁ&.ﬁ% 3«%%4&5 O
sispg  mbmosag  sopasacig #POIHEY ZZ02-1€02-0.L0 ZINVEI OOVLMH VIUANY vENnv #Pd HHEY ZZOZ-1EGZ-OLO ZINVSI OOVINH VIRIONY viinvyT )
Bisea | mbmsen . sopeaadig  1pcHL) OZVIN ZZ02- LEOZ OLO OOVLHH VINONY VHNVT , : 1p14) OZHVIN 2202102 010 OQVLHMH VIUONY vEinYT [
R $P0"CUIHET Z202-1E0Z OLD Z2NVEI OTVLNNH VIHONY VHNVT S06ESFELOL $pd'OHTHATA ZZ0Z-LEOZ OLD Z3NVE! OOVLINIH VIHANY VHV G0BE0bEL0L [

WEHI0D 3P UQION0INT n
SWegopEd ! eemuoi
pmsuo0 jap sasiirong
\nomE ap uondaoay " afsjueoiog “BADI |20 SOIUSLINOOg ‘
0jeNlio] [3p ugNIe3 soppss Lssuaig
OIVMINOD ¥3A
ssuoRipURTy A
< | w3 pepiwg 8 p ugpanieas || > : EeuEd @ meust uapewg

@ EPNAY  wevtoez teubed a0y

OJBIUOD 18| +— PRI 0 UNCIBRIDY o TN o 1O

Y

= T @A A ws - [F 100=muuepianbunpopmaa/upgpenus e eg/beBpus) uswabeursioenuo) LoD/ robdoses wuwe/sdily 5o GO
= , -
L . - : = e L -
i . T g, o o o i
X o - " N ST 1o3p3 X “207.621864950 1 "s3uoepmbliowy  xj23ipue) - oyl 1G> 3P BUSND Kl X 0G07) 3P EIUINT BABNN 1831




