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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA YO DIRECCION DE i Fui
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION [ SERVICTOS

HIOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS
STITALARIUS
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1 SUPERVISION
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RESPONSABLE |
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( Profesional de Apayo vio Lider « Planta ) (En caso de superyisian plural o conjuna u otro superyisor adicional)

VATIANA PADLA CLAVIO QUESADA - 52431204

RO CODIGO 243 GRADO 20 INDIRA JUDITH CALAMBAS ALVAREZ

ENFERMERO CORIGO 243 GRADO 20

FUNCIONES SUFERVISION UNICA:

PERVISION PLURAL U CONJUNTA
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Artiule 12 Revolucide No 88 de 2022)

A REQUISITOS PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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; ; s EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
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NO SE REQUIERE: i 3 LS EXIRRIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Mo, HOKAS PHOMEDIO MES HONORARIOS FLIDS
89455 §20

S INFORMACION SOURE

L CONTRAT(O

ORJETU CONTRACTUAL:
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMUERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DHRECCION 105 SERVTCION HOSPITALARIS DF LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ISE

DURACION:

LESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO LN LL SECOR IUHASTA EL 3 DE OUTUBRE |
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T cmorenetse

S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'ﬂ it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subred imegrada ce Senvicos de Selud

v ON:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA il e

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CODIGO: AP-TH-FT-123

FECHA: 2021-05-06

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

Hugo A}%ﬂcho

Director(a) Operativo(a) de Gestiéon de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca;ggoit::aﬁ::?aario Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director Operativo Gestién del Talento Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ! d"'-“ 01 de septiembre de 2022
Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace Corporativo




