SUHKED I"TI’GJ(.&I)\ UZ SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

CODIGO: AP-IA-FT-056

e e STION DE CONTRATACION VERSION: 2
Certra OB ELE. FORMATONECESIDAD DE PERSUNAL POR OHFIF\ lrr PRESTACION DE SERVICION PROFESIDNALES Y. 0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012.08.24
FECHA 30 l [#11 ] 2022 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE . . i
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- - DIRECCION I3E SERVICIOS i it
HOSPITAL LA VICTORIA HOSTITALARIGS ENFERMERIA |
1. SUPERVISION
Tipn de Supervision, Marcer con X SUPLRVISKIN DNy SUTERVESIN P URAL CrUDRIR 4 X
RESPONSABLE | 5
# < X i sk HESPONSABLE 2
ele de oficina y/a director administrativo yio asbtenciul en cuso d‘ supervisiin plaral o ) 4 Bervidor J { Profesiunal de Apoyo vio Lider « Flanta ) (En caso de supervisiin plural o conjuna u otro supervisor adiclonal)
en cazo de sueperyividn unica)
TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA - 52431204 ENFERMERQ CODIGE 243 GRADOD 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON - TU734627 ENFERMERO COMGO 243 GRADO 20
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUSCIOYES SUVERN ISTON PLURAL O CONTUNTA

(Segain el murrnal de contratacidn: Las contempladas en el Capicilu 6, Mapual de Contetucian (Resolicion 152 de 2009 |
Arsienlo 12 Reselucion No 53 de 2022}

Negaver el oentennail e comteatociidng

’ bl £ Loy contemmplindas en el sumerl X6.7.2 1 0675 3 lon demids yue no extin wxigmadas of Responsable 3 o
profesiomal del uren

Rerpensahle 2: Las contempladas e ef aumerl 86,74, 8.6.7.3, 8.6.7.4

£ geseral pora o dos resposiahles, fas contemplioday en el Capitute 6, Mol de Contrataciin (Resolucion 152 de 2009 y
Articiefo 12 Resadingivin Na 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PAKA EL DESARKOLLUO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
‘“i‘ﬁﬂu’?mﬁf 5 H;ﬂ%mm (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE VIO NUMERO DE CONVENIO
5 HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
I 2 TFTI =3MI: AUXILIAR DE ENFERMERIA | BEUNICTY RO APLICA
RIESGO ARL ——
7 . el EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 s
ESEECIFIC, {revisar h""r'::’:‘:']"““""" el (SEGUN TABLA DE HHONORARIOS VIGENTE)
NOSE REQUILERLE 11} I MBS FERIENCEA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Mo, HORAS PROMEDIO MES HONDRARIOS FLIOS
19455 310

S ANFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OHJETO CONTRACTUAL:
PIRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR 15 I
CHIENTE

FRMERIA I PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES BN LA DIRECCION DI SERVICIOS TIOSPELALARICS [H LA SURRED BN TEGRADA DESERVICIUS DE SALUD CERTRO

DURACION:

DESDE | L PERFECCIONAMIENTO DEL CONTHATO N EL SECOP 1 HASTA 1L 5 DI OCTURRIE D 022

JUSTIFICACION:

L Subre Integrada de Servicros de Satud Centro Orente 1S B constiluye una categoria especial J il priabilsea descenitralueadi, Con Personeia i, palimmnsg progue v ol adnis s, covo régimen de conlratacion previsto desde ¢l numeral 6 del
mrtictalo 1495 de la Ley 100 de 1993 o3 €] de Derecho Privado, y en ese sentido, coenla con su propio Estatuto v Manual de Coosrat;
Alurra bien v en la gestion ntegral de ln prestacion de sus servicios en salud, artseula Jos sistemias de gestivn sdmtimstraliva gue garativen L prest
que s hao estudiado las necesidades a satislacer por el tempo estnctamente indispensable vn la Dare rrodio de activadides A
cortificacuon expedidn por el responsable de la Direccidn de Talento Humano de 1a Entidad ¢ Las replas establecidas pasa este tipe de conraies, previsia en o1 Manual de Contrataes

i, sie el el s s replas v procalimecnitos e esla malerin
Jaad oty laditad, oopoetisnndad, eliceencia v aconde con s nevessdadies de Tos usuarios, de 1al forma
ittt eoar B venlieacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a

n v

de sencei de

e servicios Bospatolanos para el des

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L vt ol aprvisor del contrata, pars o] desartullo de sus achividsdes. 3. Contrtar los
ey coonitiadis v regsranduolas on La hastons clinsca digital 4 Ovientar v preparar o
cria provinictdo acciones inscpuras on la prestacson de servicios de

ado clinmeo d¢ los pacienles en loria opoiu v
s asignados durante ¢ turne 10, [hligenciar foa

1 Hegita v entregar tumo de acuerdo a fo dnds el Superviso v de did ab objcto miaonal de la Entdad 2 Prostae o] savicn de confonmdad con T programacon de ag
apnos vitales de coda une de Jos plcu.ﬂl:l ulpud.nl con ln pnuu]m.a.l requetils segun orden i, onden de Frlertwenn v peotocabe bt ol mfonid e v endorin

Tk pacientes pars exmenes d los de pnaisepo y tecnoligin fequerida, sceln nons establocidas pars cad proceditmento. $ Realizan actividades propias del ciidado de o
anlid, 6 Notificar ianedutnmente lis scciones inseguray ocurnidas & sus pacientes al middico Je e,

o ol sastenm B¢ pepuute T Infoimiar a la enfoia jele del seivicw v al medico tratashe, sbie b catbies del
mlocuds B Revisar I [listesia clinica Jde los pumum: asignadus conociendo s evelucion diana, titamiznle, paca sl cpindad el la unsdad e b paci
ropislyon Jo lng al.cmlulm I & efler  gue permista snantener aetuilieados s nfnes estadistices defind necesanios parn el complomenta de los procesas de costes v faciuracion. [ Cumpler
de b dad, vigilancia cpidh i, pestion mmbienlal, salud ooupigionil ¥ dews pofilicis Tt i ionale: Sy e et o b eguipes, eleinentos ¢ insumen, al igual que e cuidado
de Lo mafrucstructurn del servicia yio drea donde se encuentre desanollando Lis sctividades 13 Cumpdic con los proceses, proweduimient sbipetis del contralie 14 Asistir 8 reuniones ¥ copacilaciones programadas
poa I cntedad. 15 Healizas In desinfeccion de manern oportuna Je Ll ik tm! -Ju.l |uc|cnlu de peyerda 2 Jos protocolas institeaailes 1 Re L pacientes eon ol fin de mplear e Iralamento. 17 Asitr en la
alutientocion o los ]'nLh:nln: igniade dos L B Wealivar ol contral de Diousdos adimisti los pesultados de acurdo ol protecobo inatiucnnal 19, Portar el uniforme teniendo
wdad al pacrente s Ja G, dondo s atencion lusianzada sonse 21 hpartsr educacsin ol pacicnte v a Ta Gl sobre |a guis de acogida,
21 Fpercen Jus activudades propias de Ja formucin teenica de conformadad

nocdiatn

ol del paciente % Mantcnct lng

Wrmenia

ol

v L monmat i idad 1 igente + oo
st (air b inw
& bt nenmias de
1 10 o gt

e T enbisdasl, e conk
s muestis de Taboratone gue
Apanelit e fommn ope tuna v ade

eliminadi g

22 Mantiwr s resra de B infnnac
cndo &l protecolo st

s de nutocusdado, sipnos de ILHITH-I ¥ luawldn.lm upe\:u’-wl BT ¢ ems de peuerdo & I situmcion «limiva del pa chimagn y persemal de los s ente

cim |as peainos I e acuetde ol oby, ¥ lns necemdades del servicio 24 Realizar el wso el aiifoim it |

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: | oddos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta T seleitud. Las fimas deben o recopidas on el sipuwente onden Responsihbe, Jefe de Oienas vio Danator Ad tralives vie Asistencial, Gerente, Subg ¥
Ordenad.r del gasio A\
—_ la
Y
ldfna Qlocyo.
Ldefe e oficing yio director ¥lo asl Ll 3/w Sul bl e arca viin e
i 1] FIHMA ORDE GASTO
La Direcvuon Operativa de (-:slmn de T%mn Humano por medio del Formate Certilicacin de Insuficieinia e et de Perse Flama AP-TEHET-123, vabda que L Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente B i cuenta con el personal
sulicsente vio perfil requesido parn el def de las actividades y objeta sefialados en La presente soliciil o

po.v(.x Villa Contrataclin /

ki [

N DE LA NECESIDAD [ =
—
sl D NOMBRE: NICCHE VALERIA CARO PERNANIHS
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES CEBULA [thni251571
PENDIENTE POR CONTRATAR: 5 SUMERO DE CONTRATO 'S 260 - 2022
vo [

Vot revu st

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 5 R
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CED 0 AETH.FT (2

v -
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FEE?{{SI:GQI-OS-M

' Secretng ce Sald
Subred ncegrada ce Sevicos de Slud

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contrataciéon
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

H OC%%C ho

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo
presentamaos para firma.

Cargo Funcionario

[ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director Operativo Gestién del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ! d"“-" 01 de septiembre de 2022

Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Corporativo




