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PROCESO SDMUJER-CM-004- 2022

OBIJETO: “Realizar el disefio y desarrollo metodoldgico y operativo de las evaluaciones de
impacto sobre los servicios de Linea Purpura Distrital y Estrategia de Hospitales ofrecidos
por la Secretaria de la Mujer”.

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES (Plazo: 25 de
agosto de 2022)

NOMBRE: ASESORIA  CONSULTORIA E  INTERVENTORIA
COLOMBIANA SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES|
COLECTIVO (ACINTECO)

CONTACTO: UIHULIANA ANDREA SARM
IENTO GARCIA

FECHA: IAgosto 23 / 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE C01.MSG.4001375

Observacion 1 ACINTECO

De acuerdo con el numeral “5.1.4.1 Experiencia minima del proponente. Solicitamos
amablemente a la entidad que de acuerdo con lo descrito en la experiencia y los criterios
diferenciales para MIPYMES y emprendimiento de mujer modifique la Nota #6 la cual
enuncia: “Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mds de tres (3)
contratos a tener en cuenta para la experiencia General Minima del proponente, al
momento de evaluar y verificar la experiencia habilitante solamente se tendrdn en cuenta
los primeros tres (3) contratos relacionados, en el Registro Unico de Proponentes — RUP-,
que cumplan con los requisitos establecidos en el presente numeral, asi mismo, si el
proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato suministrado por la entidad
algun contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo no serd tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. La anterior solicitud
debido a que esta nota no contiene expresos los criterios diferenciales de los que se
menciona anteriormente y puede resultar ambiguo para su entendimiento.

Respuesta Observacion 1 ACINTECO

Se informa al observante que la SDMujer acoge la observacién y se modificara la Nota 6 en
el pliego de condiciones definitivo, aclarando que dicha nota hace referencia a los
proponentes que no cumplen con la condicién de ser MIPYMES y/o emprendimiento de
mujer.
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Observacion 2 ACINTECO

Iu

De acuerdo con el numeral “5.1.4.2. Equipo minimo de trabajo requerido. La Secretaria
Distrital de la Mujer requiere que, para la ejecucién del contrato que se celebre, el consultor
de servicios seleccionado, cuente con un equipo minimo de trabajo de ocho (8) perfiles (8
profesionales) que acredita en cada uno de los siguientes perfiles”. Solicitamos
amablemente a la entidad aclarar si requiere que el proponente acredite 8 o 10 perfiles
debido a que en el cuadro de perfiles se relacionan 10 perfiles; sin embargo, en el enunciado
se mencionan 8.

Respuesta Observacion 2 ACINTECO

Se informa al observante que la SDMujer acoge la observacion y se modificara el pliego de
condiciones definitivo, aclarando que el equipo minimo de trabajo esta conformado por
ocho (8) perfiles: Gerenta/e de proyecto (1), Experta/o en Asuntos de Género (1), Experta/o
en Evaluaciones de impacto (2), Experta/o en métodos cuantitativos (2), Experta/o en
métodos cualitativos (2), y se ajustard la inconsistencia en el pliego de condiciones
definitivo.

Observacion 3 ACINTECO

Respecto al numeral 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - FORMACION ADICIONAL: Entendemos
que al menos uno de los expertos debe acreditar esta formacidn, ¢Es correcta nuestra
apreciacion?

Respuesta Observacion 3 ACINTECO

Se aclara al observante que la formacion adicional del equipo minimo de trabajo es un
criterio puntuable, por lo tanto, no existe un nimero minimo de profesionales que deban
acreditar experiencia adicional. En el caso de que un perfil profesional cumpla con los
requisitos habilitantes y no cuente con formacién adicional, el perfil quedard habilitado y
se le asignard un puntaje igual a cero (0) para el criterio de la experiencia adicional.

Observacion 4 ACINTECO

En relacion con el numeral “5.2.5. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Paragrafo. Para
efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacién “Solicitamos amablemente a la
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entidad aclarar si el 40% de la experiencia requerida hace referencia a la experiencia
habilitante Unicamente o a la experiencia habilitante y adicional del proponente.

Respuesta Observacion 4 ACINTECO

Se aclara al observante que el 40% de la experiencia requerida hace referencia a la
experiencia habilitante Unicamente.

Observacion 5 ACINTECO

Solicitamos amablemente a la entidad publicar el desglose del presupuesto oficial.

Respuesta Observacion 5 ACINTECO

Se aclara que de acuerdo con el estudio de mercado se tiene lo siguiente:

RAZON SOCIAL DE LA FUNDACION Centro Nacional | TEKNIDATA CONSULTORES
EMPRESA QUECOTIZA: TRENZA de Consultoria SAS BIC
$1.250.000.000 $1.464.520.000 $1.321.147.520

Teniendo en cuenta el anlisis del sector realizado para este proceso y el valor de las cotizaciones
obtenidas en el estudio de mercado, se determind el presupuesto oficial por valor MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SEIS
PESOS MI/CTE ($1.345.222.506), el desglose del presupuesto, es posible revisarlo en el estudio de

mercado publicado en el SECOP I, proceso SDMUJER-CM-004-2022. | Comentado [LL1]: Por favor, publicar el estudio de
mecrado

Observacion 6 ACINTECO

Solicitamos amablemente a la entidad, cargar los formatos respectivos para la presentacion
de la oferta en formato editable.

Respuesta Observacion 6 ACINTECO (adrianaG)

Se acoge la observacion y se cargan en archivo editable.

NOMBRE: EMPRESA PROYECTAMOS COLOMBIA
CONTACTO: Equipo de licitaciones

FECHA: Agosto 25 / 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE CO1.MSG4014674
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Observacion 1 PROYECTAMOS

En relacidn con el rol de Director, solicitamos se acepte la experiencia en temas de analisis
de estadisticas sociales y/o andlisis de indicadores sociales. Es decir se acepte:

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinacion de proyectos que
incluyan disefio e implementacién de encuestas, entrevistas y/o grupos focales y/o disefio
y/o andlisis de indicadores sociales y/o estadisticas sociales. Los proyectos que se
relacionen deben incluir el andlisis y/o recoleccién de informacion primaria, y/o disefio y/o
analisis de indicadores sociales y/o estadisticas sociales..

Respuesta Observacion 1 PROYECTAMOS (Edwin)

Observacion 2 PROYECTAMOS

En relacién con el rol de Experta en Asuntos de género, solicitamos por favor se acepte para
efecto de Requisitos minimos habilitantes, a profesionales con Posgrados que tengan NBC
en DERECHO y afines. Agradecemos se tenga en cuenta esta solicitud, considerando que
dicho NBC en Derecho ya estd incluido en los requisitos de pregrado y en el posgrado
adicional calificable, por lo que no habria razén para no ser considerado dentro de los
posgrados habilitantes. Resaltamos que los posgrados con NBC en Derecho son pertinentes
y ofrecen competencias y conocimientos que aportan ampliamente a las funciones de dicho
perfil.
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Titulo de pregrado con tarjeta profesi si Exp profi minima de tres
aplica, en alguno de los siguientes Nucleos (3) afos, en disefio y/o gestion u
Basicos del Con b) gla, Trabajo | operacién y/o imp 6nylo
Social y afines; ¢) Geografia, Historia; d) luacién de proy 0 progf

Ciencias politicas, Relaciones Internacionales; e) | ylo politicas yfor investigaciones
Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) relacionadas con enfoque de género.
Educacion; h) Derecho y afines.

Experta/o en

Asuntosde |1 | nulo se posgrado en cualqier modalcad en
alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimiento:

a) Economia; b) Sociologla, Trabajo Social y
afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias
politicas, Relaciones Internacionales; e)
Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g)
Educacion y afines.

Experta/o on Asuntos do Género (maximo 7 puntos)

FORMACION ADICIONAL A LA SOLICITADA EN EL TOTAL
NUMERAL 5.1.2.2 MAXIMO

Titlo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel
d do en los sig NBC: a)) Sociologla, Trabajo Social y
Expertalo en afines; b) Gecgrafia, Historia; d) Ciencias politicas, Relaciones
Isuntos de Género | Internacionales; e) Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologla; g)
Educacién; h) Darecho y afines!

CARGO

Titulo adicional de posgrado en la modalidad de especializacion en
g NBC:a) E mia; b) Sociologia, Trabajo Social y afines; 4

c) Geografia, Historia; d) Ciencias politicas, Relaciones Internacionales;

) Antropologia y Artes Liberales; f) Pscologia; g) Educacion y afines

Respuesta Observacion 2 PROYECTAMOS(AdrianaG)

Se informa al observante que se acoge la observacion por la cual se incluiran los lNBClen [Comentado [ELHF2]: Hay que ajustar los perfiles

Derecho y afines para - de Requisitos minimos habilitantes dentro del pliego de
condiciones para el perfil de Experta/o en Asuntos de Género.

Observacion 3 PROYECTAMOS

En el caso de titulos de posgrados obtenidos en el exterior y que hayan sido debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, solicitamos por favor nos aclaren
como se va a revisar y valorar el NBC al cual pertenecen, esto considerando que en muchas
ocasiones no es posible encontrar en el SNIES titulos con el mismo nombre.

Respuesta Observacion 3 PROYECTAMOS
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Se aclara que tratdndose de titulos obtenidos en el exterior una vez estos deberan estan
debidamente convalidados u homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con la reglamentacién vigente y, el proponente anexar copia de la respectiva
resolucién de convalidacion u homologacion, se verifica la informacion que contiene para
revisar y valorar los NBC, se realiza de la misma manera que con un titulo obtenido en el
pais.

Observacion 4 PROYECTAMOS

En el numeral 5.1.4.2 Equipo minimo de trabajo, se indica que se debe contar con un equipo
minimo de trabajo de 8 perfiles. Al revisar la tabla en la que se detallan los perfiles se
encuentran en total 10:

- 1 Gerente de proyecto

- 1 Experta/o en asuntos de género

- 2 Experta/os en evaluaciones / Indicadores de impacto
- 2 Experta/os en métodos cuantitativos

- 4 Expertos en métodos cualitativos

Por lo anterior, solicitamos por favor nos aclaren cuales son los perfiles que se deben
presentar. Entenderiamos que se debe presentar solo un/a experto/a en
evaluaciones/indicadores de impacto, y solo un/a experto/a en métodos cuantitativos. Es
correcto?

Respuesta Observacion 4 PROYECTAMOS

Se aclara al observante que el equipo minimo de trabajo estd conformado por ocho (8)
perfiles: Gerenta/e de proyecto (1), Experta/o en Asuntos de Género (1), Experta/o en
Evaluaciones de impacto (2), Experta/o en métodos cuantitativos (2), Experta/o en métodos
cualitativos (2), y se ajustara la inconsistencia en el pliego de condiciones definitivo.

Observacion 5 PROYECTAMOS

En relacidon con el Rol de Experto/a en Evaluaciones/Indicadores de impacto, solicitamos
por favor se acepten posgrados de Maestria en Politicas Publicas, el cual tiene en algunas
universidades NBC en Administracién. Solicitamos se tenga en cuenta esta solicitud,
considerando que por ejemplo para el caso de Universidades como la Universidad de
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Antioquia, el perfil de los graduados de la Maestria en Politicas Publicas es totalmente
acorde con las funciones del Rol de experto en evaluaciones. Incluso como puede verificarse
en la pagina oficial de esta y otras universidades, se encuentra que las asignaturas estan
directamente relacionadas con la evaluacidn de impacto.

Equipo docente
Valor agregado Tabla 1. Organizacion de cursos y semestres de [a Maestria en Politicas Publicas
Ver otros programas

Contactenos

| O

15 cursos agnpados en cua¥o

08 para desaolar las
1 perspeciiva econdmica
desde ofras oencizs oS

Respuesta Observacién 5 PROYECTAMOS

Se informa al observante que la SDmujer acoge la observacion, y por lo tanto se incluiran
los titulos de posgrado en Politicas Publicas dentro de los criterios de formacidn habilitante.

Observacion 6 PROYECTAMOS

En el caso del Experto/a en métodos cuantitativos, solicitamos que para el caso de la
experiencia habilitante y adicional, no se exija experiencia relacionada con asuntos de
género y/o impacto exclusivamente, sino que en general se acepte experiencia en temas
relacionados con politicas publicas o proyectos o programas sociales. Agradecemos se
tenga en cuenta esta solicitud con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y
considerando que el pliego ya contempla la vinculacion de un Experto/a en temas de género
y un experto/a en evaluaciones e indicadores de impacto, por lo que con ellos ya se tendria
cubierto y asegurado en el proyecto el dominio y manejo de esos temas. Resaltamos que el
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valor agregado y fortaleza de este perfil debe ser puntualmente en el disefio y aplicacidon de
métodos cuantitativos.

Respuesta Observacion 6 PROYECTAMOS (Edwin)

Se informa al observante que la SDMujer acoge la observacion y se modificara la experiencia
especifica minima requerida para elperfil del Experto/a en métodos cuantitativos incluido
en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones donde se relaciona el Equipo minimo de
trabajo requerido dentro del pliego de condiciones de la siguiente manera:

“Experiencia profesional minima de dos (2) afios en monitorear, procesar, consolidar,
realizar analisis de datos y estadisticas, asi como el seguimiento y control de calidad de la
informacion, en disefio y aplicacion de mallas de validacion y experiencia en verificar la
consistencia de informacion o analisis de bases de datos de encuestas.”

NOMBRE: INFORMETRICS S.A.S
CONTACTO: INFORMETRICS S.A.S
FECHA: Agosto 25 / 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE C0O1.MSG.4010922

Observacion 1 INFORMETRICS S.A.S

La entidad define que las empresas Mipymes que cumplan con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, podran acreditar experiencia minima habilitante
con maximo seis (06) certificaciones de contratos inscritos en el RUP, ejecutados y
terminados cuyo objeto, actividades y/u obligaciones se relacione con: i) Levantamiento de
informacidn (encuestas, focus groups, etc); ii) Caraterizacién poblacional; ii) Evaluaciones
de impacto; iii) Analisis de informacion Y7o de datos; iv) Consultorias enfocadas a poblacion
vulnerable; v) Consultorias relacionadas con enfoque de género.

De esta forma es mas claro el requerimiento de la entidad y se incluyen las actividades
relacioandas con el objeto y alcance del objeto a contratar.

Respuesta Observacion 1 INFOMETRICS S.A.S
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Se aclara que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de
incentivar la participaciéon de las Mipyme domiciliadas en Colombia. La entidad define que las
empresas Mipymes que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021, podran acreditar experiencia minima habilitante con maximo seis (06) certificaciones de
contratos inscritos en el RUP, ejecutados y terminados cuyo objeto y experiencia guarde relacion con
la presente contratacion; sin necesidad de completar ya que es claro el objeto establecido para el
presente proceso; igualmente, por esta razén cada uno de los referidos contratos deberan
encontrarse clasificados en el RUP en al menos uno de los cddigos del clasificador UNSPSC del
siguiente cuadro, con lo cual se verifica la relacién del objeto y la experiencia.

Segmento Familia Clase
Cod. Nombre Cod Nombre Cod. Nombre
80 | Servicios de Gestion, Servicios | 11 Servicios de recursos 16 Servicios de personal
Profesionales de Empresa y humanos temporal
Servicios Administrativos
81 | Servicios basados en ingenierfa, | 13 Estadistica 15 Metodologia y anélisis
investigacion y tecnologia
80 | Servicios de Gestion, Servicios | 14 Comercializacion y 15 Investigacion de
Profesionales de Empresa y Distribucién mercado

Servicios Administrativos

NOMBRE: MARTHA ROJAS
CONTACTO: Martha Rojas
FECHA: Agosto 25 / 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE C01.MSG.4010915

Observacion 1 MARTHA ROJAS
1. CRITERIOS DE HABILITACION

En cuanto al equipo minimo de trabajo, solicitamos al respetable equipo evaluador, incluir
en el titulo de posgrado para la Experta/o en asuntos de Género, el nucleo basico del
conocimiento de la Administracién.

Para el cargo de Experta/o en evaluaciones/indicadores Impacto y para el cargo de Experto
en métodos Cuantitativos, solicitamos incluir en el titulo de posgrado el nucleo basico del
conocimiento de la Ingenieria de sistemas, telematica y afines.
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Asi mismo, para el cargo de Experta/o en métodos cualitativos, solicitamos, por favor incluir
el nucleo basico del conocimiento de la Administracion.

Respuesta Observacion 1 MARTHA ROJAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacion de posgrado en el
NBC de Administracién NO esta relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos y
no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren para el perfil Experta/o en
asuntos de Género en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado en asuntos
de género. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

Para el cargo de Experta/o en evaluaciones/indicadores Impacto y para el cargo de Experto
en métodos Cuantitativo, se informa a la observante que la entidad considera que la
formacién de posgrado en el NBC de Ingenieria de sistemas, telematica y afines NO esta
relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos a nivel de posgrado y no resultan
afin a las funciones y actividades que se requieren para el perfil. Por lo tanto, esta solicitud
no es aceptada.

Para la Experta/o en métodos cualitativos, se informa a la observante que la entidad
considera que la formacion de posgrado en el NBC de Administracién NO estd relacionada
con los nucleos de conocimiento ya incluidos y no resultan afin a las funciones y actividades
que se requieren para este perfil en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado
en investigacidn cualitativa. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

Observacion 2 MARTHA ROJAS
2. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

En cuanto a la formacidn adicional del equipo de trabajo, solicitamos se incluya el nucleo
basico del conocimiento de la Administracidn para los cargos de Experta/o en asuntos de
Género, Experta/o en evaluaciones/indicadores Impacto y para el cargo de Experto en
métodos Cuantitativos.

Estas observaciones se fundamente, ademads, en la premisa de procurar la mayor pluralidad
de oferentes interesados en participar en el presente proceso de contratacion y en virtud
de la garantia constitucional a la igualdad, los principios de Legalidad, Libre acceso a la
contratacion publica, seleccion objetiva, y transparencia, haciendo uso de los principios de
la contratacidn estatal. Pues el principio de pluralidad de oferentes, esta concebido dentro
de los postulados de la Contratacién estatal, comporta el deber de asegurar dos o mas
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oferentes durante todo el proceso contractual, a fin de garantizar una competencia real que
permita la configuracién dinamica de los procesos de seleccidon, pues constituye el nucleo
esencial de la libre competencia.

Asi mismo y bajo los postulados que rigen la contratacidn publica es de citar el Principio de
igualdad en el proceso de licitacion publica dentro de la normatividad Colombiana. El
principio de igualdad de trato entre todos los posibles oferentes, tiene una doble finalidad,
de una parte, como garantia de imparcialidad para los administrados y de protecciéon de sus
intereses y derechos que se traduce en la prohibicidn para la Administraciéon de imponer
condiciones restrictivas, irrazonables y desproporcionadas para participar, de esta manera,
asegurar idénticas oportunidades en un proceso de contratacidn. Por otra parte, es una
garantia para la Administracion Publica, toda vez que su rigurosa observancia incrementa
la posibilidad de obtencidn de una pluralidad de ofertasy, por ende, de una mejor seleccién
del contratista y de la propuesta mas favorable.

Libre concurrencia. Busca permitir el acceso al proceso licitatorio de todas las personas o
sujetos de derecho interesados en contratar con el Estado, mediante la adecuada
publicidad de los actos previos o del llamado a licitar. Este principio también implica el deber
de abstencidn para la administracion de imponer condiciones restrictivas que impidan el
acceso al procedimiento de seleccidn, puesto que ellas impiden la mas amplia oportunidad
de concurrencia y atentan contra los intereses econdmicos de la entidad contratante, en
razon a que no permiten la consecucién de las ventajas econdmicas que la libre
competencia del mercado puede aparejar en la celebracidn del contrato.

Respuesta Observacion 2 MARTHA ROJAS (AdrianaG)

Se informa al observante que no se acoge la observacion teniendo en cuenta que para el
cargo de Experta/o en asuntos de Género, se cuenta con “Titulo de pregrado con tarjeta
profesional, si aplica, en alguno de los siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: b) Sociologia,
Trabajo Social y afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias politicas, Relaciones Internacionales; e)
Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) Educacidn; h) Derecho y afines.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad en alguno de los siguientes Nucleos Bdsicos del
Conocimiento: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias
politicas, Relaciones Internacionales; e) Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) Educacién y
afines” ofertando en 10 NBC para titulo de pregrado y 8 NBC para titulo de posgrado. Los anteriores
revisados bajo la idoneidad del objeto de contrato y que permiten procurar la mayor pluralidad
de oferentes interesados en participar en el presente proceso de contratacién y en virtud
de la garantia constitucional a la igualdad, los principios de Legalidad, Libre acceso a la
contratacidn publica, seleccion objetiva, y transparencia, haciendo uso de los principios de
la contratacién estatal.
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Asi mismo para el perfil Experta/o en evaluaciones/indicadores Impacto y para el cargo de
Experto en métodos Cuantitativos, pues son perfiles especializados de los cuales se requiere
la mas alta idoneidad con el objeto de contrato bajo las caracteristicas de los multiples NBC
considerados.

NOMBRE: INFORMETRICS S.A.S
CONTACTO: INFORMETRICS S.A.S
FECHA: Agosto 25 / 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE C01.MSG.4010830

Observacion 1 INFORMETRICS

Para evitar subjetividades e interpretaciones ambiguas, que afecten el proceso de
evaluacién de propuestas, se solicita comedidamente que la entidad aclare qué tipo de
objetos, activiades o alcances hacen refrencia a la expresion " ejecutados y terminados cuyo
objeto y experiencia guarde relacion con la presente contratacién", relacionada con la
experiencia habilitante y puntuable del proponente.

Respuesta Observacion 1 INFORMETRICS

Se aclara que, para acreditar experiencia mencionada, las certificaciones de contratos inscritos en
el RUP, ejecutados y terminados cuyo objeto y experiencia guarde relacién con la presente
contratacion, es decir, que los contratos que se relacionan tengan que ver con el objeto “ “Realizar el
disefio y desarrollo metodoldgico y operativo de las evaluaciones de impacto sobre los servicios de
Linea Purpura Distrital y Estrategia de Hospitales ofrecidos por la Secretaria de la Mujer”., cada
uno de los referidos deberan encontrarse clasificados en el RUP en al menos uno de los cédigos del
clasificador UNSPSC, con lo cual se verifica, la relacion con el objeto del presente proceso.

Segmento Familia Clase
Cad. Nombre Céd Nombre Cad. Nombre
80 | Servicios de Gestion, Servicios [ 11 [ Servicios de recursos 16 Servicios de personal
Profesionales de Empresa y humanos temporal

Servicios Administrativos

81 | Servicios basados en ingenieria, | 13 Estadistica 15 Metodologia y analisis
investigacion y tecnologia

80 | Servicios de Gestion, Servicios | 14 Comercializacion y 15 Investigacion de

Profesionales de Empresa y Distribucién mercado
Servicios Administrativos

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Observacion 2 INFORMETRICS

Acara por favor si se requiere que las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo
deben detallar los objetos de los proyectos y su duracion (tiempo en meses), en los cuales
participé el profesional.

Respuesta Observacion 2 INFOMETRICS(AdrianaG)

Se aclara al observante que en efecto las certificaciones de experiencia del equipo de
trabajo deben detallar los objetos de los proyectos y su duracion toda vez que esto son
parametros de verificacion para la idoneidad del objeto del contrato.

Observacion 3 INFOMETRICS

Respetuosamente se solicita permitir que para el rol de Director, se permita presentar un
profesional con nivel académico de especializacién para el cumplimiento de requisitos
habilitantes, siendo esta formacién idénea y acorde con la actividad de dirigir un estudio o
evaluacién de impacto.

Respuesta Observacion 4 INFOMETRICS (Edwin)

Se informa al observante que la Secretaria Distrital de la Mujer no acoge la observacion. El equipo
evaluador considera que, por la naturaleza del proyecto, se requiere la maestria o superior
para el perfil de Gerenta/e de Proyecto como formacién minima habilitante. Lo anterior,
teniendo en cuenta que los conocimientos técnicos que requiere el proceso necesitan
sustento conceptual que se dan en los niveles de maestria o superior, lo cual no es posible
obtener a partir de especializaciones o formacidn académica en competencias.

NOMBRE: AMARETO SAS
CONTACTO: AMARETO SAS
FECHA: Agosto 25 / 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE
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Observacion 1. AMARETO SAS

En cuanto al literal 5.1.4.2. Equipo minimo de trabajo requerido, solicitamos a la entidad
se ajuste la cantidad de perfiles toda vez que no coincide la cantidad de personal requerido
con el personal detallado y enunciado, lo anterior teniendo en cuenta que se manifiesta
requerir 8 perfiles sin embargo a realizar la sumatoria de los perfiles detalla son 10 perfiles
los requeridos como se puede evidenciar a continuacion:

5.1.4.2. Equipo minimo de

trabajo requerido.

Recuerde que debe diligenciar &l Formato “EQUIPO MINIMO DE TRABAJD®

La Secretaria Distrital de la Mujer requiere que, para la sjecucion del confrato que se celebre, el consultor de servicios
seleccionado, cuente con un eguipo minime de rabajo de ocho (8) perfiles (8 profesionales)gue acredita en cada uno de

los siguientes perfiles.

Rei Cant.

Formacion académica.

Experiencia especifica minima
requerida

Gerentale de
proyecto

Titulo de pregrado con tarjeta profesional, si

aplica, en cualquier Nuicleo Basico del
Conocimiento.

Titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria en
alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
Conocimienta: a) Economia; b} Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales; ¢) Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; d) Adminisfracion; &)
Matemdticas, Estadistica y Afines; f) Ingenieria
Administrativa y Afines; g) Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; h) Sociologia,
Trabajo social y Afines; i} Antropologia y Ares
Liberales; j) Geografia, Historia y afines.

minima de cinco.
(5) afios en coordinaciin de proyectos
qgue incluyan disefic e implementacion de
encuestas, entrevistas yfo grupos
focales. Los proyecios que se relacionen
deben incluir dentro de su objefo u
obligaciones la  recoleccidn  de
informacién primaria.
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Respuesta Observacion 1- AMARETO SAS

Se informa al observante que la SDMujer acoge la observacion y se modificara el pliego de
condiciones definitivo, aclarando que el equipo minimo de trabajo esta conformado por
ocho (8) perfiles: Gerenta/e de proyecto (1), Experta/o en Asuntos de Género (1), Experta/o
en Evaluaciones de impacto (2), Experta/o en métodos cuantitativos (2), Experta/o en
métodos cualitativos (2), y se ajustard la inconsistencia en el pliego de condiciones
definitivo.

Observacion 2. - AMARETO SAS
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Gerenta/e de Proyectos - Experiencia Habilitante (1): Para este perfil, la entidad requiere:
“Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinaciéon de proyectos que
incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos focales._Los
proyectos que se relacionen deben incluir dentro de su objeto u obligaciones la recoleccion
de informacion primaria.” Solicitamos a la entidad aclarar a que hacen referencias con la
frase de recoleccién de informacién primaria, toda vez que entendemos que es la
recoleccidon en campo o recoleccidn in situ y afines. ¢Es correcta nuestra interpretacion? De
no serlo, amablemente solicitamos se aclare a que hacen referencia con recoleccién de
informacién primaria, lo anterior con el fin de unificar criterios y evitar inducir a error a los
posibles oferentes.

Respuesta Observacion 2 - AMARETO SAS (Edwin)

Se informa a la entidad observante que para este concurso de méritos el concepto de
informacidn primaria es universal y se refiere a la que no ha sido recogida anteriormente y
que se toma directamente de las unidades de observacidn por parte de la organizacion (o
un tercero contratado para ello) para el logro de los objetivos de medicidn. Las fuentes
secundarias, en cambio, hacen referencia a la informacion que ya ha sido gestionada en
fuentes primarias.

Observacion 3. - AMARETO SAS

Gerenta/e de Proyectos - Experiencia Habilitante (2): Para este perfil, la entidad requiere:
“Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinaciéon de proyectos que
incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos focales. Los
proyectos que se relacionen deben incluir dentro de su objeto u obligaciones la recoleccion
de informacion primaria.” Solicitamos a la entidad aclarar si es correcto nuestro
entendimiento en cuando la experiencia exigida para este perfil, lo anterior teniendo en
cuenta que entendemos que serd vélido presentar un profesional que acredite cinco (5)
afios de experiencia en funciones en Coordinacidon de proyectos que incluya disefio o
implementacion de Encuestas y/o Entrevistas y/o Grupos Focales, que involucren la
recoleccidn de informacion primaria. ¢éEs correcta nuestra interpretacion?

Respuesta Observacion 3 AMARETO SAS

XXX | Comentado [ELHFS]: todas

Observacion 4. - AMARETO SAS

Gerenta/e de Proyectos - Experiencia Habilitante (3): Para este perfil, la entidad requiere:
“Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinaciéon de proyectos que
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incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos focales. Los
proyectos que se relacionen deben incluir dentro de su objeto u obligaciones la recoleccion
de informacion primaria.” Solicitamos a la entidad permitir acreditar experiencia en
actividades o funciones relacionadas con la Coordinacién y/o Direccién y/o Gerencia y/o
Liderazgo de proyectos o contrato que incluya disefio o implementacion de Encuestas y/o
Entrevistas y/o Grupos Focales, Los proyectos que se relacionen deben incluir dentro de su
objeto u obligaciones la recoleccidon de informacién primaria. Lo anterior con el fin de
garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 4 AMARETO SAS

La SDMujer aclara al observante que se acoge parcialmente la observacidn, puesto que la
Direccién y/o Gerencia y/o Liderazgo son afines a la Coordinacién, relacionadas con la
experiencia inicialmente requerida. Sin embargo, no se acepta la sugerencia de ajustar
“disefio o implementacion de Encuestas y/o Entrevistas y/o Grupos Focales”, ya que es un
requisito indispensable el disefio e implementacién de encuestas, entrevistas y/o grupos
focales.

Observacion 5. - AMARETO SAS

Gerenta/e de Proyectos - Experiencia adicional: Para este perfil, la entidad requiere:
“Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinacion de proyectos que
incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos focales. Los
proyectos que se relacionen deben incluir la recoleccion de informacion primaria.”
Solicitamos a la entidad permitir acreditar experiencia en actividades o funciones
relacionadas con la Coordinacién y/o Direccidn y/o Gerencia y/o Liderazgo de proyectos o
contrato que incluya disefio o implementacion de Encuestas y/o Entrevistas y/o Grupos
Focales, Los proyectos que se relacionen deben incluir dentro de su objeto u obligaciones
la recoleccidn de informacién primaria. Lo anterior con el fin de garantizar la pluralidad de
oferentes y sin que esto afecte el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 5 AMARETO SAS

La |SDMujerI aclara al observante que se acoge parcialmente la observacion, puesto que la
Direccion y/o Gerencia y/o Liderazgo son afines a la Coordinacion, relacionadas con la
experiencia inicialmente requerida. Sin embargo, no se acepta la sugerencia de ajustar
“disefio o implementacion de Encuestas y/o Entrevistas y/o Grupos Focales”, ya que es un
requisito indispensable el disefio e implementaciéon de encuestas, entrevistas y/o grupos
focales.
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Observacion 6. - AMARETO SAS

Experta/o en Asuntos de Género - Formacion Académica Habilitante (Pregrado): Para
este perfil, la entidad requiere: “Titulo de pregrado con tarjeta profesional, si aplica, en
alguno de los siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: b) Sociologia, Trabajo Social y
afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias politicas, Relaciones Internacionales; e)
Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) Educacion; h) Derecho y afines.” Con el fin
de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que este afecte el objeto a contratar,
solicitamos a la entidad, permitir acreditar titulo de pregrado que se encuentren
clasificados en el nucleo basico del conocimiento de Administracion y/o Comunicacion
social, periodismo y afines. Lo anterior teniendo en cuenta que estos profesionales cuentan
con laidoneidad y en el mercado se ha demostrado que estos cuando con los conocimientos
y habilidades requeridas para el rol.

Respuesta Observacion 6 AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacién de pregrado en el
NBC de Administracion NO esta relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos y
no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren para el perfil Experta/o en
asuntos de Género en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado en asuntos
de género. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

En cuanto al NBC de comunicacion social periodismo y afines, se informa al observar te que
\xxxl

Observacion 7. - AMARETO SAS

Experta/o en Asuntos de Género - Formacion Académica Habilitante (Posgrado): Para este
perfil la entidad requiere “Titulo de posgrado en cualquier modalidad en alguno de los
siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: a) Economia; b) Sociologia, Trabajo Social y
afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias politicas, Relaciones Internacionales; e)
Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) Educacién y afines.” Solicitamos a la entidad
de la manera mas respetuosa, permitir acreditar titulos de posgrados que se encuentren
clasificados dentro del nucleo basico del conocimiento de Administracién, La anterior
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peticion, se realiza con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte
el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 7 AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacion de posgrado en el
NBC de Administracién NO esta relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos y
no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren para el perfil Experta/o en
asuntos de Género en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado en asuntos
de género. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

Observacion 8. - AMARETO SAS

Experta/o en Evaluaciones / Indicadores Impacto - Formacién Académica Habilitante
(Posgrado): Para este perfil la entidad requiere “Titulo de posgrado a nivel de
especializacion en alguno los siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: a) Matemadticas,
Estadistica y afines; b) Economia.; c) Sociologia, Trabajo social y Afines.” Solicitamos a la
entidad de la manera mas respetuosa, permitir acreditar titulos de posgrados que se
encuentren clasificados dentro del nucleo basico del conocimiento de Administracién y/o
Contaduria publica. La anterior peticidn, se realiza con el fin de garantizar la pluralidad de
oferentes y sin que esto afecte el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 8 AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacion de posgrado en el
NBC de Administraciéon y/o Contaduria publica NO esta relacionada con los nucleos de
conocimiento ya incluidos y no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren
para este perfil en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado en investigacion
cuantitativa de impacto. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

Observacion 9. - AMARETO SAS

Experta/o en Evaluaciones / Indicadores Impacto - Experiencia Habilitante: Para este perfil
la entidad requiere “Experiencia profesional minima de tres

(3) afios en disefio y/o gestion u operacion y/o implementacion y/o evaluacion de proyectos
o programas y/o politicas y/o investigaciones de evaluacién de impacto.” Con el fin de
unificar criterios y evitar inducir a error a los posibles oferentes, solicitamos a la entidad de
la manera mds atenta, aclarar a que hacen referencia con investigaciones de evaluacién de
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impacto” toda vez que entendemos que son las investigaciones que permiten evaluar el
impacto que tiene un proyecto o programa.

Respuesta Observacion 9 AMARETO SAS (Edwin)

Se informa al observante que es correcta la interpretacion. El concepto de investigaciones
de evaluacién de impacto, para el presente concurso toma como base la conceptualizacion
de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe-CEPAL que indica que una evaluacion
de impacto es “una medicion de los cambios ... que pueden ser atribuidos a un programa o
una politica especifica” (Navarro, 2005).,

jui) Navarro, Hugo, 2005. Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas de lucha contra la pobreza. Recuperado en agosto de 2022 de
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5605/S053168 es.pdf?sequence=1&isAllowed=:

Observacion 10. - AMARETO SAS

Experta/o en Evaluaciones / Indicadores Impacto - Formacién Adicional: Para obtener la
totalidad de los puntos otorgados por este criterio, es decir seis (6) puntos, la entidad la
entidad requiere “Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel
doctorado en los siguientes NBC: a) Matemadticas, Estadistica y Afines, b) Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y Afines; c) Economia.” sin embargo nos genera duda si este criterio
serd evaluado para solo uno de los dos profesionales solicitados o si podran ser sumados;
es decir, si presento dos profesiones con dos especializaciones adicionales obtendria los seis
(6) puntos.

Con el fin de unificar criterios y no inducir a error a los posible oferentes, solicitamos se
aclare si estos puntos serdn asignados por un solo profesional que acredite este criterio, o
si se van a sumados entre si o si los dos profesionales deben acreditar esta formacion, asi
mismo si son los (2) dos profesionales quienes deben acreditar esta formacién adicional,
solicitamos se ajuste el cuadro de asignacion de puntaje, lo anterior, teniendo en cuenta
que los puntos asignados en el literal 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - FORMACION
ADICIONAL: 25 PUNTOS Son otorgados de la sumatoria por todos los profesionales de la
siguiente manera:
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Cantidad
. Requerida | Total, perfiles Nivel de Puntos Asignados
Perfil o cargo a
para evaluados Formacion Cada Uno
Presentar
Maestri
Gerente de aestria o 8
rovecto 1 1 doctorado
proy adicional
Experta/o en Maestria o
Asuntos de 1 1 doctorado 7
Género adicional
Experta/o en ,
Ev:luaci{)nes/ Maestria o
. 2 1 doctorado 6
Indicadores .
adicional
Impacto
Experto en Maestria o 4
métodos 2 1 doctorado
cuantitativos adicional
Totales 6 4 25 puntos

Como se evidencia en la tabla que antecede, los veinticinco (25) puntos totales dan
haciendo la sumatoria como si fuera solo un (1) profesional que acredite esta condicién de
maestria o doctorado adicional.

Respuesta Observacion 10 AMARETO SAS

Se aclara que, para obtener el puntaje del criterio de formacidn adicional, sera suficiente

evaluar un solo profesional, se procedera a ponderar la propuesta respectiva de un solo profesional
y con esto, se otorgard el puntaje correspondiente, teniendo en cuenta el maximo puntaje posible.

Observacion 11. - AMARETO SAS

Experto en métodos cuantitativos - Formacion Académica Habilitante (Posgrado): Para
este perfil la entidad requiere “Titulo de posgrado a nivel de especializacion en alguno los
siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: a) Matemdticas, Estadistica y afines; b)
Economia.; c) Sociologia, Trabajo social y Afines.” Solicitamos a la entidad de la manera mas
respetuosa, permitir acreditar titulos de posgrados que se encuentren clasificados dentro
del nicleo basico del conocimiento de Administracion y/o Contaduria publica. La anterior
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peticion, se realiza con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte
el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 11 AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacién de posgrado en el
NBC de Administracion y/o Contaduria publica NO esta relacionada con los nicleos de
conocimiento ya incluidos y no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren
para este perfil en el proyecto, dado que se espera un perfil especializado en investigacion
cuantitativa. Por lo tanto, esta solicitud no es aceptada.

Observacion 12. - AMARETO SAS

Experto en métodos cuantitativos - Experiencia Habilitante (1): Para este perfil la entidad
requiere “Experiencia profesional minima de dos (2) afios en monitorear, procesar,
consolidar, realizar andlisis de datos y estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o
impacto, asi como el seguimiento y control de calidad de la informacidn, en disefio y
aplicacion de mallas de validacion y experiencia en verificar la consistencia de informacion
o andlisis de bases de datos de encuestas.” Entendemos que sera permitido para acreditar
la experiencia profesional en: Monitoreo y/o procesamiento y/o consolidacion y/o analisis
de datos y estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o impacto; asi como el
seguimiento y control de calidad de la informacion, en disefio y aplicacion de mallas de
validacion y experiencia en verificar la consistencia de informacién o analisis de bases de
datos de encuestas. ¢Es correcto nuestro entendimiento?

Respuesta Observacion 12 AMARETO SAS(AdrianaG)

Se informa al observante que es correcta la interpretacion.

Observacion 13. - AMARETO SAS

Experto en métodos cuantitativos - Experiencia Habilitante (2): Para este perfil la entidad
requiere “Experiencia profesional minima de dos (2) afios en monitorear, procesar,
consolidar, realizar andlisis de datos y estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o
impacto, asi como el seguimiento y control de calidad de la informacidn, en disefio y
aplicacién de mallas de validacion y experiencia en verificar la consistencia de informacion
o andlisis de bases de datos de encuestas..” con el fin de garantizar la pluralidad de
oferentes y sin que esto afecte el objeto a contratar, solicitamos a la entidad, permitir
acreditar experiencia actividades o funciones relacionadas con: tratamiento de datos y/o
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analisis de datos y/o andlisis de informacién y/o procesamiento de informacién y/o proceso
analitico y/o procesamiento de datos y/o monitoreo de datos y/o analisis de [bases] de
datos y/o Control de la calidad de informacién. lo anterior teniendo en cuenta que las
actividades antes descritas, son propias del andlisis cuantitativo el cual es el objetivo
especifico para este perfil y es acorde con las funciones o actividades que desempefiaria.

Respuesta Observacion 13 AMARETO (Edwin)

Se informa al observante que la SDMujer no acoge la observacion ya que algunas de las
actividades o funciones propuestas son redundantes o no son afines con lo ya expuesto en
la experiencia especifica minima requerida para el perfil del Experto/a en métodos
cuantitativos incluido en el numeral 5.1.4.2 del pliego de condiciones donde se relaciona el
Equipo minimo de trabajo requerido. Adicionalmente, segin la observacién 6 del
proponente Proyectamos, el perfil se modificara dentro del pliego de condiciones de la
siguiente manera:

“Experiencia profesional minima de dos (2) afios en monitorear, procesar, consolidar,
realizar analisis de datos y estadisticas, asi como el seguimiento y control de calidad de la
informacidn, en disefio y aplicacion de mallas de validacién y experiencia en verificar la
consistencia de informacién o andlisis de bases de datos de encuestas.”

Observacion 14. - AMARETO SAS

Experto en métodos cuantitativos - Formacion Adicional: Para obtener la totalidad de los
puntos otorgados por este criterio, es decir cuatro (4) puntos, la entidad la entidad requiere
“Titulo adicional de posgrado en la modalidad de maestria o nivel doctorado en los
siguientes NBC: a) Matemdticas, Estadistica y Afines, b) Ingenieria de Sistemas, Telemdtica
y Afines; c¢) Economia.” sin embargo nos genera duda si este criterio serd evaluado para solo
uno de los dos profesionales solicitados o si podran ser sumados; es decir, si presento dos
profesiones con dos especializaciones adicionales obtendria los cuatro (4) puntos.

Con el fin de unificar criterios y no inducir a error a los posible oferentes, solicitamos se
aclare si estos puntos serdn asignados por un solo profesional que acredite este criterio, o
si se van a sumados entre si o si los dos profesionales deben acreditar esta formacion, asi
mismo si son los (2) dos profesionales quienes deben acreditar esta formacion adicional,
solicitamos se ajuste el cuadro de asignacion de puntaje, lo anterior, teniendo en cuenta
que los puntos asignados en el literal 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - FORMACION
ADICIONAL: 25 PUNTOS Son otorgados de la sumatoria por todos los profesionales de la
siguiente manera:
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Cantidad
. Requerida | Total, perfiles Nivel de Puntos Asignados
Perfil o cargo a
para evaluados Formacion Cada Uno
Presentar
Maestri
Gerente de aestria o 8
rovecto 1 1 doctorado
proy adicional
Experta/o en Maestria o
Asuntos de 1 1 doctorado 7
Género adicional
Experta/o en ,
Ev:luaci{)nes/ Maestria o
. 2 1 doctorado 6
Indicadores .
adicional
Impacto
Experto en Maestria o 4
métodos 2 1 doctorado
cuantitativos adicional
Total, puntaje 6 4 25 puntos

Como se evidencia en la tabla que antecede, los veinticinco (25) puntos totales dan
haciendo la sumatoria como si fuera solo un (1) profesional que acredite esta condicion de
maestria o doctorado adicional.

Respuesta Observacion 14 AMARETO SAS

Se aclara que, para obtener el puntaje del criterio de formacidn adicional, sera suficiente
evaluar un solo profesional, se proceder a ponderar la propuesta respectiva de un solo profesional
y con esto, se otorgard el puntaje correspondiente, teniendo en cuenta el maximo puntaje posible.

Observacion 15. - AMARETO SAS

Experto en métodos cuantitativos - Experiencia Adicional: Para este perfil la entidad
requiere “Experiencia profesional en monitorear, procesar, consolidar, realizar andlisis de
datos y estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o impacto, asi como el
seguimiento y control de calidad de la informacion, en disefio y aplicacion de mallas de
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validacion y experiencia en verificar la consistencia de informacion o andlisis de bases de
datos de encuestas.” con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte
el objeto a contratar, solicitamos a la entidad, permitir acreditar experiencia actividades o
funciones relacionadas con: tratamiento de datos y/o analisis de datos y/o andlisis de
informacién y/o procesamiento de informacidn y/o proceso analitico y/o procesamiento
de datos y/o monitoreo de datos y/o anilisis de bases de datos y/o Control de la calidad de
informacidn. Lo anterior teniendo en cuenta que las actividades antes descritas, son propias
del analisis cuantitativo el cual es el objetivo especifico para este perfil y es acorde con las
funciones o actividades que desempeiiaria.

Respuesta Observacion 15 AMARETO SAS (Edwin)

Se informa al observante que la SDMujer no acoge la observacion ya que algunas de las
actividades o funciones propuestas son redundantes o no son afines con lo ya expuesto en
la experiencia especifica adicional y diferente a la acreditada como requisito habilitante
para el perfil del Experto/a en métodos cuantitativos incluido en el numeral 5.2.3 del pliego
de condiciones donde se relaciona el Equipo minimo de trabajo requerido.

Observacion 16. - AMARETO SAS

Experto en métodos cualitativos - Formacion Académica (Pregrado): Para este perfil la
entidad requiere “Titulo Profesional con tarjeta profesional si aplica, en alguno de los
siguientes Nucleos Bdsicos de Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; d) Filosofia,
Teologia y afines; e) Comunicacion social, periodismo y afines; f) Psicologia,; g) Educacion.”
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte el objeto a contratar,
solicitamos a la entidad, permitir acreditar titulo de pregrado en el nucleo basico del
conocimiento de Derecho y afines. Lo anterior teniendo en cuenta que estos profesionales
hacen parte del componente de ciencias sociales y humanas.

Respuesta Observacion 16- AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacién de pregrado en el
NBC de Derecho y Afines NO estd relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos
y no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren para este perfil en el
proyecto, dado que se espera un perfil especializado en investigacion cualitativa. Por lo
tanto, esta solicitud no es aceptada.

Observacion 17. - AMARETO SAS
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Experto en métodos cualitativos - Formacion Académica (Posgrado): Para este perfil la
entidad requiere “Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en alguno de los
siguientes Nucleos Bdsicos del Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo Social y Afines; b)
Antropologia y Artes Liberales; c) Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; e) Psicologia;
f) Educacion.” Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin que esto afecte el
objeto a contratar, solicitamos a la entidad, permitir acreditar titulo de posgrado que se
encuentre clasificado seguin el SNIES en los nucleos basicos del conocimiento de Economia
y/o Administracion, la anterior peticidn se realiza en cuenta en estos nucleos se encuentran
clasificados posgrados relacionados con politicas publicas. gestién de proyectos, gerencia
de la educacion, desarrollo, gestidn publica entre otros. Los cuales son encaminados a los
pregrados solicitados y acordes con el objeto a contratar.

Respuesta Observacion 17 AMARETO SAS

Se informa a la observante que la entidad considera que la formacién de posgrado en el
NBC de Administracion NO esta relacionada con los nucleos de conocimiento ya incluidos y
no resultan afin a las funciones y actividades que se requieren para este perfil en el
proyecto, dado que se espera un perfil especializado en investigacion cuantitativa. En
cuanto al NBC de Economia, la entidad acoge la observacion y se incluird dentro de los
requisitos de formacion minima a nivel de posgrado. Por lo tanto, esta solicitud es aceptada
parcialmente.

Observacion 18. - AMARETO SAS

Experto en métodos cualitativos - Experiencia Habilitante (1): Para este perfil la entidad
requiere “Experiencia profesional minima de dos (2) afios en sistematizar, organizar y
analizar informacidn cualitativa relacionada con investigaciones en temas relacionados con
impacto y/o asuntos de género.” Con el fin de unificar criterios y sin que esto afecte el
objeto a contratar, solicitamos a la entidad de la manera mas respetuosa aclarar si es valido
presentar un profesional que cuente con experiencia de: dos (2) afios en sistematizacion
y/o organizacién y/o andlisis de informacion cualitativa relacionada con investigaciones en
temas relacionados con impacto y/o asuntos de género.

Respuesta Observacion 18 AMARETO SAS(AdrianaG)

La entidad acoge parcialmente la observacion considierando: experiencia de dos(2) afios
en sistematizacién y/o organizacién, analisis de informacion [cualitativa\ relacionada con
investigaciones en temas relacionados con impacto y/o asuntos de género.

Observacion 19. - AMARETO SAS
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Experto en métodos cualitativos - Experiencia Habilitante (2): Para este perfil la entidad
requiere “Experiencia profesional minima de dos (2) afios en sistematizar, organizar y
analizar informacidn cualitativa relacionada con investigaciones en temas relacionados con
impacto y/o asuntos de género.” Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y sin
afectar el objeto del presente proceso, solicitamos de la manera mas atenta se permita
acreditar experiencia relacionada con: sistematizacion y/o organizacién y/o analisis de
informacién cualitativa relacionada con investigaciones o intervenciones o programas o
proyectos en temas relacionados con impacto y/o asuntos de género y/o violencia de
género y/o Mujeres.

Respuesta Observacion 19 LAMARETO] SAS (Edwin)

Se informa al observante que la SDMujer no acoge la observacion ya que algunas de las
actividades o funciones propuestas son redundantes o no son afines con lo ya expuesto en
la experiencia especifica adicional y diferente a la acreditada como requisito habilitante
para el perfil del Experto/a en métodos cuantitativos incluido en el numeral 5.2.3 del pliego
de condiciones donde se relaciona el Equipo minimo de trabajo requerido.

OBSERVACION No. 20- AMARETO SAS

: Una vez analizados los requisitos del prepliego, y con el fin de no incurrir en errores con la
presentacion de nuestra oferta, respetuosamente solicitamos a la entidad precisar, el
requerimiento del numeral “5.1.4.1 Experiencia minima del proponente” en cuanto a “En
virtud a lo dispuesto en el Art. 5 de la ley 1150 de 2007, la experticia debe ser semejante o
conexa con el objeto y/o actividades relacionadas con el presente proceso.”, teniendo en
cuenta que el objeto de la presente contratacién es “Realizar el disefio y desarrollo
metodoldgico y operativo de las evaluaciones de impacto sobre los servicios de Linea
Purpura Distrital y Estrategia de Hospitales ofrecidos por la Secretaria de la Mujer”. Asi las
cosas, y de acuerdo con las actividades del anexo técnico seria valido para acreditar
experiencia un contrato que verifique y valide informacién del sector de la salud. ¢éEs
correcta nuestra interpretacion?

Respuesta Observacion 20 AMARETO SAS

Se aclara que, para acreditar experiencia mencionada, las certificaciones de contratos inscritos en
el RUP, ejecutados y terminados cuyo objeto y experiencia guarde relacién con la presente
contratacion, es decir, que los contratos que se relacionan, cada uno de los referidos deberdn
encontrarse clasificados en el RUP en al menos uno de los cddigos del clasificador UNSPSC, con lo
cual se verifica, la relacion con el objeto del presente proceso.
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Segmento Familia Clase
Cod. Nombre Cod Nombre Cod. Nombre
80 | Servicios de Gestion, Servicios | 11 Servicios de recursos 16 Servicios de personal
Profesionales de Empresa y humanos temporal
Servicios Administrativos
81 | Servicios basados en ingenieria, | 13 Estadistica 15 Metodologia y analisis
investigacion y tecnologia
80 | Servicios de Gestion, Servicios | 14 Comercializacion y 15 Investigacion de
Profesionales de Empresa y Distribucion mercado

Servicios Administrativos

NOMBRE: JAHV McGregor S.A.S

CONTACTO: JAHV McGregor S.A.S

FECHA: Agosto 25 / 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE Observaciones Proyecto de Pliego de Condiciones

OBSERVACION 1 - JAHV McGregor S.A.S

Observacion No. 1

En relacion con el perfil del Gerenta/e de Proyecto, el numeral 5.4.1.2 del Proyecto
de Pliego de Condiciones, sefiala:

Rol Cant. Formacién académica Experiencia especifica minima
requerida
Gerenta/e 1 Titulo de pregrado con tarjeta | Experiencia profesional minima de
de profesional, si aplica, en cualquier | cinco
proyecto Mucleo Basico del Conocimiento. | (5) afios en coordinacién de proyectos

Titulo de posgrado, minimo a nivel | que incluyan disefio e implementacion
de maestria en alguno de los | de encuestas, entrevistas y/o grupos
siguientes Mulcleos Basicos del | focales. Los proyectos gque se
Conocimiento: a) Economia: b) | relacionen deben incluir dentro de su
Ciencia Politica, Relaciones | objeto u obligaciones la recoleccitén
Internacionales; c¢) Comunicacion | de informacién primaria.

Social, Periodismo y Afines; d)
Administracién; e) Matematicas,
Estadistica y Afines; f) Ingenieria
Administrativa y  Afines; g)
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; h) Sociologia,
Trabajo  social y Afines; i)
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Antropologia y Artes Liberales; j)
Geografia, Histaria y afines.

En primer lugar, en relacidn con la formacién academica del profesional,
solicitamos respetuosamente, se permita la acreditacién de titulos de posgrado
en la modalidad de maestria 6 especializacidn, considerando que, en general, los
titul de posgrado garantizan la idoneidad del profesional para el desempefio del
rol.

Al respecto es necesario precisar que, los articulo 10 y 11 de la Ley 30 de 1992 “Por
la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior®,

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los
doctorados y los postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la
misma ocupacion, profesién, disciplina o dreas afines o complementarias.

Por su parte, el articule 2.5.3.2.6.2 del Decreto 1330 de 2018, en relacién con los
objetivos generales de los programas de posgrado, indica:

Articulo 2.5.3.2.6.2. Objetivos generales de los posgrados. Los programas de
posgrado deben definir sus objetivos propios, en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren
las anteriores meodalidades), con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional. Estos objetivos deben estar orientados al desarrollo, entre
otros, de:

a) Elementos para ampliar el conocimiento del marco tedrico y la perspectiva
futura de su ocupacidn, disciplina o profesidn;

b) La comprensién de la utilidad y la aplicacidon de los conocimientos en los
entornos sociales e institucionales, desde una perspectiva ética;

c) Conocimientos avanzados y profundos en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes o las humanidades;

d) La comunicacidn, argumentacion, validacion y apropiacién de conocimientos en
diferentes areas, acordes con la complejidad de cada nivel de formacién, para
divulgar en la sociedad los desarrollos propios de la ocupacidn, la disciplina o la
profesion;

e) Experiencias que desarrollen e incentiven la apreciacién cultural y el desarrollo
personal a lo largo de la vida.

Como se evidencia, los posgrados, al margen de que se trate de especializaciones,
maestrias o doctorados, tienen objetivos comunes que buscan el
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perfeccionamiento de la ocupacidn o profesidn en ciertos aspectos especificos
del saber, por lo que consideramos, resulta pertinente la inclusion de
especializaciones para acreditar la formacién académica de este profesional.

En concordancia con lo antes expuesto, solicitamos se incluya también la
modalidad de especializacidn para la formacion académica adicional que otorga
puntaje.

Por otra parte, en relacidn con la experiencia requerida para este profesional,
solicitamos respetuosamente, se elimine la obligacién de que los proyectos que
se relacionen incluyan dentro de su objeto u obligaciones la recoleccién de
informacién primaria, pues con independencia del objeto del proyecto, las
activades ejercidas pueden encontrarse relacionadas con las previstas para el
perfil.

Respuesta Observaci6n 1 JAHV McGregor S.A.S (Edwin)

Se informa al observante que la Secretaria Distrital de la Mujer no acoge la observacién. El
equipo evaluador considera que, por la naturaleza del proyecto, se requiere la maestria o
superior para el perfil de Gerenta/e de Proyecto como formacién minima habilitante. Lo
anterior teniendo en cuenta que los conocimientos técnicos que requiere el proceso
necesitan sustento conceptual que se dan en los niveles de maestria o superior, lo cual no
es posible obtener a partir de especializaciones o formacién académica en competencias.

En relacion con la segunda parte de la observacidn sobre la obligacién del rol de Gerente/a
de proyecto: “Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinacion de
proyectos que incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos
focales. Los proyectos que se relacionen deben incluir la recoleccion de informacion
primaria", expuesta en el numeral 2.1.4.3 del pliego de condiciones, se informa a la entidad
observante que, dada la naturaleza del estudio a contratar es indispensable contar con una
gerencia que tenga la experiencia idénea en lo que se refiere a recoleccion de informacidn
por lo que se acoge la observacidn de forma parcial de la siguiente manera:

“Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en coordinacion de proyectos que
incluyan disefio e implementacion de encuestas, entrevistas y/o grupos focales. Los
proyectos que se relacionen deben incluir la recoleccion de informacion."

OBSERVACION 2 - JAHV McGregor S.A.S
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Comentado [ELHF13R12]: falta responder lo de
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Observacion No. 2

En relacién con el perfil de Experta/o en Asuntos de Género, el Proyecto de Pliego
de Condiciones, sefiala:

Rol Cant. F i Ex ia especifica
requerida
Expertafo en 1 Titulz de pregrado con tarjeta | Experiencia profesional minima
Aszuntos de profesional, si aplica, en alguno de | de tres
Género los siguientes Micleos Basicos del | (3) afos, en disefio y/o gestion u
Conocimiento: b} Sociologia, | operacion y/o implementacion

Trabajo Social y afines; ¢} | wo evaluacion de proyectos o
Geografia, Historia; d) Ciencias | programas y/o politicas y/o
politicas, Relaciones | investigaciones relacionadas con
Internacionales; &) Antropologia y | enfoque de género.

Artes Liberales; f) Psicologia; g)
Educacion; h) Derecho y afines.
Titule de posgrado en cualguier
modalidad en alguno de los
siguientes Micleos Basicos del
Conocimiento:

a) Economia; b} Sociologia, Trabajo
Social y afines; c) Geografia,
Historia; d) Ciencias politicas,
Relaciones  Internacionales; &)
Antropologia y Artes Liberales; f)
Psicologia; g)

Educacian y afines

De acuerdo con la experiencia requerida para este rol, entendemos que es posible
presentar experiencia en disefio y/o gestion u operacion y/o implementacion y/o
evaluacion de proyectos en general ¢ en programas y/o politicas y/o
investigaciones relacionadas con enfoque de género. ies correcto nuestro
entender?

En caso de que el total de la experiencia deba estar relacionada con enfoque de
genero, solicitamos a la entidad se permita tambien la acreditacion de experiencia
en proyectos sociales, dada la similitud y afinidad con proyectos como el
adelantado mediante esta contratacion.

Por otra parte, en relacion con la experiencia ponderable, solicitamos se permita
su acreditacién en disedo y/o gestidn u operacidn y/o implementacion y/o
evaluacidn de proyectos o programas y/o politicas y/o investigaciones relocionadas
con enfoque de género y/o proyectos socioles.

Respuesta Observacion 2 JAHV McGregor S.A.S(AdrianaG-Pendiente)

XX

OBSERVACION 3 - JAHV McGregor S.A.S
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En relacion con el perfil de Experta/o en Evaluaciones/Indicadores Impacto, el
Pliego de Condiciones, sefala:

Matematicas, Estadistica y Afines,
(5] Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; ¢) Economia.
Titulo de posgrado a nivel de
especializacion en alguno los

Rol Cant. | Formacién académica Experiencia especifica minima
requerida

Expertalo en | 2 Titule de pregrado con tarjeta | Experiencia profesional minima

Evoluaciones/| profesional, si aplica, en alguno | de tres

indicodores de los siguientes Micleos Basicos | (3) afios en disefio y/o gestion u

impacto del Conocimiento: a) | operacion yfo implementacian

y/o eveluacion de proyectos o
programas  y/o politicas yfo
investigaciones de ewvaluacion
de impacto.

siguientes MNicleos Basicos del

Conocimiento: a) Matematicas,
Estadistica y
afines; b Economia.; c)

Sociologia, Trabajo social y Afines.

De acuerdo con la experiencia requerida para este rol, entendemos que es posible
presentarla en disefio y/o gestion u operacién y/o implementacion y/o evaluacion
de proyectos en general o en programas yfo politicas yfo investigaciones de
evaluacion de impacto. ges correcto nuestro entender?

En caso de que el total de la experiencia deba estar relacionada con enfoque de
genero, solicitamos a la entidad se permita también la acreditacion de experiencia
en proyectos sociales, dada la similitud y afinidad con proyectos como el
adelantado mediante esta contratacion.

Para la formacién adicional puntuable, solicitamos a la entidad permitir posgrado
en la modalidad de especializacidn, por las razones que fueron expuestas en
precedencia.

Para la experiencia puntuable, solicitamos a la entidad permitir la acreditacion de
experiencia profesional en disefio y/o gestidn v operocidn y/o implementacion y/o
evoluocidn de proyectos o progromos y/o politicas yfo investigaciones de
evaluacién de impacto y/o proyectos socioles.

Respuesta Observacion 3 JAHV McGregor S.A.S

Se aclara al observante que la Experiencia profesional minima de tres (3) afios en disefio y/o
gestidon u operacion y/o implementacion y/o evaluaciéon de proyectos o programas y/o
politicas y/o investigaciones de evaluacidon de impacto, hace referencia a proyectos de
evaluaciones de impacto.

En cuanto a la experiencia especifica minima es tres (3) afios en disefio y/o gestion u
operacién y/o implementacion y/o evaluacidn de proyectos o programas y/o politicas y/o
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investigaciones de evaluacion de impacto, por lo tanto, no se exige que esté relacionada
con género.

Para la formacién adicional puntuable, dado que es un criterio que otorga puntaje la
SDMujer considera que los niveles de educacidn adicional deben ser minimo a nivel de
maestria para garantizar la seleccién de los profesionales con un mayor nivel investigativo.

Para la experiencia puntuable, el comité considera que dicha experiencia debe ser
relacionada estrictamente con evaluaciones de impacto dada que el profesional exigido
debe realizar en conjunto con la mesa de expertos el disefio metodolégico de las
evaluaciones de impacto del servicio de linea purpura y hospitales.

De acuerdo con lo anterior no se acoge la observacion.

OBSERVACION 4 - JAHV McGregor S.A.S

Observacion No. 4

En relacion con el perfil de Experto en métodos cuantitatives, solicitamos
respetuosamente a la Entidad, modificar la experiencia habilitante, asi:

Experiencia profesional minima de dos (2) afios en monitorear, procesar, consolidar,
realizar andlisis de datos y estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o
impacto y/o proyectos sociales. O experiencia con actividades de seguimiento y
control de calidad de la informacién, en disefio y aplicacién de mallas de validacién
y experiencia en verificar la consistencia de informacién o andlisis de bases de
datos de encuestas.

lgualmente, para la formacién adicional penderable, solicitamos a la entidad
permitir la acreditacion de posgrado en la modalidad de especializacion o
maestria, por las razones que fueron expuestas previamente.

Por ultimo, en relacién con la experiencia ponderable, solicitamos se permita la
acreditacion en las siguientes actividades: monitorear, procesar, consolidar,
realizar andlisis de datos v estadisticas relacionadas con asuntos de género y/o
impacto y/o proyectos sociales. O experiencia en el seguimiento y control de
calidad de la informacién, en disefio y aplicacién de mallas de validacién y
experiencia en verificar la consistencia de informacién o andlisis de bases de datos
de encuestas.

Respuesta Observacion 4 JAHV McGregor S.A.S(AdrianaG — Pendiente)
XXX
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OBSERVACION 5 - JAHV McGregor S.A.S
Observacion No. 5

En relacion con el perfil de Experto en métodos cualitatives, solicitamos
respetuosamente, se permita la acreditacion de la experiencia habilitante, asi:

Experiencia profesional minima de dos (2) ofos en sistematizar, organizar y
analizar informacion cualitativa relocionada con investigaciones en temas
relacionados con impacto y/o asuntos de género y/o proyectos sociales.

lgualmente, para la formacion adicional ponderable, solicitamos a la entidad
permitir la acreditacion de posgrado en la modalidad de especializacion o
maestria, por las razones que fueron expuestas previamente.

Respuesta Observacion 5 JAHV McGregor S.A.S (Edwin)

Se informa al observante que la SDMujer no acoge la observacién ya que la experiencia en
impacto y/o asuntos de género para cumplir con la labor solicitada es indispensable para el
perfil de Experto/a en métodos cualitativos expuesto en el numeral 5.1.4.2 del pliego de
condiciones donde se relaciona el Equipo minimo de trabajo requerido y no es remplazable
por otro tipo de experiencias. Por esta razén, solo es posible adicionar las investigaciones
de proyectos sociales como un factor adicional.

En relacién con la segunda parte de la observacién No. 5 sobre la formacién adicional
ponderable para el perfil de Experta/o en métodos cualitativos, se informa a la entidad
observante que dicho perfil no se incluyé dentro de los que aportan en formacidon minima
adicional como se puede observar en el numeral 5.2.2 Equipo de trabajo - Formacién
adicional del pliego de condiciones.

NOMBRE: Economia Urbana SAS
CONTACTO: Paola Mazzilli

FECHA: Agosto 25/ 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE Observaciones Economia Urbana
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Pregunta| . . Ao
4 Pagina| Numeral Observacion
Titulo de pregrado con tarjeta profesional, si Experiencia profesional minima de tres
aplica, en alguno de los siguisntes Nicleos (3) afios, en disefo ylo gestién u
Basicos del Conocimiento: b) Sociologia, Trabajo | operacién yio implementacion yio
Social y afines; ¢) Geografia, Historia; d) evaluacién de proyectos o programas
5.1.4.2 Ciencias politicas, Relaciones Intemacionales; &) | yio polticas ylo investigaciones
s e Antropologia y Artes Liberales; f) Psicologia; g) | relacionadas con enfoque de género.
Equ i po Expertalo en Educacién; h) Deracha y afines,
Asunios de )
. Titulo de posgrado en cualquier modalidad en
1 29 minimo de Geénero alguno de los siguientes Nicleos Basicos del
. Conocimiento:
tra bajo a) Economia; b) Socilogia, Trabajo Social y
. afines; c) Geografia, Historia; d) Ciencias
reque"do politicas, Relaciones Intenacionales; )

Aniropologia y Aries Liberales; f) Psicologia; g)
Educacién y afines.

Solicitamos amablemente ampliar el posgrado para este

profesional a Derecho y afines.

Respuesta Observacion 1 Economia Urbana SAS

Se informa al observante que no se acoge la observacién debido a que la formacién a nivel

de posgrado en [derecho] no es afin a los NBC ya incluidos en el perfil.

Observacion 2 Economia Urbana SAS

Pregunta

4 Pagina

Numeral

Observacion

5.1.4.2.

Equipo
minimo de

trabajo
requerido

Experto en
métodos
cualitativos

Titulo Profesional con tarjeta profesional si
aplica, en alguno de los siguientes Niicleos
Basicos de Conocimiento: a) Sociologia, Trabajo
Social y Afines; b) Antropologia y Artes
Liberales; ¢) Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; d) Filosofia, Teologia y afines; e)
Comunicacion social, periodismo y afines; f)

4 Psicologia, g) Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en alguno de los siguientes
Nicleos Basicos del Conocimiento: a)
Saciologia, Trabajo Social y Afines; b)
Anfropologia y Artes Liberales| c) Ciencia
Politica, Relaciones Intemacionales; e)
Psicologia; f) Educacion.

Experiencia profesional minima de dos
(2) afios en sistematizar, organizar y
analizar informacion cualitativa
relacionada con investigaciones en
temas relacionados con impacto yio
asuntos de género.

Entendemos que se requieren 2 profesionales para el cargo
de Experto en métodos cualitativos y no 4 como se relacionan

en la tabla. ¢Es correcto?
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Respuesta Observacion 2 Economia Urbana SAS

Se aclara al observante que el equipo minimo de trabajo esta conformado por ocho (8)
perfiles: Gerenta/e de proyecto (1), Experta/o en Asuntos de Género (1), Experta/o en
Evaluaciones de impacto (2), Experta/o en métodos cuantitativos (2), Experta/o en métodos
cualitativos (2), y se ajustara la inconsistencia en el pliego de condiciones definitivo. Por lo
tanto, la interpretacion es correcta.

Observacion 3 Economia Urbana SAS

Pregunta

o Pagina| Numeral |Observacion

El proponente deberd anexar con su oferta un Formato Carta de
Intencion del equipo de trabajo, que deberd ser suscrita por los

5.1.4.2. ocho (8) profesionales propuestos para los siguientes roles
Equipo enunciados: Gerenta/e de proyecto, Experta/o en Asuntos de
3 29 minimo de | Género, Experta/o en Evaluaciones/Indicadores Impacto, Experto
trabajo en métodos cuantitativos, Experto en métodos cualitativos
requerido

En la tabla se relacionan 10 profesionales y no ocho (8).
Entendemos que el total requerido es de 8 (ocho) y no 10. ¢Es
correcto?

Respuesta Observacion 3 Economia Urbana SAS

Se aclara al observante que el equipo minimo de trabajo esta conformado por ocho (8)
perfiles: Gerenta/e de proyecto (1), Experta/o en Asuntos de Género (1), Experta/o en
Evaluaciones de impacto (2), Experta/o en métodos cuantitativos (2), Experta/o en métodos
cualitativos (2), y se ajustara la inconsistencia en el pliego de condiciones definitivo. Por lo
tanto, la interpretacion es correcta.

Observacion 4 Economia Urbana SAS
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Pregunta| ., . s
g# Pagina| Numeral |Observacion
5.2.2.
Equipo de |Entendemos que para los casos en donde solicitan 2 profesionales
4 33 trabajo - para el mismo rol, basta con que uno de ellos cumpla con los

puntos

formacion |criterios adicionales de formacién académica adicional y de
adicional: 25 | experiencia especifica adicional. ¢Es correcto?

Respuesta Observacion 4 Economia Urbana SAS

Comentado [ELHF18]: Laura, los ponderables cuando son
2 profesionales es para cada uno el puntaje o sélo para 1???

XXX
NOMBRE: ECONOMETRIA S.A.
CONTACTO: Carolina Murgueitio Escobar
FECHA: Agosto 25/ 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE Observaciones al proyecto pliego de condiciones

Observacion 1 ECONOMETRIA S.A.

1. Al seiialar el pliego de condiciones que “En virtud de lo dispuesto en el Art. 5 de la
ley 1150 de 2007, la experticia debe ser semejante o conexa con el objeto y/o
actividades relacionadas con el presente proceso”, entendemos que se tratan de
proyectos relacionados con evaluacion de impacto de politicas y programas. ¢Es
cierta nuestra apreciacion? Lo anterior considerando que este tipo de evaluaciones
tienen caracteristicas especiales que las diferencias de otro tipo de evaluaciones
como de operaciones e institucionales, asi como de los proyectos que solo hayan

realizado Unicamente con recoleccion de

Respuesta Observacion 1 ECONOMETRIA S.A.

XXX
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ALCALDIA MAYOR
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Observacion 2 ECONOMETRIA S.A.

¢Como sera tenida en cuenta la experiencia obtenida por un proponente plural,
cuando sus mismos miembros se presentan en asociacion para el presente concurso
de méritos: cdmo un solo contrato, sumando la participacion de cada miembro, ¢o
como dos (2) contratos independientes? Agradecemos aclarar.

Respuesta Observacion 2 ECONOMETRIA S.A.

Observacion 3 ECONOMETRIA S.A.
Sobre los cddigos UNSPSC solicitamos incluir 801015 y 801016, considerados que
este tipo de consultorias se ajustan al objeto de la consultoria.

Respuesta Observacion 3 ECONOMETRIA S.A.

Observacion 4 ECONOMETRIA S.A.

Sobre el perfil académico del equipo de trabajo, si acredita un posgrado al superior
al indicado en los requisitos minimos, entendemos que sera habilitado. ées cierta
nuestra apreciaciéon?

Respuesta Observacion 4 ECONOMETRIA S.A.
La SDMujer aclara al observante que la apreciacién es correcta.
Observacion 5 ECONOMETRIA S.A.

¢Sobre la recoleccion de informacion, agradecemos precisar si esta se podra
realizarse de manera virtual?

Respuesta Observacion 5 ECONOMETRIA S.A.
XXX
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Observacion 6 ECONOMETRIA S.A.

6. ¢Secretaria suministrard al contratista copia de los registros de contacto de las
personas atendidas en Linea Purpura y atencidn a mujeres victimas de violencias en
Hospitales, para los periodos de referencia?

Respuesta Observacion 6 ECONOMETRIA S.A. (AdrianaG)

La SDMujer suministrara al contratrista toda la informacion concerniente que este
contenida en la definicion de la metodologia que debe ser propuesta por el
contratista y aprobada por SDMujer, solamente en el caso de que se defina que
tales registros son relevantes para el objeto de contrato, SDMujer procedera con
la entrega de informacidn bajo las politicas de seguridad de la informacién que rija
en la entidad.

Observacion 7 ECONOMETRIA S.A.

7. Agradecemos ampliar descripcion del alcance esperando de la evaluacién de
impacto desde los andlisis cualitativos, por ejemplo, nimero de grupos focales,
entrevistas, estudios de casos, entre otros.

Respuesta Observacion 7 ECONOMETRIA S.A.

Aclaramos al observante que en el Anexo Técnico apartado 4.2 Alcance de
Contrato se dan cuenta de todos los detalles que consciernen al mismo, asi como
la precision respecto a la metodologia (que involucra el nimero de grupos focales,
entrevistas, estudios de caso, entre otros):

El contratista deberd presentar minimo dos (2) propuestas
metodoldgicas para el desarrollo de la evaluacién propuesta. Las
metodologias propuestas deberdn contar con una revision de literatura
detallada a partir de la cual el contratista desarrolle su marco teédrico y
conceptual, experiencias y usos previos, y criterios y requerimientos técnicos
para su implementacién. De igual forma, para cada metodologia propuesta
se debera indicar las limitaciones, las ventajas y desventajas que tiene sobre
otras alternativas, los métodos cuantitativos y cualitativos que se pueden
utilizar, e identificar los supuestos y las principales fortalezas, falencias y
sesgos de la metodologia propuesta, por ejemplo, en caso de la violacion de
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los supuestos, y las posibles soluciones a dichos desafios. En caso de que
técnicamente, el contratista encuentre que sélo sea posible desarrollar una
metodologia para la evaluacion, igualmente el contratista debera desarrollar
los puntos sefalados en este componente y en el producto 1 del contrato
para las demas metodologias contempladas y analizadas, asi como sefialar
porque no se consideraron viables. Con lo anterior, se busca identificar la
mejor metodologia y el nivel 6ptimo de medicion considerando los
beneficios, costos y presupuesto que el contratista disponga para el
levantamiento de informacion. Este ejercicio permitira valorar diferentes
alternativas para la implementacion del esquema de evaluacidn, con el fin
que el ejercicio de levantamiento de informacién en terreno y la evaluacién
generen el mayor beneficio posible para la entidad, con criterios de costo-
beneficio, calidad, eficiencia y eficacia en los resultados”...

Observacion 8 ECONOMETRIA S.A.
8. ¢éPodrian por favor describir la poblacion atendida por cada afio desde el 2017 al
2022, para la Linea Purpura y Estrategia Hospitales?

Respuesta Observacion 8 ECONOMETRIA S.A.

Se informa al interesado que se entrega el aproximado del nimero de atenciones
dado que el sistema de informacion esta en proceso de actualizacion.
Atenciones Linea Purpura:

2017: 14.292

2018: 16.789

2019: 14.708

2020: 24.039

2021: 28.276

2022 (abril): 9.015

Atenciones Hospitales:

2021:13.298

2022 (abril): 12.456
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Observacion 9 ECONOMETRIA S.A.

| Comentado [ELHF24]: Adriana

‘ Comentado [ELHF25R24]: son dos para cada servicio.

Comentado [ELHF26]: Laura, TODAS revisar.

9. Dentro del producto 1, se dice que el contratista deberd presentar dos propuestas
metodoldgicas (minimo 2) para el desarrollo de la evaluacidon. Quiere decir una
metodologia para Linea Purpura y una metodologia para la Estrategia Hospitales.
Agradecemos confirmar.

Respuesta Observacion 9 ECONOMETRIA S.A.
XXX
Observacion 10 ECONOMETRIA S.A.

10. Podrian por favor aclarar el plazo de ejecucion. En el pliego de condiciones dice en
el numeral 6.3.1. Plazo de ejecucion del contrato sefiala que es hasta el 31 de
diciembre de 2022. Sin embargo, el anexo técnico dice que el plazo de ejecucién del
contrato sera hasta cinco (05) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Respuesta Observacion 10 ECONOMETRIA S.A.
XXX
NOMBRE: Sistemas Especializados de Informacion s. a.
CONTACTO: Yimer Yezid Botiva Gutiérrez
FECHA: Agosto 25/ 2022
REFERENCIA DEL MENSAJE Observaciones SEI

Observacion 1 SEI
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Nota 3

“Mantener la vinculacion laboral o la relacion coniractual durante el
en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020. Temer en cuenta el
mencionado Decreto para la presentacion de la propuesta., es decir,
para el presente proceso Se requiere que el 45,5% del personal para la
gjecucion del objefo contractual, sean mujeres”.

Entendemos que la obligacion de mantener Ia
vinculacion se refiere a conservarla durante el lapso en
el que efectivamente se requiera el recurso para la
gjecucion, ¢es correcto?

Para mayor claridad se ilustra el siguiente ejemplo: para
el trabajo de campo el 50% de los encuestadores seran
mujeres, vy su vinculacion sera unicamente mientras
sucede el operativo de recoleccion. De este modo
entendemos que no se exigira mantener el contrato a
mujeres encuestadoras por fuera del lapso de la
recoleccion ya que en otros momentos del proyecto no
es necesaria su participacion. Agradecemos confirmar.

Respuesta Observacion 1 SEI

XK

Observacion 2 SEI
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5.2. CRITERIOS DE

SELECCION_Y
PONDERACION

Respuesta Observacion 2 SEI

XK

Agradecemos a la entidad aclarar la forma de puntuar la
formacian y experiencia adicional de los perfiles “experto
en evaluacicnes/indicadores impacto” debido a que se
solicitan dos personas en cada rol y el cuadro de puntaje
adicional para formacion indica lo siguiente:

Expertaic en Evaluaciones/ Indicadores Impacte (maxims § puntes)

EGTERNAL £ LA SOLICTTADE ENEL
NUMERAL 51.2.2

TOTAL
MAXIMO
Titulo acicional de pasgraca en la MoGalkIad o8 Maesiria o Awel &
cctoraca en ks siquientes NBG: 3) Matemiticas, Estaistica y
Annes, b} Ingenieria oe Ststemas, TelemAtca y Alnes; ) Econcenia

CARGO

Expertain en
Evaluaciones)
Indicadares
Impacto

Titulo adicional 5 poSCrann en 1 Modadan e esperiazaciin
en lssiguientes NBC: a) Malemlicas, Estadistea y aines; b)
Economia.; ¢) Soiologia, Tratigo social y Afines.

NOTA” S8 B0 qUE 13 PONGEracion e este em 1o &5 CuMUIDIE. & PUNEHE MAXmo Serd 6§ punics.

Y para experiencia adicional indica:

Expertaia en Evalusciones Indicadores Impacts {maximo 8 puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA T

CARGO PUNTAJE POR MAXING PARA
{Raicional y diterente 3 13 CADR CADA
PROFESIONAL PPROFESIONAL.

e ———
io gestitn u cperacidn 3o
implemestaciba yio evahuscide de
pTyecs o pogm Yo
politicss yio s
rideiin e gt

Harsta 1 afo adicional

Expertain en
E

Enfe1yidaa3 1
Indicadores. ailos adgonaes

Impacto

s de 3 afios
adicionates.

Interpretamos que para obtener el puntaje maximo en
cada uno de estos items sera suficiente con que uno de
los das perfiles cumpla con lo requerida, ¢es asi?

Observa

cién 3 SEI

33

5.2. CRITERIOS DE
SELECCION Y
PONDERACION

Lo planteado en el punto anterior aplica también para el
rol de experto en méetodos cuantitativos para el puntaje
adicional, tanto por formacion como por experiencia.

Agradecemos confirmar la forma en que sera otorgado
el puntaje en estos aspectos, y si es correcta la
interpretacion acerca de |a calificacion de uno solo de los
profesionales en cada perfil para formacion vy

experiencia adicional.
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Respuesta Observacion 3 SEI

XXX | Comentado [ELHF29]: Laura.

Observacion 4 SEI

Pag. o subtitulo Preg;]nta Pregunta o comentario
3.3. TIPODE
OPERACION Agradecemos dar a conocer la distribucion por mes de
4 ESTADISTICA 4 las atenciones realizadas (cantidad x mes) a través de la
Linea Purpura.
POBLACION
OBJETIVO

Respuesta Observacion 4 SEI

Se le presenta a la entidad observante que a continuacion se presenta la distribucién mes a
mes de las atenciones de la Linea Purpura Distrital entre 2017 a abril de 2022:

Total de atenciones de la Linea Parpura Distrital por mes.
Bogota, enero de 2017 a abril de 2022.

Mes 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(Enero a

abril)

Enero 401 1.579 1.315 1.374 2.370 2.171

Febrero 631 1.597 1.186 1.273 2.422 2.248

Marzo 870 1.535 1.206 1.233 2.425 2.365

Abril 691 1.441 1.214 1.228 2.228 2.231
Mayo 1.023 1.559 1.387 1.830 2.223 -
Junio 1.248 1.393 1.147 2.400 2.246 -
Julio 1.531 1.530 1.159 2.737 2.314 -
Agosto 1.471 1.169 1.040 2.645 2.416 ---
Septiembre 1.636 1.107 1.253 2.304 2.386 ---
Octubre 1.634 1.333 1.275 2.404 2.460 ---
Noviembre 1.654 1.291 1.125 2.213 2.437 -
Diciembre 1.502 1.255 1.401 2.398 2.349 ---

Total 14.292 16.789 14.708 24.039 28.276 9.015

general

Fuente: SiMisional. Calculos OMEG. Informacién preliminar sujeta a cambios.

Observacion 5 SEI
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3.3. TIPODE
OPERACION
4 ESTADISTICA 5 ¢Cuantas mujeres recibieron las 107.119 atenciones
: reportadas para el periodo 01-01-2017 a 30-04-2022?
PERIODO DE
REFERENCIA

Respuesta Observacion 5 SEI

Se le informa a la entidad observante que en el periodo comprendido entre el 1ro de enero
de 2017 y el 30 de abril de 2022 la Linea Purpura Distrital atendidé aproximadamente 59.479

mujeres.

Observacion 6 SEI

3.3. TIPODE

E%PT%\%% A ¢Cuantas mujeres recibieron las 25.754 atenciones
4 6 reportadas para el periodo 01-01-2027 a 30-04-2022?

PERIODO DE

REFERENCIA

Respuesta Observacion 6 SEI

Se le informa a la entidad observante que en el periodo comprendido entre el 1ro de enero
de 2017 y el 30 de abril de 2022 |a estrategia de Hospitales atendid 7.797 mujeres.

Observacion 7 SEI

3.3 TIPO DE
OPERACION
4 ESTADISTICA 7 ¢En cuantos sitios de salud se registraron las 25.754
’ atenciones?
PERIODO DE
REFERENCIA

Respuesta Observacion 7 SEI

Se le informa a la entidad observante que en el periodo comprendido entre el 1ro de enero
de 2017 y el 30 de abril de 2022 |a estrategia de Hospitales atendid 7.797 mujeres.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co .
DE BOGOTA DC.




*
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Se le informa a la entidad observante los 12 puntos de atencién que se utilizan dentro de la
estrategia de Hospitales:

Clinica San Rafael

CAPS Pablo VI Bosa

CES Suba

CES Suba - Simdn Bolivar
Clinica Colombia

Clinica San Rafael
UMHES Engativa Calle 80
UMHES Kennedy
UMHES La Victoria
UMHES Meissen

UMHES Santa Clara

USS Vista Hermosa

Observacion 8 SEI

3.3. TIPO DE

OPERACION

ESTADISTICA ¢Cual es el traslape (atenciones y mujeres) entre los dos
: servicios (linea Purpura y hospitales)?

PERIODO DE

REFERENCIA

Respuesta Observacion 8 SEI
Seito e ot e Popurs ey aoreprsemon o o o e 00

Observacion 9 SEI

COMPONENTE No.
1 PROPUESTAS A delosi inicial ‘ tars
METODOLOGICAS cerca de los insumos iniciales con los que se contara,
8 9. agradecemos informar si es posible suministrar el
¥ CONCEPTUALES diccionario de datos de la base de registros
DEL ESQUEMA DE gistros.
EVALUACION
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Respuesta Observacion 9 SEI
Se informa al interesado que dicha informacién sera entregada Unicamente al
proponente seleccionado en el concurso de méritos.

Observacion 10 SEI

Pag. o subtitulo Pre?;mta Pregunta o comentario
DOCUMENTACION “Llevar a cabo la estrategia de sensibilizacién previa
v a la recoleccion de informacion para socializar el
LEVANTAMIENTO proposito de la evaluacion y comunicar la importancia
DE INFORMACION de participar en la evaluacion de impacto de la linea
17 DE LA 10, | purpura”.

EVALUACION DE ;
IMPACTO DE LA Agradecemos aclarar el alcance de esta estrategia de
LINEA PURPURA sensibilizacion con el detalle suficiente que permita

estimar los costos correspondientes.

Respuesta Observacion 10 SEI

Aclaramos al observante que en el Anexo Técnico apartado 4.2 Alcance de Contrato se dan
cuenta de todos los detalles que conciernen al mismo, asi como la precision respecto a la
metodologia incluyendo la estrategia de sensibilizacion la cual debe incluirse dentro de la
propuesta:

«.. El contratista debera presentar minimo dos (2) propuestas metodoldgicas para el
desarrollo de la evaluacién propuesta. Las metodologias propuestas deberdn contar con
una revision de literatura detallada a partir de la cual el contratista desarrolle su marco
tedrico y conceptual, experiencias y usos previos, y criterios y requerimientos técnicos para
su implementacién. De igual forma, para cada metodologia propuesta se debera indicar las
limitaciones, las ventajas y desventajas que tiene sobre otras alternativas, los métodos
cuantitativos y cualitativos que se pueden utilizar, e identificar los supuestos y las
principales fortalezas, falencias y sesgos de la metodologia propuesta, por ejemplo, en caso
de la violaciéon de los supuestos, y las posibles soluciones a dichos desafios. En caso de que
técnicamente, el contratista encuentre que sélo sea posible desarrollar una metodologia
para la evaluacién, igualmente el contratista debera desarrollar los puntos sefialados en
este componente y en el producto 1 del contrato para las demas metodologias
contempladas y analizadas, asi como sefialar porque no se consideraron viables. Con lo
anterior, se busca identificar la mejor metodologia y el nivel 6ptimo de medicion
considerando los beneficios, costos y presupuesto que el contratista disponga para el

levantamiento de informacion. Este ejercicio permitira valorar diferentes alternativas para
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la implementacion del esquema de evaluacidn, con el fin que el ejercicio de levantamiento
de informacion en terreno y la evaluacion generen el mayor beneficio posible para la
entidad, con criterios de costo-beneficio, calidad, eficiencia y eficacia en los resultados”...

Observacion 11 SEI

FASEDE “Llevar a cabo la estrategia de sensibilizacion previa
DOCUMENTACION a la recoleccion de informacion para socializar el
Y propésito de la evaluacién y comunicar la importancia
LEVANTAMIENTO de participar en la evaluacion de impacto de la
DE INFORMACION atencion en hospitales”.
22 DE LA 11
EVALUACION DE Agradecemos aclarar €l alcance de esta estrategia de
IMPACTO DEL sensibilizacion con el detalle suficiente que permita
SERVICIO DE estimar los costos correspondientes.
ATENCION EN
HOSPITALES

Respuesta Observacion 11 SEI

Aclaramos al observante que en el Anexo Técnico apartado 4.2 Alcance de Contrato se dan
cuenta de todos los detalles que conciernen al mismo, asi como la precisidn respecto a la
metodologia incluyendo la estrategia de sensibilizacion la cual debe incluirse dentro de la
propuesta:

«.. El contratista debera presentar minimo dos (2) propuestas metodoldgicas para el
desarrollo de la evaluacién propuesta. Las metodologias propuestas deberan contar con
una revision de literatura detallada a partir de la cual el contratista desarrolle su marco
tedrico y conceptual, experiencias y usos previos, y criterios y requerimientos técnicos para
su implementacion. De igual forma, para cada metodologia propuesta se deberd indicar las
limitaciones, las ventajas y desventajas que tiene sobre otras alternativas, los métodos
cuantitativos y cualitativos que se pueden utilizar, e identificar los supuestos y las
principales fortalezas, falencias y sesgos de la metodologia propuesta, por ejemplo, en caso
de la violacién de los supuestos, y las posibles soluciones a dichos desafios. En caso de que
técnicamente, el contratista encuentre que sélo sea posible desarrollar una metodologia
para la evaluacién, igualmente el contratista debera desarrollar los puntos sefialados en
este componente y en el producto 1 del contrato para las demas metodologias
contempladas y analizadas, asi como sefialar porque no se consideraron viables. Con lo
anterior, se busca identificar la mejor metodologia y el nivel éptimo de medicion
considerando los beneficios, costos y presupuesto que el contratista disponga para el
levantamiento de informacion. Este ejercicio permitird valorar diferentes alternativas para
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la implementacion del esquema de evaluacidn, con el fin que el ejercicio de levantamiento
de informacion en terreno y la evaluacion generen el mayor beneficio posible para la
entidad, con criterios de costo-beneficio, calidad, eficiencia y eficacia en los resultados”...

NOMBRE:

CONTACTO:

FECHA:

Agosto 25/ 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE

NOMBRE:

CONTACTO:

FECHA:

Agosto 25/ 2022

REFERENCIA DEL MENSAJE

FALTAN LAS EXTEMPORANEAS

En consecuencia, se firma en Bogota D.C., el dia 30 de agosto de 2022

LUZ ADRIANA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Contratista Direccidon Gestion del Conocimiento

Verificacién Técnica, Econdmica y Condiciones de Experiencia
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JOSE EDWIN BERNAL BELLO
Profesional, Direccidén Gestién del Conocimiento
Verificacidén Técnica, Econdmica y Condiciones de Experiencia

ERIKA LORENA HUESA FLECHAS
Contratista Direccion Gestion del Conocimiento
Verificacién Técnica, Econdmica y Condiciones de Experiencia

LUIS ALBERTO ROJAS ROJAS
Contratista Direccion Gestion Administrativa y Financiera
Verificacién Financiera y Capacidad de Organizacion
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