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No. DE PROCESO: SDI-1800-1658-2022

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA” BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA

FECHA:

01 de septiembre de 2022

DELEGACION CONTRACTUAL

SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL de
acuerdo a Resolucién de Delegacion No. DAM-1100-567-
2021 del 01/10/2021.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Estara a cargo de la profesional especializada lider del proceso de
la Oficina de seguridad y salud en el trabajo o Quien Ejerza Sus
Funciones.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2022. CEN.01.001326 del 01/09/2022, por valor total de
DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($208.200.000), al Rubro No.
2.3.2.02.02.009 - Servicios para la Comunidad Sociales
y Personales Recurso: 1301 Y 1102, C4digo DANE: 91191
expedido por la secretaria de Hacienda Municipal — Oficina
de Presupuesto, del que se afectard la suma de
$11.725.000.

DEPENDENCIA DONDE SE REALIZARA LAS
ACTIVIDADES

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

DECRETO 1082 DE 2015

ANALISIS DEL SECTOR
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La Administracién Municipal cumpliendo con el deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
1082 de 2015, y tomando como guia el manual G-EES-02 expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, capitulo
IV literal y el Manual de Contratacién de la entidad, que para la contratacién directa sefiala:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia” (...).

Y en consonancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015. Que sefala: “Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.”

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal requiere contratar los servicios de un Profesionales del area de
la salud a fin de ejecutar el siguiente objeto: “OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA”, el
personal para contratar por prestacion de servicios profesionales, El cual debera acreditar:

IDONEIDAD: Se requiere de una persona con titulo de Medico con Especializacion en Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA: Se solicita una persona que acredite experiencia profesional relacionada como minimo de Un (01) afio,
relacionada con el objeto a contratar, lo cual debe acreditar con certificacion expedido por el empleador o contratante.

Generalmente, el Municipio de Guadalajara de Buga (Valle) ha establecido la contratacién de este tipo de servicio con personas
naturales, entre otras razones, para efectos de responsabilidad del contratista, en el sentido que en tratandose de la vinculacion
de personas naturales la responsabilidad tiende a ser directa y precisa, entre tanto con personas juridicas se torna difusa e
imprecisa. De igual manera, para efectos de verificacion y seguimiento de las actividades encargadas. Tales razonamientos no
pueden desmerecer las facultades y capacidades de personas juridicas para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, sin embargo, para efectos del presente proceso, se considera mas conveniente realizar a través de personas
naturales.

Por otra parte, en materia de remuneracion de los servicios profesionales, los costos podran variar dependiendo de la complejidad
de las actividades encomendadas, asi como de la experiencia, la especialidad y la trayectoria del candidato. El tipo de
remuneracion por general se establece mediante pagos por cuotas mensuales, segun el avance de ejecucion.

El Municipio de Guadalajara de Buga ha recurrido en varias ocasiones a la prestacion de servicios profesionales relacionados,
utilizando la modalidad de contratacién directa que corresponda segun la cuantia del presupuesto oficial establecido para la
contratacion, tal como se indica en la péagina del Sistema Electronico de Contratacion Publica
www.colombiacompra.gov.co:
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NuUmero del Contrato

Estado del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

Identificacion del Representante Legal

Plazo de Ejecucion del Contrato

Numero del Contrato

Estado del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato

SDI-1800-537-2021

Celebrado

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO PROFESIONAL H
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN H
TRABAJO,OFICINA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA.

$35.000.000.00 Peso Colombiano

ANDRES FERNANDO MORENO OCAMPO

Cédula de Ciudadania No. 1115070812

Colombia: Valle del Cauca

ANDRES FERNANDO MORENO OCAMPO

Cédula de Ciudadania No. 1115070812

285 Dias

SGM-1300-207-2021

Celebrado

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA L
COORDINACION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA D
BUGA

$30.000.000.00 Peso Colombiano
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Nombre o Razon Social del Contratista JORGE ALBERTO CALERO MARTINEZ
Identificacion del Contratista Cédula de Ciudadania No. 1115087000

Pais y Departamento/Provincia de

ubicacion del Contratista L

Nombre del Representante Legal del

. JORGE ALBERTO CALERO MARTINEZ
Contratista

Identificacion del Representante Legal  Cédula de Ciudadania No. 1115087000

Plazo de Ejecucion del Contrato 10 Meses

REQUISITOS PARA EL PAGO:

y verificado y aprobado por el supervisor designado

1. Por parte de otras Entidades:
Numero del Contrato 619

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato $6,620,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del

. JONNATHAN FIGUEREDO SANCHEZ
Contratista

[dentificacion del Contratista Cédula de Ciudadania No. 1032424386

SDI-1800-537-2021 Diez (10) pagos por la suma de Tres Millones quinientos mil pesos M/cte. cada uno ($3.500.000).
SGM-1300-2074-2021 Diez (10) pagos por la suma de Tres Millones de pesos M/cte. cada uno ($3.000.000).

Previo informe de actividades realizadas por el contratista, aprobado y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor
del contrato y la presentacion del pago de la seguridad social integral del mes reportado, elaborado por el contratista

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA en el | Hospital
Pablo VI Bosa E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion en las diferentes areas
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Pa.|s y_F)epartamento(Provmma de Colombia: Bogot4 D.C.
ubicacion del Contratista

Nombre del Representante Legal ; \\ ATHAN FIGUEREDO SANCHEZ
del Contratista

'Ldeznat:f'cac'on del Representante 4 1 de Ciudadania No. 1032424386

Plazo de Ejecucion del Contrato 2 Meses

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Son fines esenciales del Estado, entre otros (Art. 2° de la Constitucion Politica), servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
por esto las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines, a través de la celebracion de los contratos y la ejecucién de los mismos.

Que segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidon administrativa debe garantizar el
cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del alcalde
asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y
desarrollo bajo parametros de una Administracién publica eficiente.

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta instituida en virtud de lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, es por ello que le
corresponde dar apoyo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un proceso l6gico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en los espacios laborales para todos los empleados de la entidad indistinto a su modalidad de vinculacién.

la Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de
vida laboral de los empleados y trabajadores. Ademas, permite brindar total cubrimiento en los aspectos relacionados con salud y bienestar
en el trabajo de los funcionarios, cumpliendo los requisitos legales vigentes exigidos en Colombia.

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de
las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccidn de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en la Alcaldia
Municipal de Guadalajara de Buga y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de la entidad en materia de riesgos laborales.
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Es por ello que el proceso de seguridad y trabajo cuenta con un plan anual del SG-SST en el cual contempla las acciones preventivas,
correctivas y de mejora.

Por lo tanto se ha identificado la necesidad y conveniencia de contar un profesional con Titulo de Medico y cirujano con especializacion
en Salud Ocupacional, para desarrollar las actividades de Medicina del Trabajo, Medicina preventiva del Trabajo y habida cuenta de
la existencia y prevision de recursos para llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO,
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA”

Por todo esto y debido a que la Secretaria de Desarrollo Institucional ha certificado que no se cuenta con el personal suficiente para la
realizacion de estas labores, es necesario contratar una persona con Titulo de Medico con especializacion en Salud Ocupacional, idonea,
con la capacidad y experiencia suficiente para la realizacién de las actividades pertinentes.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Numeral 2°
DECRETO 1082/15 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1).

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA”

1. Maedicina preventiva y del trabajo

a. Realizar las valoraciones médicas ocupacionales con énfasis osteomuscular de ingreso, periddicas y de
egreso de los funcionarios, obreros y personal administrativo de las Instituciones Educativas de acuerdo con
el profesiograma de la Administracién Municipal.

b. Garantizar los examenes médicos complementarios de ingreso, periddicos y de egreso (audiometrias,
espirometrias, entre otros) para los funcionarios, obreros y personal administrativo de las Instituciones
Educativas de acuerdo con el profesiograma y perfil del cargo. Presentar mensualmente un listado de los
examenes complementarios y a quien se le realizo.

c. Programar jornada de toma de pruebas para sustancias psicoactivas (alcohol, drogas, entre otros) para
los funcionarios, obreros y personal administrativo de las Instituciones Educativas. Garantizar una jornada
mensual de acuerdo con la priorizacién de dependencias y cuando sea necesario.

d. Realizar valoraciones médicas ocupacionales y complementarias cuando; haya cambio de ocupacion,
incapacidades a partir de diez (10) dias, vencimiento de recomendaciones médicas laborales o cuando se
requiera.

e. Asesorar el disefio y/o actualizacion del profesiograma de la Administracion Municipal.
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f.

g.

Reportar mensualmente el perfil epidemioldgico (resumen) de las valoraciones médicas del periodo y
garantizar la actualizacién de nuevos ingresos.

Hacer revision y seguimiento de casos de manera mensual con el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Reportar un listado mensual de los casos revisados.

h.

Garantizar la custodia y conservacion de las historias clinicas ocupacionales de acuerdo con la
normatividad legal vigente, suministrar certificado de custodia mensualmente.

Aplicar vacuna de tétato para los trabajadores que lo requieran de acuerdo con el profesiograma de la
Alcaldia de Buga, presentar mensualmente los avances de vacunas aplicadas.

2. Medicina preventiva del trabajo

a.

b.

Brindar asesoria permanente en el programa de estilos de vida saludable, generar espacios de

socializacion con el lider del programa.

Apoyar la ejecucion de la semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo con capacitaciones en

prevencion y suvenires para la jornada.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — CODIGO BPIN — CODIGO DANE

GRUPO: F — SERVICIOS

SEGMEN FAMI CLA
T0 LIA SE PRODUCTO
80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos
?gll Servicios de Personal Temporal

CODIGO BPIN 2022761110179
CODIGO DANE 91191
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SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan anual de adquisicion
de bienes, obras y servicios del municipio de Guadalajara de Buga, para la vigencia 2022.

Identificacion del contrato: Por las consideraciones antes enunciadas se puede concluir que el contrato a celebrar
sera un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DE EJECUCION: El plazo contractual sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de
la firma del Acta de Inicio, en todo caso sin exceder del dia 31 de diciembre de 2022.

EL CONTRATISTA: A nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, ni relacion
laboral virtud del presente contrato, se obliga a /la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO,
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITA A LA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA”
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
POR PARTE DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE a:

1. Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo,

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el mismo. Para tal fin
debera establecer un plan de trabajo que indique como el contratista ejecutara el objeto y las actividades
contratadas, previo visto bueno del supervisor

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u obstrucciones que
puedan presentarse.

4. Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del
contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud, pensiones y ARL.,
dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007, cada mes y presentar
los documentos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto
Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen.

6. Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

7. Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del contratante a
través del supervisor del contrato, para lo cual el contratista solo podra tener comunicacion (instrucciones)
con el supervisor y/o ordenador del gasto.

10. Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto Nacional 723 de 2013.
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11.
12.

13.

14.

15.

Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar en el sistema de
informacion y gestién del empleo publica SIGEP I, previa habilitacién por parte de la secretaria de Desarrollo
Institucional de la Alcaldia de Buga, la hoja de vida de la funcién publica DAFP, con sus soportes y la
declaracion juramentada de bienes y rentas.

Debera presentar informes de gestién mensuales del cumplimiento de las actividades desarrolladas y
encomendadas, el cual debe estar anexo a la cuenta de cobro y la planilla de pago de la seguridad social,
los cuales deberan ser gestionadas mediante la plataforma transaccional SECOP Il

en virtud de la resolucion Dian 000042 del 5 de mayo de 2020 ‘la cual dicta disposiciones en materia de
facturacion electronica” todas las personas juridicas deben facturar electronicamente sean o no responsables
de iva, sea un contrato o un convenio. Las personas naturales solo estan obligadas a facturar
electronicamente si son responsables de iva o si el total de contratos suscritos acumulados supera las 3.500
UVT ($127.078.000 afio 2.021). Seréa obligatorio que la factura electrénica contenga el detalle individual de
los productos y/o servicios discriminando el iva en caso que haya lugar y mencionar en algin campo de la
factura el nUmero del contrato. Para la recepcion de la factura electrénica debera ser enviada al correo Unico
autorizado facturaelectronicabuga@bugadigital.gov.co

Cumplir con los protocolos de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
entidad contratante en razén de la pandemia generada por el Coronavirus — Covid-19.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL Contratante se comprometera con el contratista a:

Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la debida ejecucion del objeto
del contrato.
Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en el presente documento.

Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucién del contrato a través del
funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato.

Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social.

Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir la constancia de
recibido a satisfacciéon del servicio requerido.

Designar el supervisor del contrato.

Prestar toda la colaboracidn al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado para el efecto.
Habilitar usuario y contrasefa, al contratista para el registro documentos al SIGEP, por parte de la secretaria
de Desarrollo Institucional al momento de la firma del contrato.

Para efectos de la terminacién anticipada del contrato se incluird en el texto del mismo, que, ante el incumplimiento
de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, éste podra darse por terminado en el estado en
que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE

2011.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, es oportuno resaltar que el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, dispone:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES

“... 3% Contrato de prestacion de servicios

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades el proyecto corresponden a prestacion de servicios
profesionales.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal H) permite que el mismo se celebre de manera directa con la
persona natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar las actividades y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Por su parte, el Consejo de Estado en sentencia de unificacion de fecha 2 de diciembre de 2013, sefial6é con respecto
a los contratos de prestacion de servicios profesionales:

“(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es
otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestidn de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y
requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley 80 de 1993.
e El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4° Decreto
1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Para calcular el valor estimado del contrato, Para calcular el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta las especificaciones
técnicas y las actividades del contrato a ejecutar, ademas se analizaron anteriores contrataciones sobre la misma materia en cuanto
al objeto, valor y plazo, contrato SDI-1800-537-2021 y SGM-1300-207-2021 y contrataciones por parte de otras entidades 619, que
determinan que el presente contrato es viable, obteniendo un valor Mensual de Tres Millones trescientos cincuenta mil Pesos
Micte. ($3.350.000), por lo tanto, teniendo en cuenta para el presente contrato su objeto, valor y plazo que determinara que el presente
contrato es viable por un valor Once Millones Setecientos veinticinco Mil Pesos M/Cte. ($11.725.000) en un plazo de Tres (03)
meses y Quince (15) dias, por lo que se estima dicho valor, adicionalmente de la experiencia e idoneidad del contratista.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de Once Millones Setecientos veinticinco Mil
Pesos M/Cte. ($11.725.000)

FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato de prestacién de servicios profesionales, se cancelara Tres (03) pagos por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.350.000) cada uno y un cuarto pago por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.675.000), Previo informe de actividades realizadas por el
contratista, aprobado y recibido a satisfaccidn por parte del Supervisor del contrato y la presentacién del pago de la seguridad social
integral del mes reportado, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda; elaborado
por parte del contratista y verificado y aprobado por el supervisor designado mediante el uso de la plataforma transaccional Secop Il.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales el mecanismo de seleccién es la contratacion directa, de
conformidad con el articulo 2°, Numeral 4°, literal h) y el Art. 5° Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082/15, por lo
cual no es necesario que la entidad estatal obtenga previamente varias ofertas.

La persona a contratar deberéa contar con titulo Profesional en Medicina con especialidad en salud ocupacional y experiencia
profesional relacionado como minimo de Un (01) afo, lo cual debe acreditar con certificacion expedida por el empleador o
contratante.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Numeral 6° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

La Alcaldia municipal de Guadalajara de Buga entiende por riesgos cualquier posibilidad de afectacién en el
desarrollo y ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda la ejecucién del mismo, o perjudique de cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental.

Asi mismo se anexa la matriz de riesgos correspondiente, la cual hara parte integral de este proceso.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Articulo2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015

Por ser la modalidad de contratacién directa y toda vez que el valor del contrato no supera la minima cuantia, no se
exigiran garantias segun lo preceptuado por el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, el cual a la letra reza: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8. SUPERVISION O INTERVENTORIA Y VEEDURIAS
Ley 1474 de 2011
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SUPERVISION: la profesional especializada lider del proceso de la Oficina de seguridad y salud en el trabajo o Quien Ejerza
Sus Funciones.

VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas
para que realicen el control social al presente contrato de prestacion de servicios profesionales, buscando la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos.

En consecuencia, se les invita para que participen en todas las actuaciones que se realicen durante el presente
proceso.

9. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
Numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015

De conformidad con el documento de “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” version M-MACPC-14, publicado en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica, la presente
contratacion se encuentra exenta de realizar el analisis sobre la aplicabilidad de las obligaciones contempladas en
los Acuerdos Comerciales o Tratados Internacionales, segun se indica en el titulo D) “¢ Como identificar si el Proceso
de Contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta cubierto por un Acuerdo Comercial?”: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes
del Estado.

Nombre Cargo Firma
Proyect6 ALEJANDRA MARIA CANIZALES Profesional Universitario
Aprobd CATALINA RODRIGUEZ MARIN Secretaria De Desarrollo
Institucional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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