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INFORME DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO Y EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO SCJ-MC-016-2022 

 
OBJETO: “BRINDAR CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN BARBERÍA A LA POBLACIÓN VINCULADA A LAS ESTRATEGIAS DE 
LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA” 
 
Presentamos el informe final de verificación de requisitos habilitantes de carácter Técnico y Económico, como miembros del Comité 
Evaluador dentro del Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. SCJ-MC-016-2022, en los siguientes términos: Culminado el 
término de presentación de ofertas previsto en el cronograma del proceso de selección, el cual finalizó el 08 de septiembre de 
2022 a las 10:00 a.m., se presentaron las siguientes ofertas: 
 

 
Una vez realizada la verificación de ofertas, se tiene que la oferta de memnos valor correponde a la  presentada por Corporación 
Regional de Educación Superior CRES quien ofertó por valor total de $54.702.720, como se detalla a continuación: 
 

OFERTA PROPONENTE VALOR OFERTA 
1 Corporacion Regional de Educacion Superior CRES $54.702.720 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que señala “5. La Entidad 
Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta 
no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar 
las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, 
los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación.”; la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, procede a realizar la verificación de requisitos habilitantes a la propuesta presentada 
por Corporacion Regional de Educación Superior CRES. por ser la única propuesta presentada y por ser la  propuesta de menor 
valor. 
 
REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
4.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (ANEXO 5) 
 
El proponente presentó el anexo No. 5 “Experiencia del Proponente”, debidamente diligenciado y firmado por el representante 
legal. En relación con las certificaciones laborales aportadas, las mismas cumplen con los requisitos establecidos en el numeral 
4.2.1 de la invitación pública, excepto con la exigencia establecida en lo referido de los siguientes numerales:  
 
“5. Contar con licencia de funcionamiento y/o reconocimiento de carácter oficial, al igual que el registro de los programas de 
instituciones que prestan servicios educativos de formación para el trabajo y el desarrollo humano en los términos del decreto 4904 
de 2009”. 
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** En consecuencia, y teniendo en consideración que en los documentos aportados por el oferente no fue posible verificar el 
referido numeral, el proponente debe subsanar y allegar el documento que sustente el numeral en mención.  
  
“a. Las certificaciones presentadas deben contener como mínimo la siguiente información: 
  
Cantidad de horas dictadas en los procesos de formación, tanto teóricas como prácticas.  
(…)” 
  
En consecuencia, y teniendo en consideración que en los documentos aportados por el oferente no fue posible verificar el referido 
numeral, el proponente debe subsanar, aportanto nuevamente la certificación que indique el número de horas dictadas en los 
procesos de formación, tanto teóricas como prácticas o allegar cualquier documento contractual que permita verificar dicho 
numeral. 
 
4.2.2 CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SG-SST (ANEXO 6)  
 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
 

OFERTA PROPONENTE CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO SG-SST OBSERVACIONES 

1 Corporacion Regional de 
Educacion Superior CRES CUMPLE 

El proponente presentó 
documento “Certificación de 
Cumplimiento SG-SST”, 
suscito por el sseñor Pablo 
Francisco López Insuasty, en 
su calidad de representante 
legal de Generación de 
Corporación Regional de 
Educación Superior –CRES, 
siguiendo el contenido del 
Anexo No 6. 

 
4.2.4 FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TÉCNICA: (ANEXO 1) 
 
El proponente allegó con su propuesta el Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas, debidamente firmado y diligenciado por el 
representante legal. De acuerdo con la verifiación efectuada, la misma cumple en los sigueintes ítems:  
 

Corporacion Regional de Educacion Superior CRES CUMPLE NO CUMPLE 

OBJETIVO 

Brindar capacitación y formación en barbería para la población 
vinculada a las estrategias de la Dirección de Responsabilidad 
Penal Adolescente de la Secretaría de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, que fortalezcan los procesos de 
inclusión social productiva de esta población.   

 
 

X 
 

 

DIRIGIDO A 
Población vinculada a las estrategias de la Dirección de 
Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaría de 
Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jóvenes 
entre los 16 y 28 años).  

 
X 
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NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

Tres (3) grupos de doce (12) personas vinculadas a las 
estrategias de la Dirección de Responsabilidad Penal 
Adolescente de la Secretaría de Seguridad, Convivencia y 
Justicia en Bogotá, para un total de 36 personas. 

 
 

X 

 

CONTENIDO DEL 
PROCESO DE 
FORMACIÓN 

El proceso de formación en barbería deberá tener como 
mínimo las siguientes temáticas, sin perjuicio que el 
contratista contemple otras con el fin de fortalecer el proceso 
de aprendizaje: 
 

• Cortes de cabello con tijeras. 
• Corte de cabello con máquina.  
• Realizado de sombras y tribales 
• Asesoría de imagen masculina. 
• Diseño de barba y bigote. 
• Colorimetría. 
• Manejo de herramientas. 
• Bioseguridad en el ejercicio de la barbería. 

 

 
 
 
 
 
 

X 

 

METODOLOGÍA 

Presencial  
Formación teórica-práctico de mínimo 120 horas, que 
contenga como mínimo el 80% práctico y el 20% teórico.  
Retroalimentación directa por docentes expertos en barbería.  
El contratista deberá cumplir con las horas de aprendizaje 
teórico –prácticas necesarias para certificar a los 
participantes. 

 
 
 

X 

 

HORARIO 
Los horarios serán coordinados y concertados con la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 

 
X 

 

DOTACIÓN 

El operador deberá entregar a la a la Secretaría de Seguridad, 
Convivencia y Justicia los siguientes elementos una vez 
concluida la capacitación:  
 

1. Tijera Corte de cabello  
2. Kit peinilla plana de peluquería  
3. Capa de corte. 
4. Atomizador de agua para peluquería 
5. Brochas para peluquería  
6. Navaja o barberas  
7. Máquina profesional cortadora de pelo, unisex, 

voltaje 100V/240V, de corriente eléctrica o 
inalámbrica con batería recargable, cuchillas de 
acero inoxidable, con mínimo 6 guías y garantía de 
un año o más; y máquina profesional patillera 
(trimmer), de corriente eléctrica o inalámbrica con 
batería recargable, 3 peines, voltaje 100V/240V, 
cuchillas en acero inoxidable, con accesorio 
cortador de nariz y oídos y garantía de un año o 
más.  

8. Set de cuchillas  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
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Los kits se entregarán al finalizar el curso de barbería a la 
Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia, quien los 
entregará a los participantes una vez culminado el curso.  

ELEMENTOS 
LOGÍSTICOS 

El contratista debe proporcionar:  
- Uniforme (sin logos y color a convenir con el supervisor) en 
material antifluido, que será entregado a cada uno de los 
participantes al inicio del curso.   
- Los insumos de trabajo, las herramientas de trabajo, los 
materiales o elementos necesarios para poder desarrollar el 
proceso de aprendizaje. El contratista deberá proporcionar 
todas aquellas herramientas, insumos, materiales y elementos 
de trabajo que sean suficientes y necesarios para el 
aprendizaje y el correcto desarrollo de cada una de las clases 
a realizar. 
- Elementos de protección personal como: tapabocas, 
mascarillas, protección visual, protección auditiva y guantes, 
tal y como lo establece la resolución 2827 de 2006.  
- Auxilio de transporte ida y vuelta para cada sesión por 
persona 
- Seguro estudiantil por el tiempo de duración del curso 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 

ESPACIOS PARA EL 
DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS Y 

PRÁCTICAS 

El contratista debe proporcionar el espacio de capacitación 
idóneo para el desarrollo del curso de barbería, que esté 
dotado con los elementos necesarios para el desarrollo del 
curso, tales como computador, video beam, sonido, luces, y 
todos aquellos que sean necesarios para la formación práctica 
del curso, respetando la normatividad vigente frente al manejo 
de la pandemia provocada por el COVID – 19.  

 
 
 
 

X 

 
 

 
RECURSO HUMANO 
 
En el Anexo 1 – Especifiacaciones Técnicas, se solicita para el desarrollo del proceso formativo de barbería personal que certifique 
estudios y experiencia como instructores profesionales en áreas afines a la barbería. Así mismo, por el enfoque pedagógico y 
restaurativo del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, se requieren habilidades adicionales del recurso humano, como: 
manejo adecuado de grupo, uso de herramientas lúdicas variadas, capacidad de escucha, empatía, creatividad, manejo adecuado 
de canales de comunicación, facilidad para que los estudiantes se adhieran al proceso formativo, entre otras.   
 
La formación específica del equipo de trabajo requerido por el operador para la adecuada ejecución del proceso de formación 
deberá incluir mínimo los siguientes roles: 
 

Cargo Cantidad Formación Académica Experiencia  
Docente/instructor Un docente 

para cada 
curso 

Pregrado o técnico: 
Tecnólogo en peluquería y barbería 

Siete (7) años de experiencia en     
procesos formativos   de peluquería, 
barbería o afines. 

 
El proponente allega la hoja de vida del docente, pero no se adjuntan los soportes; en consecuencia, el oferente sebe subsanar, 
aportando el soporte del titulo de Tecnólogo en peluquería y barbería y los soportes que den cuenta de la experiencia relacionada 
en la hoja de vida que para el presente proceso se solicitó de 7 años mínimo.  
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EVALUACIÓN ECONOMICA 
 
Verificada la propuesta economica del proponente Corporación Regional de Educación Superior CRES el comité evaluador se 
permite informar que el proponente cumple, debido a que su propouesta economica está por debajo de los valor promedio 
estimados de la entidad para el presente proceso 
 

 
 
RESULTADO: En atención a lo anterior, se obtuvo el siguiente resultado: 
 

OFERTA PROPONENTE 

REQUISITOS HABILITANTES 
TÉCNICOS OFERTA 

ECONÓMICA EXPERIENCIA FICHA 
TECNICA 

1 Corporacion Regional de 
Educacion Superior CRES 

NO CUMPLE NO CUMPLE  CUMPLE 

 
Por lo que el proponente Corporacion Regional de Educacion Superior CRES, No cumple con los requisitos técnicos exigidos en 
el proceso SCJ-MC-016-2022, y deberá subsanar dentro del término establecido en el presente proceso. 
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Dado en Bogotá, D.C, a los nueve (09) días del mes de septiembre de 2022.  
 
 
 

                                                                                                         
Roger Steven Ramírez Gómez    Denyse Astrid Fuya Barajas 
Evaluador Técnico      Evaluador Técnico 
 
 
 
 

 
Liliana Paola Franco Molina 

Evaluador Económico 


