INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO Y EVALUACION ECONOMICA
PROCESO SCJ-MC-016-2022

OBJETO: “BRINDAR CAPACITACION Y FORMACION EN BARBERIAA LA POBLACION VINCULADAA LAS ESTRATEGIAS DE
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA®

Presentamos el informe final de verificacion de requisitos habilitantes de caracter Técnico y Econdémico, como miembros del Comité
Evaluador dentro del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. SCJ-MC-016-2022, en los siguientes términos: Culminado el
término de presentacion de ofertas previsto en el cronograma del proceso de seleccién, el cual finalizo el 08 de septiembre de
2022 a las 10:00 a.m., se presentaron las siguientes ofertas:

LISTA DE OFERTAS @ Abrir Panel  Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta
Corporacion CRES-Barberia septiembre de 2022 CRES Oferta en evaluacion 10072022 836 AM 54.702.720 COP

Una vez realizada la verificacion de ofertas, se tiene que la oferta de memnos valor correponde a la presentada por Corporacion
Regional de Educacién Superior CRES quien oferto por valor total de $54.702.720, como se detalla a continuacion:

OFERTA PROPONENTE VALOR OFERTA
1 Corporacion Regional de Educacion Superior CRES $54.702.720

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala . La Enfidad
Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de /a invitacion. Si esta
no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invifacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y as/ sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportuniadad que deberan oforgar las Entidades Estatales para subsanar
1as ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el fraslado del informe de evaluacion.’; la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, procede a realizar la verificacion de requisitos habilitantes a la propuesta presentada
por Corporacion Regional de Educacion Superior CRES. por ser la Unica propuesta presentada y por ser la propuesta de menor
valor.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

4.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (ANEXO 5)

El proponente presento el anexo No. 5 “Experiencia del Proponente”, debidamente diligenciado y firmado por el representante
legal. En relacion con las certificaciones laborales aportadas, las mismas cumplen con los requisitos establecidos en el numeral
4.2.1 de la invitacion publica, excepto con la exigencia establecida en lo referido de los siguientes numerales:

“6. Contar con licencia de funcionamiento y/o reconocimiento de cardcter oficial, al igual que el registro de los programas de
Instituciones que prestan servicios educativos de formacion para el trabajo y el desarrollo humano en los términos del decreto 4904
de 2009".
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** En consecuencia, y teniendo en consideracién que en los documentos aportados por el oferente no fue posible verificar el
referido numeral, el proponente debe subsanar y allegar el documento que sustente el numeral en mencién.

‘a. Las certificaciones presentadas deben contener como minimo la siguiente informacion.

Cantidad de horas dictadas en los procesos de formacion, tanto teéricas como préacficas.

En consecuencia, y teniendo en consideracion que en los documentos aportados por el oferente no fue posible verificar el referido
numeral, el proponente debe subsanar, aportanto nuevamente la certificacion que indique el nimero de horas dictadas en los

procesos de formacion, tanto teéricas como practicas o allegar cualquier documento contractual que permita verificar dicho

numeral.

4.2.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SG-SST (ANEXO 6)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

OFERTA

PROPONENTE

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO SG-SST

OBSERVACIONES

Corporacion Regional de
Educacion Superior CRES

CUMPLE

El  proponente  present6
documento “Certificacion de
Cumplimiento SG-SST”,
suscito por el ssefior Pablo
Francisco Lopez Insuasty, en
su calidad de representante
legal de Generacion de
Corporacion  Regional de
Educaciéon Superior —CRES,
siguiendo el contenido del
Anexo No 6.

4.2.4 FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICA: (ANEXO 1)

El proponente allegé con su propuesta el Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas, debidamente firmado y diligenciado por el
representante legal. De acuerdo con la verifiacion efectuada, la misma cumple en los sigueintes items:

Corporacion Regional de Educacion Superior CRES

CUMPLE

NO CUMPLE

Brindar capacitacion y formacion en barberia para la poblacion
vinculada a las estrategias de la Direccion de Responsabilidad
OBJETIVO Penal Adolescente de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, que fortalezcan los procesos de
inclusion social productiva de esta poblacion.

Poblacion vinculada a las estrategias de la Direccion de
Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jévenes
entre los 16 y 28 afios).

DIRIGIDO A

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7
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Tres (3) grupos de doce (12) personas vinculadas a las

NUMERO DE estrategias de la Direccion de Responsabilidad Penal
PARTICIPANTES Adolescente de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y X
Justicia en Bogota, para un total de 36 personas.

El proceso de formacion en barberia debera tener como
minimo las siguientes tematicas, sin perjuicio que el
contratista contemple otras con el fin de fortalecer el proceso
de aprendizaje:

Cortes de cabello con tijeras.
Corte de cabello con maquina. X
Realizado de sombras y tribales

Asesoria de imagen masculina.

Disefio de barba y bigote.

Colorimetria.

Manejo de herramientas.

Bioseguridad en el gjercicio de la barberia.

CONTENIDO DEL
PROCESO DE
FORMACION

Presencial

Formacién tedrica-practicode minimo 120 horas, que
contenga como minimo el 80% practico y el 20% tedrico.
METODOLOGIA Retroalimentacion directa por docentes expertos en barberia. X
El contratista debera cumplir con las horas de aprendizaje
tedrico —practicas necesarias para certificar a los
participantes.

Los horarios serdn coordinados y concertados con la
HORARIO Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. X

El operador deberé entregar a la a la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia los siguientes elementos una vez
concluida la capacitacion:

Tijera Corte de cabello

Kit peinilla plana de peluqueria
Capa de corte.

Atomizador de agua para peluqueria
Brochas para peluqueria

Navaja o barberas

Méaquina profesional cortadora de pelo, unisex, X
voltaje  100V/240V, de corriente eléctrica o
inalambrica con bateria recargable, cuchillas de
acero inoxidable, con minimo 6 guias y garantia de
un afio o mas; y maquina profesional patillera
(trimmer), de corriente eléctrica o inaldambrica con
bateria recargable, 3 peines, voltaje 100V/240V,
cuchillas en acero inoxidable, con accesorio
cortador de nariz y oidos y garantia de un afio o
mas.

8. Setde cuchillas

Noakwh =

DOTACION
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DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

Los kits se entregaran al finalizar el curso de barberia a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, quien los
entregara a los participantes una vez culminado el curso.

El contratista debe proporcionar:

- Uniforme (sin logos y color a convenir con el supervisor) en
material antifluido, que sera entregado a cada uno de los
participantes al inicio del curso.

- Los insumos de trabajo, las herramientas de trabajo, los
materiales 0 elementos necesarios para poder desarrollar el
proceso de aprendizaje. El contratista deberd proporcionar
todas aquellas herramientas, insumos, materiales y elementos

ELEMENTOS : - .
i de trabajo que sean suficientes y necesarios para el X
LOGISTICOS o
aprendizaje y el correcto desarrollo de cada una de las clases
arealizar.

- Elementos de proteccién personal como: tapabocas,
mascarillas, proteccién visual, proteccidn auditiva y guantes,
tal y como lo establece la resolucion 2827 de 2006.

- Auxilio de transporte ida y vuelta para cada sesion por
persona

- Seguro estudiantil por el tiempo de duracion del curso

El contratista debe proporcionar el espacio de capacitacion
idéneo para el desarrollo del curso de barberia, que esté
dotado con los elementos necesarios para el desarrollo del
ESPACIOS PARAEL curso, tales como computador, video beam, sonido, luces, y

DESARROLLO DE todos aquellos que sean necesarios para la formacién practica X
ACTIVIDADES del curso, respetando la normatividad vigente frente al manejo
ACADEMICAS Y de la pandemia provocada por el COVID - 19.
PRACTICAS
RECURSO HUMANO

En el Anexo 1 - Especifiacaciones Técnicas, se solicita para el desarrollo del proceso formativo de barberia personal que certifique
estudios y experiencia como instructores profesionales en areas afines a la barberia. Asi mismo, por el enfoque pedagédgico y
restaurativo del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, se requieren habilidades adicionales del recurso humano, como:
manejo adecuado de grupo, uso de herramientas ludicas variadas, capacidad de escucha, empatia, creatividad, manejo adecuado
de canales de comunicacion, facilidad para que los estudiantes se adhieran al proceso formativo, entre otras.

La formacion especifica del equipo de trabajo requerido por el operador para la adecuada ejecucion del proceso de formacion
deberd incluir minimo los siguientes roles:

Cargo Cantidad Formacion Académica Experiencia
Docentefinstructor Un docente | Pregrado o técnico: Siete (7) afios de experiencia en
para cada Tecnologo en peluqueria y barberia procesos formativos de peluqueria,
curso barberia o afines.

El proponente allega la hoja de vida del docente, pero no se adjuntan los soportes;_en consecuencia, el oferente sebe subsanar,
aportando el soporte del titulo de Tecndlogo en peluqueria y barberia y los soportes que den cuenta de la experiencia relacionada
en la hoja de vida que para el presente proceso se solicitd de 7 afios minimo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,

EVALUACION ECONOMICA

Verificada la propuesta economica del proponente Corporacién Regional de Educacion Superior CRES el comité evaluador se
permite informar que el proponente cumple, debido a que su propouesta economica esta por debajo de los valor promedio
estimados de la entidad para el presente proceso

EL OFERENTE DEBERA INDICAR EN CADA UNO DE LOS iTEMS, EL
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA, GASTOS E IMPUESTOS O

CONTRIBUCIONES A QUE HAYA LUGAR DE CADA UNO DE LOS Incluya el precio como lo indigue la Entidad Estatal
BIENES A CONTRATAR, LOS CUALES SE DEBEN ENTRERGAR DE
ACUERDO CON LAS ESPCIFICACIONES TECNICAS - ANEXO 1

Incluya el precic como lo
ndigue la Entidad Estatal

54,702,720.00

Ref.
Articulo

Incluya el precio como la

Cadigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitaric estimade Precio unitario indique la Entidad Estatal

1 86111602 Ak L 1.00 uN 31,604,532.00 29,635,200.00 29,635,200.00
estudiantes

Tijera Corte de cabelle - Para

2 27111531 S T 1.00 UN 1,613,760.00 1,288 ,800.00 1,288,800.00
3 53131604 '_‘;:‘r’; ;g";s"tfd”:n";s”“'”q“”a 1.00 UN 615,240.00 615,240.00 615,240.00
4 53131642 E:&ad g?]l?s'["" Para 36 1.00 un 722,640.00 684,000.00 684,000.00
5 40141742 233;:;‘?£[f;:%‘;%2$3 s 1.00 UN 410,160.00 410,160.00 410,160.00
6 53131635 Eg"ﬂ?jd'i’jr"fﬂzc uqueria -Para 1.00 UN 530,160.00 530,160.00 530,160.00
7 53131603 Navaja o barhems-Fara 36 1.00 uN B19,816.00 819,816.00 §19,816.00

estudiantes

Médquina de pelugueria y guias,

] 52141704 maquina palillera y accesorios- 1.00 UN 17,434,800.00 12,700,800.00 12,700,800.00
Para 36 estudiantes
Set de cuchillas -Para 36

9 42794957 estudiantes 1.00 umn 520,944.00 520,944.00 520,944.00

Unifarme para formacién-Para

o 3102711 36 estudiantes

1.00 UN 2,724,960.00 1,281,600.00 1,781,600.00
Seguro Estudiantil-Para 36

1 SR estudiantes

1.00 umn 4592,000.00 492,000.00 492,000.00
Auxilio de transporte- Para 36

1z $3151611 estudiantes, ida y vuelta para 1.00 umn 5,724,000.00 5,724,000.00 5,724,000.00
cada sesion por persona

RESULTADO: En atencion a lo anterior, se obtuvo el siguiente resultado:

REQUISITOS HABILITANTES
TECNICOS OFERTA
FICHA ECONOMICA
EXPERIENCIA TECNICA
1 Corporacion Regional de NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
Educacion Superior CRES

OFERTA PROPONENTE

Por lo que el proponente Corporacion Regional de Educacion Superior CRES, No cumple con los requisitos técnicos exigidos en
el proceso SCJ-MC-016-2022, y debera subsanar dentro del término establecido en el presente proceso.
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ALCALDIA MAYOR
TA D.C.

Dado en Bogot4, D.C, a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2022.
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/Roger Steven Bamirez Gémez Denyse Astrid Fuya Barajas

" Evaluador Téchico Evaluador Técnico

Lo}y

Liliana Paola Franco Molina
Evaluador Econdmico
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