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INFORME DE SUBSANACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO Y EVALUACIÓN ECONÓMICA 

PROCESO SCJ-MC-016-2022 

 

OBJETO: “BRINDAR CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN BARBERÍA A LA POBLACIÓN VINCULADA A LAS ESTRATEGIAS 

DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA 

Y JUSTICIA” 

 

Presentamos el informe final de subsanación de requisitos habilitantes de carácter Técnico y Económico, como miembros del 

Comité Evaluador dentro del Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. SCJ-MC-016-2022, en los siguientes términos: 

Culminado el término de subsanación previsto en el cronograma del proceso de selección, el cual finalizó el 12 de septiembre de 

2022 a las 04:30 p.m., se presentó la siguiente información:  

 

Siendo Corporación Regional de Educación Superior CRES la oferta de menor valor, quien ofertó por valor total de $54.702.720, 

como se detalla a continuación: 

 

OFERTA PROPONENTE VALOR OFERTA 

1 Corporacion Regional de Educacion Superior CRES $54.702.720 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que señala “5. La Entidad 

Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta 

no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 

precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar 

las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 

para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, 

los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación.”; la Secretaría 

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, procede a realizar la verificación de subsanación de requisitos habilitantes a la 

propuesta presentada por Corporacion Regional de Educación Superior CRES. por ser la única propuesta presentada y por 

ser la  propuesta de menor valor. 

 

REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO 

 

4.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (ANEXO 5) 
 
El proponente subsanó el numeral “5. Contar con licencia de funcionamiento y/o reconocimiento de carácter oficial, al igual 

que el registro de los programas de instituciones que prestan servicios educativos de formación para el trabajo y el 

desarrollo humano en los términos del decreto 4904 de 2009”; y allegó la documentación requerida. Así mismo, revisada la 

documentación el proponente allega certificaciones que permiten validar el cumplimiento de los contratos presentados para el 

presente proceso.  

 

4.2.2 CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SG-SST (ANEXO 6)  
 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

 

OFERTA PROPONENTE 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

SG-SST 
OBSERVACIONES 
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1 
Corporacion Regional de Educacion 

Superior CRES 
CUMPLE 

El proponente presentó documento 

“Certificación de Cumplimiento SG-SST”, 

suscito por el sseñor Pablo Francisco 

López Insuasty, en su calidad de 

representante legal de Generación de 

Corporación Regional de Educación 

Superior –CRES, siguiendo el contenido 

del Anexo No 6. 

 

4.2.4 FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TÉCNICA: (ANEXO 1) 
 

RECURSO HUMANO 
 
En el Anexo 1 – Especifiacaciones Técnicas, se solicita para el desarrollo del proceso formativo de barbería personal que 
certifique estudios y experiencia como instructores profesionales en áreas afines a la barbería. Así mismo, por el enfoque 
pedagógico y restaurativo del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, se requieren habilidades adicionales del recurso 
humano, como: manejo adecuado de grupo, uso de herramientas lúdicas variadas, capacidad de escucha, empatía, creatividad, 
manejo adecuado de canales de comunicación, facilidad para que los estudiantes se adhieran al proceso formativo, entre otras.   
 

La formación específica del equipo de trabajo requerido por el operador para la adecuada ejecución del proceso de formación 
deberá incluir mínimo los siguientes roles: 
 

Cargo Cantidad Formación Académica Experiencia  

Docente/instructor Un docente 
para cada curso 

Pregrado o técnico: 
Tecnólogo en peluquería y barbería 

Siete (7) años de experiencia en     procesos 
formativos   de peluquería, barbería o afines. 

 

El proponente allega soportes de la hoja de vida del docente, lo cual da cuenta de la experiencia relacionada en la hoja de vida 
presentada para el presente proceso.  
 

RESULTADO: En atención a lo anterior, se obtuvo el siguiente resultado: 
 

 

Por lo que el proponente Corporacion Regional de Educacion Superior CRES, cumple con los requisitos técnicos exigidos en 
el proceso SCJ-MC-016-2022.  
 

Dado en Bogotá, D.C, a los trece (13) días del mes de septiembre de 2022.  

                                                                                                         
Roger Steven Ramírez Gómez    Denyse Astrid Fuya Barajas 

Evaluador Técnico      Evaluador Técnico 

 
Liliana Paola Franco Molina 

Evaluador Económico 

OFERTA PROPONENTE 

REQUISITOS HABILITANTES 

TÉCNICOS 
OFERTA ECONÓMICA 

EXPERIENCIA 
FICHA 

TECNICA 

1 
Corporacion Regional de Educacion 

Superior CRES 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 



 

 

 
El suscrito rector y representante legal de la CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION 
SUPERIOR CRES de Cali, autorizado por el ministerio de Educación Nacional, mediante 
personería jurídica No 1998 de febrero 14 de 1983, y con Nit. 890.328.023-8  
 

 
Certifica que: 

 
El docente Diego Santiago Acero cuenta con una formación como técnico Laboral en el 
programa de Belleza Integral y una serie de seminarios en escuelas de bellezas y 
convalidaciones con el Sena en las áreas referentes a la peluquería, Me permito informar 
que actualmente en Colombia  no existe una carrera técnica PROFESIONAL O TECNOLOGICA 
especifica en BARBERIA como tal.  Esto se puede evidenciar en la consulta del Sistema 
nacional de información de la educación superior (SNIES) del Ministerio de Educación 
Nacional (ver https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas:) donde el 
Ministerio informa lo programas de nivel Profesional de Educación superior de todas las IES 
de todo el país.  
En este tema solo existe formación de carácter laboral en Instituciones que forman para el 
trabajo y el desarrollo Humano que soportan su actividad mediante resoluciones de las 
secretarías de educación municipal o departamental, tema que presenta nuestro docente . 
 
Anexo pantallazo de búsqueda de programa en snies: 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas


 

 

 
Adjuntamos a continuación las respectivas certificaciones académicas y laborales que 
acreditan al docente SANTIAGO ACERO, como IDONEO en formación académica y 
experiencia laboral en el área de la Barbería 
 
 
Gracias por su atención a la presente 
 
 
  
PABLO FRANCISCO LOPEZ INSUASTY 
RECTOR 
rector@corpocres.edu.co 
 
 
  

mailto:rector@corpocres.edu.co


 

 

 
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Certificando actividad desde el año 2011 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
El suscrito rector y representante legal de la CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION 
SUPERIOR CRES de Cali, autorizado por el ministerio de Educación Nacional, mediante 
personería jurídica No 1998 de febrero 14 de 1983, y con Nit. 890.328.023-8  
 

 
Certifica que: 

 
 
Somos un Institución de Educación Superior, con PERSONERIA JURÍDICA 1998, expedida en 
febrero 14 de 1983, por lo anterior no pertenecemos el sistema de educación para el trabajo 
y el desarrollo humano, ni debemos para nuestro funcionamiento tener licencia de la 
secretaria de educación municipal o departamental.  
 
De acuerdo con la ley podemos ofrecer como complemento a nuestros programas formales 
de educación superior, formación de carácter informal, la cual denominamos educación 
continua, y certificar asistencia formación en un programa específico hasta por 160 Horas de 
duración. 
 
Como lo manifiesta la ley y el ministerio de educación Nacional:  “La oferta de educación informal tiene como objetivo 

brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticaseste conocimiento libre y espontáneo 
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbes, comportamientos sociales y otros no estructurados. 

Tienen una duración inferior a 160 horas. Su organización, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaría de Educación de la entidad territorial certificada 
y solo dará lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con los requisitos estasblecidos en el articulo 2.6.6.8 de Decreto Único 
Reglamentario del Sector Educación 1075 de 26 de mayo de 2015  

Toda promoción que se realice, respecto de esta modalidad deberá indicar claramente que se trata de educación informal y que no conduce a título alguno o certificado de 
aptitud ocupacional. “ 

Claramente nos permitimos aclarar que el desarrollo del programa ofertado corresponde a 
la siguiente descripción: 
 

El curso de barbería  

busca capacitar a la población vinculada a las estrategias de la Dirección de 

Responsabilidad Penal Adolescente asi: 

- Adolescentes y/o jóvenes entre los 16 y 28años). 

- Capacitar y certificar a tres (3) grupos de doce (12) personas. (Total de 36 personas) 

- Cada clase de 5 horas académicas. 

- Horarios de martes a jueves de 8 am a 12 m 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Total: 20 horas semanales por grupo, hasta completar 120 horas  

El contenido es teórico – práctico empleando las ayudas pedagógicas necesarias que permitirá a los 
beneficiarios adquirir los conocimientos básicos que fortalezcan sus competencias laborales en esta área. 

 

Se presentan 8 semanas para un total de 120 horas de formación, de las cuales 10 horas 
teóricas y 110 de práctica dirigida. Para lo cual los participantes deben aportar modelos o 
trabajar en los modelos simulados. 

Se entregará certificación por 160 horas académicas, dado que los participantes deben 
realizar trabajo práctico en sus casas o espacio fuera de aulas. 

 

 

 
POR LO ANTERIOR EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA que entrega la CORPORACION REGIONAL 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR CRES, corresponde a 160 horas. 
 
Anexo: 

1. Personeria Jurídica como IES 

2. Registro Calificado del programa Cosmetologia y Estética, facultad a la que corresponde el 

curso ofertado. 

 
 
 
 
Gracias por su atención a la presente 
 
 
  
PABLO FRANCISCO LOPEZ INSUASTY 
RECTOR 
rector@corpocres.edu.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rector@corpocres.edu.co


 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


