FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
iINFORME DE GESTION No. 07

BOGOTA, mes de agosto de 2022,

1. No.DEL CONTRATO CONTRATO No. 235

2. FECHA _ SUSCRIPCION| 4 4o enero dei 2022 |
Nao. De pdliza: 14-46-101066616 '

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 24-ENE-2022 .

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador det Gasto- CENAC-

‘ EDUCACION

| No. 25022

‘ Fecha expedicion: 02 de febrers de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; (088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

|4 CRP EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y

técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor; $ 33.000.000

5. FECHA WICIO EJECUCION |45 yo fabrero del 2022 hasta ef 15 de diciembre de 2022 |

6. CONTRATISTA Nombre completo: JOSE JORGE DAZA AROCHA

Identificacion: CC. 77.183.481

Nacionalidad: COLOMBIANA

Dirececion — ciudad de residencia: Calle 142 # 13-33 apto 204, Bogofa

Teléfono de contacto: 3024131933

- E-mail de contacto: jorgejord7 5@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo  MY. LUIS FERNANDO BARCO GIRALDO ]

Cargo: Director DIGED [

Resolucion de nombramiento No. 235 del 20 de enero de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUBOFICIAL DE LA RESERVA
CON EXPERIENCIA EN TAXONOMIA DOCTRINAL ASESORANDO EN EL DESARROLLO |

8. OBJETO CONTRAGTUAL  |pe " 2" DOCTRINA Y LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE GESTION,

ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDQE.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademads de las obligaciones inherentes a la naturaleza

del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su acfividad,

las siguienies:

|
|
! 9. OBLIGACIONES

| CONTRACTUALES
j OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[ 1. Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referenie a taxonemia doctrinal.

\ 2. Asesorar 2 los aufores de los manuales y a las escuelas de formacidn en lo referente a
taxonomia doctrinal.

3.Clasificar cada manual y reglamento vigente con sus respectivos capitulos en la informacién
de manuales del area de doctrina del CEDOE.

4, Clasificar los manuales, reglamentos vigentes y proyecios dentro de la jerarquia doctrinal.
5. Revision y validacion doctrinal de tablas de organizacion y equipo de diferentes unidades
de la fuerza.

6. Elaborar los documentos soportes gue el supervisor del eontrato solicite de forma puntual.
7. Mantener disponibilidad frente a las asesorias en ia especialidad profesional.
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8. Manejar y asesorar en el area de publficacionss mifitares al Centro de Doctrina del Ejército.
9. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y garanticen su cabat y
oportuna ejecuctdn.

10. Cumnplir con las demas funciones asignadas porla autoridad competente de acuerdo con
su nefuraleza, cargo y nivel de desempeiia, en ef desarrolio de eventos en los cuales ef centro
de doctrina del ejército este comprometido y la difusién estratégica de los avances en la
doctrina del Ejército "revision, actualizacién y jerarquizacion de la doctrina.

11. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de doctrina del ejércite
y el director de la Direccién DIGED ¢ guien haga sus veces.

12. Asisiir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre ofros) programados por el
centro de doctrina del Ejército.

13. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las funciones del
contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de ta informacion.

14. Por la clasificacién de reserva de la informacién, alineacion y consistencia que demanda
la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del CEDOE

15. Cumplir con la efaboracién y proyeccién de requerimientos que sean designados por el
Director del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, dehen acreditar |a afiliacion al
sistema de pensién, salud, riesgos {abarales de que frata el ariculo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia d& los documentos gque acrediten ef cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista ¢ese los pagos seguridad social ¢ ARL, se
procedera a dar cumplimienio a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por &l decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por st contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, If, 11l

3. De conformidad con el degreto 2609 de 2012, articulo 3 y 12 Tey 594 de 2000, &l contratista
seré responsable por [a gestidn documental de las actividades realizadas duranie la ejecucion
de! contrato, Incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales
como foliar ¥ la elaboracion del formato Gnico de inventaric documental (FULD).

1 4. Dar cumplimienio al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
fa seguridatt de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
on laley 1581 de 2012.

5 Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener [a debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del
desarrallo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
auior que de los mismos se deriven, ante fo cual no se podrd aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusidn y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozean sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
¥ propia de su profesion, actividad y oftcio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del cantrate dentro de las fechas indicadas
por esie, de acuerdo con ¢l anexo k {anexo), establecido en el plan No. 00623548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejércite Nacional con el fin de imparir
lineamienios para la celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa vy la distribucién del
presupuesto”.

B. en virtud de la coordinacion entre el contrafista y &l contratante, se debera cumplir con el
horario establecide por el supervisor cuando se requiera para el desarroilo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que este suponga la configuracion del elemento
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de subordinacion, ial se ha establecido en Ia sentencia SL- 116612015 (502409), 05/08/15 y
SL48902 del 24 de febrero de 2018 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
ios libros de entrada a fa Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpta esta oblgacion, et confratista se compromete con la firma det contrato a ne
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo paciado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
{ficheros) al lugar donde se desarrolle el conirato no se entendera en ningin caso como
regisiro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicidn para sl desarrollo del confrato por lo que no podré
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contracluales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El conirafista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrate devolver los insumos, suminisfros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para 1a prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITC NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y duranfe la ejecucion del confrafo, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Pelitica articulo 122 y fa fey 1621 de 2013,

14. conocer que en caso de incumplimiento de las cbligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articuio 86 de la ley 1474 de 2011
y 2 la clusula resolutoria para disolver el contrato,

15. Entregar Ia finalizacién del contrato def supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarralio det contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre [as parfes coniratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
cunfrato, donde se dé por disuelta en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
8l incumplimienio de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hiacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

| expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha estipulacitn

resuelta facultativa y por tanto se encuentrs expresa y legalmente autorizada su inciusian.
17. Bar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrata de prestacién de servicios y contendrd ka medicion en alcance
g impacto del producte que desarroliard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
abligacion def contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abatenga de entregar los informes ¢ los documentos requerides para el cumplimento de los |
requisitos legales de ejecucion def contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y diselver el contrato.

Obligacién No. 2 Asesorar a los autores de los manuales y a las escuelas de formacién en
lo referente a taxonomia doctrinal.

No i TIPO DE | No. DE | ASUNTO
| DOCUMEN | RADICA
10. DOCUMENTOS QUE (10 0o

" SOPORTAN EL 1 i N/A N/A | Se realizd asesoria a diferentes autores de

CUMPLIMINETO DE LAS ’ publicaciones que se encuentran en desarrolio

OBLIGACIONES | e puce] e, ceemol: (2 a8

publicaciones militares y la revision o

CONTRAGEUALES ' estandarizacién inferna realizada por el CEDOE

a cada una de las publicaciones que se

L | gncuentran en desarrolio
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No TIPO DE { No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO DO

2 N/A N/A | Se realizd asesoria a la Escuefa de Aviacion del
Ejercito ESAVE, SS. Sanchez sobre como se
tdebe realizar el informe de avaluacion y
programa directivo por generacion del manual de
educacién militar del ejército MEM 3.4.5
Entrenamiento de tripulacion aercnave cessna
208B gran Caravan para la Aviacién del Ejército

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO DO

3 N/A N/A i Se realizd agesoria a la Escuela de Aviacion del
Ejército ESAVE, S5. Sanchez  sobre la
Disposicion el Boletin N° 006 Unidades
autorizadas para el uso y porte de boinas en el
Ejército Nacional

Obligacién No. 3. Clasificar cada manual y reglamerite vigente con sus respectives capitulos
en la informacitn de manuales del area de doctrina def CEDOE

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO |
DOCUMEN | RADICA 5
TO DO |
1 N/A N/A | Se realizd revisién de la taxonomia por

capitulos de las publicaciones que aplican a
cada una de las escuelas, entregadas por [os
oficiales y suboficiales de reglamentacién y
doctrina de las diferentes escuelas de esta |
forma determinar qué informacidn sera incluida |
en los Manuales de Campafia del Ejérciic vy
técnicas del Ejército.

Obligacion No. 6. Elaborar ios documentos soportes que el supervisor del contrato solicite
de forma puntual.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN RADICAD
TO O

1 NIA N/A Se elaboran los respectivos documentos soportes
para el pago del mes de agosio

Opligacidn No. 7. Mantener disponibilidad frents a las asesorias en la especialidad

profesional.

[ No TIPG DE No. DE ASUNTO

E DOCUME RADICA

| NTO DO

; 1 N/A N/A Se realiz6 asesoria al sefior TC. Lopez, sobre si el

; | FF.MM 3-41 manual de derecho operacional para [

[ | 1as Fuerzas Militares del aflo 2015 se encuentra

| A | vigente y se buscay seenviaenPBF
022 s |50h © [y
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A NfA Se realiz6 asesoria al sefior TC. Lépez, sobre si el
EJC 4-4-1 Reglamento de comisiones
administrativas de casinos del afio 2009 se
encuentra vigente y se busca y se envia en PDF
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
‘ NTO DO
3 N/A N/A Se realizd asesorfa al sefior TC. Restrepo, scbre
si el FF.MM 3-10 Reglamento de ceremonial militar
afio 2017 se encuentra vigente y se busca y se
envia en PDF .
No TIPO DE [ No.DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO | DO
4 N/A | N/A Se realizo asesoria al sefior TC, Restrepo, sobre
1 5i el E4C 3-83-1 Reglamento de onlen cemrado afio
\ 2009 se encuenira vigente y se busca y se envia
| en PDF
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
5 N/A N/A Se realizb asesoria al sefior TC. Restrepo, sobre
| si el EJC 3-26 manual de lancero afio 2005 se
| encuentra vigente y se busca y se envia en PDF
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
6 N/A N/A Se realiz6 basqueda y envio en PDF al sefor
TC. Restrepo de los siguientes manuales asi:
MCE 3-24.0 Ameanaza hibrida en un ambienie
operacional, MCE 3-24.1 Contrainsurgencia y el
MTE 3-24.2 Técnicas conira amenazas hibridas
No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
7 N/A N/A Se realizo asesoria, busqueda y envio en PDF
al sefior TC. German Velazeo de DIROP, del
MCE 3-16 Ei FEjército en operaciones
multinacionales
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
8 NIA N/A Se realizo asesoria, busqueda y envio en PDF
al sefior TC. Germnan Velazco de DIROP, en
gue publicaciones se encuentra graficado un
hetido y combate
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No TIPO DE iNo. DE ASUNTO
BOCUME RADICA
NTO Do

9 N/A NIA Se realiz6 asesoria, busqueda y envio al SV. José
Barajas de CEDE3, sobre jurisdiccién y escalones
tacticos, seguimiento dindmico de las operaciones

Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA

NTO DO
10 N/A N/A Se realizd asesoria, biisqueda y envio en POF al
sefiar German Arciniegas asesor DILEA, del MCE |
| 3-16 El Ejército en operaciones multinacionales |
No |TIPODE | No.DE ASUNTO ;
DOCUME | RADICA s
NTO DO
' 11 | N/A N/A | Se realizo asesorfa, bisqueda y envio al 8V. José
g Barajas de CEDE3, Boletin n° 0004 sobre
| camuflaje

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO bo

12 N/A N/A Se realizé asesoria, bisqueda y envio en PDF, a
la sefiora TE. PENA, de las publicaciones MFE 3-
0 operaciones , MFRE3-0 operacicnes y MFE 5-0
proceso de operaciones y MRES-0 proceso de
operaciones

Qhbligacion No. 8. Manejar y asesorar en el drea de publicaciones militares at Centro
de Doctrina del Ejército

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
1 NIA I NIA Se realizé asesoria al sefior MY. Barco Luis

] Femando, en la Blsqueda y envio en PDF del
| E.JC 3-50 manual organizacién estado mayor y
| operaciones del afio 2005

TIFO DE No. DE ASUNTO
No DOCUME RADICA
NTO DO

2 N/iA M/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, sobre la
disposicion N° 030 y el otorgamienio de los
distintivos al personal de autores de los MEM.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
POCUME RADICA
NTO [2]e]
3 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Milifares del CEDOE, en la
Basqueda de los siguientes documsentos de
referencia: AD70-1, AD8B0-25, ADB0-95, ATP 3-
4.1.1, MC 0133/4, MC 560/1, MC 593, SDIP
2931
No | TIPODE [ No.DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO | DO -
4 N/A N/A Se realizé ayudas acerca del proceso para la
generacion de ias publicaciones militares de
acuerdo a los 17 pasos del proceso doctrinal,
segtin o descrito en el EJC 1-01 reglamento de
doctrina y publicaciones militares del Ejército
Nacional, en cumplimiento a las ordenes
emitidas por el sefior MY. Garcia Oficial de
Publicaciones Militares del CEDOE.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
Y N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Basqueda de informacién contenida en las
! diferentes publicaciones militares de la Fuerza,
! cancemientes a {érmino de cobertura
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
6 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en Ia
Bisqueda y envio en PDF, del EJC 2-4-1
Manual de seguridad militar del afio 2009
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
v N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en Ia
Blisqueda de informacidn conienida en las
diferentes publicaciones militares de la Fuerza,
concemientes a la definicion doctrinal principios
de la guerra
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No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO [}8]

8 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Basqueda de informacidn confenida en las
diferentes publicaciones militares de la Fuerza,
concemientes a la definicién agregacion de
personal militar a otra unidad {aciica, donde se
especifique la figura de la agregacidn y
segregacion, solicitando aclaracion frente a la
facultad quien puede otorgarlo

No | TIPODE No. DE ASBUNTO
DOCUME RADICA

NTO Do
9 NIA N/A Se realizé asesoria al sefor MY, Garcia Oficial
de Publicaciones Militares def CEDOE, sobre [a
bisqueda de la Directiva 088 de 2009 proceso
para la elaboracion de doctrina
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO | DO
10 N/A N/A Se realizé bisqueda y envio al sefior MY.

Garcia Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, de los manuales de entrenamienfo
| militar

No | TIPGDE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

11 N/A N/A Se realizod busqueda y envio al sefior MY, Garcia
Oficial de Publicaciones Militares def CEDOE, en
la elaboracidn del listado de las publicaciones
desarrolladas a la fecha incluides en ACCION

SE S |

g | DECISIVA
No { TIPO DE No. DE ASUNTO
| ROCUME RADICA
NTO | DO
12 N/A N/A Se realiz6 asesoria al sefior MY. Garcia Oficial de

Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Blsqueda de informacion contenida en las
diferentes publicaciones militares de la Fuerza,
concemientes a la definicion dsl concepto
variables operacionales |

Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO

13 N/A NIA Se realiz6 busqueda y envio al sefior MY. Garcia
! Oficial de Publicaciones Militares del CEDQE, El
; | BJC 4-1-4 reglamento de uniformes, insignias ¥
i distinciones del Ejército Nacional
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No TIPO DE No. DE ASUNTC
DOCUME RADICA
NTO DO
14 N/A N/A Se realiz6 asesoria al sefior SS. Calpa Suboficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, sobre Ia
Disposicién n° 030 Por la cual se reglamentan los
Distintivos Militares del Ejército Nacional.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO | DO
15 N/A TNA Se realizd busqueda al sefior 8S. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares dei CEDOE,
de la resolucién de aprobacién del EJC 3-20
Manual de campania del Ejército
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
16 N/A N/A Se realizd busqueda al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del CEDOE,
, Sobre publicaciones militares vigenies para el
afio que contengan informacidon concemiente a
gimnasia con armamsnto.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
17 N/A N/A Se realizo asesoria al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, sobre las publicaciones aplicables y
vigentes que tengan clasificacion reservado
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
18 N/A NiA Se realiz0 asesoria al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDQE, sabre la revision del listado de las
publicaciones aplicables y vigentes en cuanto el
S __ total de publicaciones, nivel de clasificacion
Obligacion MNo. 9. Las demads obligaciones que se deriven del objeto contractual v
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
1 N/A N/A Se reafizo la revision del programa directivo por
generacion del manual de educacién militar del
ejércitoc MEM 3-4.5 Entrenamiento de fripulacion
aeronave Cessna 208B gran Caravan para la
1l Aviacion del Ejércifo
2“2 EAMORAL COMBRTIVA Y LA ﬁ\ © N
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No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
2 N/A NIA Se realizé la revision del arbol doctrinal que se
encuentra en el CEDOE, para determinar cuales
son las novedades que tiene para ser actualizado
de acuerdo a ias publicaciones que han salido
aprobadas hasta la fecha, cuales publicaciones
deben salir del drbol doctrinai v cuales deben ser
incluidas.
No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
3 N/A N/A Se realizd |2 revision del programa directivo por
actualizacidn del Manual de iécnicas del Ejércifo
MTE 3-61.1 Informacitn peblica.
No [ TIPODE No. DE ASUNTO ]
DOCUME RADICA
NTO Do
4 NIA N/A Se realizo {a revision del informe de evaluacion
por generacién del manual de educacion militar
del ejércita MEM  3-45 Entrenamiento de
triputacién aeronave Cessna 208EB gran Caravan |
para la Aviacion del Ejército |
No | TIPO DE No.BE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
5 NiA N/A Se realizé {a revisidon del programa directivo por
generacién det MTE 3-06 “Operaciones en
Ambientes Urbanos, emitiendo unas
observaciones para gue sean corregidas por la
unidad proponente
‘No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
6 N/A N/A Se realizd la revision del informe de evaluacion
de la generacion det MTE 3-06 “Operaciones en
Ambientes  Urbanos., emitiendo  unas
observaciones para que sean comegidas por la
unidad proponente
Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
7 N/A NfA Se realizé la revision en taxonomia de la
nomenciatura def borrador de autor del manuaf
de campaiia del Ejército MCE 3-61. cuyo titulo
es Asuntos piblica, emitiendo una serie de
observaciones para ser corregidas por el equipo
fo? redactor.
2022 ot |58h 9
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No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
8 N/A N/A Se realizo |a revision del informe de evaluacion
por generacién del MCE 3-07.31 "operaciones
de paz’., emiiiendo unas observaciones para
gue sean corregidas por la unidad proponente
No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
9 N/A N/A Se realizd la revision del programa directive por
generacién del MCE 3-07.31 “operaciones de
paz”., emitiendo unas observaciones para que
sean comregidas por [a unidad proponente.
No | TlPODE | No. DE ASUNTO
POCUME RADICA,
NTO DO
10 N/A N/A Se realizé la revision en faxonomia de la
nemenclatura def borrador de autor del manual
de camparia def Ejército MCE 3-07.31. cuyo
fitulo es Operaciones de Paz, emitiendo una
| serie de observaciones para ser corregidas por
I el equipo redactor.
No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTC DO
11 N/A NiA Se redlizd 1a revisidn del programa directivo por
generacion del MCE 4-40 "Operaciones de
Abastecimiento”.., emitiendo unas
observaciones para que sean corregidas por fa
unidad propcnente.
No TIPO DE 1 No. DE ASUNTO
POCUME | RADICA
NTO | DO
12 N/A | N/A Se realizo 1a revision del informe de evaluacion
E por generacién del MCE 4-40 "Operaciones de
[ Abhastecimiento™.., ernifiendo unas
[ observacicnes para que sean comregidas por la
| unidad proponente.
No |TIPODE | No.DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO | DO
13 N/A [ N/A Se realizo la revision del pragrama directivo por
L generacin del MCE 3-28.1 “Apoyo de la
Defensa a ia Autoridad Civii"., emitiendo unas
observaciones para que sean corregidas por la
unidad proponente.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
BOCUME RADICA
NTO DO

14 N/A N/A Se realizd la revisién del informe de evaluacién
por generacion del MCE 3-28.1 “Apoyo de fa
Defensa a la Autoridad CiviP emitiendo unas
observaciones para que sean corregidas por la
unidad proponente.

Obligacidn No. 11. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de
doctrina de! ejército y ei director de la Direccién DIGED o quien haga sus veces.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
BOCUME | RADICADO
| NTO
1 | N/A NIA Se asistié a reunion en ei Cantdn Norte

presidida por el Director del Centro de
Dottina del Ejército CEDOE, con el fin de
reafizar un revision y proyeccién de la
| doctrina

Obligacion Ne. 15. Cumplir con la elaboracion y proyeccién de requerimientos que sean
designados por el Director def CEDOE y DIGED o quien haga sus veces,

No TIPO DE Neo. DE ASUNTCG
DOCUME | RADIC
NTO ADO

1 N/A N/A Se realizé [a blisqueda de informacién para la
proyeccion del documento sobre e punto Vi
Doctrina Damasco, un  sallo  estratégico,
estructural y conceptual, hacia la modemidad:
‘revision,  actualizacién, jerarguizacion vy
estandarizacion. A. Antecedentes, B. Activacién
del CEDOQE, C. Estructura del tridngulo invertido
*(jerarquizacion), D. Jerarquia,

No | TIPO DE Na. DE ASUNTO

| DQCUME | RADIC
NTO ADO A .
2 I N/A | N/A Elaboracién de la siguiente documeantacion para
la aprobacion {Lista de verificacion, resolucion de
aprobacion, formato de autenficacién vy
exposiciéon de motivos) del manual de educacion
militar del Ejército (MEM) 3-4.5 “entrenamienio de
fripudacidn  aeronave  CESSNA 20BB  Grand
Caravan para la Aviacidn del Ejército”

No TIPODE [ No.DE | ASUNTO 1
DOCUME | RADIC l

NTO ADO | I

3 NiA N/A | Se actualizo el cuadro del estado actual de la i
doctrina del Ejército Nacional, publicaciones |

militares {manual, reglamento) actualizadas, ;

desactualizadas, en generacién, en actualizacién |

y en perdida de vigencia. ]
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No | TIPODE No. DE ASUNTO
BOCUME | RADIC
NTO ADO
4 NIA N/A Se realizan ayudas de las actividades realizadas
duranie el presente afio, con fin de ser
presentadas al sefior director del CEDOE.
No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
{ NTO ABO
5 | NiA N/A Etabore la siguiente documentacién para la
i aprobacion { Lista de verificacion, resolucion de
aprobacion, formate de autenticacion vy
exposicion de motivos) del Manuat de educacién
miliftar del Ejército MEM 3-18.3 plataformas
| aéreas especiales
No TIPODE | No.DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
| NTO | ADO
6 NA | NiA Asesoré al area juridica del CEDOE, en Ia
g investigacion y bisqueda de informacion
; contenida en Jas diferentes publficaciones
! militares de {a Fuerza, concemienies & dar
| respuesta a : Tiradores de alta precision,
’ Erradicacion de Cullives -  Narcotrafico,
Incorparacion, Accidn Integral y Operaciones
| Psicoldgicas
No TIPORE | No.DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
| NTO ADO
7 N/A N/A Asesoré al area juridica del CEDOE, en la
investigacion y bdsqueda de informacion
contenida en las diferenies publicaciones
militares de la Fuerza, concemientes a dar
respussta a los siguientes interrogantes de
| conformidad a la docirina vigente, manuales que
| regulen fa indumentaria, elemenios y armamento
que deben portar los milifares al momento de
gjecutar labores de emadicacidon de cultivos
ilicitos en zonas de grave alteracion del orden
pablico y en donde los alaques por parie del
enemigo son continuas
No TIPO DE f No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO | ADO
8 N/A ‘ N/A Elabore recomendaciones que ayuden a mejorar
| el proceso de desarrollo de las publicaciones
; militares para ser presentadas al Director del
| Centro de Doctrina del Ejército (CEDOE)
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No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
| NTO ADO
9 | NIA N/A Asesoré al drea juridica del CEDOE, en la

investigacion y  basgueda de informacion
contenida en las diferentes publicaciones
milifares de la Fuerza, concemienies a dar
respuesta a los siguientes interrogantes de
conformidad a la doctrina vigente, copia de los
manuales que regulen la prestacién de los
primeros auxilios a militares heridos en zonas de
graves alteraciones del orden publico con lata
presencia subversiva

| 11. CONSTANCIAS

| contrato.

Dejo constancna que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los |
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JOSE JORGE DAZA AROCHA vy el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
CEDOC ha dado cumplimienio a las obligaciones iegales y contractuales registradas en el

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de agosto de 2022.
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