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1. INTRODUCCION

Corresponde a la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales, ademds
de promover el esparcimiento y la creatividad de los Caucanos, o anterior conforme a lo
establecido en la constitucién Politica Colombiana vy la ley General de Cultura, donde
caracterizan los rasgos distintivos que identifican ala poblacién que creanregién y nacion y
se promueven como los valores fundamentales la interculturalidad, el pluralismo, la
creatividad, el reconocimiento de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad y

tolerancia; base esencial del desarrollo y de la cultura para la paz.

Desde lo institucional, se busca fortalecer los procesos de reconocimiento y apropiaciéon
de las manifestaciones y expresiones culturales locales y regionales. A fravés de este
proyecto se readlizardn procesos de didlogo intergeneracionales, participativos vy
propositivos que aportardn de manera positiva al estilo de vida de 5020 participantes entre
ninos, ninas, adolescentes y jdvenes de los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos
Aires, Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao; a través de acciones que se verdn

reflejadas en la promocién e interiorizacién, como:

> Aportes a la formulacion y/o implementacion de productos audiovisuales,
documentales y cinematogrdficos que contribuyan a la cultura de paz sostenible.

> Estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social y empresarial, que
aporten a mejorar su calidad de vida.

> Intercambio permanente de experiencias significativas, inspiradas en la
documentacién para la paz y el legado patrimonial.

» Construccién de una hoja de ruta en el marco de la realizacién de productos
audiovisuales y cinematogrdficos como: Fotografia, videos, documentales, entre
otros.

> Estrategias de articulacién de red del departamento del Cauca audiovisual y

cinematogrdéfica de patrimonio material e inmaterial.

Se generardn métodos educativos, creativos, diddcticos e inclusivos en el dmbito de
produccién audiovisual, permitiendo asi, un rescate cultural e identitario, recopilando
historias representativas del ferritorio, promoviendo de esta manera la industria
cinematogrdfica y saberes ancestrales a través de lo audiovisual y artistico que faciliten los

procesos de inclusién, participacion y liderazgo. Por lo tanto, este proyecto vincula a todas
Coordinacién de Cultura
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las comunidades existentes, con la finalidad principal de brindar una articulacién correcta
con el arte, la cultura y con la realidad socioecondmica en nuestra poblaciéon de impacto,

promoviendo de manera positiva el talento de las comunidades Afrocolombianas.

Ddandole frente a la situacién que se vive a nivel mundial por la pandemia y no permitir que
esta sea un freno al desarrollo y el fortalecimiento de la cultura, el Departamento del Cauca
busca apoyar a artistas, cultores y aportar a la memoria cultural del Departamento,
garantizando que cada actividad programada dentro del proyecto se realice con todas
las normas y demds citados en los diferentes decretos expedidos por el gobierno nacional
ante el COVID 19, con los protocolos de bioseguridad exigidos en relacion a los aislamientos

y la utilizacidn de elementos de proteccion personal, ademds de impulsar el autocuidado.

El proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA
FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tiene una cuantia estimada de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (S 249.690.000), recursos aportados en su
totalidad por el Departamento del Cauca con la inversidn de recursos propios, con esta
inversion se estima que se beneficiardn de manera directa a 5020 personas

aproximadamente.
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2, DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Tabla 1: Datos bdsicos del proyecto

iTEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA
MEDIANTE LA FORMACION, CREACION Y DIFUSION  DE
CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FECHA DE PRESENTACION

Enero de 2022

VALOR DEL PROYECTO

$ 249.690.000

OBJETIVO

Incrementar la cobertura en formacién artistica y cultural
de la identidad étnica afrocolombiana en 6 municipios
del territorio caucano.

MUNICIPIOS BENEFICIADOS

Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y
Santander de Quilichao

DURACION

4 meses

POBLACION BENEFICIADA

5020 personas

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura

3. DATOS BASICOS DEL FORMULADOR

Tabla 2: Datos bdsicos del formulador

Lider Oficina de Cultura del Cauca

Nombre: Enelia

Apellidos: Salinas

Identificacién: 34.546.384

Cargo: Profesional Universitario (E).

Teléfonos: 8220089

Entidad: Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Direccién: Calle 50.No. 4- 33

Email: cultura@cauca.gov.co

Formulador del Proyecto para la Oficina de Cultura del Cauca

Datos Formulador 1 Datos Formulador 2

Nombre: Margarita Rosa Maria Alejandra

Apellidos: Nieto Munoz Vdasquez Montilla

Identificacién: 34563115 1.061.743.232

Tipo de Conftratista Confratista.

vinculacioén:

Teléfonos: 3146226142 3185146259

Entidad: Secretaria de Educacién y Secretaria de Educacién y Cultura
Cultura del Departamento del del Departamento del Cauca
Cauca

Direccién: Calle 51 N No 11-185 Carrera 2 ENo. 9-12

Email: margaritanieto@misena.edu.co marialejandra.cultura@gmail.com

Coordinacién de Cultura

Teléfono: (057+2) 2240089

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura

Calle 5 No 4-33, Casa de la Cultura del Departamento, Popaydn-Cauca ‘l M ‘
cultura@cauca.gov.co 0 IUOJ

www.sedcauca.gov.co

para avanzar



mailto:cultura@cauca.gov.co
mailto:margaritanieto@misena.edu.co
mailto:marialejandra.cultura@gmail.com

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

4. MARCO LEGAL

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2020-
2023 42 Motivos para Avanzar”, en el articulo 22 de la Ley General de Cultura (Ley 397 de
1997). El Estado a fravés del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales tiene como
objetivo fomentar las manifestaciones artisticas culturales y religiosas atendiendo las
demandas de los diversos grupos poblacionales en escenarios de reconocimiento a la
diversidad étnica. De este modo, el marco normativo que regird para la ejecucion del

proyecto se basa en la siguiente tabla desagregada asi.

Tabla 3: Normativa

MARCO NORMATIVO DE CULTURA

S ORI EPIGRAFE FUENTE

Tipo | Numero | Ano

ARTES

Por la cual se toman medidas para formalizar el
sector del espectdculo publico de las artes
LEY 1493 2011 | escénicas, se otorgan competencias de inspeccion,
vigilancia y control sobre las sociedades de gestion
colectiva y se dictan ofras disposiciones.

Congreso de la
Republica

PATRIMONIO

por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 de
la Constitucion Politica; se dictan normas sobre el
LEY 397 1997 | patrimonio cultural, fomento y estimulos a la culturg;
se crea el Ministerio de Cultura y se frasladan
algunas dependencias

Congreso de la
Republica

por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997
LEY 1185 2008 | -Ley General de Cultura- y se dictan ofras
disposiciones.

Congreso de la
Republica

por medio del cual se modifica el arficulo 3° del | Ministerio  de

DECRETO | 3322 2008 | pecreto 1313 de 2008, Cultura

por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes
814 de 2003 y 397 de 1997 modificadas por medio
DECRETO 763 2009 | de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al
Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza
material.

Ministerio  de
Cultura

por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397
de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, en lo | Ministerio  de
correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién | Cultura

de naturaleza inmaterial.

DECRETO 2941 2009

por medio del cual se expide el Decreto Ministerio de

PECRETO 1080 2015 Reglamentario Unico del Sector Cultura Cultura
LEY 70 1993 Consejos comunitarios e inclusion étnica. Congresq de
la Republica

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura con base en informacién obtenida del Ministerio de Cultura

Coordinacién de Cultura
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Para cerrar, el marco normativo es importante mencionar las diferentes leyes, decretos,
articulos, resoluciones y circulares que desde su perspectiva genera espacios de valor al

reconocimiento del sujeto en su pluralidad amparada.

4.1. Derechos de autor

> Los productos u obras fonogrdficas, audiovisuales, literarias, multimedia y demds,
susceptibles de ser difundidos, expuestos, compartidos y/o publicados por diferentes
medios, que resulten de la ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, se considerardn
“Obras por encargo” es decir, patrimonialmente serdn propiedad de la Gobernacién
del Cauca para su libre reproduccion, difusion y diferentes usos institucionales que Ia
Gobernacién del Cauca requiera durante la ejecucion del presente proyecto vy

posterior a él de manera perpetua.

» Los derechos morales seguirdn siendo de los creadores, autores, compositores, etc.

» Aquellos productos de igual naturaleza que se utilicen y que provengan de fuentes
externas, deberdn contar con la autorizacién y los permisos a favor de la Gobernacidn
del Cauca sin restricciones ni condicionamientos econdmicos ni contractuales, bajo la

absoluta responsabilidad del operador.

> Lo anterior deberd estar debidamente soportado en la entrega de los informes, junto
con las autorizaciones de uso de imagen, interpretacién, participacién, etc, por

parte de todos los actores convocados.

> Eluso del producto final no genera ninguna vinculacién contractual, pago por regalias,

ni derechos patrimoniales.

Coordinacién de Cultura
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5. ANTECEDENTES
5.1. Generalidades

En el Departamento del Cauca existen un sin niUmero de manifestaciones culturales que
expresan la variedad étnica, religiosa, de costumbres, tradiciones y formas de vida de su
poblacién. Sin embargo, este legado cultural se transmite a través de los sabedores de los
territorios caucanos de generacidn en generacion de una manera empirica vy
autodidacta. Esa forma de conservacion de conocimientos ancestrales en los territorios
caucanos es aplicada desde siempre, pero en la actualidad las nuevas tendencias, la
falta de apropiacion de nuestras raices y sentido de pertenencia estdn provocando una
pérdida en la identidad cultural en lo artistico que facilite los procesos de inclusion,

participacion y liderazgo en los ninos, ninas, adolescentes y jovenes del territorio Caucano.

5.2. Proyectos similares formulados recientemente

La Secretaria de Educacion Departamental del Cauca, por medio de la Oficina de Cultura
ha estado involucrada permanentemente con procesos de promocién de cultura y el
aprovechamiento del tiempo libre de los caucanos, generando, formulando, gestionando,
ejecutando y evaluando proyectos encaminados a satisfacer las necesidades del drea.
Como entidad rectora de la cultura en nuestro departamento se ha ejecutado proyectos

Ccomo:

En el ano 2020, el proyecto “Fortalecimiento de la identidad cultural afro en ocho (8)
municipios del norte del Cauca”, donde se apoyd la realizacién cultural de Marimba vy

violines Caucanos en la vereda San Antonio del municipio de Santander de Quilichao.

En el ano 2020 se realizd el proyecto “Violines y Marimba. MUsica para la paz”, en 37
instituciones educativas, fortaleciendo aspectos culturales con la ninez del Deparfamento
del Cauca a fravés del fomento de las fradiciones culturales ancestrales de la comunidad
afrodescendiente. Con un valor de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS UN MIL
SESENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($590.501.063), recursos aportados en su totalidad por el Fondo
de Programas Especiales para la Paz - FONDOPAZ. Con esta inversion se beneficiaron de

manera directa a 555 ninas y ninos.

Coordinacién de Cultura
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El Proyecto “Fortalecimiento de la Red de Actores Culturales Comunitarios en el
Departamento del Cauca”, fue aprobado en el afo 2013 a través del Sistema General de
Regalias, con el objetivo de fortalecer las capacidades creativas e innovadoras de 1os
artistas y cultores de las comunidades caucanas, para mejorar la calidad de vida vy la
economia tanto de los portadores de los saberes como de su entorno cercano. La
poblacién beneficiada de manera directa fueron 440 portadores de saberes de las cocinas
fradicionales, 880 musicos, 1100 artistas y cultores de la danza, 440 artesanos de oficios
fradicionales, 440 creadores audiovisuales y 440 portadores de saberes de la cultura
popular tradicional que ofrecen servicios al turista, para un total de 3.740 beneficiarios. Esta
poblacién la conformaron afrocolombianos, indigenas y mestizos que, si bien pertenecian

a todos los estratos socioecondmicos, la mayoria eran de los estratos 1y 2.

En la Oficina de Cultura se han recepcionado diferentes propuestas, mediante las cuales
se evidencia las necesidades de la comunidad en los diferentes territorios, desde la
gobernabilidad se da respuesta a estas necesidades ejecutando proyectos culfurales

como los antes mencionados.

Coordinacién de Cultura
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6. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

El presente proyecto se articula con la politica publica nacional y departamental

establecida en los planes de desarrollo vigentes, de la siguiente manera:

Tabla 4: Contribucién a la politica publica nacional.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
3301 — Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
Programa b
arfisticos.
Pacto 3310. promocidn y proteccidn de nuestra cultura y economia
naranja
, 301001 - 1. Todos somos cultura: la esencia de un pais que se
Linea o
fransforma desde los territorios
Estrategia Transversal 1054 - Movilidad social
Objetivo Generar condiciones para la creacién y circulacion y
Estrategia acceso a la cultura en el territorio
Transversal
Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura
Tabla 5: Contribucién a la politica publica departamental
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 *“42 Motivos

para avanzar”

Linea Estratégica Equidad para la Paz Territorial

Propiciar el bienestar general, el desarrollo sostenible y la
provision de servicios sociales adecuados, promoviendo la
convivencia, el respeto a la diferencia, la garantia de los
derechos humanos y la valoracién de la riqueza étnica y
cultural como fundamentos para la paz territorial.

Objetivo De La Linea
Estratégica

Promocidon y acceso efectivo a procesos culturales y

Programa P
9 arfisticos.

Son las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas
a fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo,
conocimiento, acceso vy disfrute de las prdacticas artisticas y
Descripcién del Programa culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos
territoriales y poblacionales del Pais, desde la perspectiva de
los derechos culturales en un marco de equidad,
reconciliacion y convivencia.

Meta 4 contenidos artisticos y culturales en circulacién.

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura
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Tabla é: Contribucién a la politica publica municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Municipio

Plan de Desarrollo Periodo 2020 -
2023

Eje estratégico

1 | Puerto Tejada

El cambio es con la gente

Un cambio con equidad social e
incluyente.

2 | Padilla

SUmate al cambio, Padilla eres tu

Gestion para el cambio por el
desarrollo econdmico.

3 | Buenos Aires

El cambio nos une

Unidos por el bienestar social.

4 | Villa Rica

Desarrollo y oportunidades para
todos.

Rigueza étnica, social y territorio
sustentable

Santander de

Quilichao vive

Ampliar, promocionar y fortalecer la
oferta y las expresiones culturales y
deportivas del municipio. Programa

Quilichao . N
“Industria cultural,  fradicion e
identidad"”.

Por un Sudrez incluyente, - . .
. . Inclusién social con equidad para un
6 | Sudrez emprendedor, sostenible y en L
oaz buen vivir.

Coordinacién de Cultura

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura

Calle 5 No 4-33, Casa de la Cultura del Departamento, Popaydn-Cauca

Teléfono: (057+2) 2240089
cultura@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

‘@%ﬁ?&r

para avanzar
12




Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

7. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
7.1. Diagnéstico o descripcion de la situacidn existente.

El indice de necesidades bdsicas insatisfechas (NBI), mide la pobreza a partir de la

carencia de algunos bienes y servicios esenciales para la subsistencia de la vida humana,
este se centra especialmente en los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires,
Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao; lo que genera que en gran parte de estos
territorios la oferta de servicios sociales que necesitan las familias para el derecho a una
vida digna sea limitada, factor fundamental para la apropiacién cultural identitaria, la
cual contrarresta los factores de riesgo vy la violencia de conflictos internos en el territorio,
pues este proceso genera manifestaciones de transformacién social, de acciones
afirmativas que aportan a una participacion social positiva que contribuyen al desarrollo
de una comunidad y su tejido social. Es importante resaltar que las fradiciones
afrocolombianas se han visto afectadas con el paso del tiempo por la pérdida de los
valores identitarios de la comunidad y afectaciones generadas por la dificil situacion social

y de violencia que genera la pobreza.

En esta zona del departamento del Cauca existen un sin nUmero de manifestaciones
culturales que expresan la variedad étnica, religiosa, de costumbres, tradiciones y formas
de vida de su poblacién, legado cultural que generalmente se transmite a través de los
sabedores del territorio de generacién en generaciéon, esta forma de conservacion de
conocimientos ancestrales en los territorios caucanos es aplicada desde siempre, pero la
falta de apropiacién de nuestras raices y sentido de pertenecia esta generando la pérdida
ancestral del quehacer autdctono y de las tradiciones culturales y artisticas de los pueblos
étnicos del territorio caucano, generando el efecto de desprendimiento de acciones que
anclan la identidad de la comunidad afrodescendiente con los territorios, situacién, que
limita las acciones propias del sector cultural y generan factores que conllevan a: La
pérdida de las tradiciones ancestrales de las regiones, escasa identidad cultural, rompe el

tejido social y multiplica la problemdtica de convivencia.

Las nuevas tecnologias aportan a la valoracién, conservacion y difusion de las distintas
manifestaciones culturales y artisticas a nivel local, regional y nacional; contribuyen
asimismo, al conocimiento de los diferentes lenguajes artisticos. Sin embargo, en estas
comunidades no cuentan con contenidos que aporten a los procesos de recuperacion

cultural y fortalecimiento del relevo generacional, que garanticen en el tiempo la
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fransmision de saberes y su difusién, factor importante para que nifos, ninas, jbvenes y

adolescentes amen su territorio y confribuyan a mantener en el tiempo su identidad.

Los elementos sociales y culturales inciden en el desarrollo de la poblacién afrocaucana,
afectando la identidad en el bajo reconocimiento de la riqueza étnica. Lo cierto es que,
todo ello se configura en la falta de procesos de divulgacion del patrimonio cultural étnico,
lo que genera escasos espacios y escenarios para el infercambio cultural que permitan el
reconocimiento de nuevos saberes en la poblacidon afrocaucana, estos vacios limitan la
busqueda de alternativas a las necesidades mds sentidas de la cultura ancestral vy

permeabiliza armdnicamente el saber cultural afrocolombiano en la regidén caucana.

Por lo anterior, es fundamental construir con las comunidades herramientas que permitan
conocer, valorar y proteger los bienes y manifestaciones patrimoniales, de modo que
puedan usar, disfrutar y conservar ese legado que les pertenece, por lo que, es imperante
realizar procesos que apunten a fortalecer la identidad cultural como signo de perpetuar

las costumbres y tradiciones del pueblo afro.

Identificacién y descripcién del problema:

De acuerdo al andlisis realizado, el problema identificado puede definirse como " BAJA
COBERTURA EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA IDENTIDAD ETNICA
AFROCOLOMBIANA EN 6 MUNICIPIOS DEL TERRITORIO CAUCANO". Teniendo en cuenta lo
anterior, se hace relevante decir que el problema mencionado, es atribuible a las siguientes

causas:

» Causa directa:
» Desconocimiento del patrimonio cultural afrocolombiano
» Causas indirectas:

> Bajo conocimiento en medios audiovisuales y en saberes artisticos de la identidad
étnica afrocolombiana.

> Insuficientes recursos técnicos para la difusidn de procesos culturales y artisticos
afrocolombianos.

» Pocos escenarios de integracion cultural.
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7.2. Magnitud del problema

De acuerdo con las actividades de formaciéon artistica, cultural y nuevos saberes, se
expone de manera preliminar los determinantes que propician la magnitud del problema,

resalfando los siguientes elementos:

En los seis (6) municipios objeto del departamento del Cauca (Puerto Tejada, Villa Rica,
Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao), se agrupa una poblaciéon dispersa
de 153.945 habitantes, de los cuales el 20% participan activamente en actividades
culturales, siendo 30.789 habitantes que se ven afectados por la baja cobertura en
formaciéon artistica y cultural de la identidad étnica afrocolombiana y se estiman de la
siguiente manera: 5.020 personas afectadas directamente y 25.769 personas afectadas e

indirectamente.

De este modo, es importante destacar que en cumplimiento al Plan de desarrollo
departamental “PDD" 2020- 2023, para el caso del presente planteamiento es necesario
estimar el 25% relacionado con la formacién artistica, cultural y nuevos saberes en los
municipios de: Puerto Tejada, Padilla, Buenos Aires, Villa Rica, Santander de Quilichao,

Sudrez.

La administracion departamental actual se propone ejecutar iniciativas integrales e
interculturales para la difusidén y circulacidén de contenidos que fortalezcan la diversidad

artistica y cultural del Departamento.

La cultura es un elemento que estd en permanente cambio, muchos de los cuales no son
deseables e implican pérdidas sociales, por tanto, es de gran importancia afianzar aquellos
valores que se consideran importantes y que deben perdurar; esto toma mayor relevancia
en un mundo globalizado, donde la propia identidad es la Unica herramienta que
garantiza diferenciacion y ventajas en el escenario de la competitividad; se considera la
importancia de “pensar globalmente y actuar localmente” en términos econdémicos y
culturales, generando una perspectiva de que somos una sola raza. La magnitud del
problema en mencién se puede estimar estructurando proyectos integrales que permitan
generar procesos de inclusién social a través de la creacidén de espacios de formaciéon vy

difusion de manifestaciones artisticas y culturales.
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7.3. Arbol de problemas

llustracién 1: Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS
EFECTOS Incapacidad para realizar Ruptura de transmision de Ausencia de intercambios de
INDIRECTOS productos y puestas en escena de saberes saberes, circulacion y muestras

calidad.

EFECTO DIRECTO

PROBLEMA
CENTRAL

CAUSA DIRECTA

T

Perdida de la identidad cultural
afrocolombiana

artisticas afrocolombianas.

BAJA COBERTURA EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA IDENTIDAD ETNICA
AFROCOLOMBIANA EN 6 MUNICIPIOS DEL TERRITORIO CAUCANO

Desconocimiento del patrimonio cultural afrocolombiano

T

Bajo  conocimiento  en|| Insuficientes recursos técnicos para

CAUSAS INDIRECTAS medios audiovisuales y en|| la difusion de procesos culturales y

identidad
afrocolombiana

saberes artfisticos de la|| artisticos  afrocolombianos

étnica

Pocos escenarios de integracién
cultural.
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7.4. Andlisis de involucrados

Los involucrados en el proyecto son: la Gobernacién del Departamento del Cauca como
cooperante y los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y
Santander de Quilichao, quienes serdn beneficiados en acciones encaminadas a el
fortalecimiento de los saberes artisticos, culturales y patrimoniales, materiales e inmateriales
de la identidad étnica afrocolombiana, promoviendo la industria cinematogrdfica y
saberes ancestrales a través de lo audiovisual y artistico que facilita procesos de inclusion,

participacion y liderazgo en los adolescentes y jévenes del territorio caucano.

Se beneficiardn, a través de:

1. 600 personas se beneficiardn a fravés de talleres de formacién realizados en los
municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de
Quilichao, mediante procesos de aprendizaje y socializacién con respecto a su
identidad, promoviendo mecanismos y estrategias desde el ser y el hacer, que
favorezcan su autorreconocimiento étnico, social, generacional, de género, la
valoraciéon de sus diversas formas de interaccidén, con base en costumbres vy

cosmovisiones propias. Los beneficiarios se determinan de la siguiente manera:

> 100 personas del municipio de Puerto Tejada beneficiadas en talleres de
formaciéon de produccion audiovisual.

> 80 personas del municipio de Santander de Quilichao beneficiadas en talleres
de formaciéon en fotografia.

> 150 personas del municipio de Buenos Aires beneficiodas en talleres de
formacion de actuacion.
70 personas del municipio de Suarez beneficiadas en talleres de danza-

> 50 personas del municipio de Padilla beneficiadas en talleres de formacion de
teatro

> 150 personas del municipio de Villa Rica beneficiadas en talleres de expresién

corporal.
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2. 4420 personas aproximadamente se estiman que participen en los procesos de
fortalecimiento a partir de registros audiovisuales y propuestas cinematogrdficas que
promueven liderazgos, teniendo en cuenta la diversidad cultural, para aceptar
respetuosamente puntos de vista, experiencias diversas, orientadas a la buUsqueda vy

construcciéon de una paz permanente. Se calculan de la siguiente manera:

220 Personas beneficiadas en la creacidon del documental:

> 14 personas entre técnicos y profesionales apoyando la creacién del rodagje
documental en la construccion del producto audiovisual y cinematogrdfico con:

fotografia, videos, documentales, entre otros.

> 6 personas apoyando la capacitacion en medios audiovisuales y espacios de

formacioén artistica y cultural con énfasis audiovisual.

> 200 personas entre actores culturales y grupos artisticos que generan aportes a la
formulacion e implementacion de productos audiovisuales, documentales vy

cinematogrdficos que aportan a la cultura de paz sostenible.

4200 Personas beneficiadas a fravés de la difusion del documental:

> 1000 personas asistentes al evento de difusién del rodaje documental como
estrategias de articulacion de red del departamento del Cauca audiovisual y

cinematogrdfica del patrimonio material e inmaterial.

> 3200 personas entre ninos, adolescentes, jdvenes, adultos (comunidad en general),

a través de la generacion de contenido por medio del uso de nuevas tecnologias.
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7.4.1.

Descripcion de los involucrados en el proyecto

Tabla 7: Identificacién de los participantes

Tipo de Tipo de
identidad actitud i ..
Contribucion o
] Roles de los 2 p
Actores 9o g 9 Interés en el proyecto razon de
9 2 9 T actores
a9 g 2z 9 + - desacuerdo
d49&
Fortalecer el Técnica, Legadl,
Departamento  del - . .
.. reconocimiento de la financieraq,
Cauca_ Oficina de | X Cooperante ; - L .
diversidad cultural, X administrativa y
Cultura " e o
artistica y étnica territorial.
Promocion y divulgacion Técnica y
C de la manifestaciones territorial
Gestores culturales X Beneficiarios o
culturales en el territorio X
caucano
Participar activamente de Social y territorial
Comunidad X Beneficiarios | las actividades X
programaddas
Municipios  Puerto
Tejada, Padilla, .
. . C Promocionar cultura en sus . o
Buenos Aires, Villa X Beneficiarios oo Social y territorial
. territorios X
Rica, Santander de
Quilichao, Sudrez

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura

En sintesis, el andlisis de los involucrados en el presente proyecto puede entenderse asi. Los
participantes estdn organizados o agrupados de la siguiente manera: 1. Las entidades
publicas, 2. Los gestores culturales y 3. La comunidad. En este sentido la interaccién objetiva
estard orientada por las entidades estatales a través de la Oficina de Cultura perteneciente
a la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, quién apoyard en la gestion
del proyecto desde su formulacidon hasta su efectiva ejecucién, beneficiando a los
municipios de Puerto Tejada, Padilla, Buenos Aires, Villa Rica, Santander de Quilichao,

Sudrez.

Dependiendo del éxito se pretende ampliar este proyecto en otros municipios del
Departamento del Cauca, con el fin de incrementar la cobertura en formacion y difusidon

artistica y cultural de los territorios caucanos.
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8. POBLACION OBIJETIVO

8.1. Articulacién y concertacion con los municipios

Previo a la formulacion del presente documento, se realizd el proceso de recopilacion de
iniciativas presentadas por los diferentes gestores y actores culturales a lo largo del territorio
caucano, las cuales fueron recepcionadas a través de la Oficina de Cultura, asi mismo se
tuvo en cuenta los ejercicios de concertacion sostenidos durante las visitas realizadas a los

municipios por el equipo de cada dependencia de la Gobernacion.

Posteriormente, el personal competente del drea de Cultura realizdé el andlisis de
necesidades, técnico y presupuestal, con el fin de determinar la localizacién especifica a
asistir. Una vez finalizado dicho proceso se determina que: 6 municipios del territorio
Caucano serdn beneficiados con las acciones encaminadas a fortalecer la identidad
étnica afrocolombiana. En este sentido, es pertinente indicar que el proyecto estd

articulado con las metas de los 6 Planes de Desarrollo Municipal.

8.2. Poblacion afectada por el problema
Se considera que el problema idenftificado afecta a los habitantes de los cuarenta y dos
(42) municipios del Departamento del Cauca, los cuales estdn inmersos de una u otra

manera en las acciones ejecutadas en torno al sistema cultural del Cauca.

En los seis (6) municipios objeto del deparfamento del Cauca (Puerto Tejada, Villa Rica,
Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao), se agrupa una poblacién dispersa
de 153.945 habitantes, de los cuales el 20% participan activamente en actividades
culturales, siendo 30.789 habitantes que se ven afectados por la baja cobertura en
formaciéon artistica y cultural de la identidad étnica afrocolombiana y se estiman de la
siguiente manera: 5.020 personas afectadas directamente y 25.769 personas afectadas e

indirectamente.

Tabla cdlculo de la poblacidon en 6 municipios

No MUNICIPIOS POBLACION PARTICIPAN EN CULTURA 20%
1 |Buenos Aires 31.436 6.287
2 |Puerto Tejada 41.615 8.323
3 |Padilla 11.000 2.200
4 |Santander de Quilichao 17.841 3.568
5 |Suarez 31.360 6.272
6 |Villa Rica 20.693 4.139
TOTAL 153.945 30.789

Fuente: Datos de poblacion tomados del DANE y datos del porcentaje de participacion de histérico de la
Oficina de cultura
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8.3. Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos del proyecto son todos aquellos que sean incluidos en las
ejecutorias del mismo o puedan parficipar en las actividades programadas, se estiman en
5020 personas aproximadamente, habitantes del Departamento del Cauca
correspondientes a los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez

y Santander de Quilichao. Se beneficiardn a través de:

Procesos de didlogo intergeneracionales, participativos y propositivos para lograr el estado
deseado en el proyecto de vida de 5020 participantes enfre ninos, ninas, adolescentes y
jévenes de los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y
Santander de Quilichao; a través de acciones que se verdn reflejadas en la promociéon e

interiorizacién, como:

> Aportes a la formulacidn y/o implementaciéon de productos audiovisuales,
documentales y cinematogrdficos que aporten a la cultura de paz sostenible.

> Generar estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social vy
empresarial, que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

> Intercambio permanente de experiencias significativas, inspiradas en la
documentacién para la paz y patrimonial.

» Construccién de una hoja de ruta en el marco de la realizacién de productos
audiovisuales y cinematogrdaficos como son: la fotografia, videos, documentales.

> Estrategias de articulacién de red del departamento del Cauca audiovisual y

cinematogrdfica de patrimonio material e inmaterial.
Los beneficiarios directos del proyecto se distribuyen asi:

> 600 personas se beneficiardn a través de talleres de formacion realizados en los
municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de
Quilichao, mediante procesos de aprendizaje y socializaciédn con respecto a su
identidad, promoviendo mecanismos y estrategias desde el ser y el hacer, que
favorezcan su autorreconocimiento étnico, social, generacional, de género, la
valoracién de sus diversas formas de interaccién, con base en costumbres vy

cosmovisiones propias. Los beneficiarios se determinan de la siguiente manera:

» 100 personas del municipio de Puerto Tejada beneficiadas en talleres de
formaciéon de produccion audiovisual.
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> 80 personas del municipio de Santander de Quilichao beneficiadas en talleres
de formaciéon en fotografia.

> 150 personas del municipio de Buenos Aires beneficiadas en tfalleres de
formacion de actuacién.
70 personas del municipio de Suarez beneficiadas en talleres de danza-

> 50 personas del municipio de Padilla beneficiadas en talleres de formacién de
teatro

> 150 personas del municipio de Villa Rica beneficiadas en talleres de expresion

corporal.

> 4420 personas aproximadamente se estiman que participen en los procesos de
fortalecimiento a partir de registros audiovisuales y propuestas cinematogrdficas que
promueven liderazgos, teniendo en cuenta la diversidad cultural, para aceptar
respetuosamente puntos de vista, experiencias diversas, orientadas a la bUsqueda y

construccién de una paz permanente. Se calculan de la siguiente manera:
220 Personas beneficiadas en la creacion del documental:

> 14 personas entre técnicos y profesionales apoyando la creaciéon del rodaje
documental en la construccion del producto audiovisual y cinematogrdfico con:

fotografia, videos, documentales, entre otros.

> 6 personas apoyando la capacitacién en medios audiovisuales y espacios de

formacioén artistica y cultural con énfasis audiovisual.

» 200 personas entre actores culturales y grupos artisticos que generan aportes a la
formulacion y/o implementacion de productos audiovisuales, documentales vy

cinematogrdficos que aportan a la cultura de paz sostenible.

4200 Personas beneficiadas a fravés en la difusidon del documental:

> 1000 personas asistentes al evento de difusién del rodaje documental como
estrategias de articulaciéon de red del departamento del Cauca audiovisual vy

cinematogrdfica del patrimonio material e inmaterial.

> 3200 personas entre ninos, adolescentes, jovenes, adultos (comunidad en general),

a través de la generacién de contenido por medio del uso de nuevas tecnologias.
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Los beneficiarios directos (poblacién objetivo) segin género, edad y etnia se estiman de

acuerdo a los valores presentados en el siguiente cuadro:

Tabla 8: Caracterizacién beneficiarios

Etaria (Edad) 0-6 0
Etaria (Edad) 7014 1720
Etaria (Edad) 15a19 1673
Etaria (Edad) 20 a 59 1438
Etaria (Edad) 60y + 188
Grupos étnicos Poblacién Indigenas 733
Grupos étnicos Poblacién Afrocolombiana 2876

Grupos étnicos Poblacién Raizal 0

Grupos étnicos Pueblo Rrom 0
Grupos étnicos Poblacién Mestiza 1410
Género Hombre 2604
Género Muijer 2416

Fuente: cdlculos propios de la Oficina de Cultura

8.4. Beneficiarios indirectos

Se estima como beneficiarios indirectos a los habitantes del Departamento del Cauca, que
participen de las actividades a través de los escenarios artisticos y redes sociales. Los
beneficiarios indirectos (poblacién objetivo) segin género, edad y etnia se estiman de

acuerdo a los valores presentados en el siguiente cuadro:

Tabla 9:Caracterizacion beneficiarios indirectos

Etaria (Edad) 0-6 2577
Etaria (Edad) 7al4 5154
Etaria (Edad) 15a17 5154
Etaria (Edad) 18 a 26 6442
Etaria (Edad) 27 a 59 3865
Etaria (Edad) 60y + 2577
Grupos étnicos Poblacién Indigenas 5257
Grupos étnicos | Poblacién Afrocolombiana 5438
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Grupos étnicos Pueblo Rrom 0
Grupos étnicos Poblacién Mestiza 15075
Género Hombre 12627
Género Mujer 13142

Fuente: cdiculos propios con base en el histérico de la Oficina de Cultura
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9. LOCALIZACION

9.1. Subregiones del Departamento del Cauca':

El Cauca fue creado en el ano 1536 y reconocido como Departamento por la Ley 65 de
1910. Esta situado en la zona sur-occidental de Colombia y hace parte de las regiones
Andina, Pacifica y Amazdnica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente
al 2.7% del pais y es el doceavo Departamento en extensién, con una altitud desde el nivel
del mar hasta los 5.780 metros. Limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al
oriente con los Departamentos de Huila, Tolima y Caquetd, al sur con los Departamentos
de Putumayo y Narino y al occidente con el Océano Pacifico.

El Departamento del Cauca estd dividido administrativamente en 42 municipios, siendo su
capital Popaydn. El Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi ha agrupado el Departamento en
siete subregiones con el fin de facilitar la planificaciéon del territorio ya que posee

caracteristicas homogéneas en los aspectos geogrdficos, econdmicos y socioculturales.

Asi mismo, el sistema de informacidn socio econdmico del Departamento del Cauca,
distribuye los 42 municipios del Departamento en las 7 subregiones como lo muestra la

siguiente tabla:
1
Tabla 10: Subregiones del Departamento del Cauca

SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS

Piamonte, Santa Rosa y San Habita el 23% de la poblacién
Sebastidn caucana, de los cuales el 2,4% son
hombres y el 2,2% son mujeres, con
respecto al Departamento.

Bota Caucana

Cajibio, El  Tambo, Morales, | Habita el 37,2% de la poblacién

Piendamd, Popaydn, Puracé,
pay caucana, de los cuales el 36,7% son

Cenftro Silvia y Timbio )
hombres y el 37,7% son mujeres, con
respecto al Departamento.
Almaguer, La Sierra, La Habita el 7.8% de la poblacién
. Vega, Rosas y Sotard caucana, de los cuales el 8,0% son
Macizo i
hombres y el 7,6% son mujeres, con
respecto al Departamento.
BuenosAires, Caldono, Caloto, | Habita el 29,2%de la poblacién
Corinto, Guachené, Jambald, | caucana, de los cuales el 29,0% son
Norte Miranda, Padilla, Puerto Tejada, | hombres y el 29,5% son mujeres, con

Santander de Quilichao, Sudrez, | respecto al Departamento.
Toribio y Villa Rica

1 Tomado de http://www.tangara.gov.co/acercadelcauca.html
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SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS
Inzd, Pdez y Totord Habita el 62% de la poblacién
. caucana, de los cuales el 6,4% son
Oriente .
hombres y el 6,0% son mujeres, con
respecto al Departamento.
Guapi, Lopez de Micay y Habita el 5,2% de la poblacion
- Timbiqui caucana, de los cuales el 5,2% son
Pacifico .
hombres y el 5,2% son mujeres, con
respecto al Departamento
Argelia, Balboa, Bolivar, | Habita el 12,1%de la poblacién
S Florencia, Mercaderes, Patia y | caucana, de los cuales el 12,2% son
ur .
Sucre hombres y el 11,9% son mujeres, con
respecto al Departamento.

Fuente: Plan Desarrollo Departamental 2020-2023.

9.2. Municipios beneficiados

El proyecto beneficiard a 6 municipios del Departamento del Cauca: Puerto Tejada, Padiilla,

Buenos Aires, Villa Rica, Santander de Quilichao, Sudrez.

Coordinacién de Cultura
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10.CAPACIDAD GENERADA

Con la ejecucion del proyecto se espera fortalecer mediante procesos de didlogo
intergeneracionales, participativos y propositivos para lograr el estado deseado en el
proyecto de vida de 5020 participantes entre ninos, ninas, adolescentes y jdvenes de los
municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de

Quilichao.
Con la ejecucion del proyecto se espera fortalecer a:

> 600 personas a través de talleres de formacién realizados en los municipios de
Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao, que
generardn estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social vy
empresarial, que contribuirdn a mejorar su calidad de vida. Los beneficiarios se

determinan de la siguiente manera:

> 100 personas del municipio de Puerto Tejada beneficiadas en talleres de
formacién de produccién audiovisual.

> 80 personas del municipio de Santander de Quilichao beneficiadas en talleres
de formaciéon en fotografia.

> 150 personas del municipio de Buenos Aires beneficiadas en talleres de
formacion de actuacién.
70 personas del municipio de Suarez beneficiadas en talleres de danza-
50 personas del municipio de Padilla beneficiadas en talleres de formacién de
teatro

> 150 personas del municipio de Villa Rica beneficiadas en talleres de expresidon

corporal.

220 Personas en la postproduccién del documental:

> 14 personas entre técnicos y profesionales apoyando la creacidon del documental
en la construccién del producto audiovisual y cinematogrdfico con: fotografia,

videos, documentales, entre otros.

> 6 personas apoyando la capacitacién en medios audiovisuales y espacios de

formacion artistica y cultural con énfasis audiovisual.

Coordinacién de Cultura
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> 200 personas entre actores culturales y grupos artisticos que generan aportes a la
formulacion y/o implementacion de productos audiovisuales, documentales y

cinematogrdficos que aportan a la cultura de paz sostenible.

4200 Personas beneficiadas a través de la difusion del documentail:

> 1000 personas asistentes al evento de difusion del rodaje documental como
estrategias de articulacién de red del departamento del Cauca audiovisual y

cinematogrdfica del patrimonio material € inmaterial.

» 3200 personas entre ninos, adolescentes, jbvenes, adultos (comunidad en general),

a través de la generacion de contenido por medio del uso de nuevas tecnologias.
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11. OBIJETIVO
11.1. Objetivo principal

De acuerdo al andlisis realizado se tiene como objetivo principal del proyecto
“INCREMENTAR LA COBERTURA EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA IDENTIDAD
ETNICA AFROCOLOMBIANA EN 6 MUNICIPIOS DEL TERRITORIO CAUCANO”.

11.2. Objetivo especifico.

El objetivo especifico identificado es el siguiente: Fortalecer el conocimiento de los saberes

artisticos y culturales de la identidad afrocolombiana.

Coordinacién de Cultura
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11.3. Arbol de objetivos.

llustracién 2: Arbol de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS
T ———
Capacidad  para  realizar Conservacion de transmision de Eromociéq de
FINES INDIRECTOS productos y puestas en| | saberes. intercambios de saberes y
(OBJETIVOS SUPERlORES) escenas de calidad. circulacion de expresiones
artisticas y culturales.
T

FINES DIRECTOS (OBJETIVOS

SUPERIORES) conservacién de la identidad cultural Afrocolombiana
ﬁ S i —

| OBJETIVO INCREMENTAR LA COBERTURA EN FORMACION ARTIiSTICA Y CULTURAL DE LA IDENTIDAD

CENTRAL ETNICA AFROCOLOMBIANA EN 6 MUNICIPIOS DEL TERRITORIO CAUCANO

T

Fortalecer el conocimiento de los saberes artisticos y
culturales de la identidad Afrocolombiana.

=

MEDIO DIRECTO
(OBJETIVOS ESPECIFICO)

Formar en medios audiovisuales Producir material audiovisual Generar espacios de
MEDIOS INDIRECTOS y en saberes artisticos y culturales integracion cultural.
(OBJETIVOS ESPECIFICOS de la idenfidad  étnica
afrocolombiana.
Espacios de formacién artistica y| |Dotacion e| |Creacion  de| |Difusion del documental
ACTIVIDADES cultural con énfasis audiovisual Insumos para la| [material
produccién audiovisual
audiovisual del] |para el
documental. documental.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura
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12. PRODUCTOS Y METAS ASOCIADOS

Tabla 11: Producto y metas

PRODUCTO META LINEA BASE RESPONSABLE
Servici reulacic Hoti Oficina
e?r/luols en circulacidn artistica vy 1 50% Departamental
cutiura de Cultura del Cauca.
Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura
Tabla 12: Objetivos
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META
Cobertura en formacion artistica Porcentaje 599,
y cultural.
Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura
Tabla 13: Causa y objetivos
CAUSA DIRECTA OBIJETIVO PRODUCTO Ll INDICADOR
CUATRIENIO

Desconocimiento Incrementar la | Servicios en
del patrimonio | cobertura en | circulacién
cultural formacion artistica y | artistica y
afrocolombiano cultural de la | cultural 4 contenidos Contenidos

identidad étnica artisticos en culturales en

afrocolombiana en circulaciéon circulacion.

6 municipios del

territorio caucano.

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura
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13. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Descripcion de la alternativa

De acuerdo al contexto actual y al andlisis realizado, la mejor alternativa es el:
“FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA CREACION
DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA", la cual se va a redlizar a través de los siguientes medios:

1. Formar en medios audiovisuales y en saberes artisticos y culturales de la identidad

étnica afrocolombiana: Realizar talleres de formacién tedrico prdcticos, que

generen estrategias desde lo econdmico, cultural, étnico, artistico, social vy
empresarial. Cada taller serd un avance para recuperar y aportar simbolos de
progresismo pedagdgico con énfasis en lo cultural, produccidén audiovisual vy

cinematogrdfica.

2. Producir material audiovisual: Se realizard un producto audiovisual, que tendrd

como principal drea de desarrollo los 6 municipios del Departamento del Cauca,
herramienta que mediante su creacién y difusién fortalecerd el talento local y
promocionard la riqueza ancestral y cultural del territorio. Las caracteristicas del

producto serdn:

Producto: Documental

Proceso de fiimacidn: 4 meses

Duracion: 40 minutos

YV V V V

Area de desarrollo: Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Suarez y

Santander de Quilichao.

> Contenido: Se realizard un resumen de los diversos procesos culturales, politicos,
sociales y trascendentales del territorio, esto, como producto final de un trabajo
investigativo, entrevistas, encuentros con la comunidad e historias narradas por
los lideres sociales y culturales.

» Caracteristicas técnicas del documental:

v Edicion y colerizacién.

v' Disefio y ambiente sonoro con folclor y musica

v' Mezcla y masterizacién del disefo sonoro.
Coordinaciéon de Cultura
Calle 5 No 4-33, Casa de la Cultura del Departamento, Popaydn-Cauca ‘I M
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Exportacién del producto terminado
Calidad: 2 cdmaras black magic 6k.
Resoluciéon de grabacion: (6k) 6144 x 3456 (4k) 2160 x 3840

Duracion de 30 a 40 minutos

AN NN

Fotogramas por segundo 24 fotogramas por segundos 59.99 fotogramas x
segundo

Tipo de archivo:( BRAW) black magic raw

Color grading: software para colerizacién Davinci recove

Master: aple plores h264/ mp4 mfx dnxhd

Exportado en pixeles: 4k) 2160 x 3840. 23.973 cuadros por segundo.

AN N NN

Tipo de distribucion de master: redes sociales, television, plataformas de

Streaming.

3. Generar espacios de integracién cultural: como estrategia para el

empoderamiento étnico, social, generacional y de género; se realizard el cierre de
los talleres de formacién y el lanzamiento del producto audiovisual (documental) en
un espacio de entretenimiento, que fomente la produccién audiovisual vy
cinematogrdfica que inspiren en los jévenes y sus familias la fuerza y decisién para
reconocer su propia identidad y valia cultural como sujetos inspiradores y

dinamizadores de paz en sus territorios.

Coordinacién de Cultura
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14. METODOLOGIA DE EJECUCION

Teniendo en cuenta las iniciativas presentadas y las necesidades identificadas en los 6
municipios del territorio Caucano (Puerto Tejada, Padilla, Buenos Aires, Villa Rica, Santander
de Quilichao, Sudrez), se procedié a estructurar la ejecucién del proyecto en componentes
de acuerdo ala naturaleza de las actividades definidas, en pro de incrementar la cobertura
en formacion artistica y cultural de la identidad étnica afrocolombiana en 6 municipios del

territorio caucano.

Componente 1: Espacios de formacidén artistica y cultural con énfasis audiovisual
Componente 2: Dotacién e Insumos para la produccién audiovisual del documental
Componente 3: Creacion de material audiovisual para el documental

Componente 4: Difusidn del documental.

YV V V V V

Componente 5: seguimiento a la ejecucion del proyecto.

A continuacioén, se detallan los 5 componentes con sus respectivos productos, actividades
y descripcion:

14.1. COMPONENTE 1: ESPACIOS DE FORMACION ARTIiSTICA Y CULTURAL CON ENFASIS
AUDIOVISUAL.
Se realizardn talleres de formacidén en los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos
Aires, Padilla, Sudrez y Santander de Quilichao, que generardn estrategias desde lo
econdmico, cultural, étnico, artistico, social y empresarial. Cada taller serd un avance para
recuperar y aportar simbolos de progresismo pedagdgico con énfasis cultural, produccion
audiovisual y cinematogrdfica; estableciendo con ello, un puente de intercambio de
conocimiento y conexién educativa con la poblacion e impactando a la comunidad en

general. Para lo anterior se tendrdn las siguientes consideraciones:

» Ciriterios de priorizacién vy seleccidon para el proceso de formacién: con la voluntad

de hacer del beneficiario un protagonista de su propio desarrollo se priorizan las

personas entre los 14 a 30 anos de edad.,.

> Recursos metodoldgicos para el proceso pedagdgico: Los talleristas de cada drea

a orientar deben definir los recursos fisicos a utilizar, temas de formacién, objetivos,

duracién de cada tema, estrategias metodoldgicas.

Coordinacién de Cultura
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> Las evidencias de cada proceso deben contar con: Listados de asistencia y registro

fotogrdfico.

> Serdn 120 talleres tedrico prdcticos de formacion artistica y cultural en las dreas de:

creacién audiovisual, fotografia, actuacion, danzas folcléricas, teatro y expresion,

distribuidos de la siguiente manera:

20 talleres de formacion tedrico prdcticos en produccidén audiovisual que se

realizardn en el municipio de Puerto Tejada, en los cuales se trabajardn las siguientes

temdticas:

Los fundamentos del lenguaje audiovisual y cinematografico.
Concepto del guion

La produccion.

La direccién de actores.

La interpretacion.

El montaje.

La postproduccion final.

20 talleres de formacién teorico practicos en fotografia que se realizardn en el

municipio de Santander de Quilichao, en los cuales se frabajardn las siguientes

tematicas:

La fotografia como arte de vida (Definicion).

El fotdgrafo con mente positiva y creativa.

La cdmara fotogrdfica es un arma indispensable de trabajo.

Tipos de lentes y utilidades.

Enfoque

Profundidad de Campo (enfoque selectivo).

Planos y tipos de dngulos.

El encuadre y la composiciéon (regla de los tercios, ley del horizonte, lineas en
S, curvas, horizontales, perspectiva y cuatro cuadros)

Prdctica de fotografia.

Coordinacién de Cultura
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20 talleres de formacion teorico practicos en actuacion que se realizardn en el

municipio de Buenos Aires, en los cuales se trabajardn las siguientes temdticas:

* Etfica General de la actuacion.
* Historia del Arte |

* Actuacion I.

e VozyTextol.

e Expresion Corporal l.

¢ Creacién de Personajes |.

20 talleres de formacién teorico practicos en danza folclérica que se realizardn

en el municipio de Suarez, en los cuales se trabajardn las siguientes temdticas:

e Concepto de Danza del pacifico.

e Elementos de la Danza.

e Tipos de Danza del pacifico.

e Usos de la Danza dentro de las regiones.

e Coreografia, planimetria y estereometria.

e Concepto de folclor.

e Divisién del Folclor.

e Practica: - Pasos bdsicos, - Montaje Coreogrdfico

e Entrega final, presentacion de danza del pacifico.

20 talleres de formacion teorico practicos en teatro folclérica que se realizardn

en el municipio de Padilla, en los cuales se trabajardn las siguientes temdticas:

e Ejercitar la puesta a punto corporal, vocal y ritmica

e Trabagjar en coordinacién con el ofro

e Desarrollar habilidades pldsticas.

e Dramatizar segun un proceso dado.

e Identificacién de los diferentes elementos dramdticos de una forma
globalizadora.

e Organizar una representacién o muestra final.

e Evaluar el proceso creativo del taller

Coordinacién de Cultura
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20 talleres de formacién teorico practicos en expresion corporal que se

realizardn en el municipio de Villa Rica, en los cuales se trabajardn las siguientes

temdticas:

Sentido y origen de la expresidon corporal.

Las corrientes de la expresién corporal.

Idea y fundamentos de la expresion corporal.

Técnicas y campos de aplicacion.

Factores educables en la expresiéon corporal (Fisicos y psiquicos).
El cuerpo y el movimiento.

El lenguaje corporal.

Los instfrumentos expresivos.

Los objetivos de la expresidn corporal.

Los contenidos de la expresidn corporal.

Proceso de aprendizaje y metodologia.

La evaluacion.

El teatro y la dramatizacion (andlisis de texto que se interpreta luego
corporalmente).

Nuevas tendencias relacionadas con la expresion corporal.

Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 1 “Espacios de formaciéon artistica y

cultural con énfasis audiovisual”, es pertinente indicar que, para apoyar las actividades

mencionadas se requieren el siguiente perfil de persona natural o juridica:

Tabla 14: Componente 1

COMPONENTE 1

Espacios de formacion artistica y cultural con énfasis audiovisual

Actividad Descripcion de la actividad
Producto Desarrollo de los talleres de formacidn artistica y cultural.

Actividad: Meta Programa de formacion corto con diversos enfoques
Espacios de culturales y audiovisuales.

formacion Persona juridica con mds de dos anos de experiencia en
artistica y cultural procesos de formacion en las diferentes areas artisticas, y
con énfasis Perfil en actividades en pro del mejoramiento de las condiciones
audiovisual sociales, culturales, psicolégicas y pedagdgicas de los

ninos, ninas, jdvenes y adolescentes.
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COMPONENTE 1
Espacios de formacidn artistica y cultural con énfasis audiovisual

Actividad Descripcion de la actividad

1. Readlizar 120 talleres tedrico prdcticos de formacion
artistica y cultural en los temas de: creacién
audiovisual, fotografia, actuacion, danzas folcldricas,
teatro y expresion corporal; en los municipios de
Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Buenos Aires,
Suarez, Padilla y Villa Rica. Distribuidos de la siguiente
manera:

» Realizar en el municipio de Puerto Tejada 20 talleres
de formacién de 2 horas de duracién cada uno en
contenidos de creacién Audiovisual.

» Readlizar en el municipio de Santander de Quilichao
20 talleres de formacién de 2 horas de duracién en
Actividades contenidos de fotografia.

» Readlizar en el municipio de Buenos Aires 20 talleres
de formacién de 2 horas de duracidon cada uno en
contenidos de actuacion.

» Realizar en el municipio de Suarez 20 talleres de
formacién de 2 horas de duracion cada uno en
contenidos de danzas folcldricas.

» Readlizar en el municipio de Padilla 20 talleres de
formacién de 2 horas de duracion cada uno en
contenidos de teatro.

» Realizar en el municipio de Villa Rica 20 talleres de

formacién de 2 horas de duracion cada uno en
contenidos de expresién corporal.

2. Porlas 6 drea a orientar (creacién audiovisual, fotografia,
actuacién, danzas folcléricas, teatro y expresion
corporal) determinar:

» El método de ensenanza.
> Recursos a utilizar

> Definir el tema a orientfar en cada faller de
formacion.

> Definir los objetivos que se logrardn con la
formacion.

» Duracion de cada tema.
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COMPONENTE 1

Espacios de formacidn artistica y cultural con énfasis audiovisual

Actividad

Descripcion de la actividad

3. Redlizar informe mensual de cada drea ((creacién

audiovisual, fotografia, actuacion, danzas folcléricas,
teatro y expresién corporal) detallando:

Método de ensenanza aplicado en el taller

Temas orientados

Objetivos alcanzados en cada tema

NUmero de poblacién atendida y caracterizada
por edad, género y etnia.

» Evidencia fotogrdfica vy listados de asistencia por
cada taller que se desarrolle.

YV VYV V

Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios
asignado por el coordinador del proyecto.

Participar en las reuniones de planificacion vy
seguimiento convocadas por la parte administrativa.

Presentar informe final consolidado en un solo
documento el cual debe contener:

» NUmero total de poblacién atendida.

» Caracterizacién total de la poblacidn atendida
(edad, género y etniq)

» Objetivos generales alcanzados.

» Segregar la informacion por drea en el mismo
documento sobre:

» NuUmero de poblacién atendida por drea.

» Caracterizacion total por drea (edad, género
y etniq)

» Objetivos alcanzados por drea.

» Evidencias fotogrdficas y lista de asistencias de
cada taller realizado.

7. Cumplir con las responsabilidades inmersas dentro del

acuerdo contractual establecido entre las partes

Fuente: Elaboraciéon propia Oficina de Cultura

El costo asignado a cada taller hace alusidbn exclusivamente a honorarios, no incluye

materiales, insumos, apoyos audiovisuales, alojamiento, alimentacién etc.
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14.2. COMPONENTE 2: DOTACION E INSUMOS PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL DEL
DOCUMENTAL.

Dotacién: Para el equipo encargado de la parte operativa se hace necesario contar
con un vestuario funcional, cédmodo, de buen textil que sea ideal para realizar

movimientos bruscos y confortable para trabajo en campo.

Alquiler de insumos: La base de toda produccién es elaborar un plan de trabajo que
delimité muy claramente los recursos técnicos y humanos, la documentacién
requerida, los escenarios, la puesta en escena, el guion y valoracion econémica. Por
lo anterior, y teniendo en cuenta la complejidad en cuanto al costo de compra de
piezas profesionales indispensables para realizar un proceso audiovisual limpio,
auténomo vy sin contratiempos, se hace necesario el alquiler de herramientas técnicas
como cdmaras profesionales, equipo de audio, sonido, iluminacién escénica entre

ofros.

Con lo anterior, se realizard un producto audiovisual, que tendrd como principal drea
de desarrollo los 6 municipios del Departamento del Cauca, herramienta que
mediante su creacidn y difusion fortalecerd el talento local y promocionard la riqueza

ancestral y cultural del territorio. Las caracteristicas del producto serdn:

Producto: Documental

Proceso de filmacién: 4 meses

Duracion: 40 minutos

YV V V V

Area de desarrollo: Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Suarez y
Santander de Quilichao.

> Contenido: Se realizard un resumen de los diversos procesos culturales, politicos,
sociales y trascendentales del territorio, esto, como producto final de un frabajo
investigativo, entrevistas, encuentros con la comunidad e historias narradas por
los lideres sociales y culturales.

» Caracteristicas técnicas del documental:

v Edicion y colerizacién.

v' Disefio y ambiente sonoro con folclor y musica
v' Mezcla y masterizaciéon del diseno sonoro.
v

Exportacién del producto terminado
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AN N N

segundo

ASANEE IR NERN

Streaming.

Calidad: 2 cdmaras black magic ék.
Resoluciéon de grabacion: (6k) 6144 x 3456 (4k) 2160 x 3840
Duracién de 30 a 40 minutos

Fotogramas por segundo 24 fotogramas por segundos 59.99 fotogramas x

Tipo de archivo:( BRAW) black magic raw

Color grading: software para colerizacién Davinci recove

Master: aple plores h264/ mp4 mfx dnxhd

Exportado en pixeles: 4k) 2160 x 3840. 23.973 cuadros por segundo.

Tipo de distribucion de master: redes sociales, television, plataformas de

Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 2 "Dotacién e insumos para la

produccién audiovisual”,

mencionadas se requiere:

es pertinente indicar que, para apoyar las actividades

Tabla 15: Componente 2

Dotacion

Camisetas tipo algoddn planchado para la identificacion
del personal del equipo y trabajo en campo.

Maletin para portabilidad del equipo de produccion
audiovisual de espuma protectora recortada de 2 niveles
que proteja del agua y el polvo, con nucleo interior de
célula abierta y paneles exteriores rigidos: resistente vy ligera.

Alquiler de insumos y
materiales

Alquiler de 1 cdmara Black Mdagic pocket 4k, con discos
duros de 500gb y con sensor de formato completo, que
permita ampliar super 35 de 6144 x 3456.

Alquiler de 3 lentes con las siguientes caracteristicas: 1 lente
para la cdmara de ingenieria dptica y mecdnica de 35 mm,
1 lente para la cdmara de ingenieria éptica y mecdnica
50mm y 1 lente para cdmara de ingenieria 6ptica vy
mecdnica de 18-35 mm

Alquiler de 10 tripodes de cadmaras de peso de 190 gramos,
altura: 13.5 cm, 3 piernas, que permita un angulo de
inclinacién de 35° y distancia focal: 85 mm y soporten peso
mdximo de 1 kg

15 cargadores para las baterias de las cdmaras
profesionales

15 baterias para uso de las cdmaras y demds herramientas

Coordinacién de Cultura
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1 micréfono para cdmara, de condensador con calidad de
estudio, patrén de captacién polar supercardioide, con
enchufe de 1/4 "-20 para uso con pértiga y conector de
salida con mini clavija de 3,5 mm.

2 estabilizadores de imagen, que permita reducir el
desenfoque asociado al movimiento durante la exposicion
de una cdmara u otro elemento captador de imdgenes.

15 micréfonos de solapa de condensador, compatibilidad
del sistema 10S: 10S 8.0 o posterior, con patrdn polar:
Omnidireccional, relacion senal a ruido: 76dB o mds,
respuesta frecuentee 50 Hz-20 kHz, sensibilidad: -40dB +/-
3dB (OdB = 1V / Pa, a 1KHz), velocidad de bits: 16 bits, 24
bits.

Arte y recursos (Recursos fisicos y materiales para las
diferentes puestas en escena del rodaje (Flores, Alquiler de
Trajes, Ambientacién de espacios, decoraciones )

Alquiler de un drone filmaciéon aérea, de resolucion
auténtica 4k (hasta 4096x2160 pixeles) , que cuente con un
sensor de imagen CMOS y una lente optimizada para la
imagen aérea con una distancia focal de 28mm.

Alquiler de un kit de Luces: Equipo de filmacién, luces de
estudio de video de iluminacién de tres puntos, potencia
nominal de la luz: 60W, con fuente de alimentacion
compatible con bateria Sony o Anton Bauer, Atenuador de
digitos: 0-100%.

Alquiler de 6 sombrillas especiales para produccion
audiovisual con las siguientes caracteristicas: Paraguas de
plata de doble capa reflectante de estudio de 33
pulgadas, Con una cara interna reflectante plateada vy
respaldo negro.

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura

Departamento, Popaydn-Cauca ‘I@Mo 0J
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14.2.1 Modalidad de entrega de la dotacién:

Tabla 16: Modalidad de entrega de dotacién

Descripcién de Dotacién Modalidad de entrega Pdliza

Dotacion de:

» Camisetas tipo algoddn planchado para
representacién para el equipo vy trabajo en

campo. Acta de entrega, por ser un

>Botas de disefio ergondémico, puntera de | pien consumible No aplica
seguridad no metdlica, aislante dieléctrico,
suela anfideslizante e impermeable.

> Maletin para portabilidad de equipo.

Fuente: Elaboraciéon propia Oficina de Cultura

14.3. COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL.

El producto final es el resultado de un gran frabagjo en equipo, donde confluyen la
creatividad y esfuerzo de cada uno de los miembros. El éxito de una produccion
audiovisual, cultural y cinematogrdfica, depende del rol de cada participante dentro del
equipo de trabagjo, ya que su conocimiento es indispensable para cumplir con las tareas
asignadas, evitando asi posibles irregularidades durante el rodaje. Para lograr el objetivo
propuesto y brindar un producto de calidad, es necesario contar con personal que tfenga
dominio en: Creacién y desarrollo documental, actividades y/u operaciones de cdmaras,
proceso de magquillaje, montaje, edicién cinematogrdfica, colorizacion, embellecimiento,
creacién, organizaciéon y desarrollo, direccion y produccién documental, tareas de
organizacidén vy logistica, apoyo logistico de iluminacién, produccién musical vy
masterizacion, logistica y produccidn de campo, gestion cultural y oferta de medios

audiovisuales.

Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 3 “Creacion de material audiovisual para
el documental”, es pertinente indicar que, para apoyar las actividades mencionadas se

requieren los siguientes perfiles de personas naturales o juridicas:
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Tabla 17: Componente 3

COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL

Actividades Descripcion de la actividad
Producto Creacién de documental.
Meta Creacién y ejecucidon desde una visidbn general a fravés de

la cual el documental finalmente se realice.

Tecndlogo en fotografia o medios afines, con un (1) ano de

Perfil L2 . .
experiencia en medios audiovisuales.

Cantidad 1 persona

1) Supervisar los elementos artisticos y técnicos de la
produccién cinematogrdfica.

Actividad: Apoyo en la 2) Dirigir la agenda de rodaje y cumplir con las fechas limite
creacién y desarrollo o de enfrega.
de documental 2) Organizar al equipo de filmacién.

3) Realizar pre y post reuniones con el equipo de frabagjo.
4) Supervisar el cumplimiento al cronograma mensual de
Actividades | actividades relacionadas con la ejecucioén y/o seguimiento
en el proceso de rodaje

5) Realizar el acompanamiento técnico a las unidades
productivas culturales.

6) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyectos.

7) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrafiva.

Acompanamiento en proceso de ejecucion visual,

Producto derivados del proyecto de creacién y ejecucion del
documental.
50 sesiones como apoyo durante el proceso de filmacién
Meta
del documental
Técnico en produccién audiovisual o dafines, con
Perfil experiencia de un (1) afo en manejo en cdmara y sus
diferentes enfoques.
Cantidad 2 personas
1) Redlizar manejo de cdmara compuesto por los
Actividad: Apoyo en movimientos con o sin desplazamiento.
actividades y/o 2) Redlizar registro de imagen a fravés de los distintos tipos
operaciones de de éptica vy sistemas de captura desde la cdmara (o la
cdmaras. imagen de esta).
3) Apoyar al director con la informacién que requiera entre
ellos anormalidad en la imagen, herramientas de trabajo u
Actividades | S5

4) Redlizar el Emplazamiento de la cdmara, los movimientos
con o sin desplazamiento.

5) Ejecutar los movimientos de cdmara fluidos y/o lentos
segun lo requiera el director.

6) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

7) Participar en las reuniones de planificacion y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.
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COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL

Actividades

Descripcion de la actividad

Asesoria y proceso de magquillaje a participantes dentro del

Producto ) -
proyecto de filmacion.
50 sesiones como apoyo de maquillaje durante el proceso
Meta ) -
de filmacion del documental.
Perfil Bachiller académico con un (1) aino de experiencia en
disefio y ejecucién de maquillagje cinematogrdfico.
Actividad: Apoyo en el Cantidad ] pers.or.wo — — —
proceso de maquillaje 1) Definir .eI obje’rlvo.gste‘nco del maquillgje. N
durante en el rodaje 2) Sglec0|onory verificar los prod.uc.Tos cosméticos.
documental. 3) Ejecutar el proyecto de moqwlloue. . .
4) Ser responsable y organizado con el manejo del tiempo
Actividades de los porﬁapgnfrles. . ., . ,
5) Tener Disposicion, comunicacion, asesoria, y empatia.
6) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.
7) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.
Trabajar en los aspectos de los colores utilizados en las
Producto . . .
peliculas o la apariencia de los actores.
Entregar todo el montaje del documental final, edicién
Meta cinematogrdfica, correccidn y embellecimiento de la
produccion.
Perfil Profesional en edicion y produccion audiovisual y/o afines,
con experiencia de un (1) ano en colorizacién y edicién.
Cantidad 1 persona
1) Elaborar correcciones y modificaciones al producto.
» 2) Redlizar embellecimientos necesarios de acuerdo a la
Actividad: Apoyo del solicitud del productor o director del documental.
proceso de montaje, 3) Ejecutar el proceso de creacién y edicion del
edicion documental.
cinematogrdfica, 4) Componer escenas y secuencias con un equipo de
colorizacién, montaje para conseguir las acciones, tfemas o emociones
embellecimiento. propios de la narrativa de la pelicula.
L, 5) Organizar el contenido disponible con el fin de facilitar
Actividades o . .
una lectura coherente, modificando la longitud o gjustando
la nitidez del contenido multimedia.
6) Manipular todo el material audiovisual grabado para
fransformarlo en un producto acabado vy listo para su
reproduccion.
7) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.
8) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.
Proceso organizacional del equipo de trabagjo, tanto el
.. Producto L
Actividad: Apoyo en la técnico como el humano.
creacion, organizacion | Meta Entregar a fiempo el frabagjo final del documental
y desarrollo del Perfil Tecndlogo en Produccion cinematogrdfica con experiencia
documental. de 2 anos.
Cantidad 1 persona
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COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL

Actividades

Descripcion de la actividad

Actividades

1) Coordinar y liderar toda la parte de creacién artistica.

2) Tomar decisiones, fijar objetivos durante el rodaje

3) Realizar investigacién sobre el tema en que se basard el
documental.

4) Organizar toda la parte creativa, conocer los diferentes
sectores implicados en el rodaje (técnico, artistico, musical).
5) Desarrollar un plan de trabajo para los diferentes grupos
participantes.
6) Elaborar el
administrativa.
7) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

8) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.

presupuesto en apoyo con la parte

Actividad: Apoyo en
direcciéon y produccion
documental.

Producto

Direccién de proyectos documental

Meta

Garantizar término de rodaje en éptimas condiciones

Perfil

Profesional en produccion audiovisual y/o afines, con dos
(2) anos de experiencia en direccion de productos
audiovisuales.

Cantidad

1 persona

Actividades

1) Asesorar en elaboracion de guidn literario o técnico
especificando los planos para rodar.

2) Buscar y seleccionar localizaciones.

3) Seleccionard los actores, la disposicion de la cdmara, el
decorado y vestuario.

4) Apoyo logistico y efectos visuales.

5) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

6) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.

Actividad: Apoyo en
iluminacién.

Producto

Actividades de iluminacion.

Meta

Apoyo de iluminacidén durante

documental.

la produccion del

Perfil

Técnico en iluminacién con experiencia minima de un (1)
ano como Gaffer con conocimiento en iluminacién, parte
eléctrica y apoyo logistico de espacio.

Cantidad

1 persona

Actividades

1) Apoyar los procesos de iluminacién.

2) Redalizar ajustes de iluminacién durante el rodaje.

3) Realizar la ejecucién del plan de iluminaciéon para una
produccion.

5) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

6) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.

Producto

Actividades de produccién musical y masterizacion.
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COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL

Actividades Descripcion de la actividad
Entrega de produccién y edicién musical sonora al término
Meta .
de la grabacién del documental.
Profesional en produccidén musical y/o sonidista y/o afines,
Perfil con experiencia de dos (2) anos en producciones musicales
y masterizacién.
Cantidad 1 persona
1) Planificar y realizar la produccién audiovisual y
masterizacion.
Actividad: Apoyo 2) Identificar y andlizar la estética de los movimientos
produccion musical y musicales, con el fin de adaptar la forma y el contenido de
masterizacién. las producciones musicales del documental.
3) Aplicar técnicas y lenguajes contempordneos de la
Actividades | composicidén musical.
4) Redalizar la grabacién de sonido directo en rodaijes.
5) Realizar el diseno y efectos sonoros.
6) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.
7) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.
Producto Apoyo logistico y organizacional.
Acompanamiento a grabacién y ejecucién del proyecto
Meta L g
de creacion documental
Perfil Técnico en logistica, coordinacion y produccién de campo
y/o afines, con Experiencia de seis (6) meses en logistica.
Cantidad 1 personas
1) Apoyar en las tareas de organizacion y logistica.
2) Gestionar los archivos, preparacién de itinerarios,
Actividad: Apoyo en supervision de los horarios de trabajo, entrega de material,
produccién vy logistica citacién a los actores principales o doblajes.
de campo. 3) Asistir al productor o director preparando los reportes de
rodaje para el productor.
Actividades | 4) Apoyar en la preparacién del plan del rodaje.
5) Contactar los integrantes del grupo que hardn parte del
documental, los actores y los extras si se requiere.
6) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.
6) Participar en las reuniones de planificaciéon y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.
Actividades difundidas y/o convocadas relacionadas con
Producto
el sector cultural
Actividad: ApOYO Meta 20 actividades . . _ _
- Gestor cultural con experiencia minima de un ano (1), con
gestion cultural y la . L . . .
. Perfil conocimiento en cultura, arte, historia, patrimonio vy
oferta de medios
L proyectos culturales.
audiovisuales. -
Cantidad 1 persona
. 1) Asesorar en fodo lo relacionado a cultural, turismo vy
Actividades

patrimonio que requiera el proyecto.
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COMPONENTE 3: CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL DOCUMENTAL

Actividades

Descripcion de la actividad

2) Apoyar el proceso técnico para la recoleccién,
organizacién y consolidacion de informacién que requiera
el proyecto en el drea cultural.

3)Redlizar buUsqueda de informacién de todo tipo en
contextos geogrdficos amplios, que aportes al desarrollo del
documental.

4) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

5) Participar en las reuniones de planificacién y seguimiento
convocadas por la parte administrativa y/o director.

6) Conocimientos bdsicos en temas audiovisuales.

Fuente: Elaboracién propia Oficina de Cultura

14.4. COMPONENTE 4: EVENTO DIFUSION DEL DOCUMENTAL

Los talleres y el documental como producto final del proyecto tienen como objetivo

impactar a la mayor cantidad de poblacién del Cauca, por lo que es importante visibilizar

los resultados, lo cual se hard a través de los siguientes escenarios:

1. Redlizacién del taller cultural, donde se expondrdn las habilidades desarrolladas en

los beneficiarios de los 6 municipios que participaron en los talleres de formacién

tedrico précticos del proyecto, a través del cierre cultural por medio de muestras

artisticas en lo cultural, actoral, audio visual y/o fotogrdfico.

2. EL lanzamiento oficial del documental, el cual se realizard en un espacio de

esparcimiento propicié y entretenedor; que genere impacto, al cual se convocard

mediante la voz a voz, acompanamiento en las redes sociales, convocatorias a

fravés de los presidentes de las juntas de accién comunal, pdsteres y diferente

material publicitario promocional. La difusidon del contenido del mismo serd a través

de diferentes medios de comunicacion.

Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 4 "Evento de difusion del documental”,

es pertinente indicar que, para apoyar las actividades mencionadas se requiere:

Coordinacién de Cultura

Teléfono: (057+2) 2240089
cultura@cauca.gov.co

Calle 5 No 4-33, Casa de la Cultura del Departamento, Popaydn-Cauca ‘I@Mf_

www.sedcauca.gov.co

para avanzar
47




Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

Taller cierre cultural

Tabla 18:Componente 4

Taller de cierre para compartir saberes y tradiciones,
exposicidn de conocimientos

Logistica del evento de
difusion del documental.

Kits de materiales de papeleria para los grupos expositores
participantes del cierre cultural (Idpices, témperas,
plastilina, borradores, papel bond, iris, grapadoras, cinta,
pegante, colores, reglas)etc.

Grupo artistico de danzas, canto y baile, folclérico
representativo del departamento. M&ximo de 25
participantes que cuenten con instrumentacién folclérica
(tambor, marimba, cununo, waza etc.), frajes tipicos, y de
representacion.

Grupo de Canto fradicional del pacifico colombiano con
amplio repertorio y recorrido en el conocimiento musical
del territorio. M&ximo de 15 personas

Transmision via Streaming de alta calidad para redes
sociales y plataformas digitales para visitar el cierre cultural
a nivel nacional.

Video Bean Profesional de alta calidad, para espacio
abierto o cerrado Un proyector de video, video proyector,
candn proyector o data show es un aparato éptico que
recibe una sefal de video y proyecta la imagen
correspondiente en una pantalla de proyeccion usando un
sistema de lentes, power lite 965- 3500 Ims

Pautas publicitarias en redes sociales y medios de
comunicacion oficiales

Espacio adecuado con sonido, pantalla profesional,
capacidad para 500 personas, con espacios inclusivos para
el facil desplazamiento de poblacidén con discapacidad
participante de la clausura, tarima, iluminacion profesional,
banos inclusivos para hombres y mujeres con alta
capacidad. Ejemplo:(Teatro  principal, teatrinos,
anfiteatros)

Transporte al cierra cultural para los invitados, artistas,
actores y acftrices, grupos culturales, fundaciones vy
beneficiarios del proyecto en general

Refrigerios (yogurt o jugo natural de 250 ml, acompanado
de sandwich de jamdn, queso, lechuga, tomate de 150gr y
porcién de fruta de 150 gramos) o (yogurt o jugo natural de
250 ml, acompanado de pastel de zanahoria o pollo o
carne de 150 gramos y porcién de fruta 150 gramos). En
empaque biodegradable
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14.5. COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO

En cualquier proyecto es indispensable el apoyo a las actividades administrativas que

permitan realizar una correcta planeacién, ejecucion y cierre del mismo, siendo vital contar

un equipo idéneo que planifique, realice seguimiento y de solucién durante el desarrollo de

cada etapa del proyecto a las posibles implicaciones en términos de inversidn, de costos

operativos, requerimientos de mano de obra y escala de las operaciones entre otros

factores.

Teniendo en cuenta lo descrito en el componente 5 “seguimiento a la ejecucién del

proyecto” es pertinente indicar que, para apoyar las actividades mencionadas se requieren

los siguientes perfiles:

Tabla 19: Componente 5

COMPONENTE 5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Actividades

Descripcion de la actividad

Producto Coordinacion del proyecto

Meta Entrega de resultados al finalizar el proyecto.
Profesional en ciencias sociales, Gestor cultural con

Perfil tres anos (3) de experiencia en producciéon
audiovisual y procesos cinematogrdficos.

Cantidad 1 personas
1) Coordinar y liderar la ejecuciéon del proyecto
orientado al logro.

. 2) Colaborar con clientes para identificar y definir los
Actividad: Apoyo a requisitos, el dmbito y los objetivos de los proyectos.
la- coordinacion del 3) Liderar procesos de grabacion.
proyecfo. 4) Asignar tareas a equipos internos y asistir con la

gestién de agendas.

Actividades 5) Apqur con inforrr,\e de presupugs’ros.
6) Supervisar la gestion de adquisiciones del proyecto.
7) Garantizar que se han cumplido los estédndares y
requisitos mediante la realizacién del proyecto.
8) Programar y desarrollar reuniones con el equipo de
trabajo para validar informacién, informes vy
novedades que se presenten durante el proyecto.
9) Participar en las reuniones de planificacion y
seguimiento convocadas.

P Procesos realizados, derivados de los proyectos en

. . . roducto iy
Actividad: Apoyo gestion documental y recursos humanos
gestion documental Meta Cumplimiento de actividades, 4 informes y evidencias

durante el proyecto.
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COMPONENTE 5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Actividades

Descripcion de la actividad

Perfil

Técnico en asistencia administrativa con experiencia
de un (1) ano en gestibn documental o recursos
humanos.

Cantidad

1 persona

Actividades

1) Recepcionar documentacion.

2) Elaborar los documentos y digitalizarlos.

3) Apoyar la proyeccion de los documentos de
constitucion.

5) Realizar la revisidn y validacion de soportes de
contratacion.

6) Redlizar informes, soportes de ejecucién y actas de
liguidacién de los convenios

7) Apoyar en la redaccién de contratos suscritos
relacionados con el proyecto.

8) Presentar informe mensual de cumplimiento del
cronograma establecido dentro del proyecto.

9) Participar en las reuniones de planificacion vy
seguimiento convocadas por la parte administrativa
y/o director.

Actividad: Apoyo

administrativo
financiero
proyecto.

Y
del

Producto

Informes de seguimiento y procesos financiero del
proceso

Meta

Cumplimiento de actividades, 4 informes mensuales y
evidencias durante el proyecto.

Perfil

Técnico en administracién o finanzas con experiencia
minima de un (1) ano, con conocimiento en
contabilidad y procesos administrativos.

Cantidad

1 persona

Actividades

1) Redlizar el acompaniamiento técnico y financiero
del proyecto.

2) Realizar la revision del componente financiero vy
administrativo de los informes de ejecucion proyecto.
3) Disenar matrices de seguimiento y ejecucién del
proyecto.

4) Brindar acompaiamiento en la realizacién vy
presentacion de informes técnicos y financieros que
requieran los entes de control y/o la Gobernacién del
Cauca y/o entidades.

5) Redlizar el reporte y seguimiento de informacion del
proyecto en las plataformas de: Secop, Sireci,
Gesproy, Suifp, SPI y demds, cuando el proyecto lo
requiera.

4) Participar en las reuniones de planificacion y
seguimiento convocadas por la Coordinacion de
Cultura.
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COMPONENTE 5
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Actividades

Descripcion de la actividad

cronograma establecido dentro del proyecto.
8) Participar en las reuniones de planificacion

y/o director.

7) Presentar informe mensual de cumplimiento del

Y

seguimiento convocadas por la parte administrativa
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15. CADENA DE VALOR

Tabla 20: Cadena de valor

Fin directo: conservaciéon de la identidad cultural afrocolombiana.

Fines Indirectos:

FINES 1. Capacidad para redlizar productos y puestas en escena de calidad.
2. Conservacion de transmision de saberes.
3. Promocién de intercambios de saberes y circulacién de expresiones
artisticas y culturales.
OBIJETIVO INCREMENTAR LA COBERTURA EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA
GENERAL IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA EN 6 MUNICIPIOS DEL TERRITORIO
(Propésito) | CAUCANO.
PRODUCTOS
OBJETIVO (Componentes o ACTIVIDADES RECURSOS
ESPECIFICO
Resultados)
Componente 1: Espacios de formacién
artistica y cultural con énfasis audiovisual:
> Talleres de formaciéon en produccion
audiovisual. Mano de
> Talleres de formacion en fotografia. obra
> Talleres de formaciéon en actuacion. calificada
> Talleres de formacién en danza.
> Talleres de formacion en teatro
> Talleres de formacién en expresion corporal.
Componente 2: Dotacion e insumos para la R
produccidén audiovisual del documental: ,eCLerOS
. técnicos vy
Fortalecer el i E‘)\lo‘rqlaon . terial logisticos
conocimient quiler de insumos y materiales
o de los Componente 3: Creacion de material
saberes Servicio de| qudiovisual Id :
artisticos, ' 5 para el documental:
culturales de C|r<,:u.IOC|on > Apoyo en la creacién y desarrollo de
la identidad | Arfistica Y documental
afrocolombia | cultural » Apoyo en actividades y/o operaciones
na. de cdmaras.
> Apoyo en el proceso de maquillgje.
> Apoyo en montaje, edicién
cinematogrdfica, colorizacién, | Mano de
embellecimiento. obra
> Apoyo en la creacién, organizaciéon vy calificada

desarrollo de un documental.

> Apoyo en direccidon y produccién
documental.

> Apoyo en la ejecucién de las tareas de
organizacién y logistica.

> Apoyo logistico de iluminacion.

> Apoyo produccidén musical y
masterizacion.
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> Apoyo logistica y produccién de campo.

> Apoyo gestion cultural y oferta de
medios audiovisuales.

> Apoyo logistico (transporte, refrigerios)

Componente 4: Difusidon del documental.

] Recursos
> Tollequerre cultural - técnicos y
> LOgIS.TICO del evento de difusion del logisticos
rodaje documental.
Componente 5: seguimiento a la ejecucion del| Mano  de
proyecto. obra
calificada.

> Apoyo a la coordinacién del proyecto.

» Apoyo gestion documental del proyecto

» Apoyo administrativo y financiero del
proyecto.
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16. MARCO LOGICO

Tabla 21: Marco loégico

OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Capacidad para realizar Lista de asistencia y Producto enfregable .
. ; . . - El proyecto se ejecuta de acuerdo a
productos y puestas en escena No de personas capacitadas (registros sonoros, visuales, literario, notas
- lo planeado
de calidad. de campo entre otros).
Producto entregable (registros sonoros,
. L No de personas receptoras . . . .
Conservacion de transmision de ; . visuales, literario, notas de campo entre | El proyecto se ejecuta de acuerdo a
capacitadas en la conservacion y . .
FINES saberes. . ofros). Que enriquezcan la memoria | lo planeado
fransmision de saberes .
cultural.
Promocion de ||jfercoqﬁ,b|os de Apoyo a la readlizacién de Registros documentales y productos | El proyecto se ejecuta de acuerdo a
saberes y  circulacion  de .
. ‘o eventos. realizados. lo planeado
expresiones artisticas y culturales.
INCREMENTAR LA COBERTURA EN
FORMACION ARTISTICA Y productos multimediales para de | Canfidad de productos multimediales
PROPOSITO CULTURAL DE LA IDENTIDAD difusion de las manifestaciones | para de difusion de las manifestaciones | El proyecto se ejecuta de acuerdo a
ETNICA AFROCOLOMBIANA EN 6 artisticas y culturales del | artisticas y culturales del Departamento | lo planeado
MUNICIPIOS DEL  TERRITORIO Departamento del Cauca del Cauca
CAUCANO
Espacios de formacién artistica y | NUmero de participantes en los | Listado de asistencia El proyecto se ejecuta de acuerdo a
cultural con énfasis audiovisual talleres programados Evidencia fotogrdfica lo planeado
Dotacion e insumos para la| NUmero de dotaciones .
. L Actas de entrega El proyecto se ejecuta de acuerdo a
producciéon audiovisual del | enfregadas - - .
Evidencia fotogrdfica lo planeado
documental
Creacién de material audiovisual NUmero de material audiovisual en Rodaie documental terminado El proyecto se ejecuta de acuerdo a
COMPONENTES | pararodaje documental circulacién ! lo planeado
Numero de reproducciones | Evidencia de difusion en redes sociales y
realizadas. medios de comunicacion. El proyecto se ejecuta de acuerdo a lo
Difusiéon del documental NUmero de asistentes al evento de Listado de asistencia planeado
difusién Evidencia fotografia
Seguimiento a la ejecucion del Numero de informes de ejecucién L ) . . - El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Informe técnico y financiero de ejecucion.
proyecto presentados lo planeado
Talleres de formacion en , . Listado de asistencia El proyecto se ejecuta de acuerdo a
L. Lo NUmero de talleres realizados . - e
produccion audiovisual Evidencia fotogrdfica lo planeado
., ’ . . Listado de asistencia El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Talleres de formacion en fotografia | NUmero de talleres realizados . - et
ACTIVIDADES Evidencia fotogrdfica lo planeado

Talleres de formacion

actuacion.

en

NUmero de talleres realizados

Listado de asistencia
Evidencia fotogrdfica

El proyecto se ejecuta de acuerdo
lo planeado

a

Talleres de formacién en danza

NUmero de talleres realizados

Listado de asistencia

El proyecto se ejecuta de acuerdo

a
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OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Evidencia fotogrdfica lo planeado
Talleres de formacidn en teatro NUmero de talleres realizados E\S/itggr?c?c?fg?g;gﬁfo lEcl) g{gzigg)ose ejecuta de acuerdo a
Talleres de formacion en expresidon NUmero de talleres realizados Listado de asistencia El proyecto se ejecuta de acuerdo a
corporal Evidencia fotogrdfica lo planeado
Dotacién NUmero de elementos dotados é\\i;loefn?:ieoefg?oegrodﬁco |EC|) E{g,zzg;oose ejecuta de acuerdo a
I . . NUmero de elementos de alquilere | Evidencia fotogrdfica El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Alguiler de insumos y materiales .
insuMmos Factura lo planeado
. . Evidencia fotogrdfica El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Apoyo logistico NUmero de elementos Factura de pago lo planeado
Apoyo enla creacién y desarrollo NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
de un documental. presentados ! lo planeado
Apoyo en actividades y/o NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
operaciones de cdmaras. presentados ! lo planeado
Apoyo en el proceso de NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
magquillgje. presentados ! lo planeado
A_poyo en. .montcue, .ed'q,on NUmero de informes de ejecucion . . L El proyecto se ejecuta de acuerdo a
cinematogrdfica, colorizacion, Informe técnico de ejecucion
= presentados lo planeado
embellecimiento.
Apoyc? en la creacion, NUmero de informes de ejecucion .. . ., El proyecto se ejecuta de acuerdo a
organizacién y desarrollo de un Informe técnico de ejecucion
presentados lo planeado
documental.
Apoyo en direcciéon y NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
produccién documental. presentados ! lo planeado
Apoyo en la ejecucion .fje las NUmero de informes de ejecucion . . ., El proyecto se ejecuta de acuerdo a
tareas de  organizaciédn vy Informe técnico de ejecucion
o presentados lo planeado
logistica.
- L ., NUmero de informes de ejecucion . . ., El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Apoyo logistico de iluminacion. Informe técnico de ejecucion
presentados lo planeado
Apoyo produccidn musical y | NUmero de informes de ejecucién Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
masterizacion. presentados ) lo planeado
Apoyo logistica y produccion de NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
campo presentados ! lo planeado
Apoyo gestion cultural y oferta de NUmero de informes de ejecucion Informe técnico de eiecucion El proyecto se ejecuta de acuerdo a
medios audiovisuales. presentados ! lo planeado
. . . Listado de asistencia El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Taller cierre cultural NUmero de taller realizado Evidencia fotogrdfica lo planeado
Logistica del evento de difusidon NUmero desayunos, almuerzos y | Listado de entrega El proyecto se ejecuta de acuerdo a

del rodaje documental

cenas entregadas

Evidencia fotogrdfica

lo planeado
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OBJETIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Apoyo a la coordinacién del

NUmero de informes de ejecucién

Informe técnico y financiero de ejecucién

El proyecto se ejecuta de acuerdo a

proyecto presentados lo planeado

Apoyo gestibn documental dell NUmero de informes de ejecucion L . . El proyecto se ejecuta de acuerdo a
Informe técnico de ejecucion

proyecto presentados lo planeado

Apoyo administrativo y financierg

del proyecto

NUmero de informes de ejecucién
presentados

Informe técnico y financiero de ejecucién

El proyecto se ejecuta de acuerdo a
lo planeado
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17. RIESGOS
Tabla 22: Riesgos
TIPO DE DESCRIPCION DEL PROBABILIDAD E EFECTOS MEDIDAS :
RIESGO RIESGO IMPACTO DE MITIGACION
Que no Probabilidad: Incumplimiento de Realizar procesos de
o - . destinen los Probable las actividades planeacion y
Administrativos . L
= recursos requeridos programadas socializaciéon
‘8 © Impacto: Mayor eficientes.
DQ_ o Retraso en los | Probabilidad: Incumplimiento Al | Realizar procesos de
i 8 o . procesos de | Probable cronograma de | planeacién y
Administrativos | contratacion ejecucion socializacion
Impacto: Mayor eficientes.

2 - Componente
Producto)

del Cauca

Que no se Probabilidad: Bajos niveles de | Redlizar procesos de

realicen procesos | Probable posicionamiento de | planeacién y
Operacionales| integrales de la cultura socializacion

intercambio Impacto: Mayor eficientes.

cultural.

Que no se Probabilidad: Baja participacion | Realizar procesos de

involucren a los | Probable comunitaria en las | planeacion y
Operacionales| gestores culturales actividades socializacion

del departamento | Impacto: Mayor | programadas. eficientes.

3 - Actividad

Que los precios de
mercado de los
insumos y alquiler de

Probabilidad:
Probable

Incapacidad para
realizar productos y

Realizar un estudio de
mercado acorde a los

sitios de realizacién
de las actividades

De costos equipos ¥/0 | Impacto: Mayor | Puestas en escena precios actuales
elementos a dotar de calidad.
se incrementen
Que por razones de
Asociado a pondemlo, . y/o
. orden publico el . . Los productos
fendmenos de . Probabilidad:
. personal técnico entregables no .
origen L Probable . Realizar procesos de
S y/o beneficiarios no puedan ser realizados o T
bioldgico: puedan en los tiempos| Planeacion eficientes
plagas, Impacto: Mayor .
. . desplazarse a los establecidos
epidemias

Operacionales

Que el taller
realizado no tenga
una convocatoria
efectiva.

Probabilidad:
Probable

Impacto: Mayor

Baja participacion
comunitaria en las
actividades
programadas

Realizar procesos de
planeacion y
socializacion
eficientes.

Fuente: Elaboraciéon propia Oficina de Cultura
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18. BENEFICIOS
El proyecto en mencidn trae consigo entre otros, los siguientes beneficios:

» Utilizaciéon de la cultura como herramienta para la reconstrucciéon del tejido social y
afianzamiento de las relaciones comunitarias en el deparfamento delCauca.

» Inclusidn en procesos culturales de poblacion

» Aporte en la construccion del patrimonio cultural y artistico material e inmaterial en los
territorios caucanos.

» Fortalecer las iniciativas culturales de formacién, proteccién, rescate de los usos y
costumbres referentes a las artes en los territorios caucanos.

» Garantizar procesos culturales incluyentes basados en la diversidad existente en el
territorio caucano.

» Imagen y posicionamiento del Cauca: las actividades culturales generan pertenencia
e imagen en un lugar estratégico del pais, consoliddndose como un departamento
con servicios culturales que mejoran la calidad de vida para los habitantes y de
fordneos que llegan a cada municipio.

JORGE OCTAVAO GUZMAN GUTIERREZ

ecretario dé Educacién y Cultura
Gobernacién del Departamento del Cauca
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