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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3308339
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio
Ciudad

Medellin, 30 de septiembre de 2022

Asunto: Informe

mensual

de

contractual Mes de septiembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3308339 del ano 2022

César Augusto Carvajal Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.236.862 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750 . Esta suma sera
paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO

Obligaciones Especificas:

lineamientos institucionales, para el drea
temdtica del objeto contractual

Durante este mes participé en
la planeaciéon de los procesos
formativos, realizando fodo el
material necesario para
orientar la formacién, de
acuerdo con la programacion
asignada

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Formatos de
procesos formativos de acuerdo con los planeacion

pedagdgica — Guias
de aprendizaje para
los programas de
formacién titulada
asignados, proyecto
pedagdgico, listas de
asistencia a los
equipos de Desarrollo
Curricular.

Parficipar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular  de

Durante este mes no fui
requerido para participar en
jornadas de diseno curricular

A la fecha no aplica
evidencia.

GTH-F-062 V09

ejecucion




4
SENA

N

programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

de Programas de Formacion
Integral

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas fecnoldgicas que
la enfidad defina.

Realicé evaluacion de
aprendizajes previos, para
cada una de las fichas que
tengo programadas, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la institucién

Formatos de
evaluaciéon de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del
instructor

Ejecutar la formacion profesional integrall
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
contratfo.

Orienté los procesos de
formacién titulada, de
acuerdo con las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluaciéon, metodologias
de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
Proyecto formativo, las Guias
de Aprendizaje y documentos
definidos por la institucién, asi
mismo con en el equipo de
Desarrollo Curricular.

Formatos de los
procesos de
ejecucion de la
formacion - Sofia Plus

Aplicar segun la modadalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento

Apliqué estrategias de
ensenanza aprendizaje,

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e

y evaluacién de acuerdo con los | seguimiento y evaluacion; instrumentos e

lineamientos pedagdgicos y | acordes alas necesidades de | evaluacién,

metodoldgicos de la entidad. los grupos ajustado ala requeridos para la
Formacién Profesional Integral | formacién, ubicados
y el modelo de formacién por | en el portafolio del
Proyectos instructor

Parficipar cuando el cenfro de | Durante es mes no fui

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

requerido para desarrollar
actividades de investigacion
por SENNOVA

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valoratfivo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emiti evaluacion de los resultados
correspondientes a las
competencias programadas, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por la
entidad y en los tiempos acordes.

Formato de excel Sofia Plus
(Reporte de juicios evaluativos)

Enfregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute

Para el presente
periodo no he
realizado esta actividad.

A la fecha no aplica
evidencia.
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formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registré, verifqué e hice Listados de asistencia,
oportuno en el sistema de informacion | seguimiento oportuno en el evaluacién y reporte de
que la enfidad defina para la Gestion | sistema de informacion juicios, a las fichas
de !O Formoc_lor) Profesm_nql Integral | definido. asignadas para el
mediante las siguientes actividades: ). trimest
Verificando que la totalidad de los rimestre.
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando  juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reinfegrados o trasladados. c¢).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo requiera .
- L Durante este mes no fui
en el proceso de seleccion, diseno de . . . .
) . requerido para disenar ni A la fecha no aplica
talleres e instrumentos que alimenten los L . .
- participar en procesos de evidencia.
bancos de pruebas para la selecciéon de - :
. selecciéon de aprendices
aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promovi de manera
del aprendiz, asi como el manual de | permanente en los
convivencia del Centro de Formacion. aprendices la importancia de | Registro de

la adopcion de los inasistencias en
lineamientos del Manual de SofiaPlus. Planes de
Convivencia y en los casos mejoramiento y
requeridos y aplique los llamados de atenciéon
lineamientos establecidos en
dicho documento
12 | Apoyar procesos de Registro calificado .
poyar p gt . Durante este mes no fui
para los programas en nivel tecndlogo .
. o . requerido para apoyar .
del drea temadtica objeto del presente : A la fecha no aplica
- procesos de registro . .
contrato, cuando el centro lo requiera. e evidencia.
calificado para el programa
de Gestidon Administrativa

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante es mes acaté
Integrado de Gestidn y el Sistema de | los lineamientos del Sistema
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | de Seguridad y Salud en el Uso de tapabocas,
a las convocatorias que el centfro | Trabajo haciendo uso de los alcohol y
programa. elementos de bioseguridad distanciamiento

tales como tapabocas, social
alcohol y gel durante las
sesiones presenciales.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante este mes no fui

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

requerido para realizar
promocion del portafolio de
servicios del Centro de

A la fecha no aplica
evidencia.
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15 | Readlizar seguimiento en la etapa .
. . Durante este mes no fui
productiva a los aprendices que le sean . )
asignados, cuando el cenfro de requgnqlo para realizor A la fecha no aplica
formacién lo requiera. segwmen’ro en etapa . evidencia.
productiva a los aprendices
asignados
16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicibn para el | Durante este mes velé por el Formato de enfrega
cumplimiento del objeto del contrato y | cuidado de los bienesy de ambiente de
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos puestos para el formacién que
con el Aimaceén. cumplimiento de mi objeto de | reposa en el drea de
contrato. logistica.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion
presencial de acuerdo con La evidencia reposa
procedimiento técnico y normativo" o en la pdagina del
en su defecto deberd aplicar al proceso . Sistema Nacional de
e g El lunes 22 de agosto realice .
de certificacion de la norma y aportar el . - Formacion para el
. . . la inscripcion .
respectivo certificado de aprobacion, o frabajo y en el correo
la evidencia de la inscripcién efectiva al delinstructor a la
mismo, al informe de ejecucion espera de la citacion
contractual, con plazo mdéximo a julio 31 a la presentacién de
de 2021. las evidencias
18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no fui
actividades que se encuentren | requerido para acompanar
planeadas por el equipo de Bienestar al | los aprendices en las A la fecha no aplica
Aprendiz. diferentes actividades evidencia.
programadas desde Bienestar
al Aprendiz
19 | Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de | Durante este mes no apoyé
formacidén en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacion A la fecha no aplica
de Formacion. para el programa de Gestidon | evidencia.
Administrativa.
20 | Parficipar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las actividades | Durante este mes no fui
de D|s§r\o Cumculqr ~segun .requerldo para pf]rhClpgr en Ala fecha no aplica
programaciéon de la Direccion de | jornadas de disefo curricular . .
L ; . evidencia.
Formacién Profesional. de Programas de Formacion
Integral
21 Las demds necesarias para el cabal | No he sido requerido para

cumplimiento del objeto contractual.

desempenar activiades
adicionales en el presente
periodos.

A la fecha no aplica
evidencia.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem!|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 58008727 de la planilla, operador ARUS mes mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidén de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-
\

N

.

CESAR AUGUSTO CARVAJAL PARDO
Contratista
C.C. No. 19.236.862

Recibi a satisfaccion:

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.33083339 de 2022
Cargo Coordinadora Académica
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CESAR AUGUSTO CARVAIJAL PARDO - CC 19.236.862
EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
CONTROL DE ASISTENCIA — SOFIA PLUS FICHA 2558165

S¢ Sofia plus x| =t bs
« (& O 8 www senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ] =
= E 5 ~
2 DiseRo ClfFicular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Fermacion <
Consuliar Fichas de 2550165 - ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA . o
B Caracterizacién® =
[# Gestion de Ambientes <
4
HGastiorice flempos “ CC 1022146246 EIDER SANTIAGO RAMIREZ MUFOZ
Consultar Aprendiz* md
Gestionar Tiempos del Instructor v
Y
Consultar Inasistencia del Aprendiz _
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del | Fechia Inicial inasistenciaT Fecha Fina stenci Justificacion ds i Inasistencia  Horas ds inasistenc i
Instructor 30/08/2022 30/08/2022 L 2
0210012022 02/00/2022 SN 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/09/2022 06/09/2022 SN 2
Pégina 1de 1
& Lms <
# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Pius Versidn 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a125;

E L Escribe aqui para buscar

EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE EN FORMACION FICHA 2466252




TERRITORIUM — COMPETENCIA: CONTABILIZAR - FICHA 2466252

@ Temitorium [| GESTION ADMINIE X @ Temitorium

C & senaterritoriola phy G & 0O

@ Resultado de la Lot... Gana @ Iniciar se odecuero  f (6) Facebook S| DIAN - RENTA @ Sena APE . SECOP % Google Drive 5l Contratistas

@ B |7 s ®

a carpeta A(egar gregaronten

Gestion Administrativa (2466252 Pry 1932122) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3
César Carvajal _ Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas erganizacionales
B. MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
1. Clasificacion de los entes economices Recursa N
D 2. Plan Unico de Cuentas - PUC Racurso ~ 1
Regresar
B Taller 1 - Légica contable Recursa v
Q Taller 2 - Logica contable Recursa b Tl
D Taller 3 - Balance de prugba Recursa v

R Escribe aqui para buscar

EXCEL DE CONTROL BITACORAS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Informacion cesar carvajal- sept. 16 - Excel

Archivo Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' jOuédesea hacer?

LI  oore— T | Etlnsetar ~ | X~ A p
d Fech E -2 7

i e ______] o = i v
Pegar e | Py R .| § . o9 om 0 g8 | Formato Darformeto Estiosde | -, Ordenary  Buscary

>y B A B 20 condicional ~ comotabla~ celdav | (B Formater | &~ G seleccionar
Portapapeles Fuente = Alineacion = Mimero = Estilos Celdas Edicién ~
H® ¢ R =
K110 - 5| a v

il # pocumenTO DEL APRENDIE NOMERE DEL APRENDJ APELLIDOS DEL APREND cora2 Biticora3  Bitdcora 4

2 1000087830 ANDRES AVENDARNO VILLA

a 1000194758 ANDRES FELIPE TANGARIFE RAMIREZ

4 1000569716 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ MAZO

5 1015066267 CAROL VANESSA VILLEGAS AGUDELO

] 1000874023 DANIEL GIRALDO HERRERA

7 1193126072 DANIEL CASTANO GARZON

8 1001390187 DIEGO ALEJANDRO BETANCUR JIMENEZ

9 1007356641 DURLEY YOHANA, SANCHEZ HENAO

10 1004635177 EDWIN ANDRES HIGUITA VALENCIA l D

11 1040570478 ESTEFANIA SUAREZ MORALES A A [ A

12 1006493751 GEORG SCHAFER BECERRA PATINO A A I A

13 1022002146 GERALDINE MELISA HERNANDEZ IBARRA A A

14 1001250666 1OSE MANUEL ALZATE ARBOLEDA p D A A

15 1033176129 IUAN DAVID LOPERA OTALVARD A A A A

16 1000087858 JUAN PABLO TABORDA TAMAYO A A A D

17 1000568850 JULIANA SANCHEZ VARELA D D

18 1000661142 KAREN HINCAPIE RESTREPO A A A A A [
Hoja 1 ® [ I [+]

Listo 4 Accesibilidad: todo correcto

£ Escribe aquf para buscar




MENSAJES CRUZADOS CON LA LIDER DEL PROGRAMA - PLAN DE
MEJORAMIENTO FICHA 2466252

‘ oo+ - e Aura Zea Sena > & | 2

E Actividad compiementana hch... [ § |
&« aura X = -
DOC - 39 kB 10:32 p. m.
CHATS Profe buenas noches, le envio el tema de la evaluacion de los aprendices de
la ficha 252
Aura Zea Sena miércoles Disculostalbots 10:33 p. m, &
& A las 12 esta bien
MIERCOLES
CONTACTOS Profe buen diall
7:09 3, m
T

Laura Caprino
jHola! Estoy usando WhatsApp.

B Actividad complementaria ficha 2466252 - Prueba de conocimiento.doc

Recibido 2098 m
|‘; , Laura Nanclares
o Lo mas hermoso de mi vida Sebastian Garcia. TE A... Profe buenas noches
” Le informo que los nueve aprendices de la dicha 2466252 perdieron la
Laura Santafe prueba que se les realizo en la mafiana de hoy
Feliz noche 738 g 7
GRUPOS _
% Escribe un mensaje aqui @

setia  GA- Laboral

R Escribe aqui para buscar

EVIDENCIA CALIFICADA A LA FICHA 2558165

@ Temitorium || ASISTENCIA ADMII X

C B senaterritorio.la/pe

Resultado de la Lot... G ciar st . & llavero decuero  f ebook & DIAN-RENTA @@ Sena APE . SECOP % Google Drive

« ﬂ CESAR AUGUSTO CARVAJAL

Archivos adjuntos
Id Evidencia:331347898

Visualizar Vista
Tallernconversinnnnunidadesndenmed

JHOJANA ANDREA BELTRAN HURTADO a0t 700 A O
Descargar Archive Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 331336133

Visualizar «
&nnTallernion1nnncenversinnnnunida

LUISA FERNANDA ZAPATA MONTOYA desndenmedida docx 900 AR Regresar

Dessargar Archive.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 331322148

Visualizar
HERMES BARON JARABA - conversinnnnunidadesndenmedida.pdt. 1000 g [‘

Dessargar Archive

ottine

) fo ESP




