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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA '' 
FINANCIERA 

CODIGO: PA.02-F04 

CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
VERSION: 02 

FECHA: 15/12/2021 

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

DEJA CONSTANCIA 

Qué mediante Resolución N° 05 de enero 4 de 2022,  se aprobO el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) del Instituto de a Juventud, el Deporte y a RecreaciOn de 
Bucaramanga "INDERBU", para Ia presente vigencia y se incluyó dentro del mismo 
a siguiente contratación: 

Código UNSPSC (cada 
código separado por;) 

Sin espacio 
DescripciOn del objeto Valor del Contrato 

   

94121500 

Prestar el servicio de 
juzgamiento y apoyo en el 
desarrollo del deporte de Tenis 
de mesa en los diferentes 
eventos, torneos y fest!vales que 
se programen en los Juegos 
estudiantiles de acuerdo a las 
necesidades del .rosrama. 

$3'SOO.00O 

  

   

Dada en Bucaramanga, a los 28 dIas del mes de julio de 2022 

NOHEMI GARCIA LEON 
Almacenista General. 

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Yaneth Vasquez Martinez-Profesional universitario,...o,.- 
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PROCESO GESTION ADMI NISTRATIVA V FINANCI ERA 

CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA 

CODIGO: PA.02 -F08 

VERSION: 01 

FECHA: 17/06/2022 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION 

DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

HACE CONSTAR: 

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio püblico a 
cargo del Instituto de a Juventud, el Deporte y a Recreación de Bucaramanga 
INDERBU", se hace necesario contratar UNA (1) persona natural o juridica para el 

desarrollo del objeto contractual abajo enunciado. 

•• Que no existe personal de planta para desempeñar las labores relacionadas con 
el siguiente objeto: 

PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DEL 
DEPORTE DE TENIS DE MESA EN LOS DIFERENTES EVENTOS, TORNEOS Y 
FESTIVALES QUE SE PROGRAMEN EN LOS JUEGOS ESTUDIANTILES DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA. 

Se expiden Bucaramanga, a los 28 dias del mes de JULIO del 2022 

SubdirectAdininistrativo y Financiero 

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Yaneth Vasquez Martinez-profesional un,versitario1S.a.'. 

Reviso' Jorge Pirufla Cruz-Subdurector Administrativo y  financiero 
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA CODIGO: PA.02-F06 

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL —CDP- 

VERSION: 03 

FECHA: 15/12/2021 

FECHA: JULIO 28 DE 2022 

DIRIGIDO A: 
JORGE PINILLA CRUZ 

Subdirector Administrativo y Financiero 

DE PE N D E N CIA 

SOLICITANTE: 
DIRECCION GENERAL 

NUMERO v 

DENOMINACIONES DEL 

RUBRO PRESUPUESTAL: 

/ / / 

2.3.2.02.02.009.4301037.96626-Servicios para Ia comunidad, sociales y 

persona les 

RECURSOS PROPIOS ALCALD-REPALC / $3'500.000 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar el servicio de juzgamiento y apoyo en el desarrollo del deporte de 

Tenis de mesa en los diferentes eventos, torneos y festivales que se 

programen en los Juegos estudiantiles de acuerdo a las necesidades del 

programa. 

VALOR EN LETRAS V EN 

NUMEROS: 

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($3'500.000) 

PRIORIDAD: INVERSION FUNCIONAMIENTO X 

FUENTE DE 

FINANCIACION: 
RECU RSOS PROPIOS ALCALD-REPALC $3'SOO.00O 

NOMBRE, CARGO V 
FIRMA DEL SOLICITANTE: 

/:1  

( 

PEDR • LLESiRSMIRANDA 
Director General 

CODIGO BPIN V NOMBRE 
DEL PROVECTO: 

BPPIM 2020680010066 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE 

EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

ACTIVIDAD: 
ACTIVIDAD 2.1.3: DISPONER DEL SERVICIO DE JUZGAMIENTO PARA LOS 

DIFERENTES EVENTOS ADELANTADOS EN EL MARCO DEL PROVECTO 

Reviso Aspectos Financieros: Jorge Pinilla Cruz- Subdirector Administrativo y Fina 
Reviso Aspectos Técnlcos: Oficina Gestora- Yaneth Vasquer Martinez-Profesional univer arIo'oy.n..oe,n....0 
Proyecto Oficina Gestora: Yaneth Vasquez Martiner-Proteslonal universitario-1,..,, . 
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Elaborô: 

Administrativo linanciero 

Pág.ldel 

inderbu 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 

NIT 804.002.166-1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00272 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA: 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de a actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros: 

Secciôn o Unidad Ejecutora : 1DB INDERBU 
Codigo de Presupuesto 2.3.2.02.02.009.43.01.037.96620 Codigo Rápido: 220094 
Fondo / Fte de Financiacián : RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA ,- 

2 : GASTOS 
2.3 : INVERSION 
2.3.2 : ADQUISICION DE BIENES '1 SERVICIOS 
2.3.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 
2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS 
2.3.2.02.02.009.43.01.037.96620 : Servicios para Ia comunidad, sociales y personales 

Valor CDP 3,500,000.00 / 

Para PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DEL DEPORTE DE TENIS DE 
MESA EN LOS DIFERENTES EVENTOS, TORNEOS Y FESTIVALES QUE SE PROGRAMEN EN LOS JUEGOS 
ESTUDIANTILES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA 

Por a suma de: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/cte. ($3,500,000.00*********************************************** 

Proyecto 2020680010066 / 

Dado en el dia Julio 28 de 2022 

Solicitado por: DIRECCION GENERAL 



InsItiito 

IND 

a Recitacn 
di I Junnttjd, 

ER 

ii 
de Bucarr 

B 

D.po1 
u 

PROCESO GESTION JURIDICA 
CODIGO 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION 
DIRECTA 

VERSION: 04 

FECHA: 15/06/2022 

FECHA: 
PROGRAMA: 
PROYECTO: 

N° BPIN: 
Registro Municipal N°: 

CLASIFICADOR UNSPSC: 

01-08-2022 
IN VERSION 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE 
EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

BPPIM 2020680010066 
20200680010066 del SUIFP 

El objeto del presente Proceso de SelecciOn está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se iridica a continuaciôn: 

Nombre Segmento Familia Clase Producto 
Servicio 90 9014 901417--Deportes aficionados y recreacionales 00 

CON SIDE RAC 10 N ES 

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:  

De acuerdo a los lineamientos establecidos en Ia Ley 181 "Ley General del Deporte, en el Titulo Ill, ART.14: Los entes deportivos 
departamentales y municipales deben desarrollar los programas necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos generales 
de Ia ley de educaciôn, ley del deporte y concurrirfinancieramente para el adelanto de programas tales como: Centros de educaciôn 
fisica, cenhros de iniciaciOn yformaciôn deportiva, festivales escolares yjuegos Intercolegiados, titulo IV, capitulo 1, ART,16 yen 
lo establecido en el plan decenal de deporte, adoptado como a politica pUblica del sector en el lineamiento de politica 2" promociôn 
y fomento de Ia recreación, Ia educaciôn fisica, a actividad fisica, el deporte escolar y social comunitario: que estipula Ia promociôn 
y el fomento del deporte estudiantil, como estrategia para contribuir al desarrollo humano, Ia salud, Ia convivencia y a paz; 
permitiendo mejores condiciones de acceso a Ia poblaciôn para su práctica y disfrute, con criterios de equidad y universalidad. De 
igual manera el juego estudiantil en correlación con esta politica plantea dentro de sus objetivos el aumento de coberturas, cualificar 
Ia oferta programática y propiciar a través de sus espacios el fortalecimiento de valores sociales y a práctica deportiva como estilo 
de vida saludable. 

El Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreación de Bucaramanga "INDERBU, en el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en su función misional y en concordancia con Ia Ley 181 de 1995 "Ley General del Deporte", registro en el Plan de 
Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES; el programa 2.1.3.6.2 FORMACION Y PREPARACION 
A DEPORTISTAS; fomenta procesos de lormación y preparaciôn de deportistas a través de los Centros de Educaciôn Fisica 
Escuelas de iniciación, ciclo de perfeccionamiento atlético, competencias y festivales deportivos en los juegos estudiantiles; del 
proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS V DE EDUCACION FISICA EN EL 
MUNICIPlO DE BUCARAMANGA", siendo de vital importancia Ia ejecución de los juegos estudiantiles en su fase municipal, los 
cuales se fundamentan en un sistema de competencias deportivas del sector estatal, de estricto cumplimiento en cada una de sus 
fases por los entes de nivel correspondiente; los cuales fortalecen del deporte en los centro educativos pUblicos y privados, con 
enfoque de inclusion. 

El fortalecimiento institucional es a estrategia utilizada a fin de mejorar Ia estructura organizacional que contribuya a a eficiencia 
en Ia gestiOn del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA — INDERBU, con un 
recurso humano idôneo, que redunde en el buen desempeno instihucional, en términos de cumplimiento de los objehivos 
institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el desarrollo sostenible y Ia productividad de las entidades pOblicas 0 
privadas, por eso Ia vinculaciôn de personal idOneo puede generar grandes beneficios para EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU-, encaminado esto coma una estrahegia de apoyo cuyo ünico 
fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por Ia direcciOn general, logrando una eficiente gestiOn administrativa. 

El desarrollo de las diferentes actividades deportivas en el maico de los Juegos Intercolegiados, se Ilevan a cabo en una serie de 
torneos y festivales en diferentes disciplinas deportivas, modalidades, pruebas, categorias y ramas, que requieren de una serie de 
componentes de orden técnico, operativo y logistico para su desarrollo, siendo eI juzgamiento uno de los componenhes esenciales 
requerido para Ia realizaciôn de las competencias y encuentros deportivos que se programen, el cual requiere cumplir con 
condiciones especificas de formaciOn, uniformidad, implementaciOn e idoneidad del personal que lo desarrolle, ãrbitros, jueces, 
cronometradores y anotadores quienes entre sus funciones realizan acciones como organizar, controlar, supervisar, calificar, 
anotar dentro del desarrollo de cada una de las disciplinas deportivas que se disputen en los juegos estudiantiles, ademâs de 
aplicar los estatutos y reglas determinadas de cada modalidad, es decir, su actuaciôn es Ilevar a cabo Ia estricta reglamenhaciôn 
de dicho deporte y los lineamientos del Ministerio del Deporhe. 
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PROCESO GESTION JURIDICA 
CODIGO: PA.06-PDO1-F05 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION 
DIRETA 

VERSION: 04 

FECHA: 15/06/2022 

En el cumplimiento de Ia Misiôn Institucional y las funciones establecidas en Ia Ley 181 de 1.995 Ley General del Deporte yen el 
Plan Decenal del Deporte (Politica Publica del Deporte); los Municipios deben implemental estrategias de fomento deportivo y 
propiciar espacios para Ia iniciaciôn de niños, ninas y jôvenes en el depone con fines formativos. Por ello se busca implementar 
este proyecto de carácter pedagogico que brinda una altemativa para el uso adecuado y constructivo del empo libre extraescolar 
y Ia posibilidad de iniciar un proyecto de vida deportivo; el cual disminuye Ia presencia de problemâticas sociales como Ia 
delincuencia comiin, el consumo de drogas, alcohol y otras conductas asociadas al sedentanismo y uso inadecuado del tiempo 
libre. 

Por 0 anterior es necesanio contratar UNA (01) persona natural o juridica que complementen segün su especialidad el servicio de 
Juzgamiento y que cumpla con todos los requisitos exigidos, certificando el conocimiento de sus ârbitros y Ia calidad de sus 
servicios de forma idônea y competente, de conformidad con to que se establece por el lnstituto y de esta manera poder darle 
cumplimiento a estos objetos misionales del INDERBU. 

En Ia actualidad, en Ia Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido para asumir las 
actividades que demanda dicho proceso, tat y como consta en Ia certiflcación expedida por Ia Subdirección Administrativa y 
Financiera. 

Para satisfacer esta necesidad y que el lnstituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreaciôn de Bucaramanga "INDERBU", pueda 
garantizar el cumptimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesano Ia contrataciôn de una persona natural 
o juridica que estâ enfocado en pro del desarrollo de eventos deportivos y recreativos para EL FORTALECIMIENTO DEL 
DEPORTE COMPETITIVO EN EL MUNCIPIO DE BUCARAMANGA. - 

CONDICIONES DE LA CONTRATACION: 

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO V APOYO EN EL DESARROLLO DEL DEPORTE DE TENIS DE MESA 
EN LOS DIFERENTES EVENTOS, TORNEOS V FESTIVALES QUE SE PROGRAMEN EN LOS JUEGOS ESTUDIANTILES DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA. 

PLAZO DE EJECUCION: UN MES 

El plazo de ejecuciôn del contrato serâ de: UN (01) MES,  contados a partir de a suscnipciôn del Ada de lnicio. 

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:  

PRESUPUESTO OFICIAL: 

El INDERBU estima el valor de Ia presente contrataciôn Ia suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M!CTE 
($3'500.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para Ia ejecuciôn del contrato. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

El valor del presente contrato se cancelarà con cargo al codigo de presupuesto 2.3.2.02.02.009.43.01.037.96620- Servicios para 
Ia comunidad, sociales y personales del Presupuesto General de Rentas y Gastos del INDERBU de Ia presente vigencia y 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO:22..00272 DEL 28 DE JULIO DE 2.022,  expedido por Ia SubdirecciOn 
Administrativa y Financiena del INDERBU. 

FORMA DE PAGO: 

El INDERBCJ realizarâ los pagos respectivos at contratista de Ia siguiente manera: 

• UN (01) solo pago al finalizar el contrato por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3'500.000), 
previa presentaciôn por pane del contratista del informe y soportes requendos por el supervisor y cumplimiento de los 
requisitos establecidos para tat fin y suscnbir junto con el supervisor el Acta de Terminaciôn del Contrato. 

•. Para cada pago el contratista deberá legalizar Ia orden de pago y para ello se adjuntarâ certificación de Paz y Salvo de 
aportes parafiscales, se anexará el lnforme correspondiente, Certiflcaciôn yb Informe del supervisor de recibido a 
sasfacciôn de las obligaciones contractuales con sus respecvos soportes. 

•• Los pagos senalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del articulo 41 de 
Ia Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y demás normas legales y reglamentarias que rigen los pagos en contratos 
estatales. 
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PROCESO GESTION JURIDICA CODIGO: 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION 
DI RECTA 

VERSION: 04 

FECHA: 15/06/2022 

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO: 

ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberâ presentar para cada pago: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-U IS departamental. 
• El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 
• El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental. 

ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segUn el Acuerdo 017 de 

2019. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato exceda de l5smmlv, 

segUn el Acuerdo 017 de 2019. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El contrato se ejecutará en el Municiplo de Bucaramanga, Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS: 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES N° 

T
IE

N
E

 PR
O

D
UC

TO
S

 
EN

TR
EG

AB
LE

S
 

PRODUCTOS 
ENTREGABLES 

(El peso del producto 
se valora de acuerdo a 

los criterios de a 
entidad y a suma de 
los pesos debe ser 

igual at 100%. Este se 
vera reflejado como 
avance fisico en el 

control de ejecución de 
acuerdo a los 

productos entregados). 

OBLIGACIONES GENERALES 
El CONTRATISTA debe cumplir con Ia politica de Seguridad y Salud en el trabajo del 
INDERBU, utilizando Ia implementaciOn necesaria para Ia seguridad y autocuidado de su salud 
fisica y mental en el habitat laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos 
por Ia normatividad legal vigente y el INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para Ia 
prevenciôn del contagio por COVlD-19 

NO N.A. 

2 
Presentar informe al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de ejecuciôn 
del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demás anexos que sean 
requeridos. 

SI 
lnformes de 
actividades 

3 
Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 
23 de julio 2018 del ministerio de Ia protecciôn social, y demás normas concordantes, los 
aportes de salud, pension y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos 
recibos de pago, para continuar con Ia ejecuciôn del contrato, so pena de suspensiOn y las 
demâs que se requieran para el cabal desarrollo del Contrato. 

SI 
Certificado 

parafiscales o 
planilla pagada 

4 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirã ningUn tipo de subordinaciôn, ni vinculo 
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el INDERBU. 

NO N. A. 

6 
Atender los requerimientos, instrucciones yb recomendaciones que durante el desarrollo del 
Contrato Ie imparta EL INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta 
ejecuciOn y cumplimiento de sus obligaciones. 

NO N. A. 

7 
EL CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas 
de informaciOn que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar segUn lo acordado 
con el supervisor del contrato, copia de seguridad de los archivos de informaciOn relacionados 
con Ia gestiOn y operatividad del contrato. 

NO N A 

8 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda Ia informaciôn y 
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer 
en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pUblica. En consecuencia, se obliga a 
no divulgar por ningUn medio dicha informaciOn o documentos a terceros, sin Ia previa 
autorizaciOn escrita del INDERBU. Esta obligaciOn permanecerá vigente aUn después de Ia 
terminaciOn por cualquier causa de Ia vinculaciOn que ligue a las partes. 

NO N. A. 

9 
EL CONTRATISTA se obliga a Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr 
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén NO N. A. 
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especificamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas 
correspondan a Ia naturaleza y objeto del Contrato. 

10 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con Ia politica de buen trato para con los demâs 
colaboradores internos y externos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia y 
transparencia y Ejecutar las demâs acvidades que sean necesanas para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente 
senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a Ia 
naturaleza y objeto del Contrato. 

NO N. A. 

11 

EL CONTRATISTA debe respetar Ia politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye 
todas las normas intemas sobre el uso de los recursos ambientales y pUbticos, como el agua 
y Ia energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos 
residuales. 

NO N. A. 

OBLIGACIONES ESPECIALES 

1 
Realizar el juzgamiento de TENIS DE MESA de los tomeos y festivales de los juegos Intercolegiados 

SI 
Fotografias-istados 

Planillas de 
juzgamiento 

en las ramas, categorias y modalidades requeridas en fases eliminatorias, semifinal y final, de acuerdo 
a programacion emitida y a los requerimientos del INDERBU 

2 
Dar aplicaciôn a Ia reglamenlación de Ia Federaciôn, Ministerlo del Deporte e INDERBU segün sea el 
caso en cada evento. 

Reglamentos 
Informe 

Disponer de los elementos e implementos maleriales que se requieran a nivel logistico y técnico que 
garanticen eI éxito en el desarrollo de los eventos a que haya lugar. SI R egis 0 0 ogra co 

Entregar inmediatamenle una vez finalizado cada evento al INDERBU labIa de posiciones, resultados 
qenerales y planillas de juzqamiento SI PlanIla It d I s resu a os 

5 
Asistir a las reuniones que sean requeridas para efectos de programaciôn, coordinaciôn de los torneos 
y festivales, evaluaciôn del proceso de Juzgamiento y demâs que sean citadas por el supervisor yb 
promotor de los juegos 

SI Actas- fotos 

6 Los jueces programados deben certifucar Ia idoneidad y capacitaciôn especifica en el juzgamiento de 
ajedrez a fin de garantizar Ia calidad, objetividad, imparcialidad y correcta aplicaciôn del reqlamento I erti I 05 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 

Ademâs de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 50  de Ia ley 80 de 1993 y demâs normas concordantes, EL 
INDERBU se obliga especialmente a: 
1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los 

servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato. 
2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en Ia forma de pago. 
3) Ejercer Ia supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 
4) Facilitar todos los medios necesanos para el buen desarrollo del contrato. 
5) Suministrar informaciOn necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para Ia ejecuciOn y adelantar 

los trâmites a que haya tugar por su parte para garantizar Ia debida ejecuciOn. 
7) Tramitar et pago de oficio en el término acordado en este contrato, 
8) Exigir del contratista Ia ejecuciOn idOnea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podia hacerse al garante. 
9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere 

lugar. 
10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de Ia relaciOn contractual y se conserven, acorde a 

lo pactado, las condiciones tecnicas, econOmicas y financieras. 
11) Las demás obligaciones que Ia entidad deba observar en cumplimiento de los cOdigos de buen servicio y de ética que 

rigen el servicio pUblico y Ia contrataciOn estatal. 

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION 

Teniendo en cuenta que et servicio a contratar estâ relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn que 
corresponden a aqueltos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones directamente relacionadas 
con Ia ejecuciOn de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los relacionados con actividades operativas, 
logisbcas, o asistenciales, Ia setecciOn del contrasta, prevista en el presente estudio esté fundamentada en: 

EL ARTICULO 20  DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION, MANIFESTANDO 
QUE: 
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La escogencia del contratista se efectuarã con an'eg!o a las moda!idades de selecciOn de !icitación pUblica, selecciôn abreviada, concurso de méritos y 
contrataciOn directa. con base en las siguientes reg!as: 

1. LicitaciOn PUblica. La escogencia del contratista se efectuara por reg!a genera! a haves de licitaciOn pUblica. con (as excepciones que Se sena!an 
en los numerales 2, 3 y4 del presente articu!o. 
2. SelecciOn Abreviada. 
3. Concurso do Méritos. 
4. Contratación Directa. 
5. Minima Cuanti&' El resaltado fuera de texto. 

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede Ia causal contemplada en el literal H; selecciôn 
estipulada en el numeral 40  Ia cual consagra que: 

Las modalidades de selecciOn do con!rataciOn dire cIa, procederâ en los siguientes casos: 
a) Urgencia manifiesta; 
b) Contratación de emprestitos; 
c) Contratos interadministrativos, Modiflcado pore! an'. 92, Lev 1474 de 2011, Siempre que las obilgaciones derivadas de los mismos tengan relaciOn 
directa cone! objeto de Ia entidad ejecutora senalado en Ia 1ey0 en sus reglamentos. Se exceptóan los contratos do obra, suminist ro, encargo fiduciario 
y fiducia pUblica cuando las instil uciones de educaciOn superior pOblicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrán ser ejecutados por las mismas, 
siempre que participen en procesos de !icitaciOn pUb!ica o de selecciOn abreviada de acuerdo con lo dispuosto en los numorales I y 2 del presente 
articulos. 
Modificado pore! art. 95, Lov 1474 de 2011. En aque!!os eventos en que el regimen de Ia ejecutora no sea el do Ia Ley BOde 1993, Ia ejecucion de 
dichos contra! os estarà en todo caso sometida a los principios do (a funciOn administrativa a quo so refiero el arhiculo 209 de ía ConstituciOn Po!itica, 
a! deberde seleccibn objetiva y a! regimen de inhabi!idades e incompatibilkiades do (a Ley 80 de 1993 salvo que se trate do !nstituciones do EducaciOn 
Superior PUblicas, caso en e! cual Ia celebraciOn y ejecución podrán rea!izarse de acuerdo con las normas especificas de contrataciOn de tales 
entidades, en concordancia con e! respeto por Ia au(onomia universitaria consagrada en el asliculo 69 de Ia ConstituciOn Poiltica. 
En aque!!os casos en quo Ia entidad ostala! ejecutora deba subcontratar algunas de las actMdades derivadas del contrato principal, no podrâ ni ella ni 
el subcontratista, con! ra(ar o vincular alas personas nat wales o juuidicas quo hayan patlicipado on !a e!aboraciOn do los estudios, disenos y pro yect os 
quo ten gan rolaciOn directa con el objeto do! contrato principal. 
Estarán exceptuados do Ia figura del contrato interadministrativo, los contratos do seguro de las entidades osta!a!es; 
d) La contrataciôn do bionos y servicios en el sector Defensa yen el Dopattamento Administrativo do Seguridad, DAS, que necesiton reseiva para su 
adquisicion; 
e) Los contratos para el desarrollo do actMdades cientificas y tecno!Ogicas; 
f) Los contratos do encargo fiduciario quo co!ebren las enhidades territoria!es cuando inician e! Acuerdo do Reestructuraciön do Pasrvos a quo so 
refleren las Leyes 550 do 1999, 617 de 2000 y las normas quo (as modifiquen 0 adicionen, siompre y cuando los celebren con entidados financioras 
do! sector ptblico; 
g) Cuando no exista p!uralidad do oferenfes on 01 mercado; 
h) Para Ia pres(acion de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestion, o pare Ia ejecucion de trabajos artisticos quo solo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; 
i) El arrondamiento o adquisiciOn do inmuebles... El resaltado fuera de texto. 

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART. 25. —DEL PRlNClPlO DE ECONOMIA. En virtud de este principlo: 

2. Las normes do los procedimientos contractuales so interpretaràn do hal manera quo no den ocasiOn a seguir trámites distintos y adicionalos a los 
expresamente previstos o quo permitan va!orse do los do (echos do forma o do Ia inobservancia do requisitos para no docidir o pro forir pro videncias 
inhibitorias. 

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTION, EN SU ARTiCULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE: 

'Las Entidades Es! atales pueden contratar bajo Ia modalidad de contrataciOn dirocta Ia prestaciOn do servicios pro fesionalos y de apoyo a ía gostiOn con Ia 
persona natural o juridica que ostb on capacidad do ojocutar e! objeto do! contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estate! vorihique Ia idoneidad 0 experiencia 

requerida y relacionada con e! brea do que so trate' 

En este caso, no os necesauio quo Ia Entidad Estata! haya obtenido previemente varies ofertas, de 10 cual el ordenador do! gasto debe dejar constancia 
escrita. 

Los soe'vicios pro fesionalos y do apoyo a Ia gostiOn corresponden a aque!los do naturaloza inteloctual diforontes a los do consultoria quo so derivan del 
cumplimionto do (as funciones do Ia Entidad Es! eta!, as! como los relacionados con actividades operatives, logisticas, o asistonciales. 

La Entidad Estate!, para Ia contrataciOn do trabajos artisticos quo solarnente puodan encomendarse a doterminadas personas naturales, dobe justificar osta 
situaciOn en los oshudios y documentos previos... 

La presente contrataciôn de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizarã bajo Ia 
modalidad de contrataciôn directa por tratarse de una necesidad de Ia Administraciôn y las necesidades de Ia Unidad Ejecutora 
de Proyectos de acuerdo a su misiOn. 

SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO 

JUSTIFICACION TECNICA: 
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION FISICA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

A través de a presente alternativa, se busca generar espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, 
mecanismo para mejorar las habilidades motrices y deportivas de los niños, ninas y adolescentes de Ia ciudad, vinculados a los 
dilerentes procesos de tormaciôn deportiva que se brindan a través del INDERBU. Lo anterior, será posible a través del trabajo 
articulado con un grupo de profesionales capacitados en areas del deporte y Ia recreaciôn; quienes, por medio de un trabajo 
interdisciplinario, bnndaran a los beneficiarios herramientas para su vinculaciôn a Ia vida deportiva. 

Para esto el INDERBU, mantendrá en operacion los grupos existentes, ampliara coberturas en Ia zona norte de Ia ciudad como 
estrategia para combatir los altos niveles de vulnerabilidad aumentara el nUmero de disciplinas deportivas contando con servicios 
cualiflcado en Ia formación y fundamentaciôn deportiva, lmplementación deportiva adecuada para Ia edad de los usuanos, 
acompañamiento, psico?ôgico, social y flsioterapeutico, escenarios en buen estado para Ia práctica deportiva y el acompañamiento 
de los padres de familia agrupados en escuelas de padres. 

El INDERBU en cumplimiento del marco legal establecido, viene implementando el desarrollo de los proyectos del deporte 
formativo, siendo de vital importancia Ia ejecuciôn de los juegos estudiantiles en su fase municipal, los cuales se fundamentan en 
un sistema de competencias deportivas del sector estatal, de estricto cumplimiento en cada una de sus fases por los entes de nivel 
correspondiente; los cuales fortalecen del deporte en los centro educativos pUblicos y privados, con enfoque de inclusiOn, 
contribuyendo a Ia integraciôn para el desarrollo sociocultural, psicomotriz, cognoscitivo y socio-afecbvo por medio de Ia practica 
de habilidades y destrezas, en espacios para Ia iniciaciOn y prâctica deportiva con fines de formaciôn integral para los estudiantes 
entre los (7 y 8 anos), pre infantil A (9 y 10 anos) pie infantil Be infantil (11 y 12 años), pre juvenil (13 y 14 anos) y juvenil (15,16 
y 17 anos), en diferentes eventos como festivales, competencias y torneos en varias disciplinas deportivas, de acuerdo a los 
lineamientos y reglamentos establecidos ano a año por el ministerio del deporte. 

El Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreaciôn de Bucaramanga INDERBU", en el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en su funciôn misional yen concordancia con Ia Ley 181 de 1995 Ley General del Deporte", registro en el Plan de 
Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES; 2.1.3.6.2 FormaciOn y preparacion a deportistas; 
METAS DE PRODUCTO Vincular 53.000 niños y niñas en procesos de formaciOn y preparaciOn de deportistas a través de los 
centros de educaciOn fisica, escuelas de iniciaciOn, ciclo de perfeccionamiento atlético, competencias y festivates deportivos en 
los juegos estudiantiles; LINEA BASE 18. 892; INDICADOR DE PRODUCTOS: NOmero de niños y niñas vinculados en procesos 
de formaciOn y preparaciOn de deportistas a través de los centros de educaciOn fisica, escuelas de iniciaciOn, ciclo de 
perfeccionamiento atlético, competencias y festivales deportivos en los juegos estudiantiles; del proyecto "FORTALECIMIENTO 
DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el 
cual dentro de Ia altemativa 1. ImpIementación de estrategias de fomento de Ia educación fisica y el deporte en el Municipio 
de Bucaramanga contempla los siguientes bienes y servicios: 

1. Escuelas de formaciOn deportiva en operaciOn: Mantener en operaciOn las escuelas de formaciOn para niños y niñas de 
6 a 13 años del municipio. 

2. Centros de EducaciOn Fisica en OperaciOn: Mantener en operaciOn los 15 centros de educaciôn fisica, enfocado en el 
five! de bàsica primaria. 

1. Juegos estudiantiles reatizados el municipio: Realizar un evento anual de competencia deportiva donde se vinculan todos 
los niveles educativos de las lEO de Ia ciudad 

OBJETIVOS DEL PROYECTO: 
GENERAL: Aumentar el acceso a programas gratuitos de formaciOn y desarrollo deportivo para los niños, niñas y adolescentes 
en el Municipio de Bucaramanga 

POBLACION BENEFICIADA: 
PoblaciOn afectada por el problema 
Tipo de poblacion: Personas 
NUmero: 143.127 
Fuente de Ia informaciOn Proyecciones de poblaciOn 2020- Censo DANE 2018 

PoblaciOn objetivo de Ia intervenciOn 
Tipo de poblaciOn: Personas 
Nümero: 53.000 
Fuente de Ia informaciôn INDERBU-Plan desarrollo Municipal 2020-2023 

Por lo anterior, se necesitan profesionales que articulen procesos de IormaciOn deportiva, desarrollo de habilidades básicas 
motrices aI deporte y propendan por una atenciOn conjunta con un equipo interdisciplinano que conlleve al éxito del programa. 
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Para Ia ejecuciôn del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, COMPETITIVOS Y DE EDUCACION 
FISICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA', dentro del producto: PRODUCTO 2.1 Servicio de Servicio de promocian de Ia 
actividad fisica, Ia recreaciôn y el deporte, se desarrolla Ia actividad: 2.1.3 ACTIVIDAD 1: Disponer del servicio de juzgamiento 
para los diferentes eventos adelantados en el marco del proyecto. 

ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia entidad estatal contratante, durante Ia 
etapa de planeaciOn, procediô a realizar el anãlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciôn. 

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para Ia Elaboraciôn de Estudios de Sector G-EES-02 determina que: 
en Ia contrataciOn directa, el anâlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de ContrataciOn, 

particularrnente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pa go. El anãllsis del sector debe 
permitir a Ia Enlidad Estatal sustentar su decisiOn de hacer una contrataciOn dire cta, Ia elecciOn del pro veedor yla forma 
en que se pacta el contrato desde el punto de vista de Ia eficiencia, eficacia y economia. 

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en Ia informaciOn 
de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015..." 

En un contrato de prestaciOn de servicios profesionales, el anàlisis del sector depende del objeto del contrato y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que Ilevan a contratar a Ia persona natural o juridica que está en condiciones de 
desarrollar dicho objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexiOn sobre Ia necesidad de contratar ci setvicio y las 
condiciones de los Procesos de ContrataciOn que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios. 
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pa go. 

Frente a Ia anterior se realiza el siguiente anâlisis: 

ANALISIS DE LA DEMANDA: 

La prestaciOn de servicios de apoyo a Ia gestiôn o para Ia ejecuciOn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales es una actividad de contrataciôn directa, por to que el Instituto no requiere de recibir varias 
ofertas y puede proceder a contratar directamente a Ia persona que posea Ia experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, 
segUn 10 dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el análisis de Ia Entidad Estatal 
durante Ia etapa de planeaciôn, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de ContrataciOn desde Ia perspectiva legal. 
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, registrándolo asi: 

PERSPECTIVA LEGAL: 

La entidad pretende contratar el siguiente OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO Y APOYO EN EL 
DESARROLLO DEL DEPORTE DE TENtS DE MSA EN LOS DIFERENTES EVENTOS, TORNEOS Y FESTIVALES QUE SE 
PROGRAMEN EN LOS JUEGOS ESTUDIANTILS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA. Siendo este un 
Contrato de los de servicios de apoyo a Ia gestiOn yb de Servicios Profesionales, estã enmarcado entre otros, dentro de los 
siguientes aspectos legates: 

El numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios asi: "Son contratos de prestaciOn 
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administraciOn 0 

funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sOlo podrán cetebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta a requieran conocimientos especializados.". 

Par su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando 

'Miculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn. o pare Ia ejecuciOn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturaies. 

Las Entidades Estatales pueden contratar baja Ia modalidad de contrataciOn directa Ia prestaciOn de servicios pro fesionales y de 
apoyo a Ia gestiOn con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cant rato, siempre y cuando Ia 
Entidad Estatal verifique ía idoneidad a experiencia requenda y relacionada con el area de que se trate. En esfe caso, no es 
necesario que Ia Entidad Estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de Ia cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrif a. 
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Los seivicios pro fesionales y de apoyo ala gestiOn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria 
que se denvan del cumplimiento de las funciones de Ia Enhidad Estafal, asi como los relacionados con actividades operativas. 
logisticas. o asistenciales.. 

PERSPECTIVA COMERCIAL: 

La actividad econômica estâ dividida en sectores econômicos. Cada sector se refiere a una parte de Ia actividad econômica cuyos 
elementos Uenen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de 
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es Ia siguiente: 1). 
Sector primario o sector agropecuario. 2) Sector secundario o sector Industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el 
luncionamiento de Ia economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educaciôn, los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, el 
Gobierno, etc. 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores 
productivos. El tercer sector se considera no productivo. puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a 
Pa formaciOn del ingreso nacional y del producto nacional. 

El valor del contrato se estimô partiendo del anâlisis realizado al perfil del contratista, es decir, el INDERBU determinô 
que los honorarios a cancelar por Ia prestaciôn del servicio a contratar corresponden a Ia formaciôn académica del 
contratista, experiencia laboral, experiencia especifica y de confomiidad con los precios estimados de acuerdo a los 
ültimos años donde Ia prestación de servicios similares ha tenido un valor aproximado al actual, teniendo en cuenta 
factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las alzas estipuladas en el campo laboral, el incremento de 
costos de vida, desplazamientos, adquisiciones de material y demâs requemientos para el cumplimiento del objeto 
contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y especificos requeridos para el cumplimiento de las 
respectivas obligaciones. 

Es importante senalar que el lnstituto requiere contratar más personal para Pa ejecución de los distintos programas 
contenidos en el Plan de Acción de Ia entidad, asi como en el plan de desarrollo del municipio, toda vez que Ia planta 
de personal de Ia entidad es escasa y no cuenta Ia disponibilidad de tiempo para atender todos los programas, 
proyectos y actividades que ofrece el Instituto, por lo que resulta indispensable vincular a través de un contrato de 
prestaciôn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiôn o para Ia ejecuciôn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015. 

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y Ia expenencia 
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar asi: 

Año 
suscrlpciôn 
del contrato 

Objeto del Contrato Valor Pago Mensual 

2021 Prestar el servicio de juzgamiento para el deporte de karatedo en tomeos y festivales 
de los juegos intercolegiados de acuerdo a las necesidades y especificaciones de 
cada modalidad, categoria y rama. 

$3000000 

2020 Prestar el servicio de juzgamiento para el deporte de lucha en los juegos 
intercolegiados de acuerdo a las necesidades y especificidades de cada modalidad, 
categoria y rama. 

$3900000 

2019 Prestar el servicio de luzgamiento requendo para las disciplinas deportivas solicitadas por el inderbu, 
en el desarrollo de los torneos a realizarse, correspondientes al deporte social comunitaiio, 
fortalecimiento de los luegos deportivos y recrealivos carcelarios, desarrollo de los iuegos 
paramunicipales, lueqos deportivos victimas, jueqos deportivos campesinos, festivales deportivos y 
juegos esludiantiles en el municipio de Bucaramanga. 

$ 326.232.107 

PERSPECTIVA FINANCIERA 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, Ia cual 
no está obligada a Ilevar ni reportar estados financieros, se establece que Ia perspectiva del presente numeral NO 
APLICA. 
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, a cual 
no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, Ia perspectiva del 
presente numeral NO APLICA. 

PERSPECTIVA TECNICA 

Para Ia contrataciôn de los servicios, Ia persona natural debe cumplir el siguiente perfil: 

EDUCACION: N.A. 

RAZON SOCIAL: Grupos Colegiales Arbitrales u Organismos Deportivos legalmente constituidos con 
Personeria Juridica Vigente yb personas naturales avaladas por el respectivo ente 
deportivo. 

EXPERIENCIA 
GENERAL: Es Ia experiencia obtenida en Ia prestación del servicio de Juzgamiento de similar naturaleza 

al del objeto a contratar. Se aceptará Ia realizada en minimo tres (03) torneos que pueden 
ser ejecutados en años diferentes y para ello el proponente debe adjuntar a su propuesta: 

•:• Fotocopia Legible de Ia respectivas actas de terminación yb liquidaciôn de los contratos 
cuyo objeto haya sido relacionado con el Juzgamiento en Ia disciplina objeto del 
presente contrato, donde se evidencie el cumplimiento del contrato yb copia de 
certificaciôn de Ia entidad contratante o liga a Ia que le hayan prestado los servicios y 
mediante Ia cual se constate los datos bâsicos del contrato, asi como el objeto, valor y 
cumplimiento del mismo los cuales debieron ser ejecutados por el proponente. 

DEFINlClONES: 

Educación: Formación profesional o tecnolôgica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educaciôn 
no formal segün corresponda. 

Experiencia: Se entiende porexperiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquindas o desarrolladas 
mediante el ejercicio de una profesiôn, arte u oficio. 

Experiencia Profesional. Es Ia adquirida a partirde Ia terminaciôn y aprobaciôn de todas las materias de Ia respectiva 
formación profesional, tecnolôgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia profesiôn 0 
disciplina exigida para el desempeno de Ia actividad a desarrollar. 

Experiencia Relacionada. Es Ia adquirida en el ejercicio de Ia labor o en una determinada area de trabajo, 0 de Ia 
profesiôn ocupaciôn, arte u oficio. 

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS: 

TPIflCACION ESTlUAcIoN MEODAS ADOPTACAS PARA IMUOAR EL RESGO 

I
V

A
LO

R
J
  

C
A

T
R

G
O

A
  D

E
L

 

RI
D  

56
0 

Resgos Amb.entaes de Ia 
Naturaieza 

20% del vor 
del Contrato 

COP4TPATISTA 
Por ser eventos previs'bes en los cues no hay intervencon humaTa. el 
contratista debe tenerios contemplados para el cabal curnplimento del contralo y 
en el caso de permisos y autorziones las debe efectuar oportunamente 

3 1 1 BAJO 

Resgos Operacionales 
30% del Valor 
del Contrato 

COUTRATISTA 
Con lundamento en los registros anterores se le ha nformado al contratsta sobre 
los procedimentos. parametros, sislemas de inforniacion, eguipo humano, etc 
para el cabal cumplmento dcl contrato 

3 2 2 BAJO 
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Cumplimiento Tardio del Servicio 
30% del Valor 
del Contrato 

CONIRATISTA 
Se designard un supervisor que estar penthente de exigir al Contrahsta el 
cumplimiento en hempo, ademàs se han establecidos multas y clausulaS 
exorbitantes flue penalizan el incumplinento 

2 3 2 BAJO 

Incumplirniento en el pago de 
Otdigaciones at sistema de 
Segundad Social 

05% del Valor 
C0flJalO 

CONTRATISTA 
Nose reaIizán pagos hasta tanto nose verifique el cumplimiento del pago a Ia 

social 
3 2 2 BAJO 

Canbios Regulatonos que 
Representan mM del 20% del 
Valor del Contrato 

20% del Valor 
del Contralo 

CONTRATISTA Se ha designado Un supervisor que deberá vigilar a calidad del servicio prestado. 3 2 1 BAJO 

Riesgos Sociales o Polilicas 
30% del Valor 
del Contrato 

CONTRATISTA 
Se le ha infoftnado at Contrabsia las estadisticas de cnminalidad de los almos 
anos, para flue el Si 10 decide asuma el trabajo, en las condiciones que tiene el 
Inderbu. 

3 3 2 BAJO 

Entrega de ln(ormaciOn ErrOnea 
Necesaria para a Ejecución 
Contractual. 

05% del Valor 
del Contrato 

EL INDERSU 
Se ha realizado un estudio previo que contiene las caracteristicas de las 
actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor flue serâ el interlocutor 
vâlido del Inderbu. 

1 2 2 BAJO 

Demora en Ia Entrega de Ia 
lntormaciôn Requerida para Ia 
Ejecuciôn del Contrato, 

05% del Valor El. INOEP24) 
La eleccion del Supervisor se ha hecho atendiendo a su capacidad y a su nivel 
de manejo y confiaza 0 flue trace que este nesgo se rmnimice 

2 3 2 BAJO 

No Revision Oportuna del Correo 
Ele deco flue ta para 
Comunicase con Ia Entidad 

01% del Valor 
del contrato 

ae.oEearj 
See indicará at Contrabsta Ia necesidad de revisar de manera opoduna su C04TO 

electrônico 2 3 1 BAJO 

Accidentes de Trabajo yb 
Enlerrnedades Profesionales 

05% del Valor 
del Contrato 

CONTRATISTA  
Se le indicara al Contralisla las medidas de prevenCiôn que deten tomar para 
evitar accidenles yb enfermedades protesionales 3 BAJO 

Riesgos Tecnolôgicos y de 
Dsponibilidad de Equipo o 
Matenales Necesarios para a 
Prestacidn del Servicio, 

15% del Valor 
del Contralo 

CONTRATISTA  Se veritcarâ Ia idoneidad del contratista y las especiales condiciones de 
expedencia que garanhzan su buen desarrollo de las acbvidades. 2 2 2 BAJO 

DaCos de Terceros 
05% del Valor 
del Contrato 

CONTRAIISTA Las actividades del Contratista estaràn siendo supervisadas, pero ademàs dichas 
actividades no se consideran peligrosas. 2 3 2 BAJO 

SUPERVISION:  

El contratista acepta Ia supervision que hará el INDERBU a través de Ia persona designada par Ia direcciôn de Ia 
entidad, quien suscribirâ el acta de inicio y deberà: 

1) Exigir al CONTRATISTA, Ia ejecuciôn idônea y oportuna del objeto contratado, 
2) Acordar los mecanismos y procedimientos, pertinentes, para precaver a solucionar, oportunamente, las diferencias 
0 situaciones litigiosas que Ilegaran a presentarse. 
3) Realizar acta de recibido a satisfaccôn del servicio prestado. 
4) Deberà verificar y certificar que el CONTRATISTA cancelô de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990 de 
2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos 
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecuciôn del contrato. 
5) Dar inicio de ejecucion al contrato en Ia Plataforma del SECOP II y para ello debe publicar entre otros los siguientes 
documentos: Acta de Iniclo, Designacion de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, Ia AfiliaciOn de Ia ARL, 
documentos que deben encontrarse debidamente susctos, y con los cuales se le darâ inicio de ejecuciôn a cada 
contrato. 
6) Suscribir Ia respectiva acta de terminaciôn del contrato y declaración de paz y salvo por todo concepto con el 
contratista. 
7) Cuando corresponda consultar y actualizar cada 4 meses el Certificado de Inhabilidad de Delitos Sexuales. 
8) Realizar las demás actividades necesanas para verificar que se dé cumphmiento al objeto contratado. 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA: 

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a Ia propuesta, los cuales son necesarios para Ia 
celebraciôn del contrato: Cédula, Rut., Certificado Procuraduria (Actualizado),Certificado Contraloria (Actualizado), 
Certificado Judicial (Actualizado) Certificado RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado I nhabilidad delitos 
sexuales, tener definida Ia situaciOn Militar, Presentar Ia Libreta Militar y certificado expedido par Ia autoridad de 
reclutamiento respectiva, Certificado Salud Ocupacional (Vigente), Resoluciôn Licencia Médica Salud Ocupacional, 
Expenencia relacionada con el objeto, Afiliaciôn coma Independiente a Salud y Pension (Actualizada), Carla 
Inhabilidades, certificaciôn curso virtual de integridad funciôn pibIica, Hoja de Vida SIGEP 2 (Actualizada), Propuesta, 
Estudios Académicos, Profesionales yb Tarjeta Profesional cuando se requieran. 
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PROCESO GESTION JURIDICA 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION 
DIRECTA 

CODIGO: PA.06-PDO1-FOS 

VERSION: 04 

FECHA: 15/06/2022 

En Ia carta de Ia propuesta se señalará Ia aceptacion de las condiciones establecidas en los estudios previos tales 
como: El termino de duración, Precio estimado por el servicio, Vigencia de Ia propuesta, Ia cual no podrâ ser inferior a 
un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con Ia propuesta recibida, Ia entidad procederâ a verificar los requisitos 
habilitantes, condiciones tecnicas y el factor econômico, el que no debe superar el presupuesto oficial, disponible, para 
esta contrataciôn. 

GARANTIAS 

De conformidad con Ia ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que 
establece: 
"ArtIculo 2.2. 1.2. 1.4.5. No obligatoriedad de garanfIas. En Ia contrataciOn directa Ia exigencia de garantIas 
establecidas en Ia SecciOn 3, que comprende los ailiculos 2.2.1.2.3.1.1 a! 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es 
obligatoria y Ia justificaciOn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documenlos previos." 

En este caso se determina que NO es necesarlo Ia constituciôn de garantias de cumplimiento mediante contrato de 
seguro contenido en una pôliza, patrimonio autônomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La Persona 
natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en Ia ejecución de actividades afines al objeto de este 
contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y Ia persona que desarrolla el objeto contractual; 3) El 
INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos se realizaran por 
mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del contrato, previo 
informe o acta de ejecución aprobado por el supervisor del contrato. 

Por 10 anterior, Ia entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna. 

ACUERDO COMERCIAL 

A Ia presente modalidad de contrataciôn no se aplicarán las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos 
Intemacionales y Tratados de libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

CONCLUSION: 

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CON VENIENTE Y OPORTUNA, esta Contrataciôn Directa, cuyo objeto / 
es: PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DEL DEPORTE DE TENIS DE 
MESA EN LOS DIFERENTES EVENTOS, TORNEOS Y FESTI VALES QUE SE PROGRAMEN EN LOS JUEGOS 
ESTUDIANTILES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA, siendo previamente ESTUDIADA Y 
JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ESTUDIO. 

A411!W4 
ALIX JOHANNA ROJAS BORJA 

Subdirectora Operativa 

Proyecto Aspectos Técnicos: Yaneth Vásquez Martinez.Profesional universita(4Qy1 c - ' 
Reviso aspectos Juridicos: Paola Santos Pulido—Jefe Oficina Asesora Juridi 
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PEDROAL. • ESTERØS MIRANDA 

Anexo: Los Estudios Previos pertinentes. 

Atentamente, 

C—'—, 

I N D E R B U PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-PDOI-
F04 

INVITAC ION PARA PRESENTAR PROPU ESTA VERSION: 02 

FECHA: 15/06/2022 

Bucaramanga, 6 SEP. 2022. 

Señor 
FREDDY ARCINIEGAS MALDONADO 
Bucaramanga. 

REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR 
PROPU ESTA 

El lnstituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreaciôn de Bucaramanga —INDERBU-, se permite 
hacerle invitación para que, en el evento de hallarse interesado, presente su propuesta sin superar 
el presupuesto oficial estimado, acorde a los parámetros señalados en los Estudios Previos y 
adjuntando Ia siguiente documentaciôn. 

OBJETO PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO DEL CONTRATO 

Prestar el servicio de juzgamiento y apoyo en el 
desarrollo del deportes de Tenis de Mesa en los 
diferentes eventos, torneos y festivales que se 
programen en los juegos estudiantiles de acuerdo 
a las necesidades del programa. 

$3.500.000 UN (01) MES 

PROPUESTA 
CEDULA DE CIUDADANiA 150% 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA. (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA - RNMC - (ACTUALIZADO). 
AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA) 
LOS HOMBRES MENORES DE 50 AIJOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR LIBRETA MILITAR V 
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO COMPETENTE. 
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE) 
RESOLUCIONLICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 
ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL V ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGUN LO 
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 
EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR 
CERTIFICADO DE AFILIACION V PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL V PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO). 
CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
HOJA DE VIDA DEL SIGEP 2 (ACTUALIZADA) 
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN )e,T'Tfl 

Director General INDERBU.- 

Proyecto: Yaneth Vásquez Martinez —Pro!esional universitario 

Conmutador: (7) 6323644— 6323S78 — 6323655 
Correo: contacteflos@iflderbu.gpv.co  
oirección: caVe 7430 -140 
Coliseo Bicentenario I Unidad Deportiva Alfonso Lopez 
Bucaramanga Santander Nit.: 804.002.166-1 
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