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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -ANLA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. 022 DE 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: 5-11-A-49- Contratar el intermediario de seguros que asesore en el desarrollo del contrato de seguros 
en todas sus etapas, en lo relacionado con la solicitud de modificaciones y trámite de expedición de pólizas de 
seguros que cubrirán los riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes e intereses patrimoniales de la 
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, pago oportuno de primas, avisos y asesoría en 
reclamaciones por siniestros en particular, y en general, en todas las actividades relacionadas con la correcta 
ejecución del contrato de seguros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bogotá, D.C., Septiembre de 2022 
 

 
 
 

http://www.anla.gov.co/
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RECOMENDACIONES 
SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA 

 
El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en la 
presente invitación pública:  
 

1. Lea cuidadosamente toda la información del proceso de selección, el cuestionario, el contenido de este 
documento y de los demás documentos publicados en la plataforma del SECOP II. Antes de elaborar la 
propuesta. 

2. Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del 
mismo y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado. 

3. Verifique no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades para participar 
en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales, según lo dispuesto en 
la normatividad legal vigente.  

4. Cerciórese que cumple con todas las condiciones y reúne la totalidad de los requisitos aquí señalados. 
5. Proceda a reunir la información y documentación exigida, verifique la vigencia para los documentos que 

así lo requieran. 
6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta convocatoria. 
7. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGÚN CASO SE 

RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN A 
TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II. 

8. Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentación de la propuesta. 
9. Toda consulta deberá formularse por escrito a ANLA, única y exclusivamente a través de la 

plataforma del SECOP II. No se atenderán consultas telefónicas o personales. Ningún convenio verbal 
con el personal de la Entidad, antes, durante o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar 
los términos y obligaciones aquí estipuladas.  

10. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas por la entidad en el pliego de condiciones, en los anexos y en la ley.  

11. La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en 
cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las 
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

12. Los proponentes, por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la 
información que en ella suministren. 

13. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y 
presentar documentos como proponente plural. 

14. La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en la propuesta y de solicitar 
a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, información relacionada con el 
contenido de la misma. 

15. En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma SECOP II, en cualquiera de las etapas del 
proceso de selección, se deberá seguir las indicaciones contempladas en la Guía para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II expedida por Colombia Compra Eficiente. Para los casos establecidos en 
ella, el correo electrónico es contrataciones@anla.gov.co. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.anla.gov.co/
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PLAZO Y MEDIO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Las personas interesadas en realizar observaciones al presente pliego de condiciones únicamente podrán hacerlo 
a través de la sección “mensajes” de la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Estatal (SECOP II). 
Por lo anterior, no se recibirán, ni serán tenidas en cuenta las observaciones y/o consultas vía telefónica o las 
radicadas en las dependencias de la entidad, ni las remitidas a través de correo electrónico. 

 
 

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la Invitación Pública de la presente convocatoria y 
el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la 
Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se podrá interponer 
denuncia o queja a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a través del correo 
electrónico: contacto@presidencia.gov.co, igualmente se podrán comunicar a través de la línea 01 8000 913 666, 
por correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá, D.C., página de Internet: 
www.secretariatransparencia.gov.co 
 
 

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente a las veedurías 
ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratación, con el fin de que 
formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la 
eficiencia institucional, señalándoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del 
proceso de selección. 

 

DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA: 

Durante el presente proceso de selección y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitación de 
documentación se deberá cargar ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II. 
 
 

CAPÍTULO PRIMERO 
DE LAS CONDICIONES GENERALES 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

Dependencia Solicitante: Grupo de Gestión Administrativa de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 
- ANLA.  
 
Presupuesto oficial: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1341 del Código de Comercio y el desarrollo 
práctico de esa actividad, en el ámbito que nos ocupa, "la comisión del intermediario de seguros será pagada 
directamente por la compañía aseguradora que emita las pólizas que se contraten durante el período de vigencia 
del contrato con el intermediario..." siendo así el valor estimado para el contrato que se llegare a suscribir en la 
suma de CERO PESOS M/CTE ($0). 
 
El contrato resultante del proceso de selección no causa pago o erogación alguna para la entidad por la prestación 
de este servicio. La comisión del intermediario estará a cargo de las compañías aseguradoras con quienes se 
contraten las correspondientes pólizas, sin embargo, para efectos informativos y de la constitución de las 
garantías, el programa de seguros de la Entidad se estima en un valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE  PESOS M/CTE. 
($673.856.567) (Este valor corresponde al valor del programa de seguros actual de acuerdo con las vigencias de 

http://www.anla.gov.co/
mailto:contacto@presidencia.gov.co
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cada una de las pólizas por el término de un año – Ver cuadro de programa de seguros en la descripción de la 
necesidad de los estudios previos). 
 
El contrato que se suscriba no causará erogaciones por parte de la Entidad, por lo tanto, la Autoridad Nacional 
de Licencias Ambientales – ANLA, no reconocerá honorarios, comisiones, gastos o erogación al corredor de 
seguros por concepto de la asesoría prestada.  
 
Cualquier pago que genere la intermediación será por cuenta de la(s) Compañías(s) de Seguros (s) con las cuales 
se suscriban las pólizas de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del Artículo 1341 del Código de 
Comercio.  
 
En consecuencia, el contrato que se celebre como producto del proceso de selección no tendrá cuantía. 
  
Lugar de Ejecución: Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollarán en la ciudad 
de Bogotá, D.C., en las sedes e instalaciones de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-ANLA que se 
requiera ubicada en la carrera 13A No. 34 – 72, o en el lugar que llegara a adquirirse, ocuparse con posterioridad 
a la celebración del contrato según lo indicado por el Supervisor del Contrato. 
 

Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podrán llevarse a cabo a través de los canales virtuales 
que se dispongan para el efecto. 
 
Plazo de Ejecución: El plazo de ejecución será hasta el vencimiento de las pólizas (incluyendo las 
modificaciones, prorrogas y/o adiciones que estas tengan), que se ejecuten con su intervención y de acuerdo al 
objeto del presente contrato y las obligaciones derivadas del mismo. 
 
Identificación del contrato a celebrar:  El contrato a celebrar es de consultoría especializada en intermediación 
de seguros y administración del programa de seguros, la cual incluye asesoría y acompañamiento en materia de 
reclamaciones por siniestros y en general en todos los temas derivados de dicho programa. 
 
El numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “(...) Son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 
diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas 
de coordinación, control y supervisión”. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 
proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos (...)”. 
 
Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente señalar que la naturaleza jurídica del contrato de consultoría 
se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente técnico, que se 
nutren de un matiz especializado que determinan su ejecución bajo un carácter marcadamente intelectual, como 
condición para que se pueda predicar su diferencia frente a otras tipologías contractuales. 
 
Se utiliza esta modalidad toda vez que el servicio a contratar requiere conocimientos especializados para la 
construcción, administración y manejo del Programa de Seguros de la Entidad, con plena observancia de todos los 
principios que rigen los procesos de contratación de las entidades estatales, dada la naturaleza del objeto del 
contrato y que es sin cuantía.  
 
2. OBJETO 
 
5-11-A-49- Contratar el intermediario de seguros que asesore en el desarrollo del contrato de seguros en todas 
sus etapas, en lo relacionado con la solicitud de modificaciones y trámite de expedición de pólizas de seguros 
que cubrirán los riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes e intereses patrimoniales de la Autoridad 
Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, pago oportuno de primas, avisos y asesoría en reclamaciones por 
siniestros en particular, y en general, en todas las actividades relacionadas con la correcta ejecución del contrato 
de seguros. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

http://www.anla.gov.co/
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La selección del contratista se hará mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, así como lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 
2º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto Anticorrupción contenido 
en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, y demás normas que los reglamentan. 

 
En el numeral 3 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012, se 
establece el Concurso de Méritos como “(...) la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en 
la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación (...)” Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015 establece: “Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que 
trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)” 
 
Así mismo, debe tenerse en cuenta el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece el 
procedimiento a aplicar en el concurso de méritos. 

 
4. INTEGRALIDAD Y COMPLEMENTO DE LOS TÉRMINOS 

 
Son documentos complementarios del pliego de condiciones, entre otros: 
 

• El Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
sus decretos reglamentarios). 

• Ley 1882 de 2018.  

• El Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011).  

• Ley 2069 de 2020 

• Las actas de las audiencias públicas del proceso.   

• Las aclaraciones al pliego de condiciones.  

• Los certificados de disponibilidad presupuestal.  

• Las adendas que se profieran. 

• Los comunicados que se expidan en el marco del mismo. 

• Los estudios previos y sus anexos. 
 

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 

El proponente debe declarar en la carta de presentación de la propuesta que él o sus integrantes en caso de 
propuestas conjuntas no están incursos en inhabilidades o incompatibilidades constitucionales o legales para 
celebrar contratos con entidades estatales establecidas en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
6. PROPUESTAS CONJUNTAS 

 
En el caso de propuestas conjuntas, los consorcios y las uniones temporales se conformarán de acuerdo con los 
preceptos de la Ley 80 de 1993 y presentarán el documento de información de su composición. Ningún integrante 
de una propuesta conjunta podrá participar en otras propuestas. En el evento que esto ocurra será causal de 
RECHAZO de las propuestas en las que participen. 
 
7. PRELACIÓN DE DOCUMENTOS 

 
En caso de presentarse contradicciones, ambigüedades o diferencias entre los documentos que LA ANLA 
suministra a los proponentes en la etapa precontractual, prevalecerá sobre los demás documentos, lo expresado 
en el presente pliego de condiciones, incluyendo sus adendas. 
 
8.   CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Resolución de apertura del proceso, 
Publicación acto de apertura, pliego 
de condiciones definitivo y respuesta 

14 de septiembre de 
2022 

Portal Único de Contratación SECOP II 

http://www.anla.gov.co/
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a las observaciones presentadas por 
los proponentes al proyecto de pliego 

de condiciones. 
Plazo máximo para presentar 

observaciones al pliego de 
condiciones definitivo por parte de los 

oferentes 

16 de septiembre de 
2022 

Hasta las 5:00 pm 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Respuesta a las observaciones del 
pliego de condiciones definitivo  

20 de septiembre de 
2022 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Plazo máximo para expedir adendas  
20 de septiembre de 

2022 
Portal Único de Contratación SECOP II 

CIERRE 
(Fecha límite para presentación de 

propuestas y oferta económica) 

22 de septiembre de 
2022. Hasta las 10:00 

a.m. 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Verificación requisitos habilitantes por 
parte de la entidad 

26 de septiembre de 
2022 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Publicación del Informe de 
verificación de requisitos habilitantes 

y evaluación, si aplica. 

26 de septiembre de 
2022  

Portal Único de Contratación SECOP II 

Presentación de observaciones al 
informe de evaluación y término para 

subsanar.  

Del 27 de septiembre al 
29 de septiembre de 

2022. 
Hasta las 7:00 p.m. 

 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Respuesta observaciones y 
publicación del informe de evaluación 

definitivo. 

03 de octubre de 2022 
 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Expedición del acto administrativo de 
adjudicación o declaratorio desierto 

04 de octubre de 2022 
 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Suscripción del contrato 
Dentro del día (1) día 

hábil siguiente a la 
adjudicación. 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Entrega de garantía por parte del 
contratista 

Dentro del día (1) día 
siguiente a la suscripción 

del contrato. 

Portal Único de Contratación SECOP II 

Cumplimiento de los requisitos de 
ejecución  

Dentro del día (1) día 
siguiente a la suscripción 

del contrato. 

Portal Único de Contratación SECOP II 

 
9.  PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
El pliego de condiciones se publicará por la ANLA – Grupo de Gestión Contractual, en el SECOP II por el término 
establecido en el cronograma del presente proceso, tiempo durante el cual los interesados podrán presentar 
observaciones a dicho documento. 
 
10. DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN O RECHAZO DE LAS OBSERVACIONES AL PLIEGO DE 
CONDICIONES 
 
La entidad publicará en la plataforma de SECOP II las apreciaciones o respuestas a las observaciones 
presentadas a este Pliego de condiciones. 
 
11. APERTURA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
La ANLA, mediante acto administrativo de carácter general, ordenará la apertura del proceso a través del Portal 
del Sistema Electrónico de la Contratación Pública SECOP II. La Entidad publicará con el acto administrativo los 
pliegos de condiciones definitivos. 
 

http://www.anla.gov.co/
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12. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Cualquier modificación al pliego de condiciones se efectuará a través de ADENDAS, las cuales se incorporarán 
al pliego y se publicarán para consulta en la Plataforma de SECOP II. De conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015, modificación de los pliegos de condiciones el cual establece que: 
“La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. La Entidad Estatal debe publicar las Adendas 
en los días hábiles, entre las 7:00 a.m y las 7:00 pm a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo 
para presentar ofertas a la hora fijadas para tal presentación. (…) “  
 
La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. Todas las adendas y avisos que publique y 
envíe ANLA en relación con el pliego de condiciones, pasarán a formar parte integral del mismo. 
 
13. PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CONCURSO DE MÉRITOS  
 
El plazo del concurso de méritos abierto, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir 
de la cual se pueden presentar propuestas (fecha de apertura) y la del cierre, será el establecido en el cronograma 
del proceso. 
 
Este plazo podrá prorrogarlo LA ANLA cuando lo estime conveniente, o cuando lo solicite un número plural de 
posibles oferentes según lo establecido en el inciso 2º del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011, prórroga que no podrá ser superior a la mitad del plazo 
inicialmente fijado. 

 
14. RECIBO DE PROPUESTAS  

Las propuestas se recibirán ÚNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II desde la fecha de apertura y 
hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. Las propuestas deben ser cargadas 
ÚNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrónico de la Contratación Pública SECOP II. No se admiten ofertas 
enviadas por correo electrónico o presentadas en lugar diferente al señalado en el presente pliego de condiciones 
salvo en caso de indisponibilidad de la plataforma teniendo presente la recomendación No. 15 de este documento 
y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para proveedores. 
Tampoco se recibirán ofertas enviadas por fax ni en físico. Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que 
se requiere para cargar la documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas 
por fuera del término establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 
 
Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, 
como tal, esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural. 
 
15. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS – CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS 

 
El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma. Las 
propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en la Plataforma de SECOP II. Del acto de cierre y apertura 
de ofertas se dejará constancia a través del SECOP II. 
 
16. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN 
 
Durante el plazo previsto en el cronograma del proceso, se realizará la verificación de los requisitos habilitantes 
de los proponentes y la correspondiente evaluación. 
 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
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No se admitirá que los proponentes subsanen la falta de capacidad para presentar la oferta. 
 
17. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES 

 
El informe de verificación de requisitos habilitantes, así como el informe de evaluación serán publicados en el 
SECOP II, para que, dentro de las fechas indicadas en el cronograma del proceso, los proponentes presenten 
las observaciones y aclaraciones que estimen pertinentes. 
 
Las aclaraciones y observaciones se deberán presentar en los plazos establecidos en el cronograma de la 
convocatoria y única y exclusivamente a través del SECOP II.  
 
18. ADJUDICACIÓN  
 
Para la adjudicación se tendrá en cuenta lo previsto en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021; LA ANLA adjudicará al proponente que cumpla con los requisitos 
habilitantes y obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los criterios establecidos.  
   
LA ANLA, procederá mediante acto administrativo a la adjudicación del proceso, el cual se hará a través de 
resolución motivada, proferida por el Ordenador del Gasto, la cual se entenderá notificada al proponente 
favorecido con la publicación de la mencionada resolución en la plataforma SECOP II. 
 
19. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
El proceso se declarará desierto dentro del plazo previsto para adjudicar, bajo las siguientes consideraciones: 
 

a) Cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ningún oferente, ya sea porque las 
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, o por cualquier otra causa que impida la 
selección objetiva. 

b) Cuando no se presenten oferentes al proceso de selección. 
 
La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo y será comunicada mediante la publicación de 
dicho acto en el portal de contratación SECOP II. Contra la resolución que declare desierto el proceso de selección 

procederá el recurso de reposición. 
 
20. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 
El presente proceso de contratación se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales de 
conformidad con lo establecido en el estudio previo: 
 

 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto del Proceso 
de 

Contratación superior al 
valor 

del Acuerdo Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI No Aplica NO NO 

Perú SI No Aplica NO NO 

México SI No Aplica NO NO 

Canadá SI No Aplica NO NO 

Chile SI No Aplica NO NO 
Costa Rica SI No Aplica NO NO 

Estados AELC SI No Aplica NO NO 

Estados Unidos SI No Aplica NO NO 

Unión Europea SI No Aplica NO NO 

Corea SI No Aplica NO NO 

México SI No Aplica NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI No Aplica NO SI 

Guatemala SI No Aplica NO NO 
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Honduras SI No Aplica NO SI 

Comunidad Andina de 
Naciones 

SI 
No Aplica 

NO SI 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación y 
no registra excepciones. 
 
Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto de la presente contratación debe analizarse lo dispuesto en el artículo 
40 del Decreto 663 de 1993, “Estatuto Orgánico del Sistema Financiero”, que define como corredores de seguros 
a “… las empresas constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales, colectivas o de 
responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebración y 
obtener su renovación a título de intermediarios entre el asegurado y el asegurador…”, y que dispone con relación 
a los corredores de seguros del exterior que “Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de 
intermediación en el territorio colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos en 
el parágrafo 1o del artículo 39 del presente Estatuto”. (Subrayas fuera del texto original).  
 
Así mismo, el parágrafo 1º del artículo 39 del mencionado Estatuto estipula que “Las compañías de seguros del 
exterior podrán ofrecer en el territorio colombiano o a sus residentes, única y exclusivamente, seguros asociados 
al transporte marítimo internacional, la aviación comercial internacional y el lanzamiento y transporte espacial 
(incluyendo satélites), que amparen los riesgos vinculados a las mercancías objeto de transporte, el vehículo que 
transporte las mercancías y la responsabilidad civil que pueda derivarse de los mismos, así como seguros que 
amparen mercancías en tránsito internacional. La Superintendencia Financiera de Colombia podrá establecer la 
obligatoriedad del registro de las compañías de seguros del exterior que pretendan ofrecer estos seguros en el 
territorio nacional o a sus residentes. Salvo lo previsto en el presente parágrafo, las compañías de seguros del 
exterior no podrán ofrecer, promocionar o hacer publicidad de sus servicios en el territorio colombiano o a sus 
residentes.” (Subrayas fuera del texto original).  
 
De acuerdo con lo anterior y toda vez que el objeto de la presente contratación contempla la adquisición de 
seguros que no pueden ser asesorados por compañías de intermediación extranjeras, no será posible la 

aplicación de Acuerdos Comerciales en el presente proceso de selección. 
 
21. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
Con arreglo a lo establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 
de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de selección, la ANLA ha 
tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles desde su planeación hasta la liquidación del 
contrato: 
 
 
 

MATRIZ DE RIESGOS 
 
 

N
o

. 

C
la

se
 

F
u

en
te

 

E
ta

pa
 

T
ip

o
 

DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo puede ocurrir) 

Consecuencia de la ocurrencia del 
evento 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
a

lif
ic

ac
ió

n
 T

o
ta

l 

C
a

te
g

o
rí

a 

1 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

No cumplir con las obligaciones 
establecidas en el contrato. 

Retardo en el reconocimiento de las 
indemnizaciones, prescripción de 
siniestros, sanciones administrativas, 
disciplinarias, fiscales y penales. R

a
ro

 

M
en

or
 

B
aj

o 

B
aj

o 

2 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 Idoneidad y experiencia del personal que 
prestará el servicio de acompañamiento y 
asesoría en seguros. 

Reconocimiento indemnizatorio por las 
reclamaciones presentadas por daño o 
pérdidas sufridas. 
Cobertura y aseguramiento de bienes sin 
que obre riesgo que deba protegerse e 
incremente innecesariamente los costos 
de aseguramiento de la Entidad. P

os
ib

le
 

M
od

er
ad

o 
 

M
ed

io
 

M
ed

io
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N
o

. 

C
la

se
 

F
u

en
te

 

E
ta

p
a 

T
ip

o
 

DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo puede ocurrir) 

Consecuencia de la ocurrencia del 
evento 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
a

lif
ic

ac
ió

n
 T

o
ta

l 

C
a

te
g

o
rí

a 

3 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 Disponibilidad y oportunidad del personal 
que prestara el servicio de 
acompañamiento y asesoría en seguros. 

Vencimiento de los plazos y términos 
fijados por la Ley y en consecuencia la 
pérdida del derecho a indemnización por 
parte de la compañía de seguros. 

P
ro

ba
bl

e 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

M
ed

io
 

4 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 Falta de oportunidad en la Asesoría para la 
contratación de pólizas requeridas por la 
Entidad. 

Retraso en el proceso de contratación del 
programa de seguros 

R
a

ro
 

M
ay

or
 

M
ed

io
 

M
ed

io
 

5 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Retraso en la presentación de informes y/o 
productos objeto del contrato 

Demora en la satisfacción de la necesidad 

P
os

ib
le

 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

M
ed

io
 

6 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Insuficiencia en el seguimiento a las 
soluciones de los siniestros 

Afecta la ejecución del contrato, 
incumplimiento de obligaciones y 
actividades pactadas 

P
os

ib
le

 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

A
lto

 

7 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Demora en el pago oportuno del siniestro 
Afecta la ejecución del contrato, 
incumplimiento de obligaciones y 
actividades pactadas 

P
os

ib
le

 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

A
lto

 

8 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Falta de Oportunidad de la Entidad en las 
aprobaciones previas de los productos y/o 
informes desarrollados por el contratista de 
acuerdo con lo establecido en las 
obligaciones del contrato. 

Genera incumplimiento de las 
obligaciones del Supervisor del contrato, 
afectando el trámite de pago de las 
indemnizaciones 

P
os

ib
le

 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

B
aj

o 

9 

E
sp

ec
ifi

co
 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Demoras en la ejecución de las actividades 
que impliquen la presencia y traslado del 
personal del contratista, para la ejecución 
del contrato, a causa de las medidas 
sanitarias y de bioseguridad instauradas 
por el gobierno nacional originadas por el 
Covid-19 

contrato, a causa de las medidas 
sanitarias y de bioseguridad instauradas 
por el gobierno nacional originadas por el 
Covid-19 La falta de oportunidad en la 
entrega de los documentos 

R
a

ro
 

M
od

er
ad

o 

M
ed

io
 

B
aj

o 

 
La siguiente es la forma de mitigación de los riesgos anteriores:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MATRIZ DE MITIGACIÓN DE RIESGOS 
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N
o

. 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e 

le
 a

si
g

n
a?

 
Tratamiento/ Controles a 
ser implementados 

Impacto después del 
tratamiento 

¿
A

fe
ct

a 
el

 e
q

u
ili

b
ri

o
 

ec
o

n
ó

m
ic

o
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
?

 

Persona responsable 
por implementar el 
tratamiento 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
a

lif
ic

ac
ió

n
 T

o
ta

l 

¿Cómo se realiza el 
monitoreo? 

Periodicidad  
¿Cuándo? 

1 

C
o

nt
ra

tis
ta

 –
 

E
nt

id
ad

 

 
Verificar y hacer 
seguimiento a las 
obligaciones establecidas 
en el contrato. 
 R

a
ro

 

M
od

er
ad

o 

B
aj

o 

No Supervisor 
Seguimiento y verificación 
mensual y dejar los registros 
de la información.  

En forma mensual. 

2 

E
nt

id
ad

 

 
Verificar y comprobar las 
calidades del personal 
ofrecido y el que prestará 
el servicio de asesoría a la 
Entidad 
 R

a
ro

 

M
en

or
 

B
aj

o 
No 

Criterios estudio 
previo y condiciones 
proceso de selección. 

Verificar y garantizar el 
personal ofrecido en la 
propuesta al inicio y durante 
la ejecución. 

Permanente durante la 
vigencia del contrato 

3 

E
nt

id
ad

 

 
Exigir el cumplimiento de 
los plazos solicitados en 
las obligaciones 
establecidas y en la 
normatividad legal 
establecida. 
 Im

pr
ob

ab
le

 

M
en

or
 

B
aj

o 

No Supervisor 

Seguimiento y verificación 
mensual o cuando ocurra un 
evento y dejar los registros 
de la información. 

En forma permanente 

4 

C
o

nt
ra

tis
ta

 Establecer un cronograma 
claro, expreso y definitivo, 
acorde con las actividades 
a realizar 

R
a

ro
 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Un mes después del 
inicio del contrato 

Realizar continua 
verificación al cronograma 
establecido 

En forma mensual. 

5 

C
o

nt
ra

tis
ta

 Realizar continuo 
seguimiento al 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

R
a

ro
 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Al finalizar la ejecución 
del contrato 

Realizar continua 
verificación a las 
obligaciones contractuales 

En forma mensual. 

6 

C
o

nt
ra

tis
ta

 Actas de reunión y 
solicitudes por escrito del 
Estado de las solicitudes 
de reclamación. 

R
a

ro
 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Al finalizar la ejecución 
del contrato 

Mediante actas e informes. En forma mensual. 

7 

C
o

nt
ra

tis
ta

 Informes periódicos del 
Estado de las solicitudes 
de reclamación al 
supervisor del contrato. 

R
a

ro
 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Al finalizar la ejecución 
del contrato 

Mediante actas e informes. En forma mensual. 

8 

C
o

nt
ra

tis
ta

 Revisar oportunamente los 
informes y/o productos 
presentados 

R
a

ro
 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Al finalizar la ejecución 
del contrato 

Cumplir con las obligaciones 
contractuales 

Cada vez que se requiera 

9 

E
nt

id
ad

 

Revisar las medidas 
sanitarias y de 
bioseguridad instauradas 
por el gobierno nacional, 
respecto al Covid19, al 
momento que la entidad 
requiera de la presencia 
de su personal en las 
instalaciones de la 
entidad, para el desarrollo 
de las obligaciones 
contractuales R

a
ro

 

M
en

or
 

B
aj

o 

No 
Al finalizar la ejecución 
del contrato 

Con el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

Cada vez que se requiera 

 
No obstante lo anterior, durante el termino de observaciones, los posibles oferentes o interesados en participar 
en el proceso deberán manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en 
su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar 
el equilibrio económico del mismo de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del código de comercio, 
según el cual, las partes deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de 
indemnizar los perjuicios que se causen. 
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En consecuencia, la Entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el 
contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo. 
 
 

CAPÍTULO SEGUNDO 
 DE LAS PROPUESTAS 

 
2.1 RECIBO DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas se recibirán ÚNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II desde la fecha de apertura y 
hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. 
 
Las propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrónico de la Contratación 
Pública SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electrónico o presentadas en lugar diferente al 
señalado en el presente pliego de condiciones salvo en caso de indisponibilidad de la plataforma teniendo 
presente la recomendación No. 15 de este documento y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el 
manual de uso del SECOP II para proveedores. Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere 
para cargar la documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del 
término establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 
 
2.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta estará conformada por toda la documentación solicitada, anexos y demás información necesaria 
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos, así como conocer los ofrecimientos realizados 
por el proponente.  
 
El proponente deberá indicar expresamente en su oferta que la información consignada tiene el carácter de 
reservada, señalando expresamente la norma jurídica en la que se fundamenta, con el fin que la Entidad se 
abstenga de publicarla.  
 
En el evento que no se señale la norma específica que le otorgue ese carácter, se tendrá por no escrito el anuncio 
de la reserva.  
 
 

CAPÍTULO TERCERO 
                                                             DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 

 
La verificación de los requisitos habilitantes se publicará en la página web del SECOP II  
www.colombiacompra.gov.co, en los plazos establecidos en el cronograma del proceso. 
 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratación como 
oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal 
manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el 
objeto del proceso de contratación. 
 
Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos jurídicos, financieros y 
técnicos que se establecen a continuación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, son objeto de verificación de cumplimiento 
para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, así: 
 
3.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA (HABILITANTES) 
 
Este ítem no dará puntaje, habilitará o descalificará la propuesta (CUMPLE O NO CUMPLE). 
 
3.1.1 Carta de Presentación de la Oferta (Ver anexo del pliego de condiciones) 
 

http://www.anla.gov.co/
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El proponente debe dirigir una comunicación a la ANLA, mediante la cual de forma expresa hace entrega de una 
propuesta para participar en el presente proceso de selección y se compromete a suscribir el contrato y a 
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por la persona natural oferente o por el representante legal de la persona jurídica, 
o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
 
Los oferentes podrán tomar y suscribir el modelo suministrado en el formato anexo al Pliego de Condiciones. En 
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información solicitada en dicho 
formato del Pliego de Condiciones. 
 
Nota: En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado 
para participar en el proceso de contratación y suscribir el contrato que se derive de éste. 
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán 
además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de 
ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, 
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la convocatoria,  y  
representarlo judicial o extrajudicialmente. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal con los requisitos relacionados con la 
autenticación, consularización y traducción; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. 
 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o unión 
temporal. 
 
La carta de presentación deberá cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las manifestaciones y 
declaraciones que contiene el anexo correspondiente del pliego de condiciones; 2) El proponente NO podrá 
señalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) Será rechazada la propuesta 
sometida a condiciones para celebrar el contrato. 
 
3.1.2 Certificado de existencia y representación legal o su equivalente 
 
En el presente proceso se podrán presentar personas naturales o jurídicas, uniones temporales o consorcios. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración es como mínimo, igual a la 
del contrato y un (1) año más. 
 
Igualmente, podrán participar las demás que se encuentren establecidas en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 2160 de 2021. 
 
El objeto social del proponente o de los miembros del proponente si acuden bajo cualquiera de las figuras 
asociativas autorizadas por la Ley 80 de 1993, debe ser acorde con el objeto de la presente convocatoria. 
 
a) Para Proponentes Nacionales: 
 
Certificado de Existencia y Representación legal de la Cámara de Comercio para las personas jurídicas o su 
equivalente, EXPEDIDO CON UNA ANTELACIÓN MÁXIMA DE SESENTA (60) DÍAS A LA FECHA DE CIERRE 
DEL PRESENTE PROCESO, en el que se pueda verificar que el objeto social sea acorde con el de la presente 
contratación y que la vigencia de la sociedad no es inferior al plazo de duración del contrato y un año más. 
 
Cuando sea una persona natural comerciante, Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio o por la 
Entidad competente, en el que se pueda verificar las actividades sean acordes con el objeto de la presente 
contratación, CON UNA ANTELACIÓN MÁXIMA DE SESENTA (60) DÍAS A LA FECHA DE CIERRE DE LA 
CONVOCATORIA. 
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b) Para Proponentes Extranjeros: 
 
Para sucursales de sociedades extrajeras establecidas en Colombia, el certificado de Existencia y 
Representación legal de la Cámara de Comercio, EXPEDIDO CON UNA ANTELACIÓN MÁXIMA DE SESENTA 
(60) DÍAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en el que se pueda verificar el objeto social 
y que la vigencia de la sociedad no es inferior al plazo de duración del contrato y un (1) año más. 
 
Para personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia los documentos previstos por la legislación del país 
de origen para acreditar su capacidad jurídica, existencia y representación, expedidos por el funcionario 
competente, el cual deberá contener como mínimo lo siguiente: razón social, representante legal y facultades del 
mismo, objeto social y domicilio social, duración de la sociedad no inferior al plazo de ejecución del contrato y un 
(1) año más. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la constitución de un apoderado 
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y 
celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 
 
NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal 
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia 
en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474. 
 
c) Para Consorcios o Uniones Temporales (ver anexo del pliego de condiciones): 
 
En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas jurídicas, se debe anexar el documento 
que acredite la existencia y representación legal de cada uno de sus integrantes, EXPEDIDOS CON UNA 
VIGENCIA NO SUPERIOR A SESENTA (60) DÍAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO. 
 
Igualmente, deberá presentar el acta de constitución donde conste por lo menos lo siguiente: 
 

• Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

• Indicación de la participación a título de CONSORCIO o UNIÓN TEMPORAL 

•  Designación de la persona que, para todos los efectos, representará al consorcio o la unión temporal, así 
como su suplente. 

• Indicación de las reglas básicas que regularán las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades. 

• Precisar cuál es el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Si se trata de una UNIÓN TEMPORAL, señalar los términos y extensión de la participación de cada uno de 
los integrantes en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
de la Entidad. 

• Señalar que la duración del CONSORCIO o de la UNIÓN TEMPORAL, no es inferior a la vigencia de la 
garantía de seriedad de la propuesta, el término de ejecución del contrato y cinco (5) años más. En todo 
caso, se debe indicar que durante el término de ejecución del contrato y hasta el año siguiente a la expiración 
del plazo contractual o de su prórroga si la hubiere, el consorcio o la unión temporal no podrá ser disuelto o 
liquidado. 

 
El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural les debe permitir adelantar las 
actividades del proceso de contratación, sea como parte de su objeto social o ser una actividad conexa a éste. 
Los representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente 
facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad el objeto del contrato puesto 
que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. 
 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar el 
respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión temporal.  
 
Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la 
autorización previa, expresa y escrita de la ANLA. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes 
integran el consorcio o unión temporal. 
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d) Cabildos indígenas: Para acreditar esta condición el proponente deberá aportar certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, EXPEDIDO CON UNA ANTELACIÓN MÁXIMA DE SESENTA (60) DÍAS A LA FECHA 
DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO. 

 
e) Consejos comunitarios de las comunidades negras; formas de expresiones organizativas; 
Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; 
Organizaciones de Segundo Nivel: Para acreditar cualquiera de las anteriores formas de organización, deberá 
aportar una certificación expedida por el Ministerio del Interior, CON UNA ANTELACIÓN MÁXIMA DE SESENTA 
(60) DÍAS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.  Estas organizaciones deberán contar con 
diez (10) años o más de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro 
Público Único Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualización de información en el mismo registro; 
aplica para los consorcios y uniones temporales.  
 
3.1.3 Autorización de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General 
 
El representante legal del proponente debe estar autorizado para presentar la propuesta y suscribir el contrato. 
Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del representante legal se encuentran 
limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, se deberán anexar los estatutos y la 
correspondiente autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte específicamente 
para presentar la propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar 
seleccionado. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, todos sus integrantes en forma 
individual deberán cumplir con este requisito. 
 
3.1.4 Registro Único de Proponentes:  
 
Por disposición del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 
y en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales 
deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. 
 
Para tal efecto, el interesado deberá presentar el documento correspondiente expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición NO MAYOR A SESENTA (60) DÍAS DE ANTERIORIDAD 
AL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en el cual conste su inscripción en el Registro Único de Proponentes 
(RUP). 
 
Para la fecha de cierre del proceso el proponente deberá estar inscrito en el Registro Único de proponentes, esté 
deberá estar vigente y en firme. Salvo las excepciones establecidas en la Ley1 
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, para la verificación de cumplimiento de los requisitos 
exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberán acreditar la inscripción en el Registro Único de 
Proponentes. 
 
3.1.5 Certificación de cumplimiento de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales (Ver anexo del pliego de condiciones) 
 
El proponente persona jurídica debe presentar certificación expedida por el representante legal o por el revisor 
fiscal si por ley está obligado a tenerlo, mediante la cual deje constancia de que se encuentra al día en el pago 
de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como en lo que 
atañe a aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA).  
 
El término respecto del cual se debe expedir y presentar la certificación mencionada, debe ser el siguiente: 
 

 
1 Circular Externa Única 02 del 15 de julio de 2022.  
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a) Si se trata de una persona jurídica, durante el lapso equivalente al exigido para que se hubiere constituido la 
sociedad, el cual en todo caso no puede ser inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. 
 
b) En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de su constitución. 
 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta 
certificación. 
 
Si el proponente es persona natural, deberá allegar la certificación de encontrarse afiliado y activo en los 
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos 
cuando a ello hubiere lugar, y la constancia de pago del mes anterior al del cierre del proceso de selección. Dicha 
certificación debe tener fecha de expedición no mayor a cinco (5) días hábiles anteriores a la fecha de cierre de 
este proceso. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica 
para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en 
Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este numeral 
o una certificación del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no 
deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los 
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, se 
solicitarán las aclaraciones de rigor. 
 
Nota 1: La certificación debe estar suscrita por quien corresponda, en caso de ser el revisor fiscal deberá allegar 
la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, así como la copia de la tarjeta profesional 
y el certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior aplica la persona jurídica 
que se presente como proponente, y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal que se constituya 
para el efecto. 
 
Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago 
de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación expedida 
por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por el proponente persona natural, según el caso; éstos 
últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta. 
 
3.1.6 Fotocopia del documento de identificación del proponente o del representante de la persona 

jurídica, consorcio o unión temporal. 
 

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratación, deberá allegar la fotocopia 
legible de su cédula de ciudadanía amarilla de hologramas. Igualmente, lo deberá hacer el representante legal 
de la persona jurídica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal que se constituya para el efecto. 
 
Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su 
pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditará su existencia mediante una 
copia de su cédula de extranjería. 
 
3.1.7 Declaración de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de activos 
(Ver anexo del pliego de condiciones) 

 
El Representante legal debe anexar declaración expresa, bajo la gravedad del juramento, que ni la empresa, ni 
él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. 
 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el 
documento respectivo. 
 
3.1.8   Compromiso de Transparencia (Ver anexo del pliego de condiciones) 
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Los proponentes deberán cargar a través de la plataforma del SECOP II, debidamente diligenciado y firmado, el 
formato denominado Anexo - Compromiso de Transparencia del presente proceso. 
 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por el representante legal 
de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
3.1.9 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y consulta en el registro nacional de medidas 
correctivas. 

 
La entidad verificará los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, a través de los certificados expedidos 
por la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional. 
 
Igualmente, y de acuerdo con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad realizará la consulta de medidas 
correctivas a través del portal ofrecido por la Policía Nacional a la fecha de la evaluación del presente proceso de 
selección. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno 
de sus integrantes. 
 
3.1.10. Original de la garantía de seriedad de la propuesta. 

 
EL PROPONENTE para la presentación de la propuesta deberá constituir garantía de seriedad del ofrecimiento 
a favor de LA ANLA, identificado con NIT 900.467.239-2, en cualquiera de las modalidades contenidas el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el objeto de amparar el ofrecimiento hecho en el presente 
proceso de selección. 
 
El valor de esta garantía será equivalente al DIEZ (10%) del valor del presupuesto estimado para el programa de 
seguros de la entidad (correspondiente a SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $673.856.567. Este valor 
corresponde al valor del programa de seguros actual de acuerdo con las vigencias de cada una de las pólizas 
por el término de un año) y debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato y en todo caso se extenderá hasta la aprobación de la garantía que ampara 
los riesgos propios de la etapa contractual, en cualquiera de las modalidades contenidas en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
El proponente debe allegar con su propuesta la garantía de seriedad de la propuesta debidamente firmada por el 
representante legal. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, 
la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes y deberá estar firmada por el representante de estos. 
 
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural 
y no su establecimiento de comercio. 
 
En caso de que la fecha de cierre del proceso se selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha 
para efecto de la vigencia de la póliza. 
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 
 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 

• El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 
NOTAS APLICABLES A LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:  
 

• Para los documentos en un idioma distinto al castellano, el proponente deberá presentar con la oferta 
los documentos en su lenguaje original junto con la traducción simple al castellano y entregar la 
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traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe 
ser el mismo texto presentado.  
 

• Apostilla o legalización: Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en 
ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones públicas, deben ser apostillados 
o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen. En armonía con lo anterior, los 
documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de la Haya de 
1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse.  
 
Para el trámite de la apostilla o legalización dichos documentos, deben tener en cuenta lo establecido 
en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 
o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. 
 
Los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o legalizados. Sin 
perjuicios de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del párrafo precedente; para efectos de la apostilla 
o legalización, los documentos privados deberán contener certificación oficial de un servidor público o 
de un particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la entidad que lo emite. 

 

• Para la habilitación de la oferta tanto el RUP como el Certificado de Existencia y Representación Legal 
deberán ser presentados con fecha de expedición NO MAYOR A SESENTA (60) DÍAS DE 
ANTERIORIDAD AL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO; no obstante, si fue actualizada la 
información de cualquiera de los anteriores documentos deberán ser presentados en firme según 
corresponda o actualizado antes del término establecido para subsanar. 
 

3.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITANTES) 
 
3.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Este ítem no dará puntaje, habilitará o descalificará la propuesta (CUMPLE O NO CUMPLE). 
 
Conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, se realizará la verificación 
financiera a través del Registro Único de Proponentes, por lo tanto, se debe presentar el RUP vigente del 
proponente para realizar la verificación financiera, en tal sentido podrá presentar su RUP con corte a 31 de 
diciembre de 2021. 
  
Para las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales deberán presentar el RUP de cada uno 
de los integrantes y la verificación financiera se hará respecto al porcentaje de participación de cada integrante 
dentro del proponente plural y la metodología utilizada será la establecida por la Agencia de Contratación 
Colombia Compra Eficiente.  
 
Conforme a lo anterior, se tendrá en cuenta lo establecido en el Decreto 579 de 2021 "Por el cual se sustituyen 
los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como 
el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional.   
  
Para efectos de la verificación de requisitos financieros habilitantes, el proponente deberá manifestar en la carta 
de presentación de la propuesta, cual es el mejor año fiscal de los últimos tres años 2019, 2020 o 2021 según la 
información reportada en el RUP, atendiendo lo señalado en el Decreto 579 de 2021.   
  
Conforme a lo expuesto, la entidad tendrá en cuenta la manifestación del proponente en la carta de presentación 
de la oferta. En caso de que el proponente no allegue la información antes indicada, la ANLA validará la 
información vigente y en firme en el RUP y con base en ello, verificará los indicadores, de capacidad financiera y 
organizacional teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, así:  
 
3.2.1.1. REQUISITOS MÍNIMOS DE CAPACIDAD FINANCIERA  
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FACTORES DE VERIFICACIÓN CONDICIÓN HABILITANTE 

Índice de liquidez  mayor o igual a 1.10 

Índice de endeudamiento  menor o igual a 0.70 

Razón de cobertura de intereses  mayor o igual a 1.00 o indeterminado 

 
3.2.1.2. REQUISITOS MÍNIMOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 

FACTORES DE VERIFICACIÓN CONDICIÓN HABILITANTE 

Rentabilidad del patrimonio  mayor o igual a 0.12 

Rentabilidad del activo  mayor o igual a 0.06 

  
NOTAS APLICABLES A LA VERIFICACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 

 
a. Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la verificación de los 

indicadores de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional se hará respecto al porcentaje de 
participación de cada integrante dentro del proponente plural (Todos los integrantes deberán adjuntar el 
Registro Único de Proponentes (RUP) para realizar la verificación correspondiente). 

b. La propuesta será aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente 
enunciados, su resultado cumpla la condición de aceptada, es decir que de su verificación se halla 
obtenido como resultado: HABILITADA. 

c. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, esta será 
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de selección. 

d. Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no están obligadas 
a estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP), por lo cual, LA ANLA verificará 
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes, para el efecto deberán diligenciar, suscribir 
y cargar en la plataforma del SECOP II, el Anexo denominado “verificación de capacidad financiera y 
organizacional para proponentes extranjeros no obligados a estar inscritos en el RUP” del pliego de 
condiciones. 

e. Los oferentes extranjeros no obligados a tener Registro Único de Proponentes (RUP) deben cargar a 
través de la plataforma del SECOP II, sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los 
países de origen o en sus estatutos sociales. Los mismos deberán estar en la moneda legal del país en 
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad para efectos 
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y 
la Entidad tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 

f. Se dará aplicación a lo dispuesto en el Decreto 579 de 31 de mayo de 2021 expedido por el 
Departamento Nacional de Planeación, por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del 
artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional 
de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación económica. 

 
3.3 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

 
3.3.1 ANEXO “FICHA TECNICA” 

El proponente acreditará que cumple con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el presente 
proceso de contratación, mediante la suscripción clara, inequívoca e incondicional por parte del representante 
legal o de su apoderado de la FICHA TÉCNICA, la cual no podrá ser modificada y será presentada junto con su 
propuesta a través de la plataforma SECOP II en donde acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones 
técnicas establecidas por la entidad, so pena de rechazo de la propuesta. 

3.3.2 EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE: (Diligenciar el Anexo VERIFICACIÒN DE 
EXPERIENCIA). 

 
En el presente proceso podrán participar las personas jurídicas, nacionales o extranjeros, así como aquellas que 
conforman consorcios o uniones temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad con las 
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disposiciones legales colombianas. Igualmente, podrán participar las demás que se encuentren establecidas en 
el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 2160 de 2021. 
 
La experiencia será verificada con los contratos que se encuentren registrados en el RUP; sin embargo, para 
verificar la información que no se encuentra contemplada en el RUP, el proponente deberá acreditar  experiencia 

presentando  mínimo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y  liquidados en los últimos diez (10) años2  
anteriores a la fecha de cierre del proceso, relacionados con el  código UNSPSC abajo citado, hasta el tercer 
nivel de clasificación, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, equivalente a 673,86 
Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes – SMMLV, los cuales corresponden al actual plan de seguros. 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

84131500 
Servicios Financieros y 

de Seguros 
Servicios de seguros y 

pensiones 

Servicios de Seguros 
para estructuras y 

propiedades y 
posesiones 

 
Por lo anterior el oferente, deberá diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE y 
aportar certificaciones de los contratos a fin de identificar los que pretende hacer valer. 
 
Las certificaciones solicitadas deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Nombre e identificación de la entidad contratante 

• Persona o empresa a la que certifican y el número de identificación 

• Objeto del contrato 

• Fecha de iniciación del contrato 

• Fecha de terminación del contrato 

• Valor del contrato (incluidos los impuestos a que haya lugar) 

• Porcentaje de participación en caso de unión temporal o consorcio 
 

Nota 1. La certificación deberá estar firmada con identificación y cargo de la persona competente para expedirla. 

Nota 2. En caso de proponente plural, la experiencia será la sumatoria de la experiencia que acrediten cada uno 
de los integrantes. 

Nota 3. En el evento en que las certificaciones no incluyan cualquiera de los datos solicitados, podrá 
excepcionalmente aportarse para complementar la información, copia del contrato acompañado necesariamente 
de su respectiva acta de liquidación debidamente suscrita. 

Nota 4. Por otra parte, en caso de que un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de 
estructura plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por 
el porcentaje de participación. 

Nota 5. La ANLA se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la información que suministren 
los oferentes sobre su experiencia. 

 

 

3.3.3 CERTIFICADO O AUTORIZACIÓN 
 
El proponente deberá acreditar el respectivo certificado o autorización expedida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, en la que conste que se encuentra debidamente inscrito y autorizado para ejercer su 
objeto social como intermediario de seguros. Este documento debe haberse expedido dentro de los treinta (30) 
días anteriores a la fecha de presentación de ofertas señalada en el cronograma del proceso.  
 
Las personas jurídicas integrantes de consorcios o uniones temporales deberán acreditar individualmente este 
requisito.  

 
2 Se requieren 10 años de experiencia, teniendo en cuenta que este plazo acredita la idoneidad y capacidad del oferente en la e jecución 
de actividades de intermediación de seguros, actualización en la normatividad del contrato de seguros y en el desarrollo de las tareas de 
contratación, ejecución y finalización de los contratos suscritos con entidades públicas y privadas. 
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3.3.4. EXPERIENCIA EN MANEJO DE SINIESTROS (se ajusta en un porcentaje del valor de las primas) 
 
El oferente deberá presentar adicional a la experiencia del proponente, máximo tres (3) certificaciones de 
siniestros atendidos, asesorados y pagados a entidades públicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o 
superior a CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO 
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($168.464.142), en mínimo tres (3) de los ramos de las pólizas a contratar 
en el programa de seguros de la ANLA. 
 
NOTA: El valor que se debe acreditar como experiencia en manejo de siniestros, corresponde al 25% del valor 
del programa de seguros actual de acuerdo con las vigencias de cada una de las pólizas por el término de un 
año – Ver cuadro de programa de seguros en la descripción de la necesidad. 
 
Para efectos de considerar las certificaciones aportadas, las mismas deberán indicar el valor indemnizado y que 
supere el valor mínimo exigido. Las reclamaciones y pagos se deben haber realizado en el período comprendido 
entre el 01 de enero de 2010 y la fecha de presentación de la propuesta. 
 
Las certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información: 
 

1. Nombre e identificación del contratante 
2. Nombre e identificación del contratista 
3. Fecha de siniestro y reclamación. 
4. Fecha de pago y/o reposición. 
5. Valor de la reclamación (siniestro) 
6. Valor pagado 
7. Firma del funcionario encargado 
8. Número telefónico de verificación 

 
NOTA 1: En el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales la experiencia será la sumatoria de la 
experiencia que acrediten cada uno de los integrantes, pero en todo caso cada uno de los miembros deberá 
acreditar mínimo la ejecución de un (1) contrato que cumpla las condiciones anteriores. 
 
NOTA 2. La experiencia debe corresponder únicamente a contratos registrados en el RUP. 
 
3.3.5. EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO 
 
Para la ejecución del contrato, el oferente deberá presentar oferta donde se ofrezca el siguiente equipo de trabajo:  
 

1. ROL: Gerente Técnico  
NÚMERO DE PERSONAS: 1 
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA: Formación académica de pregrado en derecho y/o contaduría, y/o 
economía, y/o administración y/o ingeniería industrial con Especialización en Seguros o su equivalente según el 
SNIES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA: Cinco (5) años de experiencia especifica como Gerente, y/o Subgerente, y/o Director, 
y/o Subdirector, y/o Coordinador en programas de intermediación de seguros, corredores de seguros y/o 
compañías de seguros. 
TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMO REQUERIDO: 30 Horas hombre al mes. 
 

2. ROL: Profesional Especializado. 
NÚMERO DE PERSONAS: 1 
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA: Formación académica de pregrado en derecho y/o contaduría, y/o 
economía, y/o administración y/o ingeniería industrial con especialización en seguros o administración de 
riesgos, o su equivalente según el SNIES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA: Tres (3) años de experiencia especifica en corretaje de seguros, intermediación de 
seguros y/o compañías de seguros. 
TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMO REQUERIDO: 30 Horas hombre al mes. 
 

3. ROL: Profesional en cualquier área  
NÚMERO DE PERSONAS: 1 
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FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA: Profesional en cualquier área.  
EXPERIENCIA MÍNIMA: Tres (3) años de experiencia especifica en corretaje de seguros, intermediación de 
seguros y/o compañías de seguros. 
TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMO REQUERIDO: 30 Horas hombre al mes. 
 
El tiempo de dedicación mínimo requerido: Se refiere al número de horas mínimas mensuales que cada una 
de las personas que conforman el equipo de trabajo que será puesto a disposición de la Entidad, dedicará a la 
atención y cumplimiento de las obligaciones establecidas, las cuales serán desarrolladas por parte del 
intermediario de seguros, una vez adjudicado el presente proceso.   
 
NOTAS  
 
Nota 1: El oferente deberá aportar contrato laboral y/o de prestación de servicios vigente, donde se acredite como 
mínimo 2 años de relación laboral y/o contractual, para el personal señalado en el presente numeral y aportar la 
última planilla de pago a la seguridad social donde se encuentre registrado el gerente técnico, profesional 
especializado y Profesional en cualquier área. 
 
Nota 2: El requisito de formación académica de especialización en seguros para el personal señalado en el 
presente numeral, podrá acreditarse también con maestría o especialización equivalente a lo señalado en el 
SNIES. 
 
Para la verificación de la formación académica el proponente deberá presentar las respectivas hojas de vida y 
fotocopias de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales, matriculas profesionales, y/o inscripciones 
(según aplique y se reglamente para cada una de las formaciones académicas planteadas), antecedentes de la 
profesión, registros y resoluciones cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedición, que los acrediten 
en cada área en los casos requeridos y sus cédulas de ciudadanía. 
  
Nota 3: Para los profesionales de ingeniería la experiencia se contará a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta profesional de conformidad con el artículo 12 de la Ley 842 del 2003.  
 
Nota 4: Para la verificación de la experiencia, el proponente debe presentar dentro de su propuesta los 
respectivos certificados de experiencia expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su 
equipo, expresando plena identificación de la persona, la fecha de ingreso y de retiro o plazo y las funciones o 
labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados 
respectivos donde se señale su participación, especificando objeto o labor que acredite la experiencia exigida, 
cumplimiento a satisfacción, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminación o plazo. Si las 
certificaciones no tienen todos los datos requeridos podrá aportar copia de contratos u órdenes necesariamente 
junto con el acta de liquidación respectiva en la que conste el objeto o labor que acredite la experiencia exigida, 
cumplimiento a satisfacción, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminación o plazo. No se tendrá 
en cuenta la experiencia si solo se presenta copia de los contratos.  
 
Se tendrá en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad.  
 
Nota 5: El personal propuesto por el oferente como integrante de su equipo de trabajo y que haya sido objeto de 
evaluación en la etapa de selección, no puede ser sustituido durante la ejecución del contrato, y sólo en el evento 
de presentarse fuerza mayor o caso fortuito, LA ANLA a través del supervisor del contrato autorizará el reemplazo 
del miembro del equipo previa la evaluación que cumple con el mismo o mejor perfil y los requisitos acreditados 
por la persona que se va a reemplazar. 
 
Nota 6: Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad 
de la información requerida, no serán tenidas en cuenta.  
 
Nota 7: La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de 
proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica. 
 
Nota 8: La ANLA se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y/o soportes adicionales de la información que 
se anexe para acreditar la experiencia. 
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Nota 9: El proponente puede acreditar la formación académica adquirida en el exterior con los siguientes 
documentos: (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripción del programa correspondiente 
que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada de 
Educación -CINE o, (ii) copia del diploma expedido en el exterior con la convalidación correspondiente. 
 
En caso de acreditar la formación académica (pregrado o posgrado) con la descripción del programa de acuerdo 
con la Clasificación Internacional Normalizada de Educación -CINE – del título otorgado en el exterior, esta deberá 
contener cualquiera de los siguientes códigos: 0413, 0412, 0411, 0421, 0311 y 0421 (Los códigos descritos 
aplican para el rol de gerente técnico y profesional especializado; para el profesional de cualquier área aplica 
además de los anteriores códigos todos los establecidos en la clasificación CINE para el nivel profesional). Es 
preciso indicar que para los posgrados (especialización y/o maestría y/o doctorados) establecidas en los códigos 
que anteceden solo se validaran las que estén enfocados en el área de seguros. 
 

En caso de acreditar la formación académica (pregrado o posgrado) con la convalidación:  deberá presentar la 
convalidación del título otorgado en el exterior de acuerdo con las directrices emitidas por el Ministerio de 
Educación Nacional, teniendo en cuenta la Resolución No. 20797 del 09 de octubre de 2017 “Por medio de la 
cual se regula la convalidación de títulos de educación superior otorgados en el exterior (…)”  
 

3.3.6. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES  
 
En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definió por parte de la Entidad un criterio 
diferenciador para las empresas Mipyme, así: El proponente que sea Mipyme deberá aportar mínimo cuatro (4) 
certificaciones de contratos ejecutados con empresas públicas o privadas que reúnan las condiciones 
establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Para la acreditación de la condición de Mipyme, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá 
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad este 
obligada a tenerlo, o un Contador Público y el Representante Legal de la empresa, junto con los siguientes 
documentos:  
 

Las personas naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  
Las personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o por 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación.  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
En caso de proponentes plurales: por lo menos uno de los integrantes deberá acreditar la calidad de 
Mipyme y deberá tener una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 

 
3.3.7. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRESAS CONFORMADAS POR MUJERES 

 
En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se definió por parte de la Entidad un criterio 
diferenciador para los emprendimientos y empresas de mujeres, así: El proponente que acredite la condición de 
empresa conformada por mujeres deberá aportar mínimo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados con 
empresas públicas o privadas que reúnan las condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. 
 
Para la acreditación de la condición de empresas conformadas por mujeres, el proponente deberá aportar 
los siguientes documentos: 
 
1.Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
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el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo3 de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 
 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de selección. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 

1. CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
Los factores que se tendrán en cuenta para la evaluación de ofertas responderán a criterios de calidad y 
representan un puntaje máximo de CIEN (100) PUNTOS. 
 
De acuerdo con los puntajes obtenidos en los diferentes criterios de evaluación, se establecerá un orden de 
elegibilidad, otorgando el primer lugar a aquel proponente que haya acumulado la mayor cantidad de puntos y 
los siguientes, sucesivamente, a los demás en forma descendente. 
 
En desarrollo de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las propuestas que sean 
evaluadas como hábiles para participar en el presente proceso serán calificadas de acuerdo con las condiciones 
que se señalan a continuación, los proponentes deberán aportar dentro de su oferta, toda la documentación que 
demuestre los perfiles y experiencia específica y adicional de su equipo de trabajo. 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Experiencia adicional del oferente 5.5 

Experiencia adicional a la mínima habilitante del equipo de trabajo 30 

 
3 Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organi zación de 
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumpli miento 
de funciones orientadas a representar al empleador. 
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Formación académica adicional a la mínima habilitante del equipo de trabajo 4 

Reclamos y/o siniestros 49 

Apoyo a la industria colombiana 10 

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 1 

Puntaje adicional para proponentes MIPYMES 0.25 

Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

TOTAL 100 

 
4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (5,5 PUNTOS) 

 
El oferente que certifique experiencia adicional a la mínima habilitante, se otorgara 5,5 puntos, de la siguiente 
manera:  

 

EXPERIENCIA ADICIONAL MAYOR A 674 
SMMLV Y MENOR O IGUAL A 1009 SMMLV 

2 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL MAYOR A 1010 
SMMLV Y MENOR O IGUAL A 1346 SMMLV 

4 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL MAYOR A 1347 5.5 PUNTOS 

  
Nota: Las condiciones de verificación y validación serán las mismas establecidas para la experiencia mínima 
habilitante. 
 
4.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS) 
 
El oferente que oferte experiencia adicional a la mínima habilitante para el Gerente Técnico, se le evaluará 
conforme a la siguiente tabla: 

 

Entre uno (1) y tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante 
exigida, como como Gerente y/o Subgerente y/o Director y/o Subdirector y/o 
Coordinador en programas de intermediación de seguros, corredores de seguros 
y/o compañías de seguros contados hasta la fecha de apertura de la presente 
convocatoria. 

 
3 puntos 

Mayor a tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante exigida, 
como como Gerente y/o Subgerente y/o Director y/o Subdirector y/o Coordinador 
en programas de intermediación de seguros, corredores de seguros y/o 
compañías de seguros contados hasta la fecha de apertura de la presente 
convocatoria. 

 
10 puntos 

 
El oferente que oferte experiencia adicional a la mínima habilitante para el Profesional Especializado, se le 
evaluara conforme a la siguiente tabla: 
 

Entre uno (1) y tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante 
exigida, como profesional especializado en programas de corretaje de seguros, 
intermediación de seguros y/o compañías de seguros, contados hasta la fecha 
de apertura de la presente convocatoria. 

 
5 puntos 

Mayor a tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante exigida, 
como profesional especializado corretaje de seguros, intermediación de seguros 
y/o compañías de seguros contados hasta la fecha de apertura de la presente 
convocatoria. 

 
10 puntos 

 
El oferente que oferte experiencia adicional a la mínima habilitante para el Profesional en cualquier área, se le 
evaluara conforme a la siguiente tabla: 
 

Entre uno (1) y tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante 
exigida, como profesional en cualquier área, en corretaje de seguros, 

 
7.5 puntos 

http://www.anla.gov.co/


 

 
 
 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Grupo de Gestión Contractual 

Carrera 13a No. 34-72 Bogotá, D.C.  Edificio 1335 
Código Postal 110311156 
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998 
PBX: 57 (1) 2540111 
www.anla.gov.co  
Página 26 de 42 
 

intermediación de seguros y/o compañías de seguros contados hasta la fecha 
de apertura de la presente convocatoria. 

Mayor a tres (3) años de experiencia adicional a la mínima habilitante exigida, 
como profesional en cualquier área, en corretaje de seguros, intermediación de 
seguros y/o compañías de seguros contados hasta la fecha de apertura de la 
presente convocatoria. 

 
10 puntos 

 
Nota: La acreditación de la experiencia adicional a la mínima habilitante exigida, se realizará en los mismos 
términos y condiciones del EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO. 
 
4.3. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (4 PUNTOS) 
 
El oferente que oferte mayor formación académica adicional a la mínima habilitante solicitada para el Profesional 
en cualquier área, se le evaluara conforme a la siguiente tabla: 
 

Especialización en Seguros y/o riesgos 4 puntos 

 
Nota: La acreditación de la formación académica adicional a la mínima habilitante, se realizará en los mismos 
términos y condiciones del EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO. 
 
4.4. RECLAMACIONES Y/O SINIESTROS (49 PUNTOS) 
 
El proponente que acredite el pago de siniestros ocurridos en cualquiera de los ramos (excepto automóviles y 
SOAT) que componen el programa de seguros de la entidad, dentro de los 45 días calendario siguientes a la 
presentación del reclamo, para las vigencias 2020 y 2021, a través de certificación de un asegurado, 
cualquiera de los que fueron relacionados en la certificación de experiencia en manejo de siniestros, se 
le evaluara conforme a la siguiente formula: 
 

PUNTAJE = (NSPAEX49) / NSPMO 
 

Donde: 
NSPAE: NUMERO DE SINIESTROS PAGADOS A EVALUAR 
NSPMO: NUMERO DE SINIESTROS PAGADOS MEJOR OFERTA 
 
La certificación debe contener como mínimo la siguiente información: 

1. Nombre del contratante y su identificación  
2. Nombre del contratista y su identificación 
3. Objeto del contrato 
4. Fecha de inicio y terminación del contrato 
5. Numero de Póliza, vigencia, fecha de presentación del reclamo, fecha de pago, valor 

indemnizado. 
6. Nombre y firma del personal competente para suscribir la certificación 

 
Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la 
información requerida, no serán tenidas en cuenta. 
 
4.5.  ACREDITACIÓN DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Dando aplicación a lo establecido en la Ley 816 de 2003, y en aplicación de lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la deben conceder trato nacional a: 
 

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos 
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.  

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero 
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios 
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia 
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de compras y contratación pública de dicho Estado; la cual deberá acreditar conforme a la normatividad 
vigente mediante certificación expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores4.  

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en 
cuenta la regulación andina aplicable a la materia 

 

 Criterios Puntaje 

Mano de obra de trabajo 100% nacional 10 

Mano de obra de trabajo nacional y extranjera 5 

Mano de obra de trabajo 100% extranjera 0 

 
Nota 1: El Certificado de Existencia y Representación Legal para la acreditación de este numeral deberá ser 
expedido con una antelación máxima de sesenta (60) días a la fecha de cierre del presente proceso. 
Nota 2: El proponente deberá diligenciar y anexar a su propuesta el respectivo anexo, para acreditar su condición 
de industrial nacional, el cual deberá estar suscrito por el representante legal. 
  
4.6. ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
Se otorgará un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal de acuerdo con los requisitos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, así: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 
 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Mas de 200 5 

 
Nota 1: Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Sí la oferta es presentada por un consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. 
 
Nota 2: Las certificaciones requeridas en los subnumerales 1 y 2 del presente numeral para la asignación de 
este puntaje deberán ser aportadas con la propuesta. 
 
4.7.  ACREDITACIÓN PROPONENTE MIPYMES (0.25 PUNTOS) 
 

 
4 Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el li teral (b) anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que 
para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de su 
expedición, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de 
Relaciones Exteriores su revisión con ocasión de la expedición de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el cer tificado. 
Colombia Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los 
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras  y 
contratación pública para la expedición del certificado. 
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La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, se aplicará el puntaje si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
4.8. ACREDITACION PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 
1.Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo5 de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

 
5 Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de 
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimien to 
de funciones orientadas a representar al empleador. 
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del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de selección. 

Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
5. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.  
 
Los proponentes a los que se les haya impuesto una (1) o más multas o cláusula penal durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, se le descontará del total de los puntos 
establecidos en el proceso el dos por ciento (2%). 

En caso de proponente plural, si alguno de los integrantes presenta una (1) o más multas o cláusula penal durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, se le descontará del total 
de los puntos establecidos en el proceso el dos por ciento (2%) 

Nota 1: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para hacer constar que se interpuso alguna de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 al acto administrativo que declaró la multa o cláusula penal, el 
proponente deberá presentar copia de la demanda debidamente admitida. 

Nota 2: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 
Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 

CAPÍTULO CUARTO 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
Teniendo en cuenta que el contrato que resulte del presente proceso no genera erogación alguna a cargo de LA 
ANLA, debido a que la remuneración o pago por los servicios de la intermediación serán pagados por cuenta de 
la(s) compañía(s) aseguradora(s) con quien(es) suscriba la(s) póliza(s) de seguros que necesita la Entidad de 
acuerdo con las disposiciones legales que rigen la materia, en particular el artículo 1341 del Código de Comercio, 
el proponente deberá diligenciar únicamente en la plataforma SECOP II, el valor total de su propuesta económica 
con un valor de UN (1) PESO M/CTE. El no cumplimiento de este requisito genera RECHAZO de la propuesta. 
 
Nota: para efectos de diligenciar la oferta económica en la plataforma SECOP II, el oferente deberá de manera 
simbólica indicar el valor de UN (1) PESO M/CTE con el objeto que la plataforma valide este valor diferente a 
CERO, no obstante lo anterior se precisa que el valor del contrato será de CERO (0) PESOS M/CTE. 
 
 

CAPÍTULO QUINTO 
 

 FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO 
 

 
5.1 Criterios de desempate 
 
Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situación en la 
puntuación de dos o más ofertas que se encuentren ubicadas en el primer orden de elegibilidad, LA ANLA aplicará 

http://www.anla.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#0


 

 
 
 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Grupo de Gestión Contractual 

Carrera 13a No. 34-72 Bogotá, D.C.  Edificio 1335 
Código Postal 110311156 
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998 
PBX: 57 (1) 2540111 
www.anla.gov.co  
Página 30 de 42 
 

las reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y lo correspondiente a la reglamentación del 
Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el proponente, así:  
  
a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
 
Para acreditar la condición de la oferta de bienes o servicios nacionales, debe aportar para el caso de bienes, el 
respectivo Registro de Productores y Bienes Nacionales de los bienes que ofrece, expedido por Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

Para el caso de servicios, el requisito será validado con el Certificado de Existencia y Representación Legal, si el 
domicilio es en el territorio nacional. 
  
b) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe mayoritariamente.   
  
Se debe aportar un certificado bajo la gravedad de juramento, suscrito por el representante legal o el revisor fiscal 
en los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos siguientes: 
  
Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el proponente deberá aportar adicionalmente una 
declaración juramentada ante notario de la persona natural que cumple con dicha condición, de conformidad con 
el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.   
   
La condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, se probará adjuntando la providencia donde se 
decretó la medida de protección expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena), de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008.  
  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley6, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
c) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.   
  
Para acreditar dicha condición, el proponente deberá tener en cuenta los requisitos señalados en el Decreto 392 
de 2018, es decir aportar Certificación Expedia por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona la cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite el número de personas con 
discapacidad vinculado en su planta de personal con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del proceso de contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior 
a un (1) año; además deberá presentar una certificación suscita por el representante legal en la que manifieste 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al termino de ejecución del contrato.  
  

 
6 Artículo 6°. Tratamiento de datos sensibles. Se prohíbe el Tratamiento de datos sensibles, excepto cuando: a) El Titular haya dado 

su autorización explícita a dicho Tratamiento, salvo en los casos que por ley no sea requerido el otorgamiento de dicha autor ización. 
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Para acreditar el tiempo de vinculación en la planta de personal de este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
d) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.   
  
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación bajo la gravedad de juramento, suscrita 
por el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo o el Representante Legal (de la 

persona natural o jurídica) donde se indique el número de personas mayores7 vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) años contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
 
Además, cada uno de los trabajadores allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad; igualmente se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firme. 
  
El tiempo de vinculación de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 
  
 e) De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.   
  
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación bajo la gravedad de juramento, suscrita 
por el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo o el Representante Legal (de la 
persona natural o jurídica), donde señalará las personas vinculadas, número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuanta la vinculación de aquellas personas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
7 Entiéndase <<personas mayores>> según la definición de adulto mayor, es decir con sesenta (60) o más años. (Artículo 3° de la Ley 

1251 de 2008)  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
  
Por último, el proponente debe aportar la autorización expresa de cada uno de los titulares de la información, 
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en el literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012.  
  
f) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.   
  
Para el caso de las personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, deberá presentar copia de 
alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
Para el caso de personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal en los casos en que la sociedad este 
obligada a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta (50%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados establecidos para las personas naturales 
y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, 
si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
  
Adicionalmente se deben aportar los documentos de identificación de las personas vinculadas y la autorización 
expresa de cada uno de los titulares de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles 
de conformidad con lo establecido en literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012.  
  
g) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por un proponente plural siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.   
  

http://www.anla.gov.co/
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Para acreditar estas condiciones se deberá presentar:  i) una declaración juramentada ante notario de la persona 
natural que cumple con dicha condición de madre cabeza de familia, de conformidad con el parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008; ii) para las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración deberá presentar los documentos establecidos en el literal f) del presente 
documento. En caso de una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, la persona jurídica deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de los numerales i) y ii) del presente inciso.   
 
En caso de propuesta conjunta (consorcio, unión temporal o promesa sociedad futura), este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
Adicionalmente se deben aportar los documentos de identificación de las personas vinculadas y la autorización 
expresa de cada uno de los titulares de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles 
de conformidad con lo establecido en literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012. 
  
h) De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.   
  
Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una certificación, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en los casos en que la 
sociedad este obligada a tenerlo, o un Contador Público, y el Representante Legal de la empresa, los siguientes 
documentos: 
 
Las personas naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

Las personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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i) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   
  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, los cuales 
serán, así  

Personas naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

Personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 NOTA 2: Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Nota 3: Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas." 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

j) De persistir el empate se preferirá al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual  aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural.  
  
Para acreditar esta condición el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, 
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

i) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, 
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ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del literal h del presente documento; 

ii)  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

iii) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

k) Si el empate continúa, se seleccionará la empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMEs, debidamente inscrita en la cámara de comercio según 
lo establecido en el artículo 2° de la Ley 1901 de 2018.  
  
Para acreditar la condición, deberá aportar el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del literal h del presente documento.   
  
l) En caso de continuar el empate, se seleccionará la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso 
en el cual se seguirá el siguiente procedimiento: Se procederá a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, 
para lo cual se citará a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas para que 
seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el número de proponentes habilitados. El orden en que cada 
proponente sacará la balota será de acuerdo con el orden de presentación de las propuestas. Los proponentes 
procederán a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicará el contrato a quien saque la 
balota con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados 
en el empate sin lugar a reclamación alguno.  
  
La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación de la oferta, no será 
subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.  
 
NOTA1: Los documentos deben ser cargados en la plataforma Secop II formulario número 3 cuestionario, 
sobre 1 denominado “HABILITANTES Y TECNICOS” - NUMERAL 4 – CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
NOTA 2: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
NOTA 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, se garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que se acredite 
respecto al cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
  
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
5.2 Causales de rechazo 

 
En consecuencia, será motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos: 
 
1. Cuando la propuesta sea presentada de forma extemporánea o en lugar distinto al señalado en el pliego de 

condiciones. 
2. Cuando el valor de la propuesta económica supere UN ($1) pesos de conformidad con lo dispuesto en el 

presente Pliego de Condiciones. 
3. Cuando no se diligencie en debida forma el sobre económico en la plataforma SECOP II. 
4. Cuando se presente una propuesta parcial o no sean aceptadas las condiciones y características técnicas 

de las especificaciones técnicas mínimas o no se allegue la oferta técnica o ésta se presente incompleta. 
5. Cuando una persona natural o jurídica participe directamente en más de una propuesta, bien sea como 

proponente individual o como integrante de un consorcio o unión temporal. En este caso, se rechazarán 
todas las propuestas que incurran en la situación descrita. 

6. Cuando la carta de presentación de la propuesta sea suscrita por persona que no está legalmente facultado 
para hacerlo. 

7. Cuando no se entregue junto con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta. 
8. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la información suministrada por 

el mismo o la contenida en los documentos, formatos y certificaciones anexas a la propuesta, no 
corresponden a la realidad.  

9. Cuando la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan información irreal o cuando se encuentren 
documentos con su contenido alterado. 

10. Cuando el proponente no subsane su propuesta en los términos previstos en las normas legales aplicables. 
11. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e 

incompatibilidades fijadas por la Constitución y la Ley para contratar con el Estado, y/o cuando se encuentre 
registrado en el Boletín de la Contraloría General de la República como responsable fiscal. 

12. Cuando el proponente mejore, desmejore o modifique la propuesta.  
13. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no cumpla 

con todas las calidades y condiciones de participación indicadas en el pliego.  
14. Cuando en la propuesta se señalen condicionamientos al cumplimiento de la oferta, distintos a los 

establecidos en el pliego de condiciones. 
15. Cuando se presente oferta como proponente plural desde otra cuenta en la plataforma SECOP II 
16. Las demás establecidas en el pliego de condiciones y en general, aplicables conforme a las normas que 

rigen la contratación Administrativa y lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente  
 

CAPÍTULO SEXTO DEL CONTRATO 
 

La ANLA informará al proponente favorecido para que éste proceda a la firma del contrato dentro del plazo 
establecido en el cronograma del presente pliego de condiciones de conformidad con la minuta anexa al presente 
pliego.  
 
En todo caso, con posterioridad a la adjudicación y previo a la suscripción del contrato, el proponente adjudicatario 
deberá presentar ante el Grupo de Gestión Contractual de la ANLA, lo siguiente: si resulta adjudicatario del 
contrato un proponente plural, se deberá allegar el correspondiente RUT para la firma del contrato. 
 
6.1 OBJETO 
 
5-11-A-49- Contratar el intermediario de seguros que asesore en el desarrollo del contrato de seguros en todas 
sus etapas, en lo relacionado con la solicitud de modificaciones y trámite de expedición de pólizas de seguros 
que cubrirán los riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes e intereses patrimoniales de la Autoridad 
Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, pago oportuno de primas, avisos y asesoría en reclamaciones por 
siniestros en particular, y en general, en todas las actividades relacionadas con la correcta ejecución del contrato 
de seguros. 
 
6.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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6.2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 
A) OBLIGACIONES GENERALES: 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato.  
2. Prestar los servicios especializados y la asesoría directa, de forma personal, telefónica o por otros 

medios electrónicos de conformidad con las necesidades de la Entidad y con lo señalado en los estudios 
previos, el pliego de condiciones y el anexo técnico del proceso, garantizando en todo momento la 
calidad, oportunidad y confiabilidad del servicio. 

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, sistema 
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen 
la materia, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente y su cotización deberá 
corresponder a lo legalmente exigido. 

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que pueda afectar la 
ejecución del contrato. 

5. Guardar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades 
obtenga. Esta es de propiedad de la Entidad y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente 
podrá ser divulgada. 

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad, a través del 
supervisor del contrato. 

7. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato, bajo los principios, lineamientos y directrices 
trazadas en el Sistema de Gestión de Calidad y en el Modelo Estándar de Control Interno de la Entidad. 

8. Responder por el pago de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de la normatividad 
vigente. 

9. En caso de dirimir un empate por la causal 3 de artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por 
el Decreto 1860 de 2021 (causal 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.17.), el contratista deberá remitir de manera 
mensual la planilla de pago de seguridad social integral y/o certificación expedida bajo la gravedad de 
juramento suscrita por el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo o el 
Representante Legal, en donde conste que el porcentaje del personal presentado se encuentra 
vinculado y/o laborando en la empresa. Dichos documentos se deberán presentar al supervisor durante 
el término de ejecución del contrato.  

10. Las demás directamente relacionadas con el objeto contractual. 
 
B) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS    

 
1. Atender en un plazo máximo de dos (2) días las observaciones y solicitudes del supervisor (s) del 

contrato que sea (n) designado (s) por la Entidad con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
especificaciones, los plazos, la calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecución 
contractual y todos los demás aspectos que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto 
contratado. 

2. Suscribir las actas e informes de ejecución contractual a que haya lugar. 
3. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios 

que mediante éstas operen en el mercado asegurador, así como en la aplicación de la legislación y la 
observancia de las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto. 

4. Tramitar de manera ágil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro, 
aseguramientos y en general cualquier operación relativa al manejo de los contratos de seguros y su 
dinámica de conformidad con las necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento. 

5. Asesorar a la Entidad en el desarrollo y ejecución de los contratos de seguros, en todas sus etapas, es 
decir, en la variación de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la protección del 
salvamento, en la presentación de la reclamación, en la valoración de las pérdidas y en general, en todo 
lo concerniente a la correcta ejecución de los contratos de seguros. 

6. Apoyar y prestar asesoría a la Entidad en la estructuración (estudios previos, pliegos de condiciones y 
todos los documentos necesarios) de los procesos de selección que deba adelantar, en la evaluación 
de las propuestas para la contratación de su programa de seguros o de las pólizas que en ejercicio de 
su función requiera (incluyendo sus renovaciones, prórrogas, etc.), evaluando las propuestas 
presentadas, rindiendo un informe técnico sobre favorabilidad para la Entidad de conformidad con los 
amparos y coberturas requeridas. El apoyo y asesoría que se prestará incluye la asistencia a las 
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audiencias y reuniones preliminares que realice la Entidad, así como la respuesta a las observaciones 
presentadas dentro de los procesos de selección que se adelanten. 

7. Elaborar un Manual de Procedimientos para el manejo de las pólizas que conforman el programa de 
seguros de la Entidad, el cual debe ser presentado dentro de los tres (3) primeros meses de ejecución 
del contrato. 

8. Elaborar un programa de prevención de riesgos: dentro de los tres (3) primeros meses de ejecución del 
contrato, el corredor deberá ofrecer un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada 
póliza o ramo de acuerdo con la naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en 
la Entidad, así como de los objetivos de la misma; entendido el programa de prevención de riesgos como 
actividades y recomendaciones tendientes a minimizar, prevenir o eliminar todos aquellos riesgos 
potenciales. 

9. Prestar asesoría y acompañamiento a la Entidad en la determinación de los valores de sus activos, con 
el fin de disponer de criterios adecuados para la contratación y adición de las pólizas de seguros que 
cubran esos activos. 

10. Elaborar los estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar el informe de dichos estudios de 
manera semestral, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman 
el programa de seguros que requiere la Entidad. 

11. Prestar asesoría y acompañamiento a la Entidad para la estimación de pérdidas máximas en valores 
asegurables de reposición o reemplazo a nuevos. 

12. Asesorar jurídica y técnicamente a la Entidad en todos los temas relacionados con el programa de 
seguros, dando respuesta escrita cuando así le sea requerido en un lapso no mayor a dos (2) días 
hábiles. 

13. Controlar el vencimiento de las prescripciones de los procesos de reclamación adelantados por la 
entidad ante las Compañías de Seguros y notificar mensualmente a los funcionarios que tienen a cargo 
estos procesos. 

14. Presentar un informe mensual de la información referente al programa de seguros, a través de: 
i. Informe de vigencia y vencimientos de pólizas. 
ii. Estado del trámite de reclamaciones adelantados por la entidad para cada póliza 

contratada. 
iii. Estadísticas de siniestralidad por póliza. 
iv. Estados de cuentas y primas pendientes de pago por cada póliza. 
v. Gestiones de renovación. 

15. Guardar total reserva sobre toda la información que maneje, así como sobre aquéllas a las que tenga 
acceso. 

16. Controlar y hacer seguimiento a los vencimientos de las pólizas y presentar a la Supervisión con ciento 
veinte (120) días calendario de anticipación a los mismos, una recomendación para contratación del 
programa de seguros, para su estudio y aprobación de las modificaciones necesarias. 

17. Ejercer el control de ejecución de los contratos de seguros y velar porque la (s) compañía (s) 
aseguradora (s) cumpla(n) oportunamente con sus obligaciones y con la presentación de los 
documentos, y que éstos sean emitidos en forma correcta. 

18. Asesorar a la Entidad cuando lo requiera sobre el tipo de garantías que se deben solicitar dentro de los 
procesos de contratación que realiza, sus amparos, montos y vigencias, así como la asesoría y gestión 
para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar. 

19. Apoyar a la Entidad en la elaboración de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de 
control en relación con sus programas de seguros suministrando la información pertinente en un plazo 
de dos (2) días hábiles una vez requerida. 

20. Realizar actividades de transferencia de conocimiento al supervisor del contrato sin costo adicional para 
la Entidad, sobre el alcance de las pólizas y sobre el tema objeto de la contratación cuando lo requiera 
la Entidad. 

21. Realizar mensualmente reuniones de seguimiento y evaluación con el (s) supervisor (s) del contrato y 
asistir de a todas aquellas reuniones que de manera extraordinaria cite la Entidad. 

22. Cumplir con las cargas de trabajo exigidas por la Entidad para el equipo de trabajo mínimo requerido 
para la ejecución del contrato. 

23. Informar a la entidad y realizar el trámite correspondiente (solicitud) para el evento en que se presente 
la modificación y/o terminación y/o anulación y/o revocación del contrato de seguro por parte de la 
Compañía de Seguros suscrito con la entidad, de acuerdo con el tiempo establecido y antes de la fecha 
de terminación de la póliza. 

24. Todas aquellas inherentes a su naturaleza, a la ley y al objeto del presente contrato. 
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C) OBLIGACIONES DE LA ANLA   
 

1. Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se 
compromete EL CONTRATISTA. 

2. Suministrar a EL CONTRATISTA, la información y colaboración que requiera para desarrollar el objeto 
contractual.  

 
6.3 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollarán en la ciudad de Bogotá, D.C., en 
las sedes e instalaciones de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-ANLA que se requiera ubicada en 
la carrera 13A No. 34 – 72, o en el lugar que llegara a adquirirse u ocuparse con posterioridad a la celebración 
del contrato según lo indicado por el Supervisor del Contrato. 
 

Nota: Las actividades que no ameriten desplazamiento podrán llevarse a cabo a través de los canales virtuales 
que se dispongan para el efecto. 
 
6.4 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 
El plazo de ejecución será hasta el vencimiento de las pólizas (incluyendo las modificaciones, prorrogas y/o 
adiciones que estas tengan), que se ejecuten con su intervención y de acuerdo al objeto del presente contrato y 
las obligaciones derivadas del mismo. 
 
6.5 FORMA DE PAGO 
 
El contrato que se suscriba no causará erogaciones por parte de la Entidad, por lo tanto, la Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales no reconocerá honorarios, comisiones, gastos o erogación al corredor de seguros por 
concepto de la asesoría prestada. 
 
La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales – ANLA, no reconocerá honorarios, comisiones, gastos o 
erogaciones al Corredor de Seguros por concepto de la consultoría integral prestada. Cualquier pago que genere 
la intermediación será por cuenta de la(s) Compañía(s) de Seguro(s) con la (s) cual (es) se suscriban las pólizas 
de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del Artículo 1341 del Código de Comercio. 
 

6.6 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será ejercida por el 
Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa por parte de la ANLA, o por quien designe el ordenador del 
gasto, quien será responsable de aprobar los pagos, los informes que presente el contratista de proyectar el acta 
de liquidación definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de 
Contratación, Supervisión a Interventoría de la ANLA. 
 
6.7 GARANTÍAS 
 
Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, el contratista deberá constituir 
una garantía a favor de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA identificado con NIT 
900.467.239-2, conforme lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015; 
igualmente debe tenerse en cuenta que los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del contrato de acuerdo con lo siguiente: 
 

• Cumplimiento: El cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y legales inherentes al contrato, 
en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado del programa de seguros de la 
ANLA, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

• Calidad del servicio: Por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado del programa 
de seguros de la ANLA, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y ocho (8) meses más. 
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• El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al 
cinco por ciento (5%) del valor estimado del programa de seguros de la ANLA, con una vigencia igual al 
plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

Adicional a lo anterior el contratista deberá adquirir las siguientes pólizas: 

Póliza de responsabilidad civil errores y omisiones: Los riesgos de responsabilidad civil contractual imputable 
al contratista se cubren con la póliza de responsabilidad civil profesional de errores y omisiones por valor 
equivalente al 50% del valor del contrato de seguros adjudicado con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato y de las adiciones y prorrogas que llegaran a ocurrir. 

Nota: Para efectos informativos y de la constitución de las garantías, el programa de seguros de la Entidad se 
estima en un valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($673.856.567) (Este valor corresponde al valor del programa 
de seguros actual de acuerdo con las vigencias de cada una de las pólizas por el término de un año – Ver cuadro 
de programa de seguros en la descripción de la necesidad), no obstante, y en caso de ser aprobadas las vigencias 
futuras para el programa de seguros de su intervención, el contratista deberá actualizar el valor y la vigencia de 
los amparos solicitados, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación del programa de seguros 
por parte de la AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -ANLA.  

6.8 SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO 
 

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de común acuerdo lo consideren pertinente, 
se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente contrato, mediante la suscripción de un acta por 
parte del supervisor del contrato y del CONTRATISTA, en la que conste tal evento, lo que se le comunicará al 
supervisor. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, éste deberá comunicarlas 
por escrito al supervisor y LA ANLA inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo la ANLA a su estudio, para 
determinar su aceptación mediante acta. Salvo disposición contractual en contrario, se entenderá que el plazo de 
suspensión del contrato no se computará en el plazo de ejecución del mismo. De todo lo anterior, EL 
CONTRATISTA, si hubiese suscrito póliza, dará aviso a la respectiva compañía de seguros.  
 
Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el artículo 64 del 
Código Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890.  
 
LA ANLA no indemnizará los daños y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente comprobado.  
 
Reiniciado el contrato, EL CONTRATISTA, deberá remitir al Grupo de Gestión Contractual de la ANLA, el 
certificado de modificación de las garantías constituidas, ajustándolas en el plazo. 
 
6.9 RÉGIMEN LEGAL DEL CONTRATO 
 
El contrato por celebrar se somete a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sus decretos Reglamentarios, sus normas 
complementarias y a las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio en lo pertinente, Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios y normas que le sean concordantes. 
 
6.10  SOLUCIÓN DIRECTA DE CONFLICTOS 
 
Las partes buscarán solucionar en forma ágil y directa las discrepancias que surjan con ocasión del contrato que 
se derive del presente proceso de selección. Para tal efecto, se acudirá al empleo de los mecanismos de solución 
de controversias previstas en la Ley 80 de 1993 y a la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
En todo caso, los conflictos que puedan surgir entre las partes, con ocasión de la ejecución del contrato serán 
resueltos mediante los mecanismos definidos en la ley y la jurisdicción será en consecuencia la de lo contencioso 
administrativo. 
 
6.11  MULTAS 
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El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula será el establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el manual de 
contratación de la entidad y demás normas concordantes que regulen la materia. Serán causales para imponer 
multas: a) Por atraso en la presentación de los documentos para iniciar la ejecución del contrato; b) Por mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato; c) Por incumplimiento de la obligación 
de pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral y parafiscales. 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, LA ANLA podrá 
cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada día de 
retardo o incumplimiento, sin que el monto total de las multas exceda el diez por ciento (10%) del valor del 
contrato. 
 
Estas multas serán acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones 
incumplidas y se causan por el simple retraso sin que LA ANLA tenga que demostrarlo y los perjuicios que se 
ocasionen a la ANLA por este aspecto, se harán efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnización 
de perjuicios a que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria. 
 
El Contratista autoriza expresamente a LA ANLA con la simple suscripción del contrato, para descontar y tomar 
el valor de las multas de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude por concepto del contrato, sin 
perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida o conforme a la Ley. 
 
6.12  PENAL PECUNIARIA 
 
EL CONTRATISTA se obliga para con LA ANLA a pagar una suma equivalente al 10% del valor del presente 
contrato, a título de estimación anticipada de perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total 
o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en 
la cláusula anterior. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará como pago 
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. 
 
El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula será el establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el manual de 
contratación de la entidad y demás normas concordantes que regulen la materia. 
 
EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA ANLA con la simple suscripción del contrato, para descontar y 
tomar el valor de la Cláusula Penal Pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude por 
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida o conforme a la 
Ley. 
 
6.13  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
La liquidación del presente contrato se realizará en los términos señalados en el artículo 11 de la ley 1150 de 
2007.  
 
6.14  EXCLUSIÓN DE TODA RELACIÓN LABORAL 
 
En ningún caso el contrato a celebrarse por medio de este proceso genera relación laboral, ni prestaciones 
sociales, respecto del contratista o del personal que éste ocupe para el desarrollo del objeto contratado. 
 
6.15  CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 

 
EL CONTRATISTA está en la obligación de mantener a la ANLA libre de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. 
 
6.16  CESIONES Y SUBCONTRATOS  
 
EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera, sin previo consentimiento por escrito a la ANLA, pudiendo ésta reservarse las razones que tengan 
para negar la autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es 
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extranjera, debe renunciar a la reclamación diplomática. El Contratista es el único responsable por la celebración 
de subcontratos.  
 
6.17  IMPUESTOS 
 
El CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de 
conformidad con la ley colombiana. 
 
7. DOCUMENTOS POSTERIORES A LA ADJUDICACIÓN  
 
El proponente (ya sea proponente singular o plural) que resulte adjudicatario del proceso, al día siguiente de la 
adjudicación deberá enviar mediante mensaje en la plataforma SECOP II, los siguientes documentos:  

• Copia del Registro Único Tributario – RUT: copia del Registro Único Tributario – RUT expedido por 
la DIAN.  

 
8. ANEXOS DEL PROCESO 

 
Forman parte del presente proceso los siguientes formatos y anexos: 
 
ANEXO:  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
ANEXO: FICHA TÉCNICA 
ANEXO: VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 
ANEXO: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
ANEXO: CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
ANEXO: DECLARACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN LAS LISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES DE 
LAVADOS DE ACTIVOS 
ANEXO: ANEXO PARA VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA 
PROPONENTES EXTRANJEROS NO OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP 
ANEXO: MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
ANEXO: FACTORES DE DESEMPATE  
ANEXO: MINUTA CONTRATO 
 
El presente documento se entiende aceptado y aprobado con la firma digital del Ordenador del Gasto 
realizada en la Plataforma SECOP II. 
 
Proyectó:  Astrid Yobana Monroy Rincón – Abogada Grupo de Gestión Contractual  
Revisó:     Daniel Rodrigo Tarquino Mosquera - Coordinador Grupo de Gestión Contractual 
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