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REFERENCIA: Requerimiento Contrata-de Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al as
la posibilidad de tramitar a través de
Apoyo Profesional, teniendo en cue
Santander cuenta con mditiples proceso
turistica en el Departamento de Sanfand
al servicios de los intereses.y: necesic
diferentes requerimientos y: el Zacomr
£y , diferentes actividades que s
. Turismo, por lo cual se reqﬁ ,
campos del arte que demandan:los:car

que cuenten con la idoneidad,i?é% tic

funciones que recaen endazsecn .

erencia, me permito solicitar se estudie

contrato de prestacion de servicios de
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S, i, como la respuesta a los
Q%icos que se requiera en las -
por la Secretaria de Cultura y
mediante profesionales en diversos
clales, politicos, culturales y juridicos, y
erida para apoyar de forma oportuna las

gtaria. ;

) Asi las cosas, dentro del"présente procediniento s observ ‘que existe la necesidad de
St i e servicios pr ”f“e,‘sj;ggagjg 0 ﬁiﬁ%&#n“ﬂ’ ﬁl@%ﬁgﬁgl secretaria no cuenta con ef- sew=e < "F
mano, calificado y suficiente para el désarrollo de las sigujentes obligaciones,

=

ar las

sig
= ; : - "
. Participar activamente en los eventos que realice la Secrefaria de cultura y turismo E‘:
como semina‘i‘ios,gc‘b“ngré’“sos““redﬁion’as ;aen:ge_ otrcs dé Qa”ﬁeraiprésencial cuando se .
$

requiera y ‘astravés de’ las. diferentis plataformas virtdales “utilizadas para la
trasmision de los mismos.

O 2. Prestar sus servicios en el area artistica de acuerdo a su perfil profesional apoyando
los proyectos de inversién que se generen en la Secretaria de cultura y turismo
departamental, siempre que se requiera en desarrollo de una actividad de la

; Secretaria. '
3. Realizar acompafiamiento profesional en la Secretaria de cultura y turismo en las
diferentes programas y convgcatorias| que se desarrollt-.;p y promuevan el sector
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ristico y cultural del departamento de Santander it

Q/I\ﬁantener buenas relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconommlento de la dignidad humana, el respeto
y buen frato.

5. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato y/o por
directriz de la Secretarfa de Cultura y Turismo Departamental, y desplazarse a los
municipios dei departamento, cuando se requiera asesoria y acompafiamiento en los
programas de la Secretaria de culturatyfurismo

6. Responder oportunamente a las acliVidades asignadas mediante la gestion documental
FOREST de la Gobernacion de Santande n. relacion a la secretaria de Cultura y
Turismo

7. Presentar informes mensuales SO
conformidad con el objeto contract
del servicio prestado dentro
cobrar, el cual debe ser @dlca% oen

8. Las demas obligaciones que gea

wecne s e 2 - Segretaria < de ~Cultura
. contractual. :

/9. Apovar los procesos de Y en redes sociales de los diferentes

proyectos y programas dé’ias etana%dﬁw ultura y turismb y del Gobiemo Siempre

diferentes actividades desarrolladas de

zar el tramite correspondiente al pago

gmentgﬁsﬁ;amj cumplimiento del periodo a
@gmc%gORET -

ar ebsupervisor y/o por directriz de la

4l “en concordancia -con el objeto » <= -

ependencia de desarrollar las

Lo anterior feniendo en ctien en
aor.el Departamento de Santander.
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO?
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa®
1

Referenc:a Certificacion sobre dlspon:b:hdad de personal de planta del Departamento N
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Atentamente, me perrnlto solicitar certifi cacmn donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar ;
el siguiente objeto contractual:

‘ i B !
O ' “PRESTAR SERVICIOS DE AP&AQFES[ONAL MO:M TRO EN MUSICA
EN LA SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURIS DEL /DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIO , APOYO A LA GESTION Y ASISTENETA TECNICA PARA EL
FORTALECGIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTODE SANTANDER” y el
perfil que se describe a contiilacion: MAESTRO EN MUSICA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIVA DE1/SE . /

Cordialmente,
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO;DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER
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CERTIFICA

L
|

Que en la planta de cargos de funmonan‘os de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni dlspomb[e para desarrollar el objeto:

o

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL MO MAESTRO EN MUSICA

O EN LA SECRETARIA DE ¢ULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVI(}lO DE ASESOR!A
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA 'g;emCA RA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTQ' DE SANTANDER”
Con el perfil que se describe a continuacion: ;ESTRO EN MUSICA, coN
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES.

FoRL Bebadte (Ve DT Wdunt el Lo FTeRT  w e Ga TR e AT NSRS e B s AT} BAT g B et ER RN

Este servicio no requerira dedicacién de tlempo completo ni imphcara subordinacién.”

ar
Dado en Bucaramanga a‘ios 0 8 5P éﬂp@ , por solicitud de CAMILQ/ANDRES b
ARENAS VALDIVIESO/ Secretario administrativo del Departamento. '

Y

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Diretfora de 'I"alento Humano .
' &
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i i pene 8 e s SOERTIFLCADO, DE_DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002878
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 08 de 2022
EL DIRECTOR TECNHCO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento .de lo dispuésto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $4,334,000,000.00 ( CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
TLLONES DE PESOS M/CTE. ). )

Vigencia s 2022 ;
Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
eR‘z}b’"o presupuestal £2.3.2.02.02.008.45.4599.,4599031.,0)" Cod.interho:225644

Detalle Rubro : Servicio de adesoria profesional, apoyo a la gestidn vy
asistencia téenica para el fortalecimiento institd&ional
en el departamento de Santander -

Fuente de Financiacidn : ICLD

e S AT {FEFATI Vo T T ORDENANZREY NU 027 DEL 31 DE AGOSTO 2022 .z

Valor Rubro : HIE 4,334,000,000.00 ﬁ

C4éd. Proyecto Inversidn : 20210680000001

Meta ; 221847 % 4,334,000,0600.00

‘No BPIN : 2021004680001

Vigencia del Cdp : 114 dias

Concepto del Cdp :

SERVICIO DE ASESORIA PROFESLONAL, APOYO A LA
GESTION Y AS I$'FhIJCIIB TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

é ‘ DE SANTANDER /% PFIN */ kN
Obhservaciones i ¢

Hwe whe < Regkstirado-por - -ESTEVES NIFO LILIANA.PATRICLM

Revisado por :
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Guudticd Eénde | EeTUDIO DEL SECTOR— GONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

i Goinss | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) —— —
Uy SEP 2022 ESTUDIO DEL SECTOR «

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
. PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

I
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
s FlaboOracion de Estudios de Sector elaborada por. Colombia Compra Eficiente, se pracede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio. ‘
< 1;) ‘i
1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL,' COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual. )
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYOQ PﬁOFESlONAL como
MAESTRO EN MUSICA- EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
O DEPARTAMENTO DEr,SiNTANDER DENTRO-DEL MARCO DEL PROYECFO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA “EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ENEEL;DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa. '

e 5. s SAUSAL, CONTRATO, DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL .. k.
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados';por la Gobernacién:de Santander, el presupuesto-al
momento que se proyecta, DIEZ M!LLONES; QUINIENTOS MIL PESOS-COP ($10.50g.00’0=).
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato. ' {

NECESIDAD. EI Articulo 2 de la Constitucién F:olitica de Colombia prevé: “(...) son fines esencifﬁlles
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todosﬁen
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural cit'eE la
© Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseguraf} la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)" .

El Articulo 209 de la Constitucién Politica exprfesa que “Ia funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en [os principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto

. 5 ..o CONstitucional,...el Estado. debe satisfacer. Jas. necesidades generales de toda la poblagion,
' desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién puablica y priorizar de manera
permanente el interés general. 1

. fy
En virtud de la necesidad y de los preceptos Ieéales en contratacion, en aras de darle transparef)cia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion ‘de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2|007 y en el Decreto 1082 de 2015. !

i

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: “é;

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo

profesional a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos

casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera

que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios'"ide
!
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mencionado.

apoyc profesional a la gest

I e e e | kel SR o]

rios
"
A

i
f

en razén a

. p d%

la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacio6

nal
es determinante para establecer las condiciones del contrato.

4

permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de: apoyo profesional con crite

uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

H
1

10

iero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector

informacién financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero,

La prestacion de Servicios de apoyo profes

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA
Desde el punto de vista financ
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integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO

e menssae FrENME @ eSte punte debe remitirse al-analisis-efectuado en el segmente de riesgo, que. hace parte
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO
Flogral Sotlvom h_,--unx-»,:l-UleD—[cros‘:.w AT T - e IO LT . ) . P— PR P19 P
Modalidad de seleccién: Contratacion Directa,
‘Causal de contratacién: Contratos de Servicids Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que Solo
‘pueden encomendarse a determinadas personas.

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO. &

De conformidad con lo dispuesto en el articulo!s de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en“Jos proc@sos de contratacion directa, no es necesarig la
'inscripcion de los contratistas en el Registro Ur{ico de Proponentes;-_li :
4. ESTUDIO DEL SECTOR. ! ;
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatalegde
analizar el sector relativo al objeto del Proteso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. -

O 3. CONTRATISTA, [DONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS GQUE

g v

¥

¥

e

T T i A
*

iLa Entidad Estatal requiere una persona pa:ara que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios de apoyo profesional? . o
En atencién al fortalecimiento del equipo dé trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta gon
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
O icontratar los servicios de una persona natural b juridica. La Gobe;gnacién es una entidad territog,jal,
con personalidad juridica y patrimonio, propio,f cuya finalidad es t.l‘s;atisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion jen el progreso ecgnémico, social y cultural de: su
comunidad. ' & P
¢ 3
¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con [a compleji;e;iad
del caso? ’ 9
Para el caso en particular y teniendo en :?cgta' que el alcance del objeto coptractual es especiiico,
o]
P ] I

se requiere un MAESTRO EN MUSIC N EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE.12
-:-»ME.SE-SJ‘ .- - - - . N . - ~.ijl:§m
i)

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Procesc de
Contratacién y el motivo por el cual se escc‘;ge ese tipo de remuneracion desde la econor;?ia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Coritratacion? 5

La remuneracion se pacta en pagos por fraccipn y/o mensualidades vencidas, la cual atiene a los
principios en comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago

por la ejecucién de las actividades previstas enjel mismo. i:;;{

[VDRR PR P §

P ) . ae e -t New - [T

{RESPECTO DEL SIGEP i ! :
Ei articulo 227 del decreto 19 de 2012 cred una nueva obligacion én materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMAf DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo tEmblico o celebre un contrato;de
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AT b

prestacion de servicios con el Estado debera, Jl momento de su posesion o de la firma del contr?éto
registrar en el Sistema de Informacion y Gestlon del Emplec Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién ' Publica, la informiacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la corespondiente entidad, o ante la dependenma
que haga sus veces. I I

‘ i
3 Tn.

Tt
RESPECTO DE LA SUPRESION DEL’ACTA .%USTIFICATIVA f»‘: ;,
Para los Contratos de Prestacién de Servicios ;Profesnonales ylo Apoyo a la gestion para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo 'de justificacion, dejconformidad con el literal hi,del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2Q/15,
gue enuncia: f‘

i ;
< - Este-acto- administrativo -no -es- reeesario ‘cuando el contrato a.-celebrar es de prestaciéri%de
servicios profesionales y de- apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a),

(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”. ;};

i
5. CONDICIONES DEL CONTRATO. ’3
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATY B

Las actividades especificas a desarrollar para |a prestacion de los servicios de apoyo profesionales
son las siguientes: |

1,/Partu3|par activamente en los eventos 'que realice la Secretaria de cultura y turismo
como seminarios, congresos, reuniones entre otros de mahera presencial cuando se

T

! requiera y a través de las, diferentes plataformas v1rtua1es utilizadas para la I
trasmision de los mismos. = E ; 2

2. Prestar sus servicios en el area artistica de acuerdo a su perf il profesional apoyando &

los proyectos de inversion que se generen en la Secretaria de cultura y turismo
departamental, siempre que se requiera en desarrollo de una actividad de la 3
Secretarfa. ¥

swwses ey 30 Realizar acompafiamiento profesional en la Secretaria de cultura y turismo en las &~

diferentes programas y convocatorias que se desarrollen y promuevan el sector ‘;

. turistico y cultural del departamento de Santander ¢
4. Mantener buenas relaciones mterper’sonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana, el respeto

y buen trato. 1 %

5. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato y/o por ‘;’

TpeFesteeedive o8 Lag demas obligaciones qgle sean regueridas por €l supervisory/o por directriz de la

R T AL

directriz de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental, y desplazarse a los

municipios del departamento, cuando sé requiera asesoria:y acompafamiento en los

programas de la Secretarfa de culfura y tunsmo v

6. Responder oportunamente a las actnndades asignadas medlante la gestién documental

FOREST de la Gobernacion de Santahder en relacion alla secretaria de Cultura y
Turismo o E P

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actlwdades desarrolladas de y

conformidad con el objeto cantractual’ y realizar el tramite correspondiente al pago :

del servicio prestado dentro de los 5 dlas siguientes al cﬁmpllmlento del periodo a 7{

cobrar, el cual debe ser radicado en la Ventanilla tnica FORET. N

b

Secretaria de Cultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto
contractual. {
9. Apoyar los procesos de difusién y divulgacion en redes sociales de los diferentes
proyectos y programas de la Secretarfa de cultura y turismo y del Gobierno Siempre
Santander. . 3

Para satisfacer la necesidad antes planeada,, la Gobernacjéh de Santander debera suscnblr un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO PRQFESIONAL dejando constancia
de que no existe personal de planta para prest'.;ir el servicio; por lo) que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el pe[ﬁl idoneidad y experiencia.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA )
¥
1) El confratista se obliga a ejecutar el oﬁajeto del confrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. '
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse. f .
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de aan de 2013 allegar el certifi cado
e A dgéxXanen pre ocupacional; oo e ot . T,

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el artuculo 5de lalLey 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con e! numera! de! ordinal a), articulo 2de la Ley 1562de .

) 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
coniratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

O 9) Seguir los lineamientos para el sostenlmlento y mantenimiento del sistema integrado de gestior de
la gobermnacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 8001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 ‘Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado

de planeacion y gestion - MIPG ! &
10) Asumir las relaciones interpersonales que 'en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 2 '

11) El contratista debe guardar totat reserva §obre los asuntos que por razdn de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi cormo de los resultados que del mismo se deriven.
reepross-d a4 23 EL contratista -mantendra -absoluta confidencialidad v reserva -en el manejo de las claVes
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, tncluyendo los portales a31gnados
para e] cumplimiento de su objeto contracttial.

6. FORMA DE PAGO !
EL. DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (3) MENSUALIDADES vencidas,
cada una por el valor dé TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS COP ($3.500.000). Es requisito
previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de [a Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
O del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentaclon
de los informes por parte del contratista y el.informe del cumphdo a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento ‘debera verificar el pago por parte del contratista al
sistema de seguridad Social, de confgrmidad c?n el paragrafo prlmero articulo 23 de la ley 1150 de
2007

Wyele B aeltedy “rmaerd e ot T e WS e £ X A WU X Ve FE 5 Mafmae taon
7. LUGAR DE EJECUCION r{ "’
El objeto a contratar se realizara en Secretaria de Cultug,)/T urismo del Depa entd"de

Santander y/o el Departamento de Santander y en donde el Supervisor del contrato lo requiera.

&

- A
H

- -1"':"'" ‘
.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGE@!A DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPAihR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza/ del contrato la entidad con3|dera que NO ES NECESARIO exigir garantia uwca
de CUMPLIMIENTO de conformidad con lo dlopuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015. ;
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DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

Blsmanion o ot GESTION PARA PERSONAS NATURALES) PAGINA | sdes,
9. SUPERVISION. —
La supervisidn del confrato a celebrarse Ia.,ejeﬂera un funcionario de la Secretaria de Cultura y
Turismo del Departamento de Santander. i

&

P
10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJAE&/(OR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. ]
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerde comercial alguno.

+
T T s & L A S ot T IO PRSP NEN W i 2 ESS -d‘sEGO.NCLUYE QUE: . .- . - = [U BooeAs
a

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacidén de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PREST SERVICIOS DE APOYO,PROFESIONAL COMO MAESTRO EN
MUSICA EN LA SECGRETARIA DE_CULTURA Y TURISMO DEL DEP. AMENTO ' DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO~ SERVICI DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A f GESTION Y ASISTENCIA TEENICA PARA EL
[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natur lo

juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejegutar, sin desconocer en lo posmle\{]as
o recomendaciones aqui consignadas. ':;
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  [©°° AP-IC-RG-40
PRESTACION DE SERVICIOS . |veRsion |

(PROFESIONALES Y/QO DE APOYO A LA/  [recuapeaprosacion 12/02/2018
Glorenirn ot ot GESTION PARA PERSONAS NATURALES), [ riqm e,
Bucaramanga, 8 SEP ) | Y F

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIO

»
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 8‘?0 de
1993, el articulo 2,2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2Q21 y
demas normas que modifiquen; reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de convenhiencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oporiunidad de realizar la presente contratacion. E

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 39§ de
oot 2021+ seifiala’ que los estudios y-documentos-previos-son el soporte para elaborar-el proyecto de plieges, —~w—
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener’los
estudios y documentos previos .
f T
1. DESCRIPCION DE LA NECE@[BA{ QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON';‘LA
CONTRATACION. ! !
El articulo 2° de la constitucién politica d& Colombia sefiala que son ﬁr';ies esenciales del Estado: seryir a
la comunidad, promover la prosperidad general y'garantizar la efectividad de los principios, derechds y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Polftica
O de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. f‘f;

1
El articulo 4 de la ley 489 de. 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. 5

Y et B ST el b P S A ARG B e ot W R R K AT AW e [ N 4 . o I, T m e - - \_‘-.--_-ax;.a;'él'tua-: i 3 A
El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término

estrictamente indispensable. 1

El Departamento es una entidad territorial, con petsonalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econérn‘icoj____*“‘_
social y cultural de su comunidad. X ; b g
Dado que existe cerfificacién suscrita por la Directora de Talento Humano segin la cual deniro d:'c-;} la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesirgad
O descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recursé humano, calificado y suficiente para

desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar les’servicios de una persona natural o jurlgiica
con amplia experiencia que desarrolle esta labor. ;

Tentendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idénec en donde se pretende dar cumplimiento a los paréametros de una buena gestion
21, e s Nsfitucionals en-el cual-se-ve teflejado en. el -numero.de colaboradores y.-de personas que han de curgplir
: en forma puntual tareas especlficas. ] 5

Sud

1

i

t H $*
Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar’ las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

t

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la ges:tién
c. capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversag éreas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes. ! :, {

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desaffollar corresponden a actividades ocasionales;las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personai.de

planta o se requieran conocimientos especializados. LY
o

[ ; ) 4

Asf mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestién publica deben cumplir con los lineamieritos relacionados con las competen(gas
laborales motivo por el cual basandonos en IaiLey 909 de 2004, que describe el desempeno:f;del
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talento humano, io cual nos invita a tener la congideracién de fortalecer toda accion que redunde,en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander. .
Que en virtud de lo a?efﬁr, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario, teniendo
en cuenta el desarrolfo de los multiples procesds y programas en pro de la participacién cultural y
turistica en el Departamento de Santander, y teniendo en cuenta la funcién administrativa al servitios
de los intereses y necesidades generales, asi, cbmo la respuesta adios diferentes requerimientos y el
acompafiamiento artfsticos que se reyuiera en las diferentes &ctividades que se coordineg y
desarrollen por la Secretaria de Cultura'y Turisme; por lo cual se requiere el fortalecimiento mediante
profesionales en diversos campos del arte que demandan los cambids sociales, politicos, culturales y
juridicos, y que cuenten con la idoneidad, la experticia requerida para apoyar de forma oportunaf{!as
funciones que recaen en la secretaria ‘ f:

+ A<
Asi las cosas, dentro del presente procedimienfo se observa que existe la necesidad de contar%los
servicios profesionales, teniendo en cuenta que la secretaria no cuenta con el recurso humano. 4

> i g ¥ glﬂva
' ¥

Finalmente para atender las necesidades de las dependencias de la Administracion Departame‘:ﬁtal
descritas; y teniendo en cuenta que la Secretaria administrativa de la Gobernacion de Santanber,
tiene como propésito liderar el desarrolio integral del talento humano que conforma la administraéion
central, impulsar la dinamica organizacional ‘que permita incorporar en los procesos de la
administracién departamental los cambios internos y externos requeridos, propender por la custodia y
conservacion de los documentos y proporcionar los servicios de apbyo a la institucion en rnateriai"de
modernizacién institucional en todos los aspectos, buscando de forma permanente, las condicio;rfpes
adecuadas para el cumplimiento de los propés’,itos institucionales;, se hace necesario contar ‘con
dervicios profesionales de un Maestro_en Musica idoneo para realizar la funcién, que cubralas
necesidades requeridas por la Secretaria de Cuitura y Turismo del'Departamento de Santander{j_’ya
que esta no cuenta con el personal suficiente para sumir las difergntes actividades que son de'su
competencia tales como el estudio, planeacion, ejecucién y sgguimiento de los proyectos a
realizarse. o

Por todo lo expuesto anteriormente y teniende en cuenta el grado de satisfaccion de los intereses
administrativos _traducido en la_contratacién de personal idoneo y con la experiencia n_ecesjg"aﬁa_

requisitos estos acordes a lo$ procesos de gestion, hace necesario contar con los servicios dejtin’

Maestro en Musica con experiencia minima de 12 meses para que apoye al desarrollo y gestion c[g la
Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander y que apoye las demas activida'r es
que sean designadas por el supervisor del antrato que tengan relacién directa con el chjeto
C&bntractual advirtiendo que cualquier gasto que genere el cumplimiento de las activida;aes
especificas estan incluidas en los honorarios fijados. e

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y ELA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. : 'f
EI Departamento contratara una persona i turaiio juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y-sumeral :? del articulo 2.2.1.3;*?.2.1.1 del Decreto 1082 de 2915
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, el Departamento “... Pédra contratar direttamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y qile haya demostrado la idonei‘ﬁad
y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que: no se encuentren inhabilitadas ni presenten
ingompatibilidades~para_ contratar con entidades publicas y poder sjecutar el objeto: “PRESTAR
Fﬁf’ p/l\ﬁAESTRO EN MUSICA EN LA SECRETARIA:DE
CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO/DE SANTAND DENTRO DEL MARCO LEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTEN‘@IA
TECNICA PARA” EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO 1%DE
il

SANTANDER?” ] i

SERVICIOS DE'APOYO PROFESIONAL COM ) EN MUK

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de Cultura y Turismo ydel
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus cbligaciones como requisito de
pago del valor pactado. ; o
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  [°°° i
J|. ...... PRESTACION DE SERVICIOS veRsion °
1" " (PROFESIONALES Y/Q DE APOYO A LA ™ [Fecuaneaprosacién | far0udts
BE lemaire ke Sontancl GES‘[ION PARA PERSC?NAS NATURALES) |psema se )
2.1 ALCANCE DEL OBJETO: ; 2
En desarrollc de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende ce!ebrﬁ?‘se
c!obijaré los siguientes compromisos para con el f)epartamento de Santander: %
1, »Participar activamente en los eventos que realice la Secretarfa de cultura y turismo r‘
como seminarios, congresos, reuniones$ entre otros de manera presencial cuando se "
' requiera y a través de las diferentes plataformas virtuales utilizadas para la ¢,
: trasmision de los mismos. { . i
; 2. Prestar sus servicios en el drea artistica de acuerdo a su perfil profesional apoyando 3
! los proyectos de inversion que se géneren en la Secréfaria de cultura y turismo ?
departamental, siempre que “se requiera en desarrollo; de una actividad de la ’%
Secretaria. ! ¥ g
3. Realizar acompafiamiento profesional en la Secretaria dé cultura y turismo en las ¥
diferentes programas y convocatorias; que se desarrollen y promuevan el sector ,;,s;
tlristico ¥ cultiral del départamentc de Santander ~ o oo ‘j“”‘
4. Mantener buenas relaciones interperscnales que en ejecucion dei contrato se ¥
1 generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana, el respeto %
; y buen trato. : &
H 5. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato ylopor #
i directriz de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental, y desplazarse a los 5
, municipios del departamento, cuando s¢ requiera asesorla y acompafiamiento en los 33
programas de la Secretaria de cultura y turismo [3
6. Responder oportunamente a las actividal'des asignadas mediante la gestion documental
, FOREST de la Gobernacién de Santander en relacién a lla secretaria de Cultura y 4
Turismo i b

7. Presentar informes mensuales sobrellas diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractualy realizar el tramité correspondiente al pago
del servicio prestado dentro & los 5 dias siguientes al climplimiento del periodo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la '!lentanilla tnica FO@ET.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supefvisor y/o por directriz de la
Secretaria_de _Cultura_y Turismo . Departamental en concordancia con el objeto

contractual. '

9. Apoyar los procesos de difusion y divulgacion en redes sociales de los diferentes

Aroyectos y programas de ia Secretarial- de cultura y turismo y del Gobierno Siempre

! Santander. '

F i

2.2, DURACION: sera de TRES (3) ME§,E§, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio:

7357
- T

aera
G e (e O A g S

b
8

2.3. FORMA DE PAGO;/EL DEPARTAMENTOE pagara al CONTRATISTA,de la siguiente ,manéra:
TRES (3) MENSUALIDADES vencidas, cada una por el valor de TRESMILLONES QUINIENTOS
PESOS COP ($3.500.000). gsfliequisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al

Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. Es responsabhilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,

g s Yy . - 12, . .
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a

£

satisfaccién firmado por el Supervisor désignadoipor el Departamento.
. .

L8

|3 ¥,

3 \ ; . i
arsrnns ELAIEIMO pago. sera a la.terminacion. del contrato con el.recibo a,sat‘i's,facclon por parte del supervisor

del contrato designado para tal efecto. ! i

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en Secretaria de Cultura/ y Turiéimo

del Departam fo de Santander y en donde el supervisor de! contrato lo requiera. %
o ;

h
i

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la confratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
grticulo 5 de la Ley 80 de 1983, el articulo 505_ de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: H £

i Fl contratista se obliga a ejecutar el oi:jeto del contrato 'y a desamollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. ’

-
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PRESTACION DE SERVICIOS { VERSI6N ° ¥
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FEGHA DE APROBAGION 1210212016
G lormacios s Sonconit GESTION PARA PERSONAS NATURALES) |picma 4de 7‘?
) ® Aceptar la supervisién por parte del Departamento ’%3
» Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y entrabamlentos
que puedan presentarse. *= ‘*

'y

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obllgarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autondades
competentes cuando se presenten pet[cmnes 0 amenazas. r},,

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de! 15 de abril de 2013, allegar el certlﬁcado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

+ « Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas Iegales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

P ]
]

i

e s e mer w20 2:Nota: Los-trabajadores mdependientes que laboren en actlwdades catalogadas por. .
' el Ministerio de Trabajo como de alto nesgo el pago de esta aﬂlaclon sera por cuenta del ”‘
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5) Z

» Seguir los lineamientos para el sostemmlento y mantenimiento del sistema integrado de gest[on de

la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC

. j ISO 14001:2015 — Ambiental, OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
‘ integrado de planeacién y gestion - MIPG ﬁ

» Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en

O

valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. i»\

» El contratista debe guardar total reserva gobre los asuntos que por razén de la ejecuméni:del
presente confrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

s E! contratista mantendra absoluta confi genmaltdad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asngnados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION dpEI’_/ co TRAT]STA Y SU EJUSTIFICACION INCLUYENDO
ryee metoe-i ] OS- FUNDAMENTOS JURIDICOS - R A - ;, > gt

?
3

*

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRE\CTUAL:
*ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: \
................. Y
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir

O ¢ Pprovidencias inhibitorias.” ’ %
1} g:é
LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE: B

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECEION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion;de licitacién pablica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: e

4. CONTRATACION DIREGTA. La modalidad de seleccién de .contrataciéon directa, solamente
procedera en los siguientes casos: . {f

orenents it ey Paratla prestacion de servicios profeswna]es y de apoyo a Id gestién, o para la ejecucion‘de

frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a dete }nnadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE“CONTRATOS D§/PRESTAC|ON ‘DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9.

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Cantratos de prestacion de servicios profesionales y,lde
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modallgad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, s:empge y
cuando la Entidad Estatal verifique la |done|dad o experiencia requerida y relacionada con el

_ érea de que se trate”. 3

*  La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de

) l ' wk
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Lolbsmasin o Sontandt GESTION PARA PERSONAS NATURALES  [osama sde7y
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de
cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién. iﬁ
4. VALOR ESTIMADO DEL'CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO %3
El Departamentc ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor

de DIEZ MILLONES QUINI OS MIL PESOS COP ($10.500.000=), este presupuesto incluye todas
las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

i

]

4.1. FUENTE DE FINANCIACION: '

N AT S T Fofand gl IR R0 ah B 8wy Lru ekl 0 AR Ve il ¢ #wy B Y L - EE = Fr ek

El valor del p?sente contrato.sé cancelara con-cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 22002878 del 8 de Séptiembre.de 2022, fuente de financiacién: lCLD,})efalle del Rubro:
servicio de asesoria profesiogal. rapoyo ia la gestibn y; asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional ef el departamento de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.459%(3{01 codigo interno: 225644, por valor de CUATRO ML
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($4.334.000.000.00)-del
presupuesto General de gastos del Departamentga de Santander para la vigencia fiscal 2022. :

O Igualmente se cuenta con certificacién del banco de proyectos No. 890 del 8 de septiembre’de
2022, bajo SSEPI 20210680000001, BPIN 2021004680001 del proyegto SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO ME GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA ¥EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL_ DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Lffr}ea
gstratégica: SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO
Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE! Y
PARTICIPATIVA.

4
¥

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. B
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona‘natural o jurldica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratistary no requiere la existencia de'¥arias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtlud a lo anterior, la Secretaria administrativa,
contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de actierdo al requerimiento hecho ante
este despacho , ¥ 4

H H

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGQC.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
ja modalidad de este contrato y, su cuantia no se exigiran garantias. b
3
} 2
8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA jf
Los siguientes documentos se deben anexar & la propuesta, los cuales son necesarios para la celebra}f;jién

P e .2del .conrato: .Carta.de .presentacién de.la. propuesta, portafolio (cuando -aplique), propuesta econériica

(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, dec!aracién,-%del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pensjén,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose Iademés el documento de identidad, la direccién y el
teléfono. : ’

-t

T

™ 3

i
En la carta de la propuesta se sintetizardn las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
v P » o -
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del cbjeto.

+ Eltérmino de duracién ;

¢ Precio estimado por el servicio : ;‘i:
¢ Forma de pago . f B
¢ Vigencia de la propuesta, |a cual no podré ser jnferior a un (1) mes. :

I

“ ;
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SE coug:LUYE QUE:

&g Jt

¥

f
Se considera viable la ejecucion de un contrato de’] prestacion de sérvicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO P ESIONAL COMO "IGIAE’SVTRO EN_MUSICA EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO D_&SANTA_I}ID"E'R DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A-LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA / PARA FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL EN ;éEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” ﬁ:ga’Fa lo cual se de ra proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridiga, idéhea y con experiencia en el objelo a
Al i o SIS SUtaR, iy dESEOROEEr e lo’ posible las recomienglaciopesdqui consignadas. R

Rt

i
£
¥
CAMILO ANDRES AKEN/ ' B
3 Secretgrio garinistrak

iy .
Proyects: Mauricio Morales-Abogado contratis! »
Vbo; Nancy Llllana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contrat;&\
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Fhputiie £ Clnés | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [ AP-ICRGS
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION °

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  |recuaveavrosacion | 12022010
G toavion ok Fontuncti APOYO A LA GESTION PAGINA 1de%§
Bucaramanga, (j 8 Sop 2@,@1 : !4
] -‘-—- ) 5 i:i

Sefior (a)
EDWARD ANDRES MENDEZ CABALLERO ' ;
Calle 27.2-109 casa
BUCARAMANGA \

Cdwardandresmendez@notmaitco”

L)
'
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Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo

Profesional. -

( w

La Administracién Departamental a través dé la Secretarla adminigfrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVIC DE APOYO PROFESIONAL
COMO MAESTRO EN %BB&ICA EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO |DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICI DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y AS|ISTENCIA TECNICA PARﬁ,; EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAME&FO DE SANTANDER” De acuerdo a

O los parametros que a continuacion se detallan: '
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO t
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberéd realizar las siguientes
actividades: !
/ . 4+
1. Participar activamente en los eventos que realice la Secretaria de cultura y turismo .

i BRI TEA TS B R A T

" "¢6ie sefiinarios, cofigresos; réunhiories éntre ‘ofros de'manera“presericial cuando-ggm= 7
requiera y a través de las diferentes plataformas virtuales utilizadas para la
trasmision de los mismos. ! #

2. Prestar sus servicios en el area artistica de acuerdo a su perfil profesional apoyando
los proyectos de inversidn que se generen en la Secretaria de cultura y turismo
departamental, siempre que se requiera en desarrollo de una actividad de la
Secretaria.

3. Realizar acompafiamiento profesional en la Secretarla de cultura y turismo en las
diferentes programas y convocatorias que se desarrollen y promuevan el sector
turistico y cultural del departamento de 'Santander

4. Mantener buenas relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se

O generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana, el respeto

y buen trato. ’ .

5. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato y/o por
directriz de la Secretarfa de Cultura y Turismo Departamiental, y desplazarse a los
municipios del departamento, cuando se requiera asesorfa y acompafiamiento en los

v e rai i PrOQTAMAS dela Secretariade culray tusmo. L

‘ 6. 'Résponder oportuhamente a 1a8 attividadés asignadas rhediante’la gestion documental

FOREST de la Gobernacién de Santander en relacion a ida secretaria de Cultura y
Turismo bt

7. Presentar informes mensuales sobre }las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual'y realizar el tramite correspondiente al pago

Eoogh e A

174

Lo ™

del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a o

cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla inica FORET. u

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor yfo por directriz de la ks

Segretaria de Cultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto ¥

coftractual. ; 3

9. Apoyar los procesos de difusién y divulgacién en redes sociales de los diferentes 7

proyectos y programas de la Secrefarfg de cultura y turismo y del Gobierno Siempre

Santander. '

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO&NTRACTUAL :

g I s carw = wa . .:h 5 R R . N RO
Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co i
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Hudtiact G | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [0 APJCRGS!
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |versitn 0
SERVICIOS PROFE, IONALES Y DE V' [Feca oe AproBACION 1200212018
e N  rmaniin e i | APOYD A'I:.A;GESTION N ko I T 7%
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y;Turismo del Departamentc de
Santander y en donde el supetvisor del contrato lo requiera. ¥

!

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) Ei contratista se obliga a ejecutar &l objeto del contrato y a desarroliar las actlv:dades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamente 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad v demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. §) De
conformidad con el artfculo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificadc.de
examen pre ocupacional. 6) El contratista deb? tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
s waans  -ATHCU0.5.de la Ley 80.de. 1993 y el articulo 50'de.1a Ley 789 de 2b02..7) Estar afiliado a seguridad .
v social de acuerdo a fas normas [egalet;'wgentea 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la ey 1562 de 2012, Nota Los traba;adores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto nesgo el pago de esta afiliacién sera

O por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo

referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS

18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)

Asumir las relaciones interpersonales que en ‘ejecucion del contrato se generan, enmarcadas’ en

valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar thtal

reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocumle‘nto

asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoﬂuta
confidencialidad y reserva en el manejo de lag . claves otorgadas para la operacion de los asuntos

del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

L WEES

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: i :
Para la suscnpcmn del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
Xyt Honi T s 4R 1requ[s{tos . wse o x w ae s .
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1. Persona natural mayor de edad. »

2. Poseer titulo de Bachiller

3. Poseer titulo de MAESTRO EN M_USICA
4. Experiencia minima de 12 meses

P L L s

- T Y

..
B iy Al

vy

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

lLos siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios perra la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando apl(que)
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de blepes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la rentary complementarios (si aplica), registro de conﬂlcizo de
intereses (cuando la plataforma lo permita) {Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad la direccién y el teléfono ; B
S| el proponente ya contrat6 con el Departamento de Santander en el ario mmedlatamente anterlor
con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vidd previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Bantander del regisiro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP-. ’ ; W

En la carta de |a propuesta se sintetizaran las ‘obligaciones que comprenden, las cuales se deberén
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y de!:ieran
comprender en especial las actlwdades descntas en el alcance del objeto. "

| ;

Calle’37 N® 16-30 Teléfono 6336666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciorfiesantander.gov.co
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PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version o -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE §  |recuaoearrosacion | 1200272018
T tsmaniin o Fontonct APOYO A LA[GESTION o [phcia 3ded
+ Eltérmino de duracién : : :
+ Precio estimado por el servicio ! ¢ )

-

¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

By~

TIEMPO DE EJECUCION * i
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TREWMESES,
a partir de la legalizacién del contrato y la suscfipcidn del acta de inicio. i3

v
(.!

PRESUPUESTO OFICIAL } ?g{
El presupuesto oficial que la Entidad ha dgty:minado para este trabajo es de DIEZ MILLONES
) -

L e

QUINIENTOS MIL PESOS COP ($10.500.00 F
ey Pkt e e e WESEYTAT BF e et bl AR e 2 W de ek rad i B W o .- . ? PR, w A 21 ek v gk .

FORMA DE PAGO: \ t
EL. DEPARTAMENT@ pagara al CONTRATISTA mediante TRES,(3) MENSUA IDADES vencidas,
cada una por el#alor de TRES MILLQNéS @UINIENTOS PESQS COP ($37500.000). Es requisito
previo para el tramite de la Solicitudsde Obligacién Contraida @l cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos, el contratista deberia acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 17150 de 2007. Es responsab.yidad

@ del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Sacial, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe de! cumplido a satisfaccién firmado pper el
Supervisor designado por el Departamento. ! 4

i

- . S f . . . .

El ditimo pago seréa a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supeﬁyisor

del contrato designado para {al efecto. Ff
¥

. . . . ‘e .8t
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mante:ner indemne de cualquier reclamacion provemer{fp de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista. o

T L U T o T Y L O e PRV - - PP * m w e rery

: LIQUIDACION. ’ ? .
La liquidacién del presente contrato no seré obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217

de! decreto 19 de 2012. i 3 .

3 J

LEGALIZACION DEL CONTRATO A".EELEBRiAB. 3 ¥
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejegucion: entregar la documentacion

[y

requerida y a su vez dar cumplimiento a los réquisitos exigidos per aT'articulo 23 de la ley 1150 de

: 2007,

O ! ) i
ENTREGA DE LA PROPUESTA #

La propuesta debera entregarse por parte del contrafista/gon cumentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente ‘ Eig
. i
Cordialmente, F
i
Y

PR R LIS S RE WS ST LS S L I P e a e M s A s - . N .;h,,&,
CAMILO AND ALDIVIESO
Secr ativo 3
I '
Proyectd: Maurcio Morales-Abogado contratistf . w5

Vho: Nancy Liliana Navas Ferrelra — Jefe oficing’de Centrata\gr\ ¢ s}l
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