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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA Cédigo: GCCON-AN-001
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: MC-DC-CDM-031-2022 NOMBRE DE PROVEEDOR: UNIMINUTO
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: INICIO
OBJETO: Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el for imiento de las il digitales en ci i ei 6n de

|soluciones en seguridad digital.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energfa

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o
N/A a razén de que no aplique la disposicién)

Criterios para Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el fortalecimiento de las habilidades digitales en ciberseguridad e implementacién de
soluciones en seguridad digital.

El proponente deberdn junto con la propuesta presentar el
manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo (incluir matriz de identificacién de peligros, y|
evaluacién de los esténdares minimos de acuerdo a la Resolucién
0312 de 2019, firmado por el encargado del SGSST Yyl
representante legal o expedida por la ARL, anexando copia de la
licencia de prestacién de servicios de seguridad y salud en el
trabajo, cédula y curso de 50 horas) de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, Articulos 2.2.4.13., 2.2.4.6.1.,
2.2.4.6.4. Y Articulo 2.2.4.6.8. en concordancia con la Resolucién

No incluyen la Evaluacion de estanderes
minimos firmada por el representante legal, no
se adjunta certificado expedido por la ARL

Precontractual X donde se verifique el porcentaje de

cumpimiento de los estanderes minimos del SG

SST, no adjunytan los douemntos de la persona
encargada del SG-SST

0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen los
esténdares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y|
Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento con la Gufa de|

D de Gestién Ambiental y
de Seguridady Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de|
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compra de Productos |
Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del
Manual de contratacién SENA.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo|
COVID - 19 donde se evidencie el personal que viene ejecutando
las actividades de prevencién que viene aplicando tanto en su
empresa como en los lugares donde presta sus servicios,
relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la seguridad del
personal a cargo de la empresa como de usuarios, en
cumplimiento de la Resolucién 350 DEL 1 DE MARZO DE 2022 y
demés normas vigentes.

Precontractual x

Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG- SST de acuerdo con la aplicacién de| Precontractual
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-201

€l proponente no adjunta el documento
solicitado

El proponente debe presentar junto con su propuesta documento
firmado por parte del Representante Legal donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante El proponente no adjunta el documento
; Precontractual X o
autoridades ambientales. De igual manera debera adjuntar el solicitado
reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES|
AMBIENTALES -RUIA.

OBSERVACIONES

El porponente UNIMINUTO no cumple con los requisitos SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
[Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. |
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yeni Yulied Olaya Fecha de revision Tania Briggite Salazar
Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo Dinamizadora Ambiental y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA Cédigo: GCCON-AN-001
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: MC-DC-CDM-031-2022 NOMBRE DE PROVEEDOR: GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: INICIO
OBJETO: Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el for imiento de las il digitales en ci i ei 6n de

|soluciones en seguridad digital.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energfa

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o
= O N/A a razén de que no aplique la disposicién)

Criterios para Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el fortalecimiento de las habilidades digitales en ciberseguridad e implementacién de
soluciones en seguridad digital.

€l proponente deberdn junto con la propuesta presentar el
manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (incluir matriz de identificacién de peligros, y
evaluacion de los estandares minimos de acuerdo a la Resolucién
0312 de 2019, firmado por el encargado del SGSST o expedida por|
Ia ARL, anexando copia de Ia licencia de prestacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, cédula y curso de 50 horas) de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos
2.24.13, 2246.1, 22464. Y Articulo 2.2.468. en N
concordancia con la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Precontractual x Curso de 50 Horas del SG-S5T esta vencido
Trabajo, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T,
dando con'la Guia de D i ¢

Subsistema de Gestién Ambiental y de Seguridady Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del Manual de contratacién

|sEnA.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo|
COVID - 19 donde se evidencie el personal que viene ejecutando
las actividades de prevencién que viene aplicando tanto en su
empresa como en los lugares donde presta sus servicios,
relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la seguridad del
personal a cargo de la empresa como de usuarios, en
cumplimiento de la Resolucién 350 DEL 1 DE MARZO DE 2022 y
demés normas vigentes.

Precontractual x

Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG- SST de acuerdo con la aplicacién de| Precontractual x
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-201

El proponente debe presentar junto con su propuesta documentol
firmado por parte del Representante Legal donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante
autoridades ambientales. De igual manera deberd adjuntar el
reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES —RUIA.

Precontractual X

OBSERVACIONES

El porponente No cumple con los requisitos SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
[Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. |

07/09/2022 =
yeni Yulied Olaya Fecha de revision Tania Briggite Salazar
Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo Dinamizadora Ambiental y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA Cédigo: GCCON-AN-001
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: MC-DC-CDM-031-2022 NOMBRE DE PROVEEDOR: INTELLIGENT TRAINING
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: INICIO
OBJETO: Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el for imiento de las il digitales en ci i ei 6n de

|soluciones en seguridad digital.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energfa

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o
= O N/A a razén de que no aplique la disposicién)

Criterios para Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el fortalecimiento de las habilidades digitales en ciberseguridad e implementacién de
soluciones en seguridad digital.

€l proponente deberdn junto con la propuesta presentar el
manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (incluir matriz de identificacién de peligros, y
evaluacion de los estandares minimos de acuerdo a la Resolucién
0312 de 2019, firmado por el encargado del SGSST o expedida por|
Ia ARL, anexando copia de Ia licencia de prestacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, cédula y curso de 50 horas) de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos
2.24.13, 2246.1, 22464. Y Articulo 2.2.468. en El proponente no adjunta los documentos
concordancia con la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Precontractual solicitados.
Trabajo, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T,
dando con'la Guia de D i ¢

Subsistema de Gestién Ambiental y de Seguridady Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del Manual de contratacién

|sEnA.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo|
COVID - 19 donde se evidencie el personal que viene ejecutando
las actividades de prevencién que viene aplicando tanto en su
empresa como en los lugares donde presta sus servicios,
relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la seguridad del
personal a cargo de la empresa como de usuarios, en
cumplimiento de la Resolucién 350 DEL 1 DE MARZO DE 2022 y
demés normas vigentes.

Precontractual x

Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG- SST de acuerdo con la aplicacién de| Precontractual x
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-201

El proponente debe presentar junto con su propuesta documentol
firmado por parte del Representante Legal donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante
autoridades ambientales. De igual manera deberd adjuntar el
reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES —RUIA.

Precontractual X El oferente no adjunta el documento solicitado.

OBSERVACIONES

El porponente no cumple con los requisitos SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

[Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. |
07/09/2022 -
Yeni Yulied Olaya Fecha de revision Tania Briggite Salazar

Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo Dinamizadora Ambiental y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA Cédigo: GCCON-AN-001
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: MC-DC-CDM-031-2022 NOMBRE DE PROVEEDOR: FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORT
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el for imiento de las il digitales en ci i ei 6n de

|soluciones en seguridad digital.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energfa

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAER (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

st No N/A la razén de que no aplique la disposicion)

Criterios para Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el fortalecimiento de las habilidades digitales en ciberseguridad e implementacién de
soluciones en seguridad digital.

El proponente deberdn junto con la propuesta presentar el
manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo (incluir matriz de identificacién de peligros, y|
evaluacién de los esténdares minimos de acuerdo a la Resolucién
0312 de 2019, firmado por el encargado del SGSST o expedida por|
la ARL, anexando copia de Ia licencia de prestacin de servicios de|
seguridad y salud en el trabajo, cédula y curso de 50 horas) de|
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos
22413, 22461, 22464. Y Articulo 2.2.4.68. en No adjunta curo de las 50 horas el vencido para

Precontractual X i
verificar con el de 20 horas

concordancia con la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

dando con la Guia de Di

Subsistema de Gestién Ambiental y de Seguridady Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del Manual de contratacién

|sEnA.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo|
COVID - 19 donde se evidencie el personal que viene ejecutando
las actividades de prevencién que viene aplicando tanto en su
empresa como en los lugares donde presta sus servicios,
relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la seguridad del
personal a cargo de la empresa como de usuarios, en
cumplimiento de la Resolucién 350 DEL 1 DE MARZO DE 2022 y
demés normas vigentes.

Precontractual x

Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG- SST de acuerdo con la aplicacién de| Precontractual x
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-201

El proponente debe presentar junto con su propuesta documentol
firmado por parte del Representante Legal donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante
autoridades ambientales. De igual manera deberd adjuntar el
reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES —RUIA.

Precontractual X

OBSERVACIONES

El porponente no cumple con los requisitos SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
[Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. |

07/09/2022 =
Yeni Yulied Olaya Fecha de revision Tania Briggite Salazar
Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo Dinamizadora Ambiental y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA Cédigo: GCCON-AN-001
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: MC-DC-CDM-031-2022 NOMBRE DE PROVEEDOR: IDEA MINDS
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: INICIO
OBJETO: Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el for imiento de las il digitales en ci i ei 6n de

|soluciones en seguridad digital.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energfa

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAER (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

st No N/A la razén de que no aplique la disposicion)

Criterios para Contratar la realizacion de un Bootcamp digital que refuerce el fortalecimiento de las habilidades digitales en ciberseguridad e implementacién de
soluciones en seguridad digital.

El proponente deberdn junto con la propuesta presentar el
manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo (incluir matriz de identificacién de peligros, y|
evaluacién de los esténdares minimos de acuerdo a la Resolucién
0312 de 2019, firmado por el encargado del SGSST o expedida por|
la ARL, anexando copia de Ia licencia de prestacin de servicios de|
seguridad y salud en el trabajo, cédula y curso de 50 horas) de|
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos
22413, 22461, 22464. Y Articulo 2.2.4.68. en El proponente no adjunta los documentos

Precontractual X i
solicitados.

concordancia con la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

dando con la Guia de Di

Subsistema de Gestién Ambiental y de Seguridady Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del Manual de contratacién

|sEnA.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo|
COVID - 19 donde se evidencie el personal que viene ejecutando
las actividades de prevencién que viene aplicando tanto en su
empresa como en los lugares donde presta sus servicios, El proponente no adjunta los documentos
. N Precontractual X e

relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la seguridad del solicitados.

personal a cargo de la empresa como de usuarios, en
cumplimiento de la Resolucién 350 DEL 1 DE MARZO DE 2022 y
demés normas vigentes.

Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacién del SG- SST de acuerdo con la aplicacién de| Precontractual x
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-201

El proponente no adjunta los documentos
solicitados.

El proponente debe presentar junto con su propuesta documentol
firmado por parte del Representante Legal donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante
autoridades ambientales. De igual manera deberd adjuntar el
reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES —RUIA.

Precontractual X

OBSERVACIONES

El porponente no cumple con los requisitos SST

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
[Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. |

07/09/2022 =
Yeni Yulied Olaya Sanchez Fecha de revision Tania Briggite Salazar
Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo Dinamizadora Ambiental y




