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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de septiembre de 2022

Sefior

John Alonso Monsalve Jaramillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3384928
Cargo del supervisor: Lider de Cadena
Dependencia: CTMA

Ciudad: Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No 3384928 del afio 2022

JHON JAIRO VELEZ GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.70123240 de
MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en la cadena de electricidad, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
Millones ciento un mil setecientos treinta y tres de pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos
m/cte. ($3.997.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por dos millones ciento
treinta y un mil Setecientos treinta y tres de pesos (2.131.733)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
1 Cumplir con la carga académica de | Ejecutar formacién Agenda académica
la formacion Titulada y profesional en fichas del instructor,
Complementaria asignada por la 2471862, 2503708, reporte de tiempos
2557133, 2428178, soportados en Sofia
2503708 Plus
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Participar en  actividades
programadas por las redes de

No aplica ya que en el mes

Agenda académica

conocimiento del SENA | de febrero no participe en del instructor,
relacionadas con la formacién | ninguna jornada de la red donde se estipulan
profesional, en proyectos de | de conocimiento los tiempos y
investigacion, innovacion vy el grupos y se
desarrollo tecnolégico cuando evidencia que no
corresponda. se programo para
participar en
reuniones de la
red.
Desarrollar las actividades | Asesorar grupos 2471862, | Actividades de

planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular’ establecido
por el SENA: proyecto de
formacion, planeaciéon pedagégica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

2503708, 2557133,
2428178, 2503708
durante el desarrollo de su
formacion profesional en el
ser, hacer y saber

ensefanza,
aprendizaje y
evaluacion, y
materiales
educativos
planteados en las
guias de
aprendizaje
presentes en el
portafolio del
instructor de las
fichas grupos
2471862, 2503708,
2557133, 2428178,
2503708 enviadas
por correo misena.

Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular
en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA

Cumplir en la plataforma
tecnoldgica con los
registros y formatos
estipulados en el
portafolio del

Instructor y el aprendiz.

Actualizacion de
informacién y guias
por correo
electronico
MISENA para las
fichas 2471862,
2503708, 2557133,
2428178, 2503708
. Carga de
actividades en
plataforma
asignada para ello.

Montar proyecto de formacion, crear
ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia establecida por el SENA

Creacion de rutas de
aprendizaje, y evaluacion
de resultados de
aprendizaje con las fichas
2471862, 2503708,
2557133, 2428178,
2503708 .

Registro de rutas
de aprendizaje y
evaluaciones de
resultados de
aprendizaje de
aprendices en
fichas asignadas
para el periodo
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correspondiente en

SOFIA PLUS

6 Interactuar con la plataforma LMS | Carga de actividades para Carga de
0o su equivalente disponible, | las fichas 2471862, documentos de
destinado por la institucion para el | 2503708, 2557133, estudios,
desarrollo de la formacién | 2428178, 2503708 . evidencias y
profesional integral, ademds de calificaciones en
motivar el uso de dicha eficiente de panel de
actividades pedagédgicas y de calificaciones en
formacidn, para incentivar el uso plataforma
eficiente de los recursos, siguiendo Territoriumy
las politicas de la entidad. correo MISENA

7 Entregar al Supervisor del Contrato | Elaboracion del portafolio Carpeta del
la informacion que le sea solicitada | del instructor de las fichas | instructor segundo
en relacion con el proceso de | 2471862, 2503708, trimestre de las
ejecucion de la formacién: | 2557133, 2428178, fichas 2471862,
Proyecto formativo, guias de | 2503708 . 2503708, 2557133,
aprendizaje, planeacion, ejecuciéon 2428178, 2503708
y evaluacion pedagégica del . segun
proyecto formativo, Portafolio de procedimiento del
evidencias, acorde con el Sistema Integral de
procedimiento “ejecucion de la Gestion de la
formacion” establecido por el Calidad..

SENA.

8 | Registrar juicios evaluativos en No se aplicaron
plataforma Sofia establecida por el juicios evaluativos
SENA de manera oportuna y de Juicios evaluativos de las de las fichas
acuerdo al calendario establecido fichas 2471862, 2503708, 2471862, 2503708,
por el Centro —CTMA 2557133, 2428178, 2557133, 2428178,

2503708 .. 2503708 .en
SOFIA PLUS en el
mes de junio

9 Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos, En el mes de febrero, no No Se reportaron
traslados y reingresos, a la se reportd novedades de novedades y se
coordinacion académica y area de traslados de fichas registran en Actas
registro y certificacion de manera 2471862, 2503708, de desercion del
oportuna y de acuerdo al calendario | 2557133, 2428178, mes de junio de las
establecido por el centro — CTMA 2503708 fichas 2471862,

2503708, 2557133,
2428178, 2503708
10 | Aportar iniciativas, sugerencias | Sugerencias al Elaboracion de
gue desde su formacién y desde su | coordinador académico material de estudio
labor como instructor, puedan | sobre posibles forma | paralos
fortalecer y permitir el | de mejorar la formacion. aprendices.

mejoramiento y
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crecimiento del centro.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo No he sido asignado para | No he sido
curriculares y pedagdgicas de los participar en el equipo de | asignado para
programas de formacion del centro. desarrollo curricular del participar en el

programa de equipo de

electricidad y del centro. desarrollo curricular
del programa de
electricidad y del
centro.

12 | Apoyo a actividades No participo dentro de Agenda académica

implementacion,desarrollo y los semilleros de del instructor,donde
Seguimiento de los proyectos investigacion se estipulan los
tiempos

13 | Realizar acompafiamiento a No hago seguimiento a
actividades relacionadas con la etapa practica, por no
ejecucion de la etapa productivay el | asignacion del No hago
seguimiento en cualquiera de las coordinador académico y | seguimiento a
modalidades seleccionadas por los | Supervisor del contrato. etapa practica
aprendices para culminar su
proceso de formacion.

14 | Desarrollar las actividades de

formacioén, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de | Aplicacion de las 5S con
garantizar la proteccion de los | las fichas 2471862, Listado de
recursos agua, aire y suelo, lo | 2503708, 2557133, asistencia de las
anterior, en cumplimiento del | 2428178, 2503708 . fichas 2471862,
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de | Asignadas. Se realizan 2503708, 2557133,
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de | actividades limpieza de 2428178, 2503708
2005 y Resolucion 555 de 2006 del | salones, PC, etc.
SENA y demas normas

concordantes.

15 | Apoyar en la supervision de los Agenda académica
contratos propios de su area, previa del instructor,
designacion por parte de la donde se estipulan
Subdireccién, para ello debera dar los tiempos y
cumplimiento del Manual de N liz6 ision d grupos y se
Supervisién e Interventoria del 0 reaflzo supervision de evidencia que no

- . o contratos de la cadena !
Servicio Nacional de Aprendizaje — clectricidad sena-ctma se programé para
SENA, adoptado mediante la ' participar en
Resolucion 0202 de febrero 10 de supervision de
2014, la que la modifique o contratos de la
sustituya. cadena electricidad

en el mes de junio

16 | Participar en la formulacién de No participo dentro de los | Agenda académica

proyectos, de las diferentes
convocatorias Sennova adelantadas

semilleros de investigacion
y los proyectos que se
generan para Sennova.

del instructor,
donde se estipulan
los tiempos y
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en el centro y asignadas por su
supervisor.

grupos y se
evidencia que no
se programé para
participar en
reuniones para la
elaboracion de

proyectos
Sennova.
17 | Acompaiiar la elaboracion de Agenda académica
informes técnicos o de avance de del instructor,
los proyectos vigentes en los que - donde se estipulan
proy 9 > 9 No participo en la . P
participa el centro de formacion y ejecucion actual de los tiempos y
sean asignadas por su supervisor. iy rupos y se
9 P P proyectos adquiridos por la grupos y
- evidencia que no
cadena de formacion y por 2
S se programé para
ende en la redaccion de -
. P participar en
informes técnicos. .
reuniones de
seguimiento y
apoyo a proyectos.
18 | Participar en el desarrollo y Agenda académica
ejecucion de los compromisos del instructor,
adquiridos en los proyectos que donde se estipulan
sean avalados por el centro de . los tiempos y
S . No participo en la
formacion y asignadas por su . S grupos y se
: ejecucion actual de : .
supervisor. . evidencia que no
proyectos adquiridos por la .
- se programo para
cadena de formacion. .
participar en
reuniones de
seguimiento y
apoyo a proyectos.
19 | Participar en los semilleros de No participo dentro de los | Agenda académica
investigacion, de acuerdo con la semilleros de investigacion | del instructor,
linea de investigacién a la que y los proyectos que se donde se estipulan
pertenezca el programa de generan. los tiempos y
formacion. grupos y se
evidencia que no
se programé para
participar en
reuniones de los
semilleros.
20 | Incentivar la participacion de Planeacion de los modulos | Adecuacién del

aprendices de los diferentes
programas de formacion en los
semilleros.

de introduccion a la
investigacion dentro de la
formacion, como estrategia
para incentivar a los
aprendices a participar en
grupos de investigacion y
semileros.

plan de formacién
donde se establece
gue el primer
trimestre los
aprendices de la
cadena electricidad
tendran el moédulo
de introduccion a la
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investigacion como
estrategia para la
incentivar la
participacion en
semilleros. Ver
programacion de la
cadena de las
fichas que estan en
segundo trimestre
el mes de junio.

21 | Participar en la construccién del Sugerencias al coordinador | Elaboracion y
desarrollo curricular de los académico sobre posibles | entrega de malla
programas de formacién, mediante formas de mejorar la curricular por
la planeacién de las actividades a formacion mediante la modulos.
desarrollar durante el proceso estandarizacion de Disefio de la
formativo, la formulacion de los modulos de formacion planeacion
proyectos formativos, la planeacion | acordes a las pedagdgica
pedagdgica; que contienen competencias del actualizada con la
actividades de aprendizaje, y programa de formacion y formacion por
aplicacion de técnicas didacticas gue sigan una secuencia médulos.
activas que les permita desarrollar l6gica que permitan un Actas de reuniones
las competencias del programa de mejor desarrollo curricular | con instructores de
formacion, de acuerdo con los y formativo.. las competencias
lineamientos institucionales y el area de DCy
tematica. matematicas para

la estandarizacion
de contenidos
teméticas y
evaluacion de
conocimientos.

22 | Acompanar la elaboracion de la No participo en la vigilancia | Agenda académica
vigilancia cientifico-tecnoldgica de la | cientifico-tecnolégica de la | del instructor,
tematica relacionada con las cadena electricidad. donde se estipulan
tecnologias medulares del centro. los tiempos y

grupos y se
evidencia que no
se programo para
participar en
reuniones de
vigilancia cientifico-
tecnoldgica de la
cadena
electricidad.

23 | Estar certificado o actualizarse en la Entrega de

norma de competencia “orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” de acuerdo con la
normatividad vigente.

Certificado en la norma

certificado de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
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EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO a la
responsable de
contratacion de

servicios
personales.
24 | Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo informe
- Informe mensual de Informe mensual
de actividades, reporte de eventos : o . .
en Sofia plus (y pago de la ejecucion contractual y _ de ejecucion
sequridad social en salud reporte de horas de Sofia contractual del mes
gur ’ Plus correspondiente al de junio, reporte de
pensiones y arl dentro de las fechas .
mes de Febrero horas Sofia Plus

sefialadas por el Sena, so pena en
incurrir en causal de multa sefalada
en el contrato)..

25 | Hacer entrega del carné institucional | En el mes de marzo NO se | No se entrega

una vez se dé por terminado el hace entrega del carnet. carnet en el mes de

presente contrato. junio, pues no se
ha finalizado el
contrato

26 | Las demas que se requieran dentro | El coordinador académico | No se realizaron

de su areay para el normal no establecié actividades actividades

desarrollo de actividades del Centro, | diferentes durante el mes diferentes en el

con lo anterior el contratista accede | . mes

a la prestacion del servicio en las
condiciones establecidas tanto en el
contrato como en los documentos
previos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1047896179 de la planilla, simple del mes de junio y el pago de pensin no se nexa por estar
exento. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JHON JAIRO VELEZ GALEANO
Contratista

C.C. No. 70123240 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma
John Alonso Monsalve Jaramillo

Supervisor Lider de Cadena
Contrato 3384928 de 2022
CTMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428178 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

10/09/22 9:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECIDO.
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA

10/09/22 9:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR REGISTROS DE MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MAQUINAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS ACORDE CON MANUALES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503708 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

10/09/22 9:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECIDO.
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2471862 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.
REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
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PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/09/22 9:06

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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