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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310708
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia SENA CENTRO DE COMERCIO

Medellin

Medellin, septiembre 30 de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310708 del afio 2022

Alba Mery Torres Arboleda, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.494.122 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750 . Esta suma sera

paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes

Plazo: Ser& hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
GESTION ADMNISTRATIVA 'Y FINANCIERA -
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO.

GESTION ADMINISTRATIVA PARA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual

Planee los procesos
formativos, realizando todo
el material necesario para
orientar la formaciéon, de
acuerdo con la
programacion asignada.

Plataforma
territorium carpeta
Material de apoyo y
evidencias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades

Durante este mes no fui
requerida para participar en
jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacion Integral

A lafecha no aplica
evidencia.
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas

(2279602-A — 2279602-B —
2279603-A — 2459855)

A lafecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacion  titulada de
acuerdo con el curriculo del
programa, el desarrollo
curricular y las fases del
proyecto formativo, del area
tematica del objeto del
contrato (Tecnologia en
Gestién Administrativa)

Plataforma
territorium carpeta
Material de apoyo,
evidencias de
aprendizaje que
reposa en el archivo
central.

Aplicar segun la modalidad, | Aplique estrategias de | Plataforma
estrategias de ensefianza, | ensefianza aprendizaje, | territorium carpeta
aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacion; | Guia de
evaluacibn de acuerdo con los | acordes a las necesidades | aprendizaje,
lineamientos pedagogicos y | de los grupos ajustado a la | Rubricas, Material
metodoldgicos de la entidad. Formacion Profesional | de apoyo y
Integral y el modelo de | evidencias de
formacién por Proyectos aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En el presente mes no fui
requerida para desarrollar

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

actividades de
investigacion por
SENNOVA.

En el presente mes no he
evaluado los resultados

correspondientes a las
competencias de las fichas
(2279602-A — 2279602-B —
2279603-A — 2459855)
programadas, de acuerdo a
los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por
la entidad y en los tiempos
acordes.

A la fecha no aplica
evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;

Durante este mes no fui
requerida para entregar
soportes de ingreso a la
formacion complementaria.

A la fecha no aplica
evidencia
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Registre, verifique y realice | Registro de
seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento oportuno en el | novedades de
de informacién que la entidad defina | sistema de informacion | giecycion de la
para I_a Gestion de la F_ormamon definido. formacion en Sofia
Profesional Integral mediante las .
siguientes actividades: a). Plus. Listados de
Verificando que la totalidad de los asistencia que
aprendices seleccionados y reposan en mi
matriculados queden en ese estado. archivo  personal,
b). Registrando juicios evaluativos plataforma
del reconocimiento de aprendlzajes territorium  carpeta
previos, los juicios evaluativos, rutas d . -

A D e induccion,
de aprendizaje, para los beneficiarios .
nuevos, reintegrados o trasladados. actividades
c). Comunicando al Coordinador realizadas.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ila
informacion.

10 Partlplpar cuando el centro_llo Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
requiera en el proceso de seleccion, requerida para disefar ni . .
disefio de talleres e instrumentos que | |cauerda p evidencia.
alimenten los bancos de pruebas part|C|pg en procesos de

. . seleccion de aprendices
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promuevo de  manera
del aprendiz, asi como el manual de | permanente en los
convivencia del Centro de | aprendices la importancia
Formacion. de la adopcion de los | Registro de

lineamientos del Manual de | inasistencias en mi
Convivencia y en los casos | archivo.

requeridos  aplica los

lineamientos establecidos

en dicho documento

12 Appyar procesos de Registro Duran'ge este mes no fui A la fecha no aplica
calificado para los programas en | requerida para apoyar . :
nivel tecndlogo del area tematica | procesos de  registro | €videncia.
objeto del presente contrato, cuando | calificado para el programa
el centro lo requiera. de Gestién Administrativa

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el Trabajo Imparto
Integrado de Gestién y el Sistema de | formacion presencial, | Uso de los EPP vy
Seguridad de Salud en el Trabajo y | atendiendo a las | protocolo de
asistir a las convocatorias que el | recomendaciones y | distanciamiento

centro programa.

protoclo de bioseguridad de
Seguridad y Salud en el

social.
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trabajo considerando la
crisis de salud que se vive
en la actualidad.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Durante este mes no fui
requerida para realizar
promocion del portafolio de
servicios del Centro de
formacién

A la fecha no aplica
evidencia

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante este mes no fui
requerida para seguimiento
en etapa productiva a los
aprendices asignados

A la fecha no aplica
evidencia

16

Responder por los bienes vy

Velo por el cuidado de los

Formato de salida

elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos | del almacen vy lista
para el cumplimiento del objeto del | asignados para el | de chequeo de
contrato y una vez finalizado, quedar | cumplimiento del objeto del | bienes asignados
a paz y salvo con el Alimacén. contrato (portétil) (portatil).

17 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o ificad El Certificado
la actualizacion. "orientar formacion Me encuentro certi icada en reposa en  mis

. ) la norma “‘Orientar | "
presencial de acuerdo con iy dispositivos PC,
o L _— formacion ; :
procedimiento técnico y normativo” o . memoria USB, drive
. . presencial de acuerdo
en su defecto debera aplicar al L de documentos
R con procedimientos
proceso de certificacion de la norma | [/, . . | entregados a
aportar el respectivo certificado de tecnicos y —normativa’. coordinacion

y ! ) cert! NSCL 240201056 — 1. .
aprobacion, o la evidencia de la : . academica,
. S . . Vrsl. Con vigencia hasta g
inscripcion efectiva al mismo, al también, en la
: . " Agosto de 2024.
informe de ejecucidn contractual, con plataforma del
plazo maximo a julio 31 de 2021. Sistema  Nacional

de Formacion para
el trabajo.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante este mes no fui
requerida para acompafiar
a los aprendices en las
diferentes actividades
programadas desde
Bienestar al Aprendiz de
forma virtual.

A la fecha no aplica
evidencia

19

Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

Durante este mes no fui
requerida para apoyar
procesos de
autoevaluaciéon para el
programa de  Gestién
Administrativa

A la fecha no aplica
evidencia

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefo Curricular

Durante este mes no fui
requerida para participar en
jornadas de disefio

A lafecha no aplica
evidencia
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segun programacién de la Direccién | curricular de Programas de
de Formacion Profesional.

Formacion Integral

21 | Las demas necesarias para el cabal | Cumpli con los
cumplimiento del objeto contractual.

requerimientos que me
fueron solicitados durante
la ejecucién de mi objeto
contractual. Asisti a las
reuniones programadas
este mes por el equipo
ejecutor del programa

Correos
electronicos por
coordinacion
academica, actas y
planillas de

Gestion Administrativa y | 25/5t€Ncia-

Financiera para el
desarrollo curricular.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de seguridad social No. 58072926 ARUS mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Alba Mery Torres Arboleda
Contratista

C.C. No. 43.494.122 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3310708
Cargo: Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACCIONES Y OBLIGACIONES

Obligacion N° 1.

& 5 € @ senateritoriola/perfilphp?id=10013748 a v 0@ :

£ 2] | -|ALBAMERY TORRES @

a
@ @
= N B Vista
GESTION ADMINISTRATIVA Evid - Evidencias Desglose
: 4 (2279602 PRY 1932122) £ Evidencias
P122115 P2279602 R6 C9301 Aprendiz
PRY1932122
(=] Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.
® @ \dencia adn en
e Evidencia aun en tiempo.
= “
= Regresar
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por: - -
GUSTAVO DE JESUS VALENCIA Selecciona una ponderamon v
CORREA, JESUS ANTONIC Ordenar por fecha limite:
CASTARO VELEZ, SANDRA
JULIETTE BERNAL RODRIGUEZ, Sin ordenar e
LUIS ALFONSO VELASQUEZ I I
Evidencias por calificar:
PEREZ, KAREN BIBIANA CORREA
VIDAL, ALBA MERY TORRES Selecciona una opcion hd
ARBOLEDA, LUCIANO HUMBERTO .
& > @ senaterritoriola/perfilphp?id=10013748 a2 % » 0@ :

£} 21 | ALBAMERY TORRES @

CRONOGRAMA ACTIVIDADES 1 Fecha limite ®
F602-A. Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-00.02 23:00:00
INFORME FINAL POSTEVENTO Archivos Adjuntos: Fecha limite v :
F602-B- Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-09-23 23:00:00 -] 1sta
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 4 Archivos Adjuntos: Fecha limite Aprendiz
F602-B- Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-09-09 23:00:00 o
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 3 Archivos Adjuntos: Fecha limite
F602-B- Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-09-02 23:00:00 -]
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2 Archivos Adjuntos: Fecha limite ®
F602-B- Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-09-02 23:00:00 «
Regresar
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 1 Archivos Adjuntos: Fecha limite
F602-B- Evidencia en Grupo No hay archivos 2022-00-02 23:00:00 o
INFORME FINAL POSTEVENTO Archivos Adjuntos: Fecha limite ®
F602-A- Evidencia en Gruj No hil 2022-09-29 23:00:00
Colaboradores AL T

CRONOGRAMA ACTIVIDADES 4 Archivos Adjuntos: Fecha limite

CCIACIDESESUS F602.A- Evidencia en Grupo No hay archivos 20220000 23:00:00

VALENCIA CORREA

Instructor
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 3 Archivos Adjuntos: Fecha limite

a EES RN F602-A- Evidencia en Grupo No hay archivos. 2022-09-09 23:00:00 .
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& c @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=100137488&l0ad#getDocs.php?materia=8124738tref=14112358-Gestion%20Administrativa%20(2279602%20Pry%2... = % #» 0O H
Php: g I

ﬁ & |“‘Z-1ALBAMERYTORRES ®

- [8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
E Gestion Administrativa (2273602 Pry 1932122) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Ficha A /
Fasen/
® Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, Teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.
Alba Mery Torres Arboleda
Q2 NOMBRE TIPO ACCIONES
. . 1. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta hd @
- «
2. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
=] Regresar
= . 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @&
. 4. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO ...  Carpeta vo@

Obligacion N° 4,

o] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%‘V‘A CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122115 GESTION ADMINISTRATIVA
VERSION: 100 | ESTADO: EN EJECUCION
Lectiva Total
DURACION
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: TECNOLOGO
El programa Tecnélogo en Gestién Administrativa se creé para brindar al sector productivo de los
Servicios, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolagico de su entorno y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de la informacién y la comunicacién teniendo
en cuenta las necesidades de la Unidad Administrativa y los requerimientos de los clientes, la
oraanizacidn da aventns amnrascarialas la nradiceidn v al manain docnimantal: adamas lasc
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programas de mejoramiento organizacional, coordina actividades y propone programas de
capacitacién de talento humano, contabiliza operaciones y organiza eventos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO DENOMINACION

210601001 PRODUCIR LOS DOCUME’NTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

210601002 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

210601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION FfARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

210601010 FAC!LITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

AR A R PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON L.OS DEMAS Y CON LA

SE?\lA ,= o
\
N 79

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestién Administrativa.

« Codigo del Programa de Formacion: 122115

« Nombre del Proyecto: “Generacion de proyectos de emprendimiento o
Fortalecimiento empresarial”.

« Fase del Proyecto: Evaluacion

e Actividad de Proy Verificar la viabili econdémica y contable del proyecto de
Emprendimiento o fortalecimiento empresarial.

* Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,

Teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

. dos de Aprendizaje A

v' Organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformacién de

comités, la coordinacién de las responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo
con el tipo de evento y las politicas institucionales.

v" Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el protocolo, los

medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.

v/ Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la

organizacion.

v' Identificar las no conformidades en organizacion del evento de acuerdo con el

propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones.

sel g
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Obligacidon N° 5.

<« C @ senadteritorio.la/perfil.php?id= Q@ 2 %« » 0O 6 :

sena.territorio.la dice

Se calificg los aprendices correctamente

Calificando a: Equipo
ESCALA
CRITERIO
ALTO MEDIO
El expositor logré mantener en todo memento la.  El expositor llegd a interesar plenamente a la
atencion de los oyentes, permitiéndose formar audiencia, aunque ciertos tdpicos fueron
INTERES una idea clara de la temética expuesta expuestos en forma amena e interesante
(o] C]
30 puntos 25 puntos
Dedicd d iado ti I tos, |
Supo cefiirse al tiempo asignado balanceando ecico emas'la ° \empn”a a.gunos asped FIE °
- cual demostré un desequilibrio en el tratamiento
. adecuadamente los diversos temas "
SINTESIS A de los diversos tema
o)
®
40 puntos
P 25 puntos
Frente a las preguntas planteadas emitié Sus respuestas demostraron algunas
respuestas precisas que demostraron el imprecisiones que obligaron a solicitar mayores
PRECISION dominio del tema aclaraciones
O ®
30 puntos 25 puntos
[ ] Cerrar Aceptar |

Obligacion N° 9y 11.

=] SIGUIMIENTO ASISTENCIA Fl 2279602-A - Excel albamerytorresa, €1 B a
Archivo DTS nsertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer? 2 Compartir
ke - -
H % —l_NG= : B [ o |Z-ay O
Ea ~ o F Eliminar ~ v

Pegar o . ; 7. o w4t 08 | Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
g ) K s i Combinar y centrar % 60 50 I Formato ~ < fitrar

condicional ~ comotabla v celda seleccionar

Portapapeles = Fuente o Alineacidn ] Namero 1] Estilos Celdas Edicion o~
A - f | AGOSTO29al 31y Sep. 1y 2SEMANAT v
c D E H| 1 |J | K |L/M N O P QR S | T| U |V|WX, Y Z |[AAABACAD AE AFAGAH Al AJ Ak AL,
JULIo18al |TOTA 1 16 55 0129 | TOTA| AGosTO 01 a1 05| TOTA AGOSTO 8 a1 12| TOTA|AGOSTO 6 | ) 1y 616 3 a1 26 5o, 1 v 2 55
FICHA 2279602 - A 22 SEMANAILDE  “eryannz | LDE 1 semanas | LPE  gemawaas |LDE| @19 SEMANA 6 Pty
1 1 FALT FALTA) FALT FALT | SEMANA 5 7
2 DOCUMENTO APELLIDOS _ ~ NOMBRES  ~| 19| 21] 22 26]27] 28] 29 2[3] a s 9 [10[11] 12 16[17]18]19] 22 [23]24]25] 26| 29 [30]31
R 1005513006 \ELASOUE aBaNOMANUEL  |no| A | A | 1 |Aa|a|nola| 1 |a|no al 1 ala 0 Ala|ajalalalala Ala
4 1002042133 BETANCUR GIRALDO ALEJANDRA aAlalal o [alalalal o [a]a Al o |alalalrgl 0 Alalalalalalala A |NO|
5 1026161612 | ALVARADO RESTREPO ANGIE PAOLA AlAa|no| 1 [AlAa|NO[A| 1 [Ex|ex x| 3 |nojnda| g [2 aAlalalalalalala Ala
5 1000895612 GAWBOARUIZ ANGIE PAOLA Alalal o [alalalal o [a]a Al o |[alalalyl 0 alalalalalalala Ala
7 1007201970 GONZALEZ CLAVIO ANLLY YULIANA ANo[No[ 2 |A[A[A[A] 0 [A]A no| 1 |alno[a] g [ 1 Alalalalalalala A |NO|
8 1054539476 GONZALEZ OSPINA ANNIE YULIETH Ala|A| o [AlAalAlA] o0 [A]A no| 1 |afalal |, [ o |ynoalalalalalala x| A
) 1017244849 MORA BURGOS BREnDADAYANA | ex | Ex | |3 | alalalal o [a]a Al o [x[ala] o [ 1 |, [a[noNolex ex|a]alex A Ex
10 1035233195 ORREGO AGUDELO CARENLORENA | A |[A[A| o0 |A[A|A|[A] 0 [A]A No| 1 [aVA[A] n [ o |s[alalala[x[ex[ala AlA
11] 1234988367 WAZO ANGEL DANIELA no|no[ a2 [alalalal o [alno x| 2 |[alala o |, [alalalalalalala Ala
12 1121983888 CAMARGO MARTINEZ | DannaYORGELZ |No| A [ A | 1 |[alalwo[a| 1 [ala Al o [alalal [ o [;[a[alalalalalala Ala
13| 1193216046 PALACIO ROJAS DENIS MARIANA Ala|Aa| o [AlalAalAa] o [a]aA al o Jalafa) g [ o |a[a[alalalalalala AlA
14| 1035876889 CHAVEZ CORDOBA DIANAMILENA alalal o [alalalnol 1 [ala|P [a] o |alalal,[ 0 alalalalalalala|P[a]a
15 1007403536 VASCO MUNOZ ELIZABETH nolAfAa| 1 [ala[alal o [afa] A [a] o [ala[a], [ o |g[a[ala[alalalala]” [a]x
16| 1152472347 JIMENEZ ALZATE ESTEFANIA Alal| 1 [nofa alal R [a]l o [alala]p | 0 |w[alala]a]alnond a| R [nojno
17| 1080540112 WARTINES PALMERA | FRANCHESCA YANIZA Alal 1 |nola Alal © al o |alalal gl 0 |plalalalalalalalal®(noja
18 1037615838 VEGA JIMENEZ FANIA JUUE EoE . RN
19| 1001463692 TORRES BETANGUR ISABELA Al 1 Al 1 |anojal o [ 1 | [aNofa]AlNofalano] [A[A
20 1007418122 GARCIA ALVAREZ ISABELA Alalal o [alalalal o [ala Al o [afa[a], [ o |g[alalalalalala[a AlA
21| 1152684600 TOBON CORTEZ JANIORWAGUIBER | A |NO| A | 1 | A |EX| EX | EX i Ala o |alalal g [0 |p[alalalalalalala alal5
| 297022 a | = T 1™
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Obligacion N° 17.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA MERY TORRES ARBOLEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43494122
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

125600 - 11/08/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ hasta cl 11 de Agosto de 2024
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

GTH-F-062 V09
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Obligacion Ne 21.
& = C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#search/narango%40sena.edu.co/FMfcgzGqQJgHPCNNgQFZzMBGPCvmNhhN = Y » 0O . H
= M Gmail Q, narango@sena.edu.co X = @ &
€« 5] @ w B2 e 2] [m H 4demuchas < > Es~

/ Redactar o e s

Programacion reunion instructores del area Administrativa kecibides < a B
& Recibidos 2
¥ Destacados Norela Maria Arango Restrepo 25ept 2022, 11:06 (hace 11dias) ¥ 4 E
@©  Pospuestos para Instructores-area-administrativa, Viadimir, Maribel, Piedad ~

Buenas tardes sefiores instructores:
D Importantes
B> Enviados Les envio la programacion de las actividades del encuentro de instruciores del drea:
[ Borradores Martes 13 de septiembre
[l Papelera . - s - . . - e

8:00 a las 12:00 horas: Grupo area Administrativa para andlisis del prog Técnico en Ei y fomento emp I, Esta actividad estaré liderada por
v Mas nuestros formadores de formadores, Vladimir Arenas y Maribel Cano.

13:00 a las 14:30 horas: E gias de ién para ap ices e si i iedad, manejo de i les y todo lo rel; do con
Etiguetas + la Salud Mental”, Actividad liderada por bienestar al aprendiz

@ Correo electronicono d...

Cordialmente.
®  Personal .

Norela Maria Arango Restrepo

Centro de Comercio

v Mas
®
SENA

Instructor G20
7 ‘ narango@sens edu.co
PBX.5461500 Ex1:42095
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SENA
& & 8@ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGqQSTEXhCWXcGKILDmPVZ TBpMQ = % #» 0O e H
—_ . = . * oo
= M Gmail Q, Buscar en el correo = @ Activo ~ @ ®© ; *_‘_ @
D « 8 0 ® B B8 % m D i 1de 1664 > Es-
b / Redactar 0 @ ; s
Mail Mensaje reenviado -———
De: Norela Maria Arango Restrepo <narango@sena edu cox
(] & Recibidos 522 Fecha: El vie, sep. 9, 2022 a la(s) 11:39 am
Chat # D " Asunto: Programacidn entrevistas
CHESRES Para: Cesar Augusto Carvajal Parde <cacarvajal@sena edu co>, alejandro suarez ¢ <alejandro suarez c@hotmail com®, Jennifer Londofio
% © Pospuestos <jalondonod035@misena.edu.co>, glomoflo@misena.edu.co <glomoflo@misena.edu.co>, fajaramillop <fajaramillop@misena.edu.co>
o carito290807 @gmail.com <carito280807@gmail.com=, Jorge lvan Panezze Zuluaga <jpanszzo@sena.edu.co>, pilonisttajc@gmail.com
st D Importantes <piloniettajc@gmail.com>, Sandra Rios <sprios3@misena.edu.co>, Sergio Esteban Quintero Pertuz <sequinterop@sena.edu.co»
q Cc: aura.zea <aura.zea@misena.edu.co>, lucianomesag@hotmail.com <lucianomesag@hotmail.com>
a] B> Enviados ¢ 9
s [ Borradores
Buenos dias sefiores instructores:
» B Categorias
v Mis En el archivo adjunto les envio la programacién de entrevistas y distribucidn de instructores para el préxime martes 13 de septismbre
Muchas gracias,
Etiquetas +
® Prioridad

B Seguimiento

B Varios
Norela Maria Arango Restrepo
Centro de Comercio
E% Instructor G20 <
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGgQSTEXhCWXcGKILDmPVZTBpMQ? projector= 18messagePartld=0.1 = % # 0 e :

PROGRAMACION ENTREVISTA NORELA IV 2022 fase ll.xlsx Abrircon »

CENTRO DE COMERCIO
PROGRAMACION ENTREVISTATTALLER
OFERTA IV SEPTIEMBRE 13 12022

Pre-
No Programa seleccionad
os

Aspi;ame Fcha Horario Amt:i.n Instructor i .

de realizar < CEDULA

08:00- 9:00
09:00 - 10:00

DIEGO ALEJANDRO SUAREZ CORREA

DIEGO ALEJANDRO SUAREZ CORREA

10:00 - 11:00

DIEGO ALEJANDRO SUAREZ CORREA
1| TECNOLGO BN GESTION 75 1 2815245 | 11:00-1200 408 Biona Castro- Adriena Rojss | DIEGO ALEJANDRO SUAREZ CORREA 9864

14:00- 1500
15:00- 16:00
16:00- 17:00
08:00- 900

ELIANA CONSTANZA CASTRO RAMOS

ELIANA CONSTANZA CASTRO RAMOS

ELIANA CONSTANZA CASTRO RAMOS

FRANCY CONSUELO MONSALVE MALPICA

1 09:00- 10:00 FRANCY CONSUELO MONSALVE MALPICA 372708
" 10:00- 11:00 FRANCY CONSUELO MONSALVE MALPICA 372708
2 Tm:g;ﬁg%ﬁfﬁm 75 11 2615218 [11:00- 1200 410 | Aba Mery Torres- Francy Monsalve | FRANCY CONSUELD MONSALVE MALPICA 372706
I 14001500 FRANCISCO JAVIER JARAMILLO VILLEGAS T3
0 15:00- 16:00 FRANCISCO JAVIER JARAMILLO VILLEGAS 773
0 16:00- 1700 FRANCISCO JAVIER JARAMILLO VILLEGAS 773
I 08:00- 900 FRANCISCO JAVIER MEJIA SALDARRIAGA 954859
T 09:00- 10:00 FRANCISCO JAVIER MEJIA SALDARRIAGA 954859

984359
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