
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 31 de septiembre de 2022 

Señor (a) 
EDGAR BONILLA SUÁREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311257 
Instructor grado 14 – Coordinador Académico.  
Dependencia SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3311257 del año 2022 

German Augusto Castillo Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13927911 de 
Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistemas, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 17514000),  
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales 
por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual 
en el área temática de SISTEMAS y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, 
en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

   

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

1. 18 y 19 de agosto. Se ejecuta la formación de la ficha 2294151.

Se desarrolla la competencia Aplicar Tecnologías de la Información Teniendo en Cuenta 
las Necesidades de la Unidad Administrativa con el siguiente resultado aprendizaje: 

• Operar los recursos tecnológicos de oficina de acuerdo con las necesidades y políticas
de la organización, las normas de gestión de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnología existente.

Evidencias en (08) folios



2. Semana del 22 al 26 de agosto. Se realiza formación en las ficha 2294151 y 2449288.

a) En la ficha 2294151, Tegnólogo en Gestión Adminstrativa del municipio de Málaga,
se desarrolla la competencia Aplicar Tecnologías de la Información Teniendo en
Cuenta las Necesidades de la Unidad Administrativa con el siguiente resultado
aprendizaje:

o Operar los recursos tecnológicos de oficina de acuerdo con las necesidades y
políticas de la organización, las normas de gestión de la calidad, de seguridad y
salud ocupacional y la tecnología existente.

o Mantener en uso los recursos tecnológicos de oficina de acuerdo con las políticas
de la organización, las normas de gestión de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional, y la tecnología existente.

Se adjuntan listas de asistencia. 

b) En la ficha 2449288, Técnico en sistemas del municipio de Carcasí, se desarrolla la
competencia Aplicación de Conocimientos de las Ciencias Naturales de Acuerdo con
Situaciones del Contexto Productivo y Social. con el siguiente resultado aprendizaje:

o Identificar los principios y leyes de la física en la solución de problemas de
acuerdo al contexto productivo.

o Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la física.

o Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la física.

o Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando herramientas
tecnológicas.

















                                                                                                                        
 

 

 
 

Cordialmente,  
 
 
Firma 
German Augusto Castillo Rodríguez 
Contratista 
C.C. No. 13927911 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
EDGAR BONILLA SUÁREZ 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3311257 
Coordinador Académico.  
 




