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MONTERIA, CORDOBA 13-MAYD-2022

CUENTA DE COBRO N 004
BASPC Mot "CACIQUE TIRROME

NIT 8001310654
DEBE A
INOMBRE DEL CONTRATISTA ] CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ
ICORRED SLECTRONCO ! MANUELDIAZABOGA@ GMAILCOM
COMTRATO pi° 516-2022
RUT 1117885145-2
ITELEFOND ! 3124775322 i

DO MILLOMES SETENCIENTOS CINCUENTA ML PESOE {§ 2.760.000)

CONGEPTO

ASESOR JURIDICO BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 "BATALLA DE JURIN”

AMEXROS CUENTA DE CRBEROQ
PLANILLA PACOS A LA BEGURIDAD SQCIAL
INFORME DE ACTRIDADES




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NAGIONAL

BATALLON DE INFANTERIA I.° 33 “BATALLA DE JUNIN®

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN®

INFORME DE SUPERVICION N° 004-BASP(11.2022

CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ

{dentificacidn: CC 1.117.885.145

Macionalidad: COLOMBIANA

Direccidn —cindad de residencia: AV Siarra Chiguita Km 3 Via Jaraguie! {(Monteria)
Telefono de contacto; 3124775322 '

E-mail de contacto: manueldiazaboga@amail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: bTY. VALENCIA MAYORGA JUAN CAMILD
Cargo: Eieculive y Sequndo Comandante Batalidn de infanteria N2 33
Resolucion 10ENERG-2022

NUREROC DEL CONTRATO O
FOCHA DE SUSCRICCION

No. Del contrato; 018-2022
Fecha de susoripitn: 24 de Enero de 2022

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. D¢ poliza: 25-44-301164757

Asequradora; Sequros gel Estado SA.

Fegha oficio aprobacion: 28-01-2022

Aprobado por: TC. HERRERA ALVAREZ OSCAR LEONARDO

CRpP

No. 1922

Fecha expedicitn 28-01-2022 .

Unidas/Subunidad ejectiora BATALLON DE ASPC N° 11

Dependencia 055-BATALLON DE ASPC 11 )
Posicion caldfoge de gasto A-02.02-02-008-002-SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES.

Recurso 1) CSF

Valor 5 27° 500,008

QBJETO CONTRACTUAL

LA PRESTACION DE {05 BERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No-33 “JUNIN- vigencia 2022, £i
presenie ohisto conracfudl se desamofiara de manera independiente, libre y
espontinea sin que exista subordinacion ni dependencia que genere algin vinculo
juridico laboral, ytlizando sus propios medios y conocimisntos, se compromele para
con el BASPC 11,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBUIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir el Confrato 2. Constituir fas pdlizas yio
garaniias exigidas en i presente contrafo v sus adiciones st las hublere y agregarias
en ia Platsforma SECOPIL. 3. Agregar mensualmente fas cuentas de cobro a fa
Plataforma SECOPY. 4. No ofrecer 0 pagar dadivas, sobomos o cozlguier tipe de
halago o prebenda a los funcionadios del MDMN.- EJERCITO - BASPCH, o
participantes &n of proceso, directa o indirectamente en cusiquier momento o
oportunidad, para I adjudicacion, dwante y despuss de la suscripcidn del presente
contrato. 5. Afiliarse a los Sistemas de Sequridad Social en Salud, Pensiones v
Riesgos Profesionales, manieniendo vigenie su afiizcién duranie e} lapso de ejecucion
y vigescia ded presente contrato y anexar 4 las cerfifigaciones del cumplido det servicio
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Informe de Supesvision 004 ~ BASPCI 1-2071

{Salud - Pensiones), en calidad de cotizants y por cada mes, entendido que Ia base
de cotizacion no podra ser nferior ai 40% def valor daf contrato. Iqualmente debera
aportar las constancias de pago de su afifiacion &l Sistema de Riesgos Profesionales
ARP. De igual forma astimir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabiiidad por el
ro cubfimienio oportuno de su afiliacion, ante las autoridades de sanitarias
comrespondients. &. Trabzjar sujetos alos més rigurosos principios de ética profesianal,
a ko dispuesto en a ConsTiucion Polifica de Colombia, especialments en lo previsto en
su ariculo 15, a las leyes y disposiciones que regulen su fabor. Capacitarse en
programas y areas relacionadas con su labor. 7. Tenlendo en cuenta que dentro de fa
informacion que va a estar a su cargo comesponte al MINISTERIG DE DEFENSA, el
contrafista se compromele a salvaguardar ef mismo puesto que se considera
INFORMACION DE CARACTER RESERVADO. 8. Responder por sus actuationss y
omisiones desivadas ds ka celebracion del presente confrato y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido en ialey 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 8. Dar adecuado uso de los hienes puestos 2 su disposicion
{material de oficina, computedores, impresoras, instalaciones, fbros de consulta,
material de trabajo, entre otros) paralaejecucion de los servicios del presente contrato
y def fichero de seguridad entregado por ja BRIGADA 11 vy no permifiy st uso por parte
de ninguna persona y hacer o reinfegro que comesponda. 10. Cumplir con '&f objelo
del contrato con plena autonomia profesional y administrativa v bajo su propia
responsabifidad. Por fo tanfo no existe ni exishra ningin fipo de subordinacion ni
vinciso laboral alguno del CONTRATISTA con BASPC 11, 11, Mantener asiualizado
su dorticilio durante ia vigencia del conlralo y presentarse a BASPC11 enef momento
que sea requerido por el mismo para la suscripeidn de la comespondiente acta de
fiquidacitn. 12. En el evento de presentar incapacidad temporal {30 dias calendario)
médica o de cusiquier otraindole que impidaet desarolo del objeto conlractual debera
informar & competénts contractual, BASPC 11, 13. Cumplir con las poliicas de
segurided informatica con el fin de eviler [a fuga de informacion y proleger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los actvos informaticos, difigenciando los formatos corespondiantes
para su adecuatdo yso. 14. Ofirar con lealtad y buena fe en las distinias efapas
contractuales, evitando dilaciones y en frabamientos que puedan presentarse. 15.
Tratar cori respeto, imparcialdad y rectitud a los funcionarios del BASPC 11y demas
nersonas con que tenga relacidn on ocasion de fa prestacian del servicio, observando
ta rioral v tas buenas costumbres, 6. Presentzr al supervisor del confrato dentro de

‘fos cinco (5} dias habiles anferiores alafecha de terminacion del contrato, un informe

consolidado sobre todas las acfividades desamolladas durante el #rmino de su
ejecucidn. 17. Comumicar inmediatamente & Supenvisor def contralo, la ocuirencia de
cualquier evenlo adverso que se presente-en el desamollo de prestacion del servicio
abjeto de este contralo. 18. El.objeto confratiual se prestara en a ciudad dela Unidad,
en caso de requairse algin desp}azameme {a Unidad beneficiaria ke reconpeerd ios
gasips de vigje. En este-ilfimo caso deben estar previamente planeados y autorizados
por el competenie. 19, Las demas que se deriven del normal desarollo del objeto del
presente contrain. 20 Mantener, su éfica profesional y buena conducta acorde al
objsto confrastuat y las nomas que establece efémild para la convivencia y buenas
practicas en iz instificidn.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos
de diferentes enfidades, derecins de pelicion y futsias, de acuerdo con los Brmines
indicados en 12 fey v que sean de conodimiento de ls Unidad. 2. Realizar ¢
acompafiamiento de ios procesos diseiplinarios y administrativos gue ge gestionen en
la Unidad ¥Mtar. 3. Efecluar seguimientn a los termines de los progesos disciplinarios
y administralivos de ka Unidad Miltar afin de evitar inactividad procesal, para lo cual

i debera informar af Comandante de fa Unidad de forma semanal ios avances en los

Drocesns. 4. Asesorar a ta-unidad en temas de BD.HH, DIH, Derecho Administrative,
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Sancionatoiio, Constituciona), Justicia Transicional. 3. Dar réwite 3 los diferentes
requerimientos asignados en femas de quejas, denuncias, alerlas fempranas,
seguinient a muerias cuestionadas, grupos de especial proteccion, fideres sociales,
restiucibn de tienas, apoyo a defensa ante organismos internasionales o medidas
cautelares. 6. Orientar la implementacitn de fos insamientos juridicos establecidos por
of Comanda de! Ejército y avaladas por el Comando de fa Unidad, encaminadas ala
salvaguarda de ia mision eonstitucional apficands Ya normatividad vigente, 7. Elaborar
y suscribr informes para e} Comandanie de fa Unidad Milifar v el CEDE11, en femas
inherentes af contrato, ohbieto y obfigacionss que fe sean solicitados. h. Realizar
asesoria y sociafizacion en procedimientos juridicos {Darecho Operaciona!, Derechos
Humanos, DiH, Derecho Sancionatorio), &l persona! mifiiar de Ja Unidad Militar. 8.
Guardar el secrefo profesional, incluso despugs de cesar la prestacion de sus
senvicics, baio los perémetros legales. 9. No redizar representaciones judiciales o
asesonas jwidicas en iemas que contzca y fegara a conoser, en razin a confrato de
prestacion de servicios. 10, De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3y
ta Loy 584 de 2008, of contrafista sera responsable por 13 gestion documentad de las
acfividades realizatdas durente ia ejecucidon del coafrato, incluyende ef cuidado,
conservasion y grganizagidon del archive, las cuales incluirdn foliacidn y Ja efaboracion
del formato fmico de inventario documental {FUID). 1. Guardar y mantener Ia debida
reserva ¥ confidencisfidad frente a lemas, asunios tratados v conocldos deatro del
desamoiic ¥ ejecucion de! presente confralo, reserva que se hard extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se dedven. 12 Actualizar los conocimientos
inherentes al gjemicio de fa profesidn, 13. Observar y exigir mesura, seredad,
ponderacidn y respefo en sus relaciones con los servidores pibiicos, colsboradores y
auxflizres de la justicla. abogados y demas personas que intervengan en los asuntos
de su profesion. 14. Afender con celosa difigercia sus encargos profesionales. 15.
Mantener en todn momendto su independencia profesional, de 1al forma que fas
apiniones potiicas propias o genas, asi como las Flosdficas o religiesas, no interfisran
en aingon momento en &l gjercicio de faprofesitn, en la cual, sélo deberd atender ala
Constitucion, 1a tey y los principios que ia orientan. 18. Prevenir igios inocuos o |-
faudulentos que afeclen a fa Insfitucién. 17. Respeler v cumplir las disposiciones
legales que esteblecen las incompafibifidades para el ejercicio de la profesion. 18.
Absfenerse dg incurir en acluaciones temerarias de acuerdo con fa ley. 10. informar
con veracidad a ta Insfilucién, a ravés del supervisor, cuande; las relaciones de
parentesco, amisizd o interés o, cualguisr siipacion que pusda afecisr su
independensia o configurar un molivo determinante para la inferrupeion de fa relacidn
profesional.

PERIODO DEL INFORIIE

01 de Mayo 2l 31 de Mayo de 2022

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

» CDp

> CRP

» Factura

# Informe de Gesfidn

Pago de Aportes a Segquridad Social

v

OBLIGACION

Se sustancizon y asesorann fodas Ias investigaciones disciplinadas, administrativas
acilivas ¥ las que estan pendientes por publicasion OAS.
20-04-2022

- Seproseds apasar revista a los procesos disciplinarios y administratives que
se encusniran en instruccidn, cargos y audiencia. Donde ademas se procede
anexar a [os expedientes diligencias ya realizadas.

21-04-2022 ' -

- Se desplaza el equipo juridice al B11 de iz BR11 y el oficial abogado
adminisiralive pasa revista a cada wno de los. procesos disciplinarios v
administraivos acfivos.

22-04-2022

Km 3 Via Jaraquisl — Sieira Chiquifa
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Informe de Supervision 004 - BASPC11-2021

~  Se expone fos procesos disciplinarios y administrativos ante of sefior CR.
PENA, comandante da Ia BR11, donde se deja una observaion.
25414-2922 :
Se proceds a pasar revista a cada uno de los procesos que se encuentran
-en instruccitn, con-el fin de coordinar con ef Mayor VALENCIA, gjecutivo del
BIJUN33, para que Ias secciones de fa unidad taclica respondan dentro del
. ‘termino de iey los requerimientos de justicia

- Seproceds actualizar o cuadro estadistico de peticionss y acciones de tutela
que recibio el despacho juridico det BLIUN33 en ef mes de abril de 2022.

- Se procede a elaborar cuadro informativo para que comparezea personal
militar crgénico del -BIJUN33 y realice las diligencias disciplinarias y
atministralivas pendiantas por practicar.

- 3eprocede a dar respuesta a Ia peficién que se tute!d mediante proceso
23001 310300220220006700.

- Se remdie por compefencia al dispensario médico BR11, incidente de
desacato de falln delutela.

26-04-2022

- 3e realiza los formatos ¥ guias para que los funcionarios competentes se
preparen e instalen con faz formalidades del caso fas audiencias
disciplinarias.

27-04-2022

- Se empigza a proyectar el aufo de cargos y citacion audiencia dentro de ia
invesfigacion disciplinaria 042-2019.

28-04-2022

~  Se spoya & funcionasio de instruccion para nofificar en debida forma a los
sujelns procesales de la indagacion diseipiinaria 082-2022.

- Se asestra & funcionario de instruceitn para que fome [a difigencia de
version fbre de los investigados denfro de fa indagacion disciplinaria 082-
2022, -

- Se apoya-al funclonario de insbruccion para nofificar en debida forma a los
sujelos prosesales de la investigacion administrativa 015-2022.

- Se asesora o funcionario de instruccion para que tome la difigencia de

- exposicion’ de descargos de fos investigados denfio de fa invesfigacion
adminisirativa 8152022,
02-05-2022

~  Se continda proyeccion auto de carges. y citacibn audiencia dentro de la
indagacion disciplinaria 042-2019.

03-052022

- Se concluye ia proyeccidn de! auto de cargos ¥ citacién audiencia dendro de
laindagacion disciplinadia (42-2010.

- Proyeccidn oficio citacidon aotificacién personal, dentro de Ia mdagacrén
disciplinaria 045-2022 que adefanta fa BR11, con funcionario de instruccion
el TC. HOLMAN VARGAS

04-05-2022

- Proyeccitn oficios nofificacian por comeo electrdnico auto de cargos dendro
da fa investigacion disciplinaria 042-2019.

- Conslancia ejecutoria deniro de la indagacion disciplinaria 059-2020.

10-95-2022

- Aulo =rinacién de proceso denlio de la investigacion disciplinaria 072-
228,

- Oficia comunicasion pago voleniaric def declarade administrativamente
responsable denfro del proceso 002-2017.

11-05.2022
- Auto aclaratorio dentro de la investigacion administrativa 001-2014.
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Informe de Supervision (04 - BASPC11-2021

- Respusslas derecho de peficion de {a estacion de policia de La Unidn,
Arbolete v San Benito.
- Respuesta derecho de peticion de Ia secretaria de gobierno de Chima.
- Respuestaderecho de pelicion y remision por competencia ala Procuraduria,
presentade por el seffor JUAN GUSTAVO GUERRERO.
12-05-2022
- Sustanciacion de procesos, peficiones y requenmisntos de justicia que son
de competencia de la Unidad Mifitar. Se dio respuesta a un incidente de
desacaln.
13-05-2022
- Se procede a proyectar oficios v aufos para dar impulso procesal a las
indanaciones disciplinarias que se encuentran en instruccidn.
16-05-2022
- Se¢ procede a proyectar aulps acizatorios denire de los informativos
adminisirativos 001-2014 y 602-2017.
17-05-2022
- Se procede a proyectar auto aclaratorio dento del informativo administrativo
(082015,
- Be proyects documentos para dar impulse procesal dentro de las
indagaciones aslivas que se encuentran i inshruccidn, (radicados 078, 679,
080, 681, 082, H83 y 0B4).
- 5S¢ proyecta oficio remitiendo por competencia comespondiente a proceso.de
tutela a ta DISAN.

- Serecibe revista por parte del inspector delegado de juridica de la BR11.
Valor fofal- $27.560.000 '

VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2°750.000.

Obligacion Entidad Pago

PENSION COLPENSIONES | $176.000

) NUEVA EPS $137.000
CUMPLIMIENTO PAGO DE | ARL POSITIVA $5.800
SEGURIDAD SOCIAL

|
TOTAL §319.300 I

DOCUMENTOS QUE HACEY
PARTE DEL INFORME

informe de gestion sore ef cumplimiento def objeto contractual, firmado por &l
CONTRATISTA v el recibido a satisfaceion det supervisor del conirato, de acuerto af
formato establecido. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Socigf en Salud y Pensidn,
sobre un ingreso Base de Cotizecion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte det 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatoric o Sisterna General de Riesgos Laborales. conforme lo establece
la normatividad fegal vigente y de acuendo ala afilizcion efectuada ala ARL.
Diligenciado &l fomato anexo "G. Datos Generales

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda fener buma disponibifidad v ocfitud para aclividades
inherentes del cargo en atencion a que ef prestador de servitio no asistio a
una revist ondenada por CEDE 4 de las invesiigaciones administrativas para
publicacion de OAS que tenian novedades del Batallon Junin demostrando
un incisnplimiento a laclavsula N°18 del presente confrato “18. B objelo
contraciual se prestara en laciudad de la Unidad, en caso de requerirse alglin
desplazamients, Ia Unidad beneficiaria e reconocera jos gastos de vigie. En

Km 2 Via Jaraguiel ~ Sierra Chiquita
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Informe de Supervisidn 004 - BASPC11-2021
' esfe uimo caso deben estar previamente planzados v autorizados por el
compelente®

El Servitio para of cual fue contratado se ha recibido 3 salisfaccion hasta ef mes de

CONCLUSIONES Mayo de 2022..

Para constancia se firma en MONTERIA - CORDOBA EL 18 DE MAYQ DE 2022

FiRMIAS

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — BATALLON DE INFANTERIA
N.” 33 “BATALLA DE JUNIN"

1 f (" T e —

ALENCIA FIAYORGA JUAN CARIE~
Eiaculivo.y Segunda-Semarttante Batallon de Infanteria N.° 33 “Batalla de Junirn”
SUBERVISOR DEL CONTRATO

i gyl

, AfI0 BEL LIDERAZED,
LA MORAL COMBATIVAYLA
CONTUNDENCIA DBEGADIONAL

Km 3 Via Jaraguiel - Sierra Chiguita
Cantén Militar Jurire
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N2 33 “BATALLA DE JUNIN"

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.%33 “BATALLA DE JUNIN"

INFORME DE GESTION N° 004-2022

CONTRATISTA

{dentificacion: CC 1.117.885.145
Nacionglidad: Colombia

Direccion — ciudad de residencia: A.Y Sierra Chlqmta Km 3 Vla Jaraqwel (Monteria)
Telétono de contacto: 3124775322

E-maii de contacto: manue!drazaboga@' gmail il.corn

Nombre completo;: CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. VALENCIA MAYORGA JUAN CAMILO
Cargo: Ejecutivo y Segundo Comandante Batalién de Infanteria N.° 33
Resolucién; 10-ENERO-2022 L

NUMERO DEL CONTRATO O

No. Del contrate:,018-2022 i
Fecha de suscripeion: 24 de Enero. de 2022

FOCHA DE SUSCRICCION
LA PRESTACION, DE LOSSERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA EL'BATALLON DE INFANTERIA No-33 “JUNIN'- vigencia 2022. E!
presenie cb;eto contractual se desarroliara de manera independiente, fibre y
OBJETO CONTRACTUAL espontanea §in que. | Bxista subordinacion. ni dependencia que genere algun vinculo

. juridico-faboral, Uifizando sus propios medios y conocimientos, se compromete para
“"conel BASPC 11,

OBLIGACIONES "

CONTRACTUALES

“OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir of Confrato 2. Constituir tas polizas yfo

garantias exigidas en el presente conirato y sus adiciones si las hubiere y agregarlas

~en’la Plataforma SECOPIL. 3. Agregar mensualmente fas cuentas de cobro a la

Plataforma SECOPIL. 4. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de

‘halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N- EJERCITC - BASPC1I, o

paiticipantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento
oportunidad, para la adiudicacién, durante y después de la suscripcion det presente
-contrato. 5. Afliarse a los Sistemas de Seguridad Sccial en Salud, Pensiones y
Riasyos Profesionales, manteniendo vigente st afiliacion durante el lapso de gjecucion
y vigencia del presente contrato y anexar & las certificaciones del cumplido det servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social integrat
{Satud ~ Pensiones), en calidad de colizants y por cada mes, entendido que fa base
de cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor del confrato. Igualmente debera
aportar [as constancias de pago de su afiiacién al Sistema de Riesgos Profesionales
ARP. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el
no cubrimiento oportuno de su afiliacién, ante las autoridades de sanifarias
correspondiente, 6. Trabiajar sujetos a los més fgurosos prncipios de ética profesional,
alo dispuesto en la Conslitucion Poiitica de Colombia, especialmente en lo previsto en
su articulo 15, @ fas leyes y disposiciones que regulen su labor, Capacitarse en
programas y areas relacicnadas con sy labor. 7, Teniendo en cuenta que dentre de fa
‘informacion que va a estar a su cargo-coresponde at MINISTERIO DE DEFENSA, el
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Informe de Gestida No. D04-2022

INFORMAGION DE CARACTER RESERVADO. 8. Responder por 'sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del presente confrato y de la ejecucion de}
mismo de conformidad con Jo establecide en ia ley 80 de 1993, fey 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 9. Dar adecuado-uso de'los bienes puestos a su disposicion
{material de oficing, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta,
material de frabajo, enfre ofros} para la ejecucion de fos servicios def presente contrato
y delfichero de seguridad enfregado por la BRIGADA 11 y no permitir su use por parte
de ninguna persona y hacer €l reintegro que corresponda. 10. Cumplir con el objeto
dei -contrato con plena.autonomia profesional y administrativa y bajo su propla
_responsabifidad. Por lo tanto no existe ni existira ningiin fipo de subordinacién ni

 vinculo laborat alguno del CONTRATISTA con BASPC 11. 11. Mantener actualizado

su domiciiio durants la vigencia del contrato y presentarse a BASPC1 en ¢f momento
que sea requerido por el mismo para la suscripcion de.la correspondlente acta de
fiquidacion. 12. En el evento de presentar incapacidad fmporal (30 dias calendano)
médica ¢ de cualquier otra indole que impida el desarrollo def objeto contractual debera
informar & competente contractual, BASPC 11,513 Gurnp!zr con.las politicas de
seguridad informatica con el fin de evitar, la_'iuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo clmplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, dillgencrando los*formiatos corespondientes
para su adecuado uso. 14. Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas
confractuales, evitando dllacmnesf‘. en frabarientos que puedan presentarse. 15.
Tratar con Tespeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del BASPC 11 y demas
personas con que tenga refacitn con ocasion de la prestacion del servicio, obiservando
lamoral y las buenas costumbres, 16. Presentar al supervisor def confrato dentro de
os cinco {5 tias habiles antericres‘aia fecha de terminacian del contrato, un informe
consolidado sob das las actividades desarrolladas durante el término de su
. gjecucion. 17, Conilinicar: mmedlatamente al Supervisor del contrato, 2 ocurrencia de
- cualquier euento adverso quesse’ presente en el gesarrollo de prestagion del servicio
Y ifrafo. 18, El objeto contractual se prestara en la ciudad de la Unidad,

en caso e requerirse algiin desplazamiento, t2 Unidad beneficiaria le reconocera fos
gastos de vigje. En este tiltimo caso deben estar previamente planeados y autorizados
por-el.competente. 18. Las demas que se deriven del normal desarmollo del objeto del

I:presente conrato. 20, Mantener, su &tica profesional y buena conducta acorde al

Je!o contractuai y las normas que establece gjéreito para la convivencia y buenas
icas enta mstltuczén '

OBI;:IGACIO_NES ESPECIFICAS: 1. Efaborar respuestas a s requerimientos
juridicos de diferentes entidades, derechos de peticion y tulelas, de acuerdo
“ con los términos indicados en 12 ley.y gue sean de conocimiento de la Unidad.
2. Reaiizar el acompafiamiento de los procesos disciplinarios y administrativos
que se gestionen en 1a Unidad Militar. 3. Efectuar seguimiento a los témminos
-de los procesos disciplinarios y administrativos de la Unidad Militar 3 fin de
evitar inactividad procesal, para lo cuat debera informar al Comandante de ia

{ Unidad de forma semanal los avances en ios procesos. 4, Aseserar a la unidad

en femas de DDHH, DiH, Derecho Administrativo, Sancionatorio,
Constitucional, Justicia Transicional, 5. Dar tramite a los diferentes
‘requerimientos asignados en temas de quejas, denuncias, alertas tempranas,
seguimiento a muertas cuestionadas, grupos de especial proteccion, lideres
sociales, resfitucion de ftiemas, apoyo a defensa ante organismos
_internacionales o medidas cautelares, 8. Orientar fa implementacion de los
fineamientos juridicos establecidos por et Comando del Ejércite y avaladas por
el Comando de ta Unidad, erncaminadas a la salvaguarda de la mision
constitucional aplicando la normatividad vigente. 7. Efaborar y suscnbnr}
informes para ef Comandante de la Unidad Militar ¥ el CEDE11, en temas
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inherentes al contrato, objeto y obligaciones que le sean solicitados. h. Realizar
asesorfa y socializacion en procedimigntos juridices (Derecho Operaciondl,
Derechos Humanos, DiH, Derecho Sancionatorio), al personal militar de la
Unidad Militar. 8. Guardar el secreto profesional, incluso despues de cesar ia
prestacion de sus servicios, bajo los pardmelros legales. 8. No reafizar

 representaciones judiciales o- asesorias juridicas en temas que conozea y

llegara a conocer, en razon al contrato de prestacion de servicios. 10. De
conformidad con et Decretn 2609 de 2012, articulo 3 vy la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, las cuales incitiirdn foliacion v la
elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID). 11, Guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas, astintos tratados
y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion:del. presente confrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor.que de jos mismios se deriven.
12. Actualizar los conocimientos inherentes, al: EIBFC{CIG de ta profesion. 13.
Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacmn yIespeto en sus relaciones
con {os servidores piiblicos, cotaboradores y auxiliares de 1a justicia, abogados
y demas personas qie intervengan en los asuntos de su profesion, 14, Atender
con celosa diligencia sus encargos profesncnales 15. Mantener en todo
momento su mdependencza profesmnal de tal forma que las opiniones
politicas. propias o ajenas, asi como fas-¥ losoficas o refigiosas, no interfieran
en ninglin momenta: en el ejercicio.de la profesion, en ia-cual, solo debera
atender ala Constrtucmn la ley y. fos principics que la orientan. 16, Prevenir
litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la Institucion. 17. Respetar y
cumplir las dlsposmones Iegaies que establecen ias incompatibilidades para el
ejercicic’ de la profesion. 18. Absienerse de incurrir en actuaciones temerarias
de acuemlo con fa ley: 19, Informar con veracidad a fa Institucion, a través del
supemsor ‘clando: Jas relaciones de parentesco, amistad .G interés o,

g cualqtrier sﬁuac;on que pueda afectar su independentcia o configurar un motivo
determlnante para fa interrupcidn de fa relacion profesional.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA DBLIGACION

.‘_.CDE.’ -CRP 1622 - 1922

Factura 004

. informe det Supervisor 004-2022

1"Pago de Apories a Seguridad Social ABRIL - Planilia 4444485680,
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Para constancia se fima en MONTERIA - CORDOBA EL 19 DE MAYO DE 2022

'POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . EJERC!TO NACIONAL ~ BATALLON as INFANTERiA
N.¢ 33 “BATALLA DE JUNIN”

Ej utwo y Segundo Comandante Bataﬂon de infanterla N.2 33 “Bataila de J anin®
H PERV!SOR DEL CONTRATO :

ANO DEL LIDERAZGD,
¢ LA MORAL GQMB&T!\IA YA
CONTUNDENGIA OPERACIDONAL

Km 3 Via Jaraguie — Sierra Chiguita
Caritdn Militar Junin

Juridicaiunin2014@hotmail.com
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JERCITC NACIONAL DE CCLOMBIA ENTRADA DE BIENES | Doc. Material
: _ _ POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5002883638-2022

MOVIMIENTO: MLB81N

: Loet) JNIDAD NIT CODIGO ATMACEN FECHA CTUDAD

Batallén de ASPC No. i1l 800131053-4 EB1l 24.05,2022 |Monteria (Cérdoba)
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO

DIAZ NUNEZ CARLOS MANUEL 1117885145 4500404190

TRAZABILIDAD: CONTRATO 18 / PAGO MES MAYO / GASTOS GENERALES HONORARIOS

MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN ., /SERIE| CANT 7 uD qu .UNITARIC VR.TOTAL
EONORARIOS ASES JURIDICA BIJ 1,00 UN 2.750.000,00  2.750.000, 00
|
TOTALES 2.750.000,00

MOMTS: DOS MILLOWES SETACIENTCS QINOUBHTA MIL, BESOE CON- CERG /104 W,CTE

RECIBIL
AIMAC B
................................................................ S U -1l e 08 I 1.

Fecha: 24.05.2022 08:40:53 ROSESANG Pag. No. 1 / 1




Oiligacidn Prasupussial Comprobante Usuario Selicitarde: MHwsanchez Wilson Sebasfian Sanchez Paez
Unidad & Subunidsd 15-01-03-056 BATALLON DE AS.P.C. No. 11
Eiecutera Solicitants:

Fecha'y Hora Sistema: 2022-05-24-5:53 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 46022 Fecha Registro: 2022-05-24 Unidad / Subunidad ejecutora: 15.01-03-056 BATALLON DE A.5.P.C. No. 11
Vigencia Presupuestal Acluat Estado: ConOrdendePaga w“w_m:_m_.m No Tipo de DIP: Nro. Compremisc: 1922
Valor Inicial: 2.750.000.00%a10r Total Operaciones: 0,00 Valor Actual; 2.750.000,00|5aldo x Ordenar: 0,00
.. I 0,00 . . 0,00|valor Actual Moneda Saldo x Grdenar Moneda
Vator inicial Moneda Criginal: Valor Total Operaciones Meneda Criginal. Original: 0,00 Original: oba
valor Deduccionss: 5.500,00|Vator Neto: 2.744.500,00|valér va: 0,00[nre, Cdp: 1022
Valor Deducciones Moneda: 0,00|Valor Nato Maneda; 0,00t Atributo Contable: G5-NINGUNQO Comprobanta Contahla: 261077
TERCERC
Identificacion: _ 11 l_Nmmml_hmmzmnos Social: _Ob_N_JOm MANUEL DIAZ NUNEZ _zo&o de Pago: _253 en oeenta
CUENTA BANCARIA
Numero: _ 24091 D_un_mww_mm:no“ ﬁmOmO SA Tipo: _b:o:.o Estado; ?n:cm
CUENTA X PAGAR CAJA MENCR
Numera; _ ﬁwmn_.:uo" MM_«._M_ = .cun_.suc._.mw M ldentificacion: _ #_umnzm de Ragistro: _
DOCUMENTO SOPORTE
Numero; [ 004 Tipa: OTRO DOCUMENTO DE COBRO Fecha: 20250524
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE.GASTO FUENTE REC SITUAC. an_.Wc v

US6 EATALON DEAS P T o, ATZUZ-0Z-005- 02 SERVICIDS JURICUS ¥ — : . ABLE ' recha
11 ~ONTABLES Nacioi | 10 CSF OB-NINGUNG | oot o on VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL $ALDOX ORDENAR

Tatal: 2.750.000,00 0,60 2.750.000,00 D.00
Obieto: _OPZO.IOZOm>m_Om DE ASESORIA JURIDICA EN EL 8lJUN, MES JUNIQ/2022 Y SEGUN CONTRATO No..018/2022

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGD -ESTADO  VALOR A PAGAR
056 BATALLON DE A SP.C. No. 11 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2022:05-26 OrdenadaPaga 2.750.000,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMERE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUGCION SALDO DISPONIBLE
. = PARA ORDENAR

2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTHAS CIUDADES-SERVICIOS  |NIT 800006734 MUNICIPIO DE MONTERIA 2.750.000,00 0,20 . 5.500,00 4,00

PDO6. AM
Contador BASPC11




MHoduspina CMAR DE JESUS QEPINA

Orden de gagd Presupuestal de gastos Gomprobapte '
15-01-03-056 BATALLON DE AS.P.C Mo, 11

Friha y Howa Sisterna. 202235261050 3. m,

Namera: 139695222{Fecha Registro: 20020524 i seca 15-09-03-D56 BATALLON DE A BF.C. blo. 11 .

\igencia Presupuestal  pActuat "mﬁunﬂ {Fagads _z_a Qbifgecidn: 45022 Comprobante Contatle de fa 1o

Fecha Maxima Paga: 20220526 Ciédige de Referencia: 0450064180013965572:22 Tipe de Moneda: COP-Pesas Tasa de Gambio: 440
Valor Eruto: 2.750.000,00 | Valar Baducciones: £.600,00[Valer Nete: 244 Bory oo | Salde x Pagar: 440

. S T R VALORES FAGADOS o 3 L : o
X ; VG P .
TRM Pago Valor 8uio 2.750.000,00, N m.mmmbc?m_an Muter n,ﬂt,mg.g_..‘_u:m% Base Compra Valor MBG
tHimerss _—S Recaudn:
Bruts Relntegrade Pesos: B00| Relntegrado Deducclones Peses: n_ao_m&_&maano Neto Pasos: 4,50
Bruto Reintegrads Moneda:’ t,00] Relntegrode Geducciones Moneda: 0 (KD tegrado Neto M |
R e LAt TERCERQ DE LA OROEN DE PASO T
Ientificactén: _ 1117285146| Razén Social: [riono on ouerta
Mitneto: m Némagmmmm_wuﬁs
o T T TESORERIA
13010107 - DIRECCION TESORO NACIDN DGURTH { Himero:
Tipe Beneficlario Pago ©7 " Benefitiatia finat .

Q58 BATALLON R AS PG No 1t 7 b.cmﬁwﬁmﬁomgm SERVICIOS JURIDICOS ¥ CONTABLES
I EREE 2,750,006, 60 p00] 2750 000.00]

201050487 RETE-ICALTRAS SHLADES.SERVIDION |BHO0S6T34 MUNIGIPIC OE MONTERIA 0.200.4% 6,500,080

- 1.+ DEPENDENGIA FARA AFECTACION DEPAC -
058 < BATALLONTE A S P.C. o, 11

2. 750.604,00 #5 NNGUNO
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