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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)
EDGAR BONILLA SUAREZ INSTRUCTOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3297661
Instructor grad. 14 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga, Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Agosto del afio

2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3297661 del afio 2022

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734203 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de ($ 40.995.733,00),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) vy proporcionales, y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en el &rea tematica de BILINGUISMO, y demas de su
competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Evidencias en 11 folios.
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FICHA NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA FECHA INICIO FICHA FECHA FIN FICHA
2398923 TG. Guianza Turistica C1: “Comprender textos en Inglés 04-06-2021 06-03-2023
en forma escrita y auditiva”
2374398 - 2374710 TC. Apoyo Administrativo en Salud “Interactuar en lengua inglesa de 03-08-2021 06-08-2022
2404910 - 2404911 forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales”
2522000 - 2522001 - TG. ADSO “Interactuar en lengua inglesa de 21-08-2020 03-03-2022

2522002 - 2521999

forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales”

NOMBRE INSTRUCTOR:

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ

LINK ENCUENTROS

Encuentros sincrénicos los dias Martes, miércoles, jueves y viernes a las 6:30 pm por medio del siguiente enlace a través de la

SINCRONICOS herramienta Google Meet: uga-jhog-zzu
SEMANA DEL 17 AL 31 DE AGOSTO
ACTIVIDAD ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

Encuentro Sincrdénico
Malaga, TG. Guianza
Turistica.
Ficha:2398923
18-08-2022

ENLACE DE REGISTRO ASISTENCIA | Objetivo: Seguimiento y actividades practicas relacionadas al desarrollo de las evidencias

ENCUENTROS SINCRONICOS
HTTPS://FORMS.GLE/PKOJXHTHE
DYM8ASW6

LEONEL MORA VELANDIA
IVAN OSWALDO CARRENO

correspondientes a las AP4:

EVIDENCE 3: Audio. reading technical texts to pronounce vocabulary and language idioms.

EVIDENCE 4: A script for a movie. develop a narration in order to reproduce English sentences or simple
statements to express ideas or concepts.
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https://forms.gle/pKoJXHthEdym8asw6
https://forms.gle/pKoJXHthEdym8asw6
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BARENO I

MARCO ANTONIO CORREA R ROORERRS N

WILSON CORREA BLANCO

MARCO ANTONIO CORREA

BLANCO e b o e i o
LUIS CARLOS NUNEZ BLANCO L 55;5;2'%{55'3&%1“5»? i
SERGIO STIVEN BLANCO PUENTES VD6 ACEES: e goglcon/id
LEONEL MORA VELANDIA _ VIDENCE 3 i et o o
WILSON CORREA BLANCO A T T L
IVAN OSWALDO CARRENO . F““’”"’“"w"’m’“’
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despus en s carpets Grabacones an inea y ifpock enconerar una
Fase j dentro de lss una por cada Mes.

€ > C O § metgooghcom =0t OMOE»OQ

Houomenan.afonn

Encuentro sincrénico

TC. Apoyo Adm. en Salud:

2374398 - 2374710
19-08-2022

ENLACE DE REGISTRO ASISTENCIA | Objetivo: Orientacidon, Seguimiento y actividades practicas relacionadas al desarrollo de las
ENCUENTROS SINCRONICOS evidencias correspondientes a la Fase 4:

HTTPS://FORMS.GLE/PKOJXHTHE v Evidencia 5: Audio GAI2 -240202501 - AA4 - EVO1
DYMS8ASW6

JESUS RAFAEL GOMEZ PENA
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YORLEDYS JOHANA BALMACEDA
GARAY

FRANCY PAOLA RODRIGUEZ
RAMIREZ

ANGIE NATALIA MONTEALEGRE
RICO

ELIANA CAROLINA HUERTAS
ESPINEL

LAUDIT NARVAEZ

ALVARO CALVO GARCIA

FREDY VALENCIA

LUIS ALFREDO TORRES MERCADO
MARIA ANGELICA RODRIGUEZ
HERRERA

YERRIN DAVID RAMOS HIDALGO
BALDIRIS MARIA FIGUEROA
FONSECA

DIANA MARGOTH ANDRADE
TREJOS

NANCY JOHANA CALDERON
SANCHEZ

JOEL DAVID BELLO VERGARA
VICTORIA TORRES CRIADO
NESKY MARQUEZ BABILONIA
DILIA LILIANA GALVEZ BONILLA

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
facha da inicio: 17 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 10 ds Sepfiembrs dei 2022

Asunto: Sesién sincrénica Inglés

proyecto 4

5. Audio GAI2 -240202501 - AA4 - EVO1

5 FOroGAI2-240202501-AA4-EV02 (calificable)
Dia: Viemes, 10 de Agostn de 2022

conmigo @ través de las heamientas dispuestas para tal
fin.

Regards,
Laura Contreras , Instrustora de Bilingiiismo.

Encuentro sincrénico
TG.ADSO

Fichas: 2522000 - 2522001
-2522002 - 2521999
24-08-2022

ENLACE DE REGISTRO ASISTENCIA
ENCUENTROS SINCRONICOS
HTTPS://FORMS.GLE/PKOJXHTHE
DYMB8ASW6

LUIS MONTEJO

NEIDYS SANDOVAL PUA
ANTONIO HUERTAS SANTAMARIA
LUIS JAVIER DAIZ CEBALLOS
ADELA ISABEL BUITRAGO

Objetivo: Orientacion, seguimiento y actividades practicas relacionadas al desarrollo de las
evidencias correspondientes a la Fase 1- AP2:
v' Evidencia 5. Presentacion GA2-240202501-AA2-EV02.
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RAMIREZ

SANDRA LILIANA CARO SOALNO
JOHANNY RODRIGUEZ MENDOZA
ADRIANA ALEXANDRA MUNOZ
BRYAN STEVEN RESTREPO
CLAUDIA GISELLE PLAZAS DIAZ
ADELA ISABEL BUITRAGO
RAMIREZ

CARLOS SAMUEL CAMELO
CORTES

DAVID CAMILO LEAL NARVAEZ
MIGUEL YESID CAICEDO
BALLESTEROS

FARID ANTONIO BAQUERO PEREZ
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

S_Guia 2 de tnglén.

Encuentro Presencial
Madlaga, TG. Guianza
Turistica.
Ficha:2398923
27-08-2022

ENLACE DE REGISTRO ASISTENCIA
ENCUENTROS SINCRONICOS
HTTPS://FORMS.GLE/PKOJXHTHE
DYM8ASW6

LEONEL MORA VELANDIA
IVAN OSWALDO CARRENO
BARENO

MARCO ANTONIO CORREA
WILSON CORREA BLANCO
MARCO ANTONIO CORREA
BLANCO

LUIS CARLOS NURNEZ BLANCO
LEONEL MORA VELANDIA
WILSON CORREA BLANCO
IVAN OSWALDO CARRENO
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Encuentro sincrénico

TC. Apoyo Administrativo
en Salud.

Fichas: 2404911 - 2404910
31-08-2022

ENLACE DE REGISTRO ASISTENCIA
ENCUENTROS SINCRONICOS
HTTPS://FORMS.GLE/PKOJXHTHE
DYMS8ASW6

DIANA MARCELA HERNANDEZ
VELASCO

YEFRIN DAVID RAMOS HIDALGO
FREDY VALENCIA

ELIANA CAROLINA HUERTAS
ESPINEL

ELIANA VASQUEZ NOVOA
JESUS RAFAEL GOMEZ PENA

DIANA MARGOTH ANDRADE
TREJOS

LAUDIT NARVAEZ

BALDIRIS MARIA FIGUEROA
FONSECA

ALVARO CALVO GARCIA
LAURA LAYTON MORALES
LUIS ALFREDO TORRES MERCADO

DILIA LILIANA GALVEZ BONILLA

Objetivo: Feedback a las evidencias enviadas durante la semana final de actividades:

v Evidencia 5: Audio GAI2 -240202501 - AA4 - EV01
v Evidencia6: ForoGAI2-240202501-AA4-EV02 (calificable)

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
techa do i 29 ce Aqosta i 2022 - fach 8 VIgENCIa: 17 ce Septiame el 2022

Asunto: Sesién Sincrénica

de retslimentar o proceso formativa, en e siguients
hearie:

Dta: 31 da Agosio de 2022
HOa: 6:30 pr- 2 s da la plataforma Googio Meat.

Click aqui para unirse a la sesién.

PArTCIPaTIOn ¥ SXCANSNIS CBSEMPSND 08 CA0A UNC 08
usTedes en I35 acTividadss d8 /3 COmpeTBNCIE.

AQUBIIGS QUS 30 TI8NGN ACTVIIANES PANAINTSS, Io5.
Invio @ envisrtas dursni 12 semana, el PIazo 86 hasE

EvidenciaZ: Pressniacion GAIZ - 240202501 - AR - EVDZ
Evigencia 3: Documento sscritn GALZ - 240202501 - AAZ
-Bvin

Evigancia 4: CUSSHONEND GAIZ - 40202501 - AAS -
B

Evigancia 5: AUTIO GAIZ 240202501 - A - EVO1
EVIGaNCLIE FOrDGAIZ 240202501 AA-EVI2 (Calficabie)
Cualquier pregunia o inquietud recusrden contactarsa
onemign a ravés de las herarientas dspuestas para tal
.

Regores,

Laura Canlreras . Instructora d Biling0ismo.
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NESKY MARQUEZ BABILONIA

: L
JOEL DAVID BELLO VERGARA - S LAURA VANESSA CONTRERAS G

ANGIE NATALIA MONTEALEGRE

A

ELIANA CAROLINA HUERTAS ES... Alvaro Calvo

LAUDIT NARVAEZ

KATERINNE GIRON

FREDDY TOVAR BOLANO

MARYELIS CAROLINA CASTRO . SRS el SR
Encuentro sincronico SANDRA LILIANA CARO SOLANO Objetivo: Feedback a las evidencias enviadas durante la semana final de actividades:
155:552222000 2522001 | JUAN CARLOS MORENO IVITO v Evidencia 6: Documento Escrito GA2-240202501-AA2-EV03.
~2522002 - 2521999 ADELA ISABEL BUITRAGO | el —
31-08-2022 RAM"REZ Rsunto: Ses e Guis 2de gk
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
LUIS GIOVANNI MONTEJO DESARROLLO DE SOFTWARE

MIGUEL YESID CAICEDO
BALLESTEROS

JUAN CARLOS MORENO IVITO s i CAT s A8
LUIS JAVIER DIAZ CEBALLOS

DAVID CAMPOS TORRES

cada F;

JUAN ESTEBAN VIDAL BARONA s

Laura Contreras, Instructora Bilingiiismo

JUAN FERNANDO ORDORNEZ
HERNANDEZ
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Revisidn general de
plataforma Territorium para
realizar retroalimentaciones
en evidencias, foros o correos
y evaluacidén de resultados de
eprendizaje en las plaformas

N/A

para las fichas: ° ° ° ° ° ° °
Apoyo Adm. en Salud. ° ° ° ° ° ° °
2404910 - 2404911 ° ° ° ° ° ° °
Adso ° o A o o ° ° o
2522000 - 2522001 -2522002 ° ° ° ° ° ° °
- 2521999 . P P . , > >
- @ L] o o L] o o

] o o o o L] o

e HPuoBCeafl-dfsE e D eaw Jen
8
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Awesome job!
‘Choers, Laura C- English teacher
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LAURA VANES SA CONTRERAS GOMEZ
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DIANA MARGOTH ANDRADE TREJOS
2022.08-30 10:55:44
10 respuests 332705428

Vist

Aprendiz

1. 4How can you be enviranmentally friendly at work? Rif- We can be respectful of the environment with your
care at work in different ways, disconnect electronic devices when they are not being used, tum off the lights

wihen you are away from the office, use energy-saving light bulbs, use daylight , clos the taps, optimize the use

of paper, decorate with plants helps reduce pollutants, menitor the air condifioning, separate the garbage and

recycle. 2. ¢\What kinds of incentives could a green company offer to its employees? RI/: the incentives would

be: - training - fiexibilty in schedules - Commen areas for coexistence between employees. - bonuses and «
recognition. - open work spaces. 3. ¢In what other ways could businesses invelve their employees i

environmental issues? R/ - integrate the concept of sustainability from the beginning. - constant reminders. - Regresar
show progress. - Use technolagy efficiently and appropriately. - Align the exteral and intemal image of the

company. - create competition between their 0w workers and those of anather company. - provide cartain

incentives to encourage interest. participation and feedback. - Recognize commitment and creativity. - Give

freedom to thought leaders. - make everything commented fun, social and grate

e 1Ya no me gusta O 0 Comentario(s)

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
2022-08-31 18:08:15

Hello Diana, you make important suggestions that help fo preserve the environment at your workplace It is necessary o be
‘auiare of how our actions impact our planet Thank you for sharing your interesting point of view on this fopic.

Falld incluir expresiones en inglés para dar a conocer el punto de vista sobre un tema.

Laura C-English Instruetor

[ Activar Texto Enriquecido

cepDBCaE-AfOa re S eaw on
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Cordialmente,

: o o

Firma M:@ P -

LAURA VA Sf(;ONTRERAS GOMEZ
CONTRATISTA

C.C. No. 1098734203

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDGAR BONILLA SUAREZ INSTRUCTOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3297661 DE 2022
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