w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3283144
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3283144 del afno 2022

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.923.635
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 91689991471 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente de acuerdo con la planeacién de la
coordinacién Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS Orientar formacion profesional | Fotografica
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE integral a los aprendices de
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE las fichas asignadas por la
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N coordinacion académica

CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA EL APRENDIZAJE AUT6NOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
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MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO
DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISON DE
LA FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL

2 REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN Registrar inasistencias en Inasistencias
AQUELLOS CASOS DE Sofia Plus, previo llamado de registradas en la
INASISTENCIAS, DESERCIONES, atencidn, y socializacion de plataforma sofia plus
CONDICIONAMIENTOS DE derechos y deberes de
MATRICULA, CANCELACION DE aprendices.

MATRICULA EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ VIGENTE.

3 UTILIZAR HERRAMIENTAS Retroalimentacion de Enlaces web
TECNOLOGICAS QUE EL SENA actividades de aprendizaje
BRINDA PARA LA GESTI6N DEL desarrolladas por los
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS aprendices y almacenadas en
PROCESOS FORMATIVOS, PARA portafolio de evidencias
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

4 ATENDER CON OPORTUNIDAD Y Apoyo a la gestion integrada Informes
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS de la calidad, medio ambiente
INDICADAS POR EL SUPERVISOR y seguridad y salud: SIGA en
DEL CONTRATO PARA EL CABAL la sede metalmecanica.

CUMPLIMIENTO DE SUS Realizar y entregar informes
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. de actividades semanales.

5 FORMULAR PLANEACISN Planeacion pedagogica, Guias | Planeacion
PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y de aprendizaje, Instrumentos pedagdgica, Guias de
RECURSOS DIDaCTICOS (GUIiAS DE de evaluacion. aprendizaje,
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE Instrumentos de
EVALUACISN Y MATERIAL DE APOYO) evaluacion.
PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACISON SEGUN LINEAMIENTOS
DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4456678735 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
Contratista
C.C. No. 40.923.635

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3283144 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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Informe de actividades realizadas:
Orientar formacion profesional integral relacionada con la obtencion de las competencias que se
detallan a continuacion:

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente. (230101013)

TEPD-8-

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (240201500)



TCA-12-

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (220601501)

TMTFC-10-2504496




Apoyo SIGA:

ACTIVIDAD EVIDENCIA FOTOGRAFICA VIDEO (O ENLACE)

Trabajo en inventario de Elementos de Proteccion
Personal existentes en bodega.

Apoyo en actividad deportiva
Inspeccién condiciones inseguras y apoyo en la
gestion oportuna de las mismas

Zuleima Mendoza Castro
Instructor SENA



Informe de actividades realizadas:
Orientar formacion profesional integral relacionada con la obtencion de las competencias que se
detallan a continuacion:

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente. (230101013)

TEPD-8-

Samsung Dual Camera

Tomada con mi Galaxy A30

TEPD-7-2503605

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (240201500)



TEPD-7-2503695

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (220601501)
TMTFC-10-2504496

Apoyo SIGA:
Sensibilizacion gestion de residuos aprendices de la ‘se‘da Metalmecanica

Wl

Zuleima Mendoza Castro
Instructor SENA



Informe de actividades realizadas:

Orientar formacion profesional integral relacionada con la obtencion de las competencias que se
detallan a continuacion:

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente. (230101013)

TEPD-8-

TEPD-7-2503605

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (240201500)



TCA-12-

TEPD-7-2503695

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (220601501)

TMTFC-10-2504496



Apoyo SIGA:

ACTIVIDAD

Inspecciones de condiciones inseguras y
sefializacion de peligros identificados

Atencion y apoyo en primeros auxilios en
enfermeria

Retiro de material no aprovechable en centro de
acopio

Zuleima Mendoza Castro
Instructor SENA




Informe de actividades realizadas:

Orientar formacion profesional integral relacionada con la obtencion de las competencias que se
detallan a continuacion:

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente. (230101013)

TEPD-8-




Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (240201500)

TCA-12- ,

TEPD-7-2503695




Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (220601501)

TMTFC-10-2504496

Apoyo SIGA:

|AcTIVIDAD | EVIDENCIA FOTOGRAFICA VIDEO (O ENLACE) |

Atencion en primeros auxilios
Ubicacién de extintores recargados

-Recorrido de inspecciones inseguras en
la sede

-Apoyo en actividad semana del SST
socializacion poliza del aprendiz

Recorido e inspecciones inseguras en la
sede

Ubicacion de residuos aprovechables de
taller de soldadura al centro de acopio
Apoyo en actividad semana del SST
PrevenciRevision y actualizacion de
Inventario de equipos de mediciones
ambientales

-Actividad semana SST (Pausas Activas
Apoyo en campafia de sst -visiometria)

Apoyo y cordinacion equipo que
realiza monitoreo de agua residuales en
la sede

Zuleima Mendoza Castro
Instructor SENA



