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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacion para
contratar en la vigencia 2022, tres (3) profesionales, con el siguiente objeto: Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo Tecnol6gico del Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio
¥ Metrologia de la Regional Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion general.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA a contratar en la vigencia 2022 los servicios de tres
(3) profesionales con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional
Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion general.

Valor: El valor total de la contratacion es de Cincuenta y cinco millones ciento cinco mil pesos M/cte. ($55.105.000)
para tres contratos. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Dieciocho millones
trescientos sesenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. ($18.368.333), a razon de: a) Un primer (01)
pago por el mes de septiembre de 2022 por valor de Dos millones novecientos dieciocho mil trescientos treinta y
tres pesos M/cte. ($2.918.333) b. tres (03) pagos iguales por los de octubre a diciembre de 2022 por valor de cinco
millones ciento cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 5.150.000) cada uno.

CDP: 3122 de 12/01/2022 AUTORIZACION: 1536 13/09/2022

\/ el Firmado digitalmente por
-
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Yenny Gonzélez - Contratista O (Onerwie
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital, requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia de la Regional
Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital, acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico del Ecosistema SENNOVA para
implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital las actividades relacionadas
con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde
direccion general.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 01 dias del mes de septiembre de 2022

c_ Firmado digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

vy\-{rr_\UQ))nmzrb

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Yenny Gonzalez - Contratista
Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia
de la Regional Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion
dada desde direccion general.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario y titulo de posgrado en ingenierias o ciencias
econémicas o ciencias administrativas o gestion tecnolégica o gerencia de proyectos
0 afines con el gjercicio del rol.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia certificada de minimo 37 meses en actividades relacionadas con
consultoria  empresarial, apropiacion y/o implementacion de procesos de
Transformacion Digital o modelos de negocio o gestion comercial o marketing o
productividad operacional o empresarial o gestion en sistemas administrativos o
herramientas de productividad o mejoramiento continuo o desarrollo e innovacion en
micros, pequenas y medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del Rol.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y cinco millones ciento
cinco mil pesos M/cte. ($55.105.000) para tres contratos. Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Dieciocho millones trescientos

VALOR Y FORMA DE | sesenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. ($18.368.333), a razén de:

PAGO: a) Un primer (01) pago por el mes de septiembre de 2022 por valor de Dos millones
novecientos dieciocho mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. ($2.918.333) b. tres
(03) pagos iguales por los de octubre a diciembre de 2022 por valor de cinco millones
ciento cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 5.150.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Bogota, D.C.

SUPERVISOR: Juan Carlos Arias Chavarro, Profesional 4

ORDENADOR DEL

PAGO: Rodolfo Martinez Perez, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
y Metrologia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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L Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, aiios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, éSe requierer

i vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son los cédigos que aplican a cada columna.

4 |Codigo UNSPS - Descripcion =|Fi~/F~/D~|D ~ Modz~ Fi~ Valor tote~ Valor esti~|éSe - Est~ Uni - Ubicac~ Nombre del responsable | Te
5744 80111601 11_9216_22 Prestar senvicios profesionales en el programade extensic 1 1 330 0CCE05 0 56650000 56650000 0 O CO-DC  Disefio y Metrologia Rodolfo Marti
5745 80111601 11_9216_23 Prestar senvicios profesionales en el programa de extensic 1 1 330 0CCE05 0 56650000 56650000 0 O CO-DC  Disefio y Metrologia Rodolfo Marti
5746 80111601 11_9216_24 Prestar servicios profesionales en el programa deextensic 1 1 330 O0CCE-05 0 56650000 56650000 0 0 CO-DG  Disefio y Metrologia Rodoffo Marti

11_9216_25 Prestar senvicios profesionales en el programa de
extensionismo tecnoldgico del ecosistema Sennova para implementar
desde el centro de disefio y metrologia de la regional disrito capital las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada
5741 80111601 desde direccion general 1 1330 0CCE05 0 56650000 56650000 0 0 CO-DC  Disefio y Metrologia Rodoffo Marti

; Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe requieren
3 vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuéles son los cédigos que aplican a cada columna.

4 Codigo UNSPS - | Descripcion ~|Fi- Fi~ D ~|D -~ |Modz -| Fi~ | Valor totz - Valor esti - éSe- Est - Uni - Ubicac - Nombre del responsable .7/ Te

11_9216_503 Prestar servicios profesionales en el programa de
extensionismo tecnoldgico del ecosistema Sennova para implementar
desde el centro de disefio y metrologia de la regional distrito capital las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada

3225 80111601 desde direccion general 1 131 0CCE05 0 55105000 85105000 0 0 CO-DC  Disefio y Metrologia Rodolfo Martil
3226 80111601 11_9216_504 Prestar servicios profesionales en el Programade Extens 1 1 321 0CCE-05 0 55105000 55105000 0 0 CO-DC  Disefio y Metrologia Rodolfo Martil
3221 80111601 11_9216_505 Prestar servicios de apoyo a la gestibn de procesosadm 1 1 327 0CCE-05 0 29095468 29095468 0 0 CO-DC  Disefio y Metrologia Rodolfo Martil
1228 86121803 119216 508 Prestar los servicios personales de caracter temporalpal 1. 1,246 0 CCE:05 0. 31980000, . 31980000 0. .0 CO-DC... Disefio v Metroloaia Rodolfo Marti

5 von enn ae p a 1as LOGIgo UNSFSL, DUrACION Qe CONrato (INTervaio: aias, Meses, anos), Moaalaad ae SeIeccion, FUeNte 0e 105 recursos, ¢>e requieren VIgencias rururz

3 cudles son los cédigos que aplican a cada columna.

4 Codigo UNSPSC (cada codii - Descripcion -~ Fecha - Fecha - Duraci - | Duraci - Mod - Fuei - Valor total estin - Valor estimado en - éSe |- Esta - Unid - Ubical
10135 86121803 11_9216_859 Prestar los senicios personales de caracter temp: 9 9 7 0 CCE-05 [ 10010000 10010000 [ 0 co-Dc
10136 80111601 11_9216_860 Prestar senicios profesionales en el programa de 8 9 107 0 CCE-05 0 18368333 18368333 0 0 co-Dc
10137|80111601 11_9216_861 Prestar senicios profesionales en el programa de 8 9 107 0 CCE-05 0 18368333 18368333 0 0 CO-DC
10138 80111601 11_9216_862 Prestar senicios profesionales en el programa de 8 9 107 0 CCE-05 0 18368333 18368333 0 0 co-Dc

119216863 Prestar senicios profesionales en el programa de
del Sennova para
implementar desde el centro de disefio y metrologia de la
regional distrito capital las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
1013980111601 virtual de acuerdo a la asignacién dada desde direccion general ] 9 107 0 CCE-05 0 18368333 18368333 0 0 conc

El Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar a tres (3) personas implementar desde el Centro de Disefio
y Metrologia de la Regional Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion general, por tres (03)
meses y diecisiete (17) dias, la necesidad surge debido a que no existe personal en la planta del Centro para
la prestacion del servicio, por tal razon es necesario efectuar la contratacion descrita en estos estudios hasta
el 30 de diciembre de 2022 derivada de la carga que tiene el drea de extensionismo - Sennova estimada en
un rango de 40 horas semanales y con exigencia cualitativa para la gestion de las actividades de consultoria
y acompafiamiento en exteimplementacion desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital las actividades del Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA para
implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la
asignacion dada desde direccion general, de tal manera que contribuya al cumplimiento de la mision y los
objetivos institucionales.

El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accidn del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo
teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran relacionadas con los
postulados establecidos en el Plan de Accion y Plan Estratégico Institucional denominados: “Promover el
Desarrollo integral del Talento Humano SENA” y “Consolidar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva” que asi mismo se encuentran inmersos en el Plan de Accion en lo referente al Pacto XV del Plan
Nacional de Desarrollo “Gestion Publica Efectiva”

GTH-F-075 V.06



o
SENA

N

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que que el Centro de Formacién requiere apoyo en el area de Sennova —
Extensionismo Tecnologico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Centro de Disefio y Metrologia la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones contractuales Producto (s) asociado (s) a las obligaciones contractuales

1. Promover las convocatorias del programa de | Informe de resultados de convocatoria:

extensionismo tecnoldgico a través de las diferentes |  Reporte de actividades desarrolladas para la convocatoria
estrategias de divulgacién en las regiones de | ® Comunicados

cobertura asignadas. e Estrategias de difusion

e Impacto de estrategias.

¢ Imagenes del proceso.

2. Realizar contacto inicial de las empresas | Listado de empresas activas.
priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura
en el marco de la convocatoria de Extensionismo
Tecnolégico de acuerdo con los términos de
referencia definidos.

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre | Acta de inicio y Lista de asistentes a sensibilizacion
de los acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacién del SENA asignados.

4. Actualizar en el sistema de informacion del | Reporte de informacion de empresas y empresarios
programa de Extensionismo Tecnoldgico la | generados desde el sistema de informacion
informacién de las empresas y empresarios
asignados.

5. Diagnosticar las empresas asignadas con las | Informe Inicial de cada empresa asignada
herramientas definidas para esta actividad de
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acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico.

6. Formular el plan de mejora identificando los
indicadores a evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

Formato de Plan de mejora concertado y firmado.

7. Medir en las empresas asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

Reporte de indicadores emitido por sistema de informacion.

8. Asesorar e implementar la metodologia de
extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas
por el dinamizador de extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion
General.

Formato de seguimiento (seglin formato estandarizado).

9. Realizar cierre de proceso de acompafiamiento
empresarial aplicando los formatos %
procedimientos establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Acta de cierre, Informe Final, Certificado de calidad de
consultoria emitido por empresario.

10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en las empresas
acompafiadas de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico.

Reporte de registro de encuesta de satisfaccién

11. Documentar la informaciéon recolectada en el
proceso de acompafiamiento empresarial, de forma
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con
las solicitudes del dinamizador de extensionismo
tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion
General.

Entrega de documentos virtuales como soporte de ejecucidn de
la estrategia en el repositorio nacional de Extensionismo
Tecnoldgico, de cada una de las empresas que estd
acompafiando, teniendo en cuenta los direccionamientos y las
recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnoldgico en la Direccién General.

12. Registrar en el sistema de informacion del
programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto desde la
Direccidn General.

Reportes de cumplimiento de sistema de informacion:
e Avance por empresa

e Avance Extensionista

® Registro de empresas

13. Establecer comunicacidn constante con la
persona encargada de la Linea Programadtica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccidn General a nivel nacional y a nivel local con
el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su region/nodo.

Acta de reunion y listado de asistencia.

14. Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con los equipos
SENNOVA de las regiones de cobertura y en los

Acta de reunioén y listado de asistencia.
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espacios que se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

15. Mantener comunicacién constante y atender las | Acta de reunion y listado de asistencia.
solicitudes y requerimientos de informacién que
formule el dinamizador de extensionismo
tecnoldgico o la Direccion General.

16. Generar estrategias que fomenten el | Acta de reuniony listado de asistencia.
crecimiento y mejora del proceso de consultoria en
las regiones asignadas.

17. Garantizar una disponibilidad para desarrollar | Formato de seguimiento (segun formato estandarizado).
las anteriores obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preveé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Juan Carlos Arias Chavarro, Profesional 4

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia, Regional Distrito Capital, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a las personas naturales, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior FABIO EMIRO
BARRERA ACHURY, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver'ificacic')n, se rea'Iiza ater?diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 16/02/2021 31/12/2021 10 15 X
OPTIMUS 02/09/2010 31/12/2020 124 X
SENA 23/06/2020 30/12/2020 06 08 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 140 23 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JOHHANA
VALLEJO BENITEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver‘|f|caC|on, se realllza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
AURICA 02/01/2016 31/12/2018 35 28 X
SANTO DISENO 01/06/2019 01/10/2021 28 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 63 28 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JAMER ARMANDO
RODRIGUEZ SALAMANCA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente velfificacion, se rea.liza ater?diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
FONADE — SENA 07/02/2017 19/01/2018 11 12 X
FONADE — SENA 26/01/2018 26/01/2019 12 X
ENTERRITORIO — SENA 06/02/2019 06/06/2019 04 X
ENTERRITORIO — SENA 14/06/2019 14/02/2020 08 X
SENA 18/09/2020 31/12/2020 03 12 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 24 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
de Disefio y Metrologia, Regional Distrito Capital, establece que los futuros contratista cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: (histérico de los dos afios anteriores a la
vigencia de contratacion)

No Valor contrato y forma de Modalidad
. y Contratista | Objeto del contrato Plazo y de
ano pago ny
seleccion
Prestar servicios profesionales en
la estrategia de Extensionismo Elvalor total para el contrato
Tecnoldgico del  Ecosistema la suma de Cincuenta y seis
Sennova, para implementar las millones seiscientos
DAVID actividades relacionadas con la 11 cincuenta mil pesos M/Cte.
] jional .650. > D a.
2202626 | ANDRES mtgrvenczon a las empresas qua meses (56.650.000) a rqzon de: a '
mejorar  la  transformacion once (11) pagos iguales por | Directa
/2021 LOPEZ L L
VARGAS digital, la productividad, los meses de febrero a
competitividad y/o rentabilidad diciembre de 2021, por valor
de acuerdo con la cobertura de cinco millones ciento
nacional asignada al Centro de cincuenta mil pesos M/Cte.
Diseio 'y Metrologia de Ia (55.150.000) cada uno.
Regional distrito Capital.
Elvalor total para el contrato
L. . la suma de Cincuenta y seis
Prestar servicios profesionales en . L
L millones seiscientos
el Programa de Extensionismo . .
, . 4 cincuenta mil pesos M/Cte.
Tecnoldgico — Sennova, para ($23.175.000) a razén de: a
DAVID implementar desde el Centro de | meses Un ('0 1) ) rimer pado or. e'/
1725178 | ANDRES Diseio y Metrologia, las | 15 primer pago p .
. . mes de julio de 2020 por | Directa
/2020 LOPEZ actividades relacionadas con la | digs . .
VARGAS intervencion a las empresas para valor de quinientos quince
. ., mil pesos M/cte. (5515.000)
mejorar  la  transformacion . .
L L b. cinco (05) pagos iguales
digital, la productividad, por los meses de agosto a
titividad tabilidad.
competitividad y/o rentabilida diciembre de 2021, por valor
de cinco millones ciento
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cincuenta mil pesos M/Cte.
(55.150.000) cada uno.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 01 dias del mes de septiembre de 2022

Firmado digitalmente
por RODOLFO MARTINEZ
PEREZ

C?Rgbl/ Wlﬁb 'mRTI';?ECZTE%E%(g)'OS

Subdirector Centro de Disefo y Metrologia

Proyecto: Yenny Gonzalez - Contratista
Revis6: Omar Pérez - contratista
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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2| 2|3 E [presupuestal como requisito e |ejecucion del contrato 2la d 3 @ registro presupuestal
7 S requieran registro
w W& Jeiecucion.
presupuestal
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s s 2 ]s AR Nof contrato Posterior ala fima del contrato
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contratista del suministro g sequimiento y cumplimiento del
doben dar esticto i protocolo de biosequridad.
- cumplimiento ala H
2 & Resolucion No. 000666 <
¢ 8 %8 £ del 24 de abril de 2020 2
£ £ 3 E oo Demandas, indemnizaciones o £ e ool Mot o £ wros
g 5 2 Contagio coronavirus ] expedida por el Ministerio 2 g
§ 236 del personal allecido = £ ] 5
83589 P §  deSalud y Proteccion S
w g Social: “por medio de la 2
4 cual se adopta el ]
protocolo general de g
bioseguridad para mitigar 2
s 4 PR 3 4 s £ aa013 Diario

necesidad es

* En todo caso, la Oficina ylo Direccion

realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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