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!:q ‘éﬁ‘ﬁé‘i«mmam FORMATO DE. REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA" Focha de aprobacion: .
oL : : NUEVO CONTRATO : - P! N i 25/10/2021 s
4 Cadigo: i B 04-02-FO-0011
‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE =
Quien solicita (Nombre y cargo perfi dei requi\;ier'g!e) o . : o i Fecha .de fa 'Solicitud - |Dependencia o sede:
s CAPS TRINIDAD GALAN ¥
: Dia.io- 'Mes Ano -— -
o : Area o Servicio: N .
LARITZA ESCARRAGA URGENCIAS -
LIDER ASISTENCIAL 5 g : -
22 . 8 2022 *..| Direccidn a la que pertenece:
: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Formaté d para celebrar contrato Lista de Chequeo D tacion por p! ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred integrada de Servicios-de Salud Sur Occidente; £:S.E;:, requiere garantizar la prestacion del servicio de: MEDICO GENERAL afa poblacién de las localidades de
influencia de nuestra Institucion; para !c cual; es necesario la contratacién de un MEDICO GENERAL para la realizacién de las difererites actividades que'se reahzan en nuestras
Unidades de atencion de acuerdo con las obligaciones'y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICIT, ADO

Prestar servicios como MEDICO GENERAL enia Subred Int rada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E = donde sean requeridos por el sugerwsor del

contrato.
Rubro: i . ; HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ‘ l ! ASISTENClAL GENERAL l ASISTENC|AL PIC ( ]
‘{Recursos Propios: 3 : SI m "NO Wgencias futuras Si D LT ND D
Cornvenio. - i St D NO D - No. Convenio: S Suscrito con:
< : Pa—
PERFIL: : 2 MEDICO GENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:; | 7, . : e " ’
HABILIDADES:. Cumplir los estandares del servicio asignado; siendo oportuno en ia entrega de informes,  trami > 1a historia clini pliendo con la
Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de'salud y todas las demas ac’awdades que le'sean asxgnadas por ei supervisor del
contrato y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, proactivo; creativo; di iCO linado ,résp ,'y compr ido con fa

Institucion y principalmente con los paclentes, con habmdades de trabajo en equipo;
cambio y al aprendizaje.

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: . Inhabilidad . e incomipatibilidades sobrevnmentes Demora en el inicio de la e;ecuc;én del-contrato: Errores en la supervision. Riesgo .
relacionado al conocimiento, experiencia y destreéza en el desempefio de sus actividades: Riesgo por rio asistencia a las actividades programadas: Riesgo refacionado con las:
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa'y ética ante las actividades v los usuarios: Riesgo:en la planeacion de las actividades por realizar.
-{Riesgo por o cumplimienito dé normas y politicas institucionales; entre las que sé encuentran mision; visién, planes de dccion; objetivos, metas’e indicadores. Riesgo'de nov i+
cumplimiento de los paradmetros de calidad establecidos por el supervisor para Ias actividades asignadas’ No entrega de soportes , registros.de las achvndades de acuerdo con los
procedimientosiy requenmxemos de la‘entidad

efectlva, relaci interper les'y adag; vitidad at

PROYECCION:; CANTIDAD . {OBSERVACIONES: Se requiers la contratacién de este perfil por fa no continui del 4497-2022
Maftue con inia X segin omresponda las condiciones del éontrato en fo | {Te5%8 .ha'a:. : . :
relacionado a honorarios para proyeccidn del valora . contrater )
: JMES :
HORA i : : 286 440 :
ACTIVIDAD

;. ACTIVIDADES / DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realxzar las actividades y procedxm:entos dlagnoshcos y terapéuticos sefalados para &l manejo de patolog:as establecidos dentro del plan integral de cuidado del paciente. 2)
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ta historia clinica de los pacientes: 3) Lievar registro de la atencién de Ios procedimientos, actividades e

« linterveniciones; asi.como mantener attualizados Ios informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
-Jcostos'y facturacién 4) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adetuado de la historia clinica: 5)-Participar en la programacién de actividades del drea. 6)

- JReportar los eventos de nofificacion obligatoria con la oportunidad establecida:en la Subred: 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar.en los
“Janalisis a los que sea convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados
al paciente. 8) Diligericiar en forma adecuada los forimatos o instrumentos propios de'su-actuar,con critérios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el
consentimiento informado acorde al procedimiento. 1.1) Practicar el seguimiento y ‘control a; pacientes en los que se requiera:su participacion. 12) Informar al paciente y su familia
sobre su condicidn, plan de manejo y atencién. 13).Emitir conceptos médicos que se le requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de las'normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segln requerimientos de la Subred::15) Diligenciar el conisentimiento informado acorde al procedirniento 16) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avarice
de sus actividades'y entregarias al supervisor del contrato para queeste cerfifique el cumplimiento 17) Responder por los elementos entregados para el desempefic de las
actividades asignadas y entregarios a la persona encargada &n caso de terminacion del contrato. 18) Participar en'las jormadas de capacitacitn, induccidn, equipos de
mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de
apoyar la implementacion de los mismas. 20) Apoyar a'la Subréd en las actividades qué demaride segin requerimientos interifistitucionales v extra institucionales. 21) Registrar
las actividades realizadas relacionadas con'la prestacion-del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion:de ta Subred. 22) Realizar supervision de los contratos para los
qué sea designado:23) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad sociaf en'salud, pensiones y riesgos profesvonales mensualmente. 24) Realizar las
demds actividades que le sean asignadas accrdes con el objeto del-contrato.. X

; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1; Nombre: ‘ ; U LARITZA ESCARRAGA

2. identificacion: : : ; S5 , 1012323609
3. Perfito cargo- : : . LIDERASISTENCIAL
4. Jushﬁcacmn {Si aphca) ) . = . No disponibilidad de personal de planta.

- — 7 ~ % e
IETA i g ’ L"};‘JNDRA M!L%?S“%MATEUS
JB.DESERM!G!OS RGENC!AS . : GERENTE DE 108 DE SALUD s
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 22 dias de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 08/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Becidonn £,
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 04 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Jefersson Gustavo Barahona Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Rodriguez Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi MEDICO GENERAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Aqgllsls nur_nenco Atepclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (%)
FORTALEZAS Comumgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ HabI|I‘dad>SUCIa\ (%) Orientacion a_resultados (%) planeacion | Trabajo en equipo (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (%) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA . " . : : " " Armi . : : "

Observaciones:El candidato se evidencia una persona persistente y comprometido con su labor. En su informacién académica se evidencia como profesional de medicina graduado en el 2018, cuenta
con los conocimientos y experiencia de 1 afio ejerciendo su labor como médico en el servicio de urgencias. Actualmente vive solo. No sé envidencia alteraciones en su ntcleo familiar. Se recomienda
fortalecer sus habilidades blandas. Se considera el candidato apto para el perfil.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive __ KENNEDY . Barrio CASTILLA 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

Gmm ndo "Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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