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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfi del requinente) Fecha de la Solicitud ia 0 sede: CAPS Zona Franca
LILIANA CASTIBLANCO MOSOS Dre Mes Mo © Servicio: CONSULTA EXTERNA
LIDER ASISTENCIAL CAPS ZONA FRANCA INTERNACIONAL SAN PABLO
23 8 2022 Direccién a la que pertenece:
DIRECCION AMBULATORIA
Formato para celebrar : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E S.E., requiere izar la p del servicio de ina general a la p 6n de las de i ia de
nuestra para lo cual, es la de un Medico general, para la de las i mummmmmwmam
de acuerdo con las y
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
g MEDICO GENERAL

Rubro: . HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS [:I ASISTENCIAL GENERAL [Ll ASISTENCIAL PIC U

Recursos Prvp«s- . ) suD NO [Z' ; Vigencias futuras sl D No ‘—_;J
Convenio 6 s:D NO D No. C: i con:

PERFIL: MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: Capacidad de manejo excel,buen manejo de atencion al usuario ,manejo del aplicativo de sistema de manejo de

derechos,buen manejo del servicio. *

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ) monolmmumdum.gmmuw.wmmmu
y en el de sus Riesgo por no asi alas v Riesgo con las que miran la

i del indi ysu y“umhtmduyblm.kmmmhphmd‘mmwumRhmpormu.mplhhﬁodo
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PROYECCION CANTIOAD
Margue con una X segdn - o (meses hores. X ‘
@ honorarios para proyeccién del valor 8 contratar cantratar ) \
: Y Forrato
MES .
HORA 2 5 X 1868 i y
2
ACTIVIDAD
2 3 ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a. Realizar las des y p i g y pmumuulod-pamloqmnhhloddoudonvod.lphnmtomldoumodpmu
n.Cunplrconhwoduedmdohwmm.dmrumwuhwlwmd de la meta al supe! del contrato.

ccunplrconluwﬂnbgdn’ymmdmmmmhmmulmmmpmm-. .
4, Lievar registro e i# atencién de los p és o nes, asi como lizados lob informes estadisticos definidos.por la Subred, envio semanal
uwauaﬁmymmsnﬁm para el iento de los p de costos y 5

) mekeonlnoﬂgmdu boﬂlywuopndm)oudowmdn la historia ciinica.

rpmwmummmammwm
g.R.pomrm-vuumdo o igatoria con la enla Subred. |
numm'dndnubdldwlnmumnmdm,pmdparmmﬂhmlblwluj e las da mejora para el servicio
imwhmwmuumpod-wmmmmummnmupmn ket 7 .
. Ditigencisr en forma da los ° propios de su actuar con criterios de legj idad 9
k. Diligenciar el nado aconde al p A
dewmmmymmnpmmlumumﬂlupamapwén .
mumwdpoumhymrmﬂﬂimuwmidm,p!md-mayunm
nwm:mmnqunuumw
L} qu,.uwummod-mmmqusmm-ouwuemnll-dchc-wm segun requerimientos de la Subred
. Dilig: ol " acorde al, 1 . =
p Elaborar informe mensusl sobce ekdesarrolio y avance de sus L ¥ ¢ al sup del contrato para que este certifique el cumplimiento
q. Responder por los gados’ para el pefio de las dad g y garios a la persona on casp de ‘del contrato
r. Participar en las | de cap én, induccién, equipos de de itacion, y eventos a los cuales seq convocagio
s. Conocery dar a los pi & por la Subred, ademds de apoyar la implementacin de los mismos
\ Registrar las conlap del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred
uwummumwmdmumamunm,, y fiesgos prof e
1lmmmcmnuqulbmmmdulwduwndubnmddcmm 2

it | Incluye el dola ia * Quitate la Bata™ en el contexit’ de seguirada del paciente.

w. Uso adecundo del bata y came segun
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PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre Liiana Castiblanco Mosos

2. idensficacidey, 52A10.353

3 Perfil o cargo: 2 F al i « Lider A

4 Justificacion (Si apiics) PVt %
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 23 de Agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 8/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 07 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__M_X__Otra: Edad: _23___ [Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIO
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JUAN CAMILO RIVERA PARRA  [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi MEDICO GERNERAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Aqgllsls nur_nenco Atepclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (%)
FORTALEZAS Comumgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ HabI|I‘dad>SUCIa\ (%) Orientacion a_resultados (%) planeacion | Trabajo en equipo (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (%) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA DE GRADUADO EN EL 2022, CUENTA

CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN MEDICINA INTERNA Y CONSULTA FAMILIAR. SE EVIDENCIA NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ Localidad donde vive USAQUEN Barrio MAZUREN 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo ‘Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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