[ 3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regi 1
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) ICodigo Centro 940510
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elab i0 i de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTAD.C Version MAYO 2022 -2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 51504-846837
DIAN N° 187 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 540316
DATOS DEL CONTRATISTA
y apellidos i OLGA CECILIA DIAZ URIBE |
Correo electrénico contratista: | ocdiaz8@misena.edu.co | c.c. 52.916.228 IP/IN° de 9149913206
del IVA: [ NO RESPONSABLE | al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? [ _SI_| Es Pensionado? [ 1O
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o suporiore4 S| Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual i z | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 66287836831
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3272954/2022 | N° Compromiso SIIF | 422,
Valor Total del Contrato $39.975000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 15.990.000, 7 Del 01/08/2022 Al 31/08/2022 $ 3.997.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.992.500 Legalizacion comisiones del periodo $ 0.0
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE , PARA FORMAR EN
OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS MODALIDAD PRESENCIAL A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, SEGUN
Descripcion del servicio prestado) DEMANDA Y OFERTA DE LA POBLACION DESPLAZADA QUE ATIENDA LA
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarnos $ 3.997.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.997.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.656.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.656.275,00| TARIFA
N°PlanillaPILA, o, N° RadicacionpagoSS | 60501363 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.541.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.599.000 1.599.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 199.900 199.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 255.900 255900 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.400 8400 Reteica - 8299 34.213,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de mlones volunlanas $7 522.064] $ = - 0,00
wﬂ.@ $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes satud de |mresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes AR de inaresos de otros meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
|Dependienteshasta & 1216128 $ -
| Salud hasta $ 608.064 $ = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 885.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.963.287,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligacion 1. Recoleccion de informacion de las fichas asignadas para planificar las sesiones de formacién. Fichas: 2619131 Manejo
Herramientas Ofimaticas I, 2618596 Manejo de Herramientas Ofimaticas I, 2618787 Emprendimiento Digital, 2619156 Emprendimiento Innova.
Obligacion 7. Se evalian en la plataforma los resultados de aprendizaje relacionados a cada curso, dentro de las fechas establecidas.
Obligacion 8. Se realizé el proceso de inscripcidn y matricula de las fichas asignadas de acuerdo a los tiempos establecidos por la Co|
Obligacion 19. Cumplimiento horas correspondientes a la formacion de los cursos: 2619131 Manejo de Herramientas Ofimaticas I (27 apr -
50 horas), 2618596 Manejo de Herramientas Ofimaticas I (29 apr - 50 horas), 2618787 Emprendimiento Digital (27 apr - 48 horas),
2619156 Emprendimiento Innovador (28 apr - 40 horas). Para un total de 160 horas ejecutas en el mes de Agosto.

PARA LOS EFECTOS LEGALB CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli a c las ac del objeto c arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
el pago de Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en mngun otro contrato; 3. El nimerol

|de trabajadores contratados para cumplir con el del objeto 1 a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendndo la descripcion de cadal 'OLGA CECILIA DIAZ URIBE
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO \TO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

| Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que EI C i 0 las itas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA rel da en el DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigen(es INSTRUCTOR G11
Teniendo en cuenta las certifi por el del contrato arriba autorizo el pi pago:
EL ORDBIADOR DEL PAGO

MIREYA PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272954 del afio (2022)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA CECILIA DIAZ URIBE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 52918228 de Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente, para formar en programas complementarios modalidad presencial a través de
herramientas pedagdgicas, segin demanda y oferta de la poblacién desplazada que atienda la
coordinacion académica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del
programa de formacion asignado segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que
maneje el centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas 4 de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el
proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de
grupos, jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan
mitigar la deserciéon de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se
oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 9. Realizar
seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 10. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del
aprendiz, en las normas de convivencia y en el codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11.
Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los
programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la direccion General y el Ministerio de educacion Nacional. 12. Proponer y participar en los
proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacién - SENNOVA y HUB de

innovacién. 13. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién y
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgacién y promocién
del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que
se implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién
académica para su funcionamiento. 16. actualizarse en la certificacion de las normas de competencias
laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17. Participar activamente en
las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias
académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades
presencial y/o virtual que se programen. 18. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de

formacion, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacién académica
LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.
PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de agosto de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: 39.975.000
SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11.258.599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.975.000
Valor Ejecutado $ 19.987.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $19.987.500

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Atendi la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas de
formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados —orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema Generar de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales- ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos

2y 6 delaley 1562 del 2012, previo a la ejecucion del contrato.

El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacion y evaluacion a las actividades de
formacion dispuestas las cuales se realizé de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices de las fichas 2580238, 2579378, 2495321, 2515744,
2563928, 2553148, 2514512, 2579388, 2579898, 2573913, 2573918, 2594006, 2518527, 2540537, 2562882, 2518517,
2540536, 2562881, 2541078.

Presentarse en los ambientes de formaciones (presenciales o virtuales), segin el desarmollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacion profesional integral.

Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas y tener sentido de pertenencia con la
institucion.

Prepare, oriente, desarrolle, apoye y evalie procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral de las fichas 2580238,
2579378, 2495321, 2515744, 2563928, 2553148, 2514512, 2579388, 2579898, 2573913, 2573918, 2594006, 2518527,
2540537, 2562882, 2518517, 2540536, 2562881, 2541078, 2618787, 2619156, 2618596 y 2619131

Total, horas informadas en Sena Sofia Plus de formacion 1119 horas académicas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Las actividades realizadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con
pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibido a

satisfaccion de lo ejecutado durante la duracidn del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.3272954 del afio (2022)
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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: OLGA CECILIA DIAZ URIBE IDENTIFICACION

CIUDAD BOGOTA |FECHA 30/08/2022 |REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 52.918.228

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

SENA - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

NUMER A DI 7
O ¥FECHADE CONTRATO | CO1.PCCNTR.3272954 de 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION|
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA i RESPONSABLES
NOWBRES Y APELLIDOS T = FIRWA
GESTION DE TIC [ ] JULIE ASTRID GRANADOS ROMERO | L= /7 (PG 2022

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

/4

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Qo I

ALMACEN E INVENTARIOS |

Generar reporte de

.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos

a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES  (Administracién DIANA JURANNY NUSTES GARCIA
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