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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Saravena. 01 de Septiembre del 2022.

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3851334.
Profesional GO2

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Arauca

sunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
07 del afio 2022.

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.3851334. del 2022

Yo, Beatriz Arevalo Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 68.248.114 de Saravena, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Titulada, transversal y complementarios en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro del 28 al 29 de Julio de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Catorce millones Novescientos treinta y ocho
mil pesos $ 14,938,000

HORAS
DIAS HORAS | ESTIMADAS
AUT. CcDP MES HABILES VR HORA DIA A VALOR
EJECUTAR
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO 2 4 8 308,000
AGOSTO 22 38,500 4 88| 3,388,000
SEPTIEMBRE 22 4 88| 3,388,000
OCTUBRE 20 4 80| 3,080,000
NOVIEMBRE 20 4 80| 3,080,000
DICIEMBRE 11 4 44| 1,694,000
TOTAL 97 4 388 |14,938,000
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Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre de 2022.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas en el
area de SST”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de

certificacado en la

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Actualizacion de | Material de formacién, guias vy
El instructor contratista se obliga | portafolio en cada una | evidencia de formacidn de la ficha:
a la realizacién, actualizacion | de las carpetas | 2556061 y 2556038
permanente y presentacién del | requeridas. https://sena4-
Portafolio del Instructor my.sharepoint.com/personal/mar
adjuntando los formatos de alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
calidad pertenecientes al /onedrive.aspx?ct=166203453668
proceso de ejecucién de la 5&0r=0WA%2DNT&cid=00e0a08
formacidn asignada. 2%2Dcb99%2D5586%2Deed5%2D
e0f8a0c97378&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBR0O%2F4%2E%20EVIDENCI
AS%2FOBLIGACI%C3%93N%201
2
El instructor contratista debera | No participe en | N/A
asistir a las capacitaciones y | actividades de
talleres pedagogicos realizados | i ientacion pedagbgica
de acuerdo a los lineamientos de
. el mes de agosto.
la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI).
3 No se han realizados | N/A
Cumplir con los planes de | planesde mejoramiento
mejoramiento pedagdgicos a los | paedagogico hasta la
gue haya lugar. fecha
4 Ya me encuentro | Copia del certificado norma

pedagdgica subida al drive.
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certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucién
contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

normapedagocica
240201056

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%204

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestiébn vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiSO.

Anexo formatos
vigentes utilizados en el
proceso de elaboracion
del portafolio. (GFP-I-F-

134 Planeacion
pedagégica, formato
evaluacion final FPI-
F135_ Guia_de_Aprendi
zaje Vr 01).

GTH-F-062 V09 Formato
Informe Mensual de
ejecucién contractual.

Evidencia subida al Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO0%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%205

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia

Planilla de pago
4451716655 del mes de
junio de 2022.

Evidencia subida al Drive. Planilla
N. 4451716655 del mes de junio
de 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar

alvarez sena edu co/ layouts/15
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en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién
Familiar.

Jonedrive.aspx?ct=166246372051
4&0or=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%206

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

Evidencias subidas al Drive

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

El instructor tomo las
medidas recomendadas

por el gobierno nacional
durante esta
emergencia sanitaria
para la formacién de los
aprendices  reuniones
con docente y
comunidad  educativa

de manera presencial,

toma las medidas de
proteccién, uso de
tapabocas.

Uso de las medidas de
biosiguridad de prevenciéon del
Zars covid en formacion
presencial. Evidencia subida al
Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez sena edu co/ layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISADOS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FA
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L 4
SENA

N

b. El contratista informara al
SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro
de Formacion, Direccidn
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a
la ARL seleccionada por el
contratista e informard por
escrito la fecha a partir de la cual
guedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

La entidad realizd
afiliacion a la compaiiia
POSITIVA.

Certificado de afiliacién a positiva
y subida al drive..

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez sena edu co/ layouts/15
Jonedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISADOS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FB

c. El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales se
realizard de acuerdo a la clase de

actividad establecida en el
objeto 'y obligaciones del
contratista en los términos

establecidos en el Decreto 1607
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Planilla de pago N.
4451716655 del mes de
junio de 2022.

Evidencia subida al Drive.

Planilla de pago N. 4451716655
del mes de junio de 2022.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0S%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO0%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FC

d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el
contratista para la ejecucién del
objeto del mismo correran por
su cuenta y antes de iniciar la

Aplico las medidas de
seguirdad contra el
Zars-Covid-19
regularmente.

Vacuna segunda dosis contra
covid -19 Evidencia subida al drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1662463720514&or=OWA%2DNT&cid=45f6e39a%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc14018cb622d&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDENCIA%20OBLIGACION%207%2FB

SENA

N

ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se
requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2).

/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FD

e. Exdmenes médicos pre
ocupacionales. El contratista
deberd hacer entrega del

examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila Direccidon
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma y
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Anexo

certificado

preocupacional vigente.

Certificado medico ocupacional
subido al drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FE

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la
entidad al igual que suministrar
informacién clara, veraz vy
completa sobre su estado de
salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y
riesgos latentes en la ejecucién

He

suministrado

informacion clara veraz
y completa sobre mi
estado de salud por

medio

del

diligenciamienjto de la

encuensta

demografica

socio
realizada

por la institucion .

N/A
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SENA

N

contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

N/A
g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y |A la fecha no he
enfermedades laborales. presentado incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales.
No he sido convocada a | N/A
h. Participar en las actividades de | actividades organizadas
Prevencién y Promocidn | por la entidad.
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales.
Para el mes de objetode | N/A
i. Informar oportunamente a los | cobro no se ha
contratantes toda novedad | presentado novedades
derivada del contrato. derivadas del contrato.
No realice inducciéonala | N/A

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

como documento requerido
para el primer pago de
honorarios.

fecha.

k. Asistir y realizar las actividades
de capacitacion presenciales o

Se realiza Capacitacion
SIGA. “Gestion de
recursos financieros”

evaluacion siga mes de julio.
Evidencia subida al drive.

GTH-F-062 V09




SENA

N

virtuales programadas por el
grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de SIGA.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0OS%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%207%2FK

Participar en el cumplimiento de
las diferentes actividades del
SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demds lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO
14001.

Se realiza la evaluacién
SIGA, mes de julio.
“Gestion de recursos
financieros”

Pantallazo subido al drive.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0S%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO0%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%208

El contratista deberd
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Planillla de cobro de
honorario Sl contratista.

Planilla de pago subida al drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
|/maralvarez_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?gc
t=1662463720514&80r=OW A%
2DNT&cid=45f6e39a%2Db72
4%2D6306%2Dbddé%2Dc 14
018cbé22d&ga=1&id=%2Fp
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SENA

N

ersonal%2Fmaralvarez%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%20Titula
da%20y%20complementaria
%2FINSTRUCTORES%202022%
2FSUPERVISADOS%202022%?2
FBEATRIZ%20SEGUNDO%20C
ONTRATO%2FCUENTAS%20D
E%20COBRO%2FCUENTA%20
JULIO%2F4%2E%20EVIDENCI
AST%2FEVIDENCIA%200BLIGA
CION%209

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o]
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacioén en beneficio propio
ni de terceros

Se anexa evidencia de
aceptacion en SECOP.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
4&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0S%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%2010

11

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia. En  consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y

No poseo inventario
bajo mi responsabilidad
de la entidad como

cuentadante.

No tengo inventario bajo mi
responsabilidad.
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SENA

N

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
Organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al drea de
Tesoreria o quien haga sus

5 GTH-F-075 V.05

veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes  tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

No he realizado
comisiones de servicio
en el mes de febrero.

N/A

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacion de archivos
que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del
area correspondiente. Dicha
informacién correspondera a la
que indique su supervisor

Anexo carpeta de
evidencias mensuales.

Link del drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mar
alvarez_sena_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?ct=166246372051
480r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a
%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc
14018cb622d&ga=1&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FInstr
uctores%20Titulada%20y%20com
plementaria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISAD0S5%2020
22%2FBEATRIZ%20SEGUNDO%20
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SENA

N

CONTRATO0%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%
2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FEVIDE
NCIA%200BLIGACION%2013

14 Anexo informe mensual | Evidencias subidas al drive.

Las demas que le sean asignadas. | de ejecucion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se ralizanlos aportes a la
seguridad socila planilla 4451716655 del mes de junio en la plataforma SOI de pago de seguridad, salud a
COOSALUD, ARL Positiva y Pensién Porvenir del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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N

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

- D e T
J_"fm#unx o
Firma

BEATRIZ AREVALO QUINTERO
Contratista
C.C. No. 68.248.114

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3851334.
Profesional GO2
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8/8/22, 12:45 Evaluacion SIGA - Julio 2022

Evaluacion SIGA - Julio 2022

Hola,

Para realizar la evaluacién SIGA del mes de Julio, es necesario ver los siguientes videos
relacionados con el proceso de Gestion de Recursos Financieros:

- Video informes mensuales
https://web.microsoftstream.com/video/4646c228-20e6-4a79-b74b-bfa0feOdfa7d
- Procedimiento de solicitud de viaticos
https://web.microsoftstream.com/video/1bf9d084-0c28-4544-9698-f46c18259fdb

No olvides tomar pantallazo o imprimir en PDF de las respuestas para soportar que se realizo la
evaluacion y adjuntar a la cuenta de cobro del mes.

Punti: 8/10

1.Nombre completo: *

BEATRIZ AREVALO QUINTERO

2.Correo institucional: *

barevaloq@sena.edu.co

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR1I0WkpMTDVN... 1/6


https://web.microsoftstream.com/video/4646c228-20e6-4a79-b74b-bfa0fe0dfa7d
https://web.microsoftstream.com/video/1bf9d084-0c28-4544-9698-f46c18259fdb

8/8/22, 12:45 Evaluacién SIGA - Julio 2022

3.Cargo: *

instructora

4. Municipio: *
Arauca
Tame
Saravena
Puerto Rondon
Arauquita
Cravo Norte

Fortul

v Esatto 1/1 Punti

5.Que archivos se deben cargar en SECOP Il para tramitar los pagons mensuales de
contratistas? *

GCyGP
Gestién contractual y Gestién administrativa

GFyGC

6. Seleccione que documentos se deben adjuntar en el primer pago, pagos
mensuales y pago final: *

Primer Pago Pagos mensuales Pago Final

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR110WkpMTDVN... 2/6



8/8/22, 12:45

Copia de afiliacion o
certificacion de que se
encuentra activo a la
seguirdad social.

Planilla para pago mensual.

RUT con fecha no superior a
180 dias.

Certificacion bancaria no
superior a 30 dias.

Legalizacion de gastos de
viaje si los hay.

Formato GHT-F-074 entrega
de bienes.

Formato de paz y salvo.

v/ Esatto 1/1 Punti

Evaluacién SIGA - Julio 2022

7.Que documentos hacen parte del archivo de gestion contractual? *

8. Con cuantos dias habiles cuentan los supervisores de contratos para revisar y
radicar las cuentas de cobro? *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR110WkpMTDVN...

Informe mensual de actividades y evidencias mensuales.

Evidencias mensuales y planilla de pago.

Informe mensual de actividades, evidencias mensuales y soportes SIGA.

v Esatto 1/1 Punti

3 Vv

Vv

3/6
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Vv Esatto 1/1 Punti

9. Los dias habiles que tiene contabilidad y tesoreria para revisar, causar y pagar las
cuentas son? *

X Non corretto 0/1 Punti

10. Los recursos entregados por el SENA a funcionarios y contratistas para el
desarrollo de comisiones de servicios o desplazamientos y que se realizan como
anticipo, se refiere a? *

Comision
CDP

Pagos

X Non corretto 0/1 Punti

11. Las comisiones se deben tramitar con cuantos dias de anticipacion al
desplazamiento? *

5 dias habiles
2 dias habiles

8 dias habiles N4

V Esatto 1/1 Punti

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR110WkpMTDVN...

4/6
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12. El tramite de legalizacién de la comision realizada se debe efectuar ante la
direccion regional a los... *

5 dias habiles

8 dias habiles

3 dias habiles

Vv’ Esatto 1/1 Punti

13. Qué documentos se deben anexar a la legalizacion de las comisiones? *
Formato de legalizacién de comisiones
Formato GF y GC

Agenda de desplazamiento firmada, formato informe de legalizacion firmado, %
formato de SIIF y soportes de transporte.

v Esatto 1/1 Punti

14. Para los desplazamientos aéreos de comisiones se debe adjuntar? *
Pasabordo o constancia de pasaje electrénico
Certificacién de la aerolinea

Las anteriores son correctas N4

Vv’ Esatto 1/1 Punti

15. Para los desplazamientos terrestre y fluvial de comisiones se debe adjuntar? *
Tiquete de transporte terrestre o fluvial
Formato diligenciado para la legalizacién de transporte informal

Las anteriores son correctas N4

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR110WkpMTDVN...

5/6
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Torna alla pagina di ringraziamento

Questo contenuto é creato dal proprietario del modulo. | dati inoltrati verranno inviati al proprietario del modulo.
Microsoft non e responsabile per la privacy o le procedure di sicurezza dei propri clienti, incluse quelle del proprietario di
questo modulo. Non fornire mai la password.

Con tecnologia Microsoft Forms | Privacy e cookie | Condizioni per ['utilizzo

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1URFMzOEJESVIVR1I0WkpMTDVN... 6/6


https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
javascript:void(0)

EVIDENCIAS MENSUALES JULIO
EVIDENCIA 1

https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/Al
[ltems.aspx?ct=1661954077426&0r=0WA%2DNT&cid=ff603ff7%2D6df2%2Da8ba%2Df16f%2D937
830149da7&ga=1&id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01
%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FBeatriz%20Arevalo
%2FPortafolio&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89

EVIDENCIA 4

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=166246372
0514&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc14018cb622d&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20
y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FBEATRIZ%20SE
GUNDO%20CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%2F4%2E%20EVIDE
NCIAS%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%204

EVIDENCIA 5

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/maralvarez sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=166246372
05148&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e392%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc14018cb622d&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20
y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FBEATRIZ%20SE
GUNDO%20CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%2F4%2E%20EVIDE
NCIAS%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%205

EVIDENCIA 6

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=166246372
0514&0r=0WA%2DNT&cid=45f6e39a%2Db724%2D63a6%2Dbdd6%2Dc14018cb622d&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20
y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FBEATRIZ%20SE
GUNDO%20CONTRATO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20JULIO%2F4%2E%20EVIDE
NCIAS%2FEVIDENCIA%200BLIGACION%206

EVIDENCIA 7


https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1661954077426&or=OWA%2DNT&cid=ff603ff7%2D6df2%2Da8ba%2Df16f%2D937830149da7&ga=1&id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FBeatriz%20Arevalo%2FPortafolio&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ AREVALO QUINTERO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 28/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2556061 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

9/6/22 6:24 AM Page 1 of 10



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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06

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2497634 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.60
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556038 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498542 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: BEATRIZ AREVALO QUINTERO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA
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